

Załącznik do zarządzenia nr OR-I.0050.137.2013 

Prezydenta Miasta Opola z dnia 04 marca 2013 r. 

REGULAMIN MIEJSKIEGO KOMITETU MONITORUJĄCEGO

§ 1

Postanowienia ogólne
1. Miejski Komitet Monitorujący zwany dalej Komitetem powoływany jest w celu monitorowania przebiegu realizacji Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020.
2. Komitet pełni rolę doradczo-opiniodawczą dla Prezydenta Miasta Opola.

§ 2
Skład Komitetu
1. W skład Komitetu wchodzą członkowie powoływani i odwoływani przez Prezydenta Miasta Opola.
2. Przewodniczącym Komitetu jest Prezydent Miasta Opola.

3. Członkowie Komitetu reprezentują różnorodne środowiska społeczno-gospodarcze miasta Opola, zgodnie z zapisami Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020 (rozdział Wdrażanie 
i monitorowanie realizacji strategii).
4. Członkowie Komitetu powoływani są na okres realizacji Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020  i wykonują swoją funkcję nieodpłatnie.
5. Członek Komitetu może utracić prawo udziału w pracach Komitetu w przypadku:
a/ utraty uprawnień do pełnienia tej funkcji, wynikających z zapisów Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020,
b/ odwołania go w związku z nieusprawiedliwionym brakiem aktywności przez rok, 
c/ rezygnacji z pełnionej funkcji.
§ 3
Zadania Komitetu

Do zadań Komitetu należy monitorowanie i ocena przebiegu realizacji priorytetów i celów rozwoju miasta oraz zadań określonych w Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020 poprzez:

a/ opiniowanie półrocznych zbiorczych informacji o postępie rzeczowym realizacji zadań Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020,
b/ opiniowanie rocznych raportów o stanie realizacji Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020,
c/ zaopiniowanie raportu końcowego z realizacji Strategii rozwoju Opola w latach 
2012-2020,
d/ opiniowanie rocznych raportów z realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Opola na lata 2007-2015,
e/ opiniowanie innych dokumentów, raportów i analiz dotyczących działań na rzecz rozwoju miasta. 
§ 4
Tryb pracy

1. Komitet obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego lub wyznaczonego przez niego zastępcę.
2. Posiedzenia Komitetu poświęcone analizie wdrażania Strategii rozwoju Opola w latach 
2012-2020, odbywają się 2 razy do roku po opracowaniu półrocznej, zbiorczej Informacji 
o postępie rzeczowym realizacji zadań Strategii oraz rocznego Raportu o stanie realizacji Strategii i rocznego Raportu z realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji.
3. Komitet może obradować na posiedzeniach nadzwyczajnych, zwoływanych z inicjatywy Przewodniczącego lub na wniosek co najmniej 1/3 składu Komitetu.
4. Informacja o czasie, miejscu i planowanym porządku posiedzenia wraz z dokumentami będącymi przedmiotem obrad doręczana jest członkom Komitetu nie później niż na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

a/ Dokumenty będące przedmiotem obrad przesyłane są pocztą elektroniczną lub na płycie CD. 
b/ Każdy członek Komitetu może zgłosić dodatkowe zagadnienia do porządku obrad, jednak nie później niż na 5 dni przed terminem posiedzenia.
5. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Komitetu może zwołać posiedzenie 
i przesłać materiały w terminie innym niż określony w pkt 4.
6. Komitet wykonuje swoje obowiązki także w trakcie sesji internetowych. W takim przypadku dokumenty będące przedmiotem obrad przesyłane są drogą elektroniczną, w ten sam sposób zgłaszane są opinie i postulaty członków Komitetu.
7. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczący lub wyznaczony przez niego zastępca.

8. Jeśli zachodzi taka potrzeba, na zaproszenie Przewodniczącego w obradach Komitetu mogą uczestniczyć inne osoby w charakterze obserwatorów lub obserwatorów z głosem doradczym.

9. W celu dokonania właściwej oceny realizacji zadań określonych w dokumentach strategicznych Komitet może korzystać z opinii ekspertów.
10. Obsługę organizacyjną i techniczną prac MKM zapewnia sekretariat Komitetu; rolę sekretariatu pełni wydział właściwy ds. planowania rozwoju.
11. Do zadań sekretariatu należy:

a/ przygotowanie posiedzeń Komitetu,
b/ przygotowanie i przesłanie członkom Komitetu materiałów i dokumentów przeznaczonych  do rozpatrzenia podczas posiedzenia,

c/ sporządzenie i rozesłanie członkom Komitetu protokołów z posiedzeń,

d/ gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z pracami Komitetu,  
w szczególności protokołów z posiedzeń,

e/ prowadzenie korespondencji związanej z pracami Komitetu,
f/ wykonywanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego Komitetu,
g/ zbieranie i przetwarzanie opinii członków Komitetu.

§ 5
Protokół

1. Z posiedzenia Komitetu sporządza się protokół, który zawiera:

a/ datę i miejsce posiedzenia,

b/ listę obecnych członków Komitetu oraz innych osób uczestniczących w posiedzeniu,
c/ przyjęty porządek obrad,

d/ przedstawione informacje dotyczące spraw będących przedmiotem obrad Komitetu,
e/ zgłoszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczące przebiegu realizacji Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020,
f/ opinie i oceny przyjęte przez Komitet.
2. Protokół podpisuje Przewodniczący Komitetu oraz osoba protokołująca.
3. Protokół przesyła się członkom Komitetu w ciągu 21 dni od daty posiedzenia.

4. Każdy z członków Komitetu ma prawo wnieść uwagi dotyczące protokołu w ciągu 7 dni 
od daty jego otrzymania.

5. Protokół przyjmuje się na kolejnym posiedzeniu.
6. Z sesji internetowej sporządza się protokół, który zawiera:

a/ 
datę przesłania materiałów do konsultacji, 

b/   listę członków Komitetu, którym przesłano materiały do konsultacji,
c/ 
listę opinii oraz postulatów zgłoszonych przez członków Komitetu w toku sesji internetowej wraz z datą ich nadesłania.
7. Protokół przesyła się członkom Komitetu w ciągu 10 dni od zakończenia sesji internetowej. 
8. Każdy z członków Komitetu ma prawo wnieść uwagi dotyczące protokołu w ciągu 7 dni 
od daty jego otrzymania.

9. Protokół przyjmuje się na kolejnym posiedzeniu.
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