Załącznik 

do Zarządzenia Nr OR.I-0152- 51/11 

Prezydenta Miasta Opola

z dnia 09 marca 2011 r.
ZASADY TWORZENIA I DYSPONOWANIA FUNDUSZEM NAGRÓD 

W URZĘDZIE MIASTA OPOLA
§ 1

1. Ustala się zasady tworzenia i dysponowania funduszem nagród dla pracowników Urzędu Miasta Opola. 

2. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy środków przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród do wysokości 5 % planowanego funduszu płac wraz z pochodnymi, który może być zwiększony o oszczędności z funduszu płac. Fundusz nagród nie może być mniejszy niż kwota 360 tysięcy złotych i obejmuje wydatki związane z wypłatą nagród oraz pochodnych (składki na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy).

§ 2
Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o: 

1) Pracodawcy - oznacza to Urząd Miasta Opola,

2) Kierowniku Urzędu - oznacza to Prezydenta Miasta Opola,

3) Zastępcach Kierownika Urzędu – oznacza to Zastępców Prezydenta Miasta Opola,

4) Skarbniku – oznacza to Skarbnika Miasta Opola,

5) Sekretarzu – oznacza to Sekretarza Miasta Opola,

6) Urzędzie – oznacza to Urząd Miasta Opola,

7) Pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Miasta Opola (z wyłączeniem Prezydenta Miasta Opola),
8) kierowniku komórki organizacyjnej – oznacza to naczelnika wydziału, kierownika samodzielnego referatu, a także Prezydenta Miasta Opola, Zastępców Prezydenta Miasta Opola, Sekretarza Miasta Opola, Skarbnika Miasta Opola w stosunku do pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku kierownika komórki organizacyjnej zgodnie z właściwością określoną w zarządzeniu o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

9) organizacjach związkowych – oznacza to organizacje związkowe działające w Urzędzie Miasta Opola.
§ 3

Decyzję o wysokości funduszu nagród, o którym mowa w § 1 podejmuje corocznie Kierownik Urzędu, a każdorazowo kontrasygnuje Skarbnik, w terminie do dwóch miesięcy od daty uchwalenia budżetu miasta na dany rok budżetowy.
§ 4

Fundusz nagród dzielony jest na środki:

1) pozostające w dyspozycji Kierownika Urzędu stanowiące 10% utworzonego funduszu, 

2)  stanowiące 90% funduszu, dzielone według zasad, o których mowa  w § 5 .

§ 5

1. Wysokość środków, o których mowa w § 4 pkt 2 ustala się w oparciu o sumę wynagrodzeń miesięcznych brutto ustalonych na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego tworzenie funduszu. Wynagrodzenia brutto w przypadku stanowisk którym przysługuje premia lub wynagrodzenie prowizyjne jest powiększane o kwotę brutto tych składników przyznawanych za miesiąc grudzień roku poprzedzającego tworzenie funduszu. Każda 
z części, o których mowa w § 6, stanowi odzwierciedlenie kwotowe procentowego udziału w sumie wynagrodzeń brutto, z zastrzeżeniem zasady określonej w § 5 ust. 2. 

2. Kwoty odpowiadające poszczególnym częściom funduszu nagród opiniuje osoba wskazana jako odpowiedzialna za wykonanie funduszu płac w układzie wykonawczym budżetu, Sekretarz, Skarbnik a zatwierdza Kierownik Urzędu po uzgodnieniu 
z organizacjami związkowymi. 

§ 6

Środki finansowe na nagrody ustalone według zasad, o których mowa w § 5, przewidziane  są do dyspozycji, z zastrzeżeniem  §10 :

1) Kierownika Urzędu – dla Zastępców Kierownika Urzędu, Sekretarza, Skarbnika, kierowników komórek organizacyjnych , radców prawnych i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie z właściwością  określoną w zarządzeniu o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

2) Zastępców Kierownika Urzędu – dla kierowników komórek organizacyjnych, i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie z właściwością  określoną w zarządzeniu         o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

3) Sekretarza – dla kierowników komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie z właściwością  określoną w zarządzeniu o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

4) Skarbnika – dla kierowników komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie z właściwością  określoną w zarządzeniu o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

5) Kierowników komórek organizacyjnych – dla pracowników zatrudnionych w tych komórkach.


§ 7
Pracownik, który uzna że decyzja o wysokości przyznanej nagrody lub o jej nie przyznaniu nie jest adekwatna do zakresu i jakości wykonywanej przez niego pracy może wystąpić do Kierownika Urzędu  z wnioskiem o  zmianę tej decyzji za pośrednictwem kierownika komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony. Do wniosku kierownik komórki organizacyjnej dołącza własną opinię o pracy pracownika. 


§ 8

Wnioski o nagrody składane przez kierowników komórek organizacyjnych (z wyłączeniem Prezydenta Miasta Opola) do Kierownika Urzędu opiniują Zastępcy Kierownika Urzędu, Sekretarz  i Skarbnik zgodnie z właściwością  określoną w zarządzeniu o podziale nadzoru nad wydziałami Urzędu Miasta Opola oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi. 

§ 9

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzędu może podjąć,                                      z uwzględnieniem § 11-12, uznaniową decyzję o przyznaniu nagrody indywidualnej z kwoty,        o której mowa w § 4 pkt 1.                              .              

§ 10

Kierownik Urzędu podejmuje decyzję o przyznaniu nagród, o których mowa w § 8,                           z uwzględnieniem § 11-12.     

§ 11

1. Przyznanie i wysokość nagrody uzależnione są od indywidualnego wkładu pracy w realizację powierzonych zadań, z uwzględnieniem w szczególności następujących kryteriów: 

1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie powierzonych obowiązków, sprawne, wnikliwe        i bezstronne załatwianie spraw obywateli z uwzględnieniem szczególnej uprzejmości nacechowanej dbałością o wizerunek Urzędu, 

2) legitymowanie się szczególnymi osiągnięciami w pracy zawodowej, 

3) uzyskanie oceny potwierdzającej wyraźnie wyróżniające się na tle zespołu zaangażowanie w realizację wykonywanych zadań, 

4) uzyskanie pozytywnych wyników kontroli zewnętrznych i wewnętrznych, 

5) podejmowanie inicjatyw usprawniających działanie administracji i gospodarki miejskiej, które zostały wdrożone, 

6) zastępowanie (w ciągłości) przez okres dłuższy niż 30 dni nieobecnych pracowników.

2. Nagroda stanowi składnik wynagrodzenia uwzględniany w podstawie wymiaru świadczeń chorobowych.
§ 12

Nagroda nie może zostać przyznana pracownikowi, który w ciągu 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku, o którym mowa w § 8 :

1) wyrządził szkodę pracodawcy z własnej winy,

2) przystąpił do pracy w stanie nietrzeźwym, 

3) miał nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy,

4) zagarnął mienie pracodawcy, 

5) ukarany został karą porządkową,

6) uzyskał negatywną ocenę pracy. 

§ 13

1. W IV kwartale roku kalendarzowego, Kierownik Urzędu może podjąć decyzję o wypłacie nagród z oszczędności funduszu płac. 
2. Nagrody te przysługują wszystkim pracownikom Urzędu, co do których nie zaistniała żadna z okoliczności określonych w  § 12 i którzy pozostawali w zatrudnieniu w dniu podjęcia przez Kierownika Urzędu decyzji o jej wypłacie.
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