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                                                                                                                    Załącznik Nr 1 do Ogłoszenia

RAG.271.3.2018.BM
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

ZADANIE 1

Organizacja 11 dniowego wyjazdu integracyjno-terapeutycznego dla 47 osób, w tym rodziców zastępczych, rodziców biologicznych (20 osób) oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej i dzieci biologicznych rodziców zastępczych (25 osób) oraz 2 pracowników MOPR w Opolu w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu.

Celem wyjazdu jest wsparcie pieczy zastępczej poprzez:

· usługi aktywnej integracji, w szczególności o charakterze społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej,

· doskonalenie osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą w ramach działań prowadzących do tworzenia rodzinnych form pieczy zastępczej oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Przedmiotem zamówienia jest  organizacja 11 dniowego wyjazdu integracyjno-terapeutycznego dla 47 osób, w tym 22 osób dorosłych (20 rodziców i 2 pracowników MOPR) oraz 25 dzieci, 

a w szczególności:
1. Zapewnienie odpowiednich warunków dydaktycznych i realizacja działań edukacyjnych i terapeutycznych:

Zajęcia kierowane są do 45 osób:

· 20 dzieci przebywających w pieczy zastępczej w wieku do 15 roku życia,

· 20 osób dorosłych (rodziców zastępczych, biologicznych i /lub kandydatów na rodziców zastępczych),

· 5 dzieci biologicznych rodziców zastępczych.

Wykonawca jest zobowiązany do organizacji i prowadzenia zajęć integracyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych i coachingowych w ramach usług aktywnej integracji, w celu wzmocnienia pozytywnych zachowań dzieci i doskonalenia osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i/lub kandydatów na rodziny zastępcze.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby uczestników wyjazdu, lecz nie mniej niż do 44 osób. W takim wypadku Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczną liczbę osób uczestniczących w wyjeździe. 

Mając na uwadze charakter uczestników wyjazdu należy uznać, że celem usług aktywnej integracji są:

· odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu,

· zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego.

Szczegółowy wykaz zajęć:

a. Zajęcia grupowe z udziałem wyłącznie dzieci przebywających w pieczy zastępczej w 2 grupach warsztatowych przez 5 dni po 6 godz.(45 min.) dziennie (rozpoczęcie do południa) prowadzone przez 2 trenerów/terapeutów (personel Wykonawcy).

Cel: zajęcia te mają poprzez pracę grupową wzmocnić pozytywne zachowania dzieci.

b. Zajęcia grupowe z udziałem dzieci przebywających w pieczy zastępczej, rodziców zastępczych i dzieci biologicznych rodziców zastępczych w 2 grupach warsztatowych 2 dni po 6 godz.(45 min.) dziennie (rozpoczęcie do południa) prowadzone przez 2 trenerów/terapeutów (personel Wykonawcy).
Cel: zajęcia te mają poprzez pracę grupową wzmocnić pozytywne zachowania dzieci – efektywna praca zespołowa szansą na sukces dziecka i rodziny.
     Łącznie: 5 dni x 6 godz. x 2 grupy +  2 dni x 6 godz. x 2 grupy = 84 godziny.

Poprzez „godz.” należy rozumieć godzinę lekcyjną, tj. 45 minut.
     Zajęcia grupowe będą prowadzone w formie warsztatów, mini wykładów i treningu. W celu przeprowadzenia zajęć grupowych wskazanych w pkt. a, b Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia 2 trenerów/terapeutów z wykształceniem pedagogicznym lub psychologicznym z min. 2-letnim doświadczeniem w prowadzeniu zajęć terapeutycznych z dziećmi i rodzinami trudnymi.
Wykonawca zapewni  wszelkie materiały i narzędzia niezbędne do prawidłowego przeprowadzenia zajęć.
c.  Zajęcia grupowe dla rodziców zastępczych i/lub kandydatów na rodziców zastępczych w ramach tzw. Akademii Rodzica przez 4 dni po 6 godz. dziennie (rozpoczęcie do południa) prowadzone przez  personel MOPR w Opolu.

Cel: doskonalenie umiejętności związanych ze sprawowaniem pieczy zastępczej, radzenia sobie w procesie wychowawczym, postępowania z dziećmi z zaburzeniami zachowania i emocji. Rodzice zastępczy uczyć się będą praktycznych umiejętności komunikacji z dzieckiem w każdym wieku, konstruktywnego chwalenia i karania, rozwiązywania konfliktów oraz mądrego stawiania granic i ich przestrzegania.

d.  Zajęcia indywidualne dla rodziców biologicznych oraz dla rodzin przez 7 dni po 6
     godz. dziennie prowadzone przez personel MOPR w Opolu

Cel: rozwiązywanie problemów psychologicznych, rozwój aktywności społecznej, kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich, uzmysłowienie znaczenia więzi w rozwoju dziecka, poprawa relacji dzieci i rodzin zastępczych z rodzicami biologicznymi. Tematyka i zakres zajęć odzwierciedlać będą jednostkową sytuację danej rodziny, jej problemy i oczekiwania. Spotkania te będą korespondować z poczynionymi przez specjalistów obserwacjami związanych z zachowaniami dzieci, funkcjonowaniem rodziny, relacji z rodzicami biologicznymi. Na ich podstawie specjaliści wspierać będą pozytywne zmiany oraz projektować dalsze działania realizowane w codziennej pracy z tymi osobami. Metodą coachingową zwiększać będą aktywność rodzin w samodzielnym poszukiwaniu sposobów rozwiązywania określonych problemów.
2. Realizacja działań rekreacyjno-wypoczynkowych w czasie wolnym od zajęć:

· Przeprowadzenie 2 wycieczek autobusowych do atrakcyjnych turystycznie miejscowości (dojazd do 50 km w jedną stronę) połączone ze zwiedzaniem atrakcji turystycznych, w tym zapewnienie biletów wstępu,

· Organizacja spotkań integracyjnych, np. przy ognisku,

· Organizacja pieszych wycieczek po okolicy oraz zajęć rekreacyjno-sportowych.
3. Zapewnienie bazy noclegowej, wyżywienia oraz usług rekreacyjnych (dla 47 osób) w ośrodku wypoczynkowym/hotelu/pensjonacie znajdującym się w dobrym stanie technicznym, położonym w atrakcyjnej turystycznie okolicy (morze, góry, jeziora) poza województwem opolskim, w tym szczególnie:

· zakwaterowanie (10 noclegów) w pokojach 2, 3 lub 4-osobowych z łazienkami,
pokoje powinny być czyste, o wielkości dostosowanej do liczby osób, wyposażone w łóżka/tapczany, szafę stolik i krzesła, itp.
· zapewnienie min. 2 sal warsztatowych wyposażonych w stoły, krzesła i sprzęt umożliwiający profesjonalne przeprowadzenie zajęć integracyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych i coachingowych,

· Wykonawca zapewni  wszelkie materiały i narzędzia niezbędne do prawidłowego przeprowadzenia zajęć.
· zapewnienie odrębnej sali – stołówki do spożywania posiłków,
· zapewnienie wyżywienia dla 47 osób (22 osoby dorosłe i 25 dzieci ), tj. 
4 posiłków dziennie:

· 10 śniadań,

· 10 drugich śniadań – dla rodziców tzw. przerwa kawowa podczas zajęć, a dla dzieci herbata, sok wraz ze słodką przekąską (w tym 2 drugie śniadania w trakcie podróży autokarem w 1-wszym  i 11-stym  dniu),

· 11 obiadów  2- daniowych (w tym 2 obiady w trakcie podróży autokarem: 1-wszego i 11-stego dnia),

· 10 kolacji,

· Nieograniczony dostęp do butelkowanej wody do picia podczas pobytu i przejazdów.
              Posiłki winny być zgodne z normami żywieniowymi i dostosowane do wieku dziecka oraz

              diety – w przypadku jej wystąpienia.
              Przyjazd pierwszego dnia na kolację, wyjazd 11 dnia po śniadaniu.

4. Zapewnienie przejazdu autokarem z Opola do miejsca zakwaterowania i z powrotem 
dla 47 osób. 
Autokar  winien być sprawny technicznie, posiadać pełną dokumentację gwarantującą jego przejazd na trasie określonej w umowie, zgodnie z  przepisami obowiązującymi w Polsce, a także posiadać odpowiednie ubezpieczenie. Autokar  winien być w stanie czystym wewnątrz  i na zewnątrz. 

5. Ubezpieczenie NNW wszystkich uczestników na pełen okres wyjazdu integracyjno-terapeutycznego na kwotę min. 10.000,00 zł. na 1 osobę.
6. Zapewnienie opieki medycznej doraźnej – w razie potrzeby możliwość wizyty lekarskiej w miejscu zakwaterowania lub  dowiezienia/odwiezienia uczestnika wyjazdu do przychodni/szpitala bezpłatnym transportem,  oraz bieżący dostęp do odpowiednio wyposażonej m.in. w środki opatrunkowe apteczki pierwszej pomocy.
7. Zapewnienie 1 osoby – opiekuna wyjazdu  wskazanego  przez Wykonawcę do współpracy  z Zamawiającym  w celu sprawnej i prawidłowej organizacji wyjazdu oraz sprawowania nadzoru ze strony Wykonawcy nad prawidłową realizacji umowy, posiadającym wykształcenie wyższe i co najmniej 2 – letnie doświadczenie w organizowaniu i nadzorowaniu wyjazdów turystycznych.

Tematyka zajęć winna uwzględniać następujące cele i obszary problemowe:

· wskazanie i utrwalenie konstruktywnych modeli zachowań budujących pozytywną więź i relacje,

· wzmocnienie zaangażowania w pełnienie roli rodziców zastępczych/biologicznych,

· zmniejszenie poczucia osamotnienia w kłopotach i bezradności poprzez stworzenie okazji do wspólnej (rodzic zastępczy, rodzic biologiczny, dziecko) pracy na rzecz rozwiązywania kłopotów/problemów wychowawczych, 

· poprawa relacji z dzieckiem oraz dbanie o racjonalny i unormowany tryb życia dziecka, potrzeby rozwojowe, potrzeby wzmacniania więzi rodzinnej, kompensowania opóźnień i redukcje deficytów związanych z wcześniejszymi doświadczeniami w rodzinie pochodzenia,

· rozwój kompetencji społecznych, rozwinięcia odpowiednich postaw poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korygowanie i modelowanie postaw społecznych i rodzicielskich w zakresie radzenie sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych, zarówno indywidualnych, jak i w rodzinie,

· pobudzenie kreatywności i rozwijanie uzdolnień,

· przezwyciężanie własnych ograniczeń emocjonalnych i uprzedzeń, a także rozwijanie i wykorzystywanie naturalnych predyspozycji osoby,

· wyrabianie i utrwalanie nawyków i umiejętności pracy w grupie, wzmacnianie postawy pro społecznej,

· integracja środowisk pieczy zastępczej,

· budowanie poczucia bezpieczeństwa i poczucia własnej wartości.
Rezultatami zajęć będą:

· poprawa funkcjonowania rodziny, 

· poprawa relacji z dziećmi, 

· zwiększenie umiejętności radzenie sobie z problemami wynikającymi z pełnienia roli rodziny zastępczej/biologicznej,

· poszerzenie wiedzy poprzez wymianę doświadczeń,

· zwiększenie aktywności rodzin w samodzielnym  poszukiwaniu sposobów rozwiązywania problemów,

· redukcję istniejących deficytów społecznych i emocjonalnych, umiejętność kontrolowania sfery emocjonalno-motywacyjnej, a także wykształcenie umiejętności rodzicielskich i kompetencji wychowawczych,

· utrwalenie konstruktywnych modeli zachowań w celu utrzymywania pozytywnych więzi i relacji.
ZADANIE 2
Organizacja 11 dniowego wyjazdu aktywizacyjno–integracyjnego dla 45 dzieci w wieku 7-15 lat przebywających w pieczy zastępczej oraz 2 pracowników MOPR w Opolu i/lub Centrum Obsługi Administracyjnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Opolu (COAPOW) w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu.

Celem wyjazdu jest wsparcie pieczy zastępczej poprzez usługi aktywnej integracji, w szczególności o charakterze społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby uczestników wyjazdu, lecz nie mniej niż do 44 osób. W takim wypadku Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczną liczbę osób uczestniczących w wyjeździe. 

W trakcie wyjazdu dzieci będą zdobywać i wzmacniać swoje kompetencje społeczne poprzez poprawę relacji w  grupie oraz rozwijanie postaw prospołecznych. Uczyć się będą zaradności i samodzielności w trakcie zajęć grupowych oraz przebywając poza rodzinami i/lub placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. Ponadto rozwiną umiejętności pracy zespołowej, współdziałania, a także wzmocnią kompetencje komunikacyjne. Poprzez udział w zajęciach o charakterze kulturalnym i sportowym nastąpi pobudzenie ich zainteresowań i rozwój uzdolnień. Ważne jest też wsparcie dzieci w rozwoju psycho-społecznym oraz nabycie przez nie nowych zdolności i umiejętności oraz wzmocnienie poczucia własnej wartości.

Przedmiotem zamówienia jest  organizacja 11-dniowego wyjazdu aktywizacyjno-integracyjnego dla 47 osób, w tym 45  dzieci w wieku 7-15 lat oraz 2 pracowników MOPR w Opolu i/lub COAPOW, a w szczególności:

1. Objęcie 45 dzieci działaniami opiekuńczymi, wychowawczymi i aktywizacyjno-integracyjnymi:

Zajęcia kierowane są do 45 dzieci w wieku 7-15 lat przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej i/lub w placówkach opiekuńczo wychowawczych .
- Zapewnienie przez 11 dni (w tym podczas podróży do miejsca zakwaterowania i z powrotem) opieki pedagogicznej przez 3 opiekunów – wychowawców (każdy opiekuje się grupą maksymalnie 15 dzieci) z odpowiednim przygotowaniem, spełniającymi wymogi określone w art. 92p Ustawy o systemie oświaty).

 - Zapewnienie organizacji  i prowadzenia przez 9 dni zajęć grupowych o charakterze społecznym, tym integracyjnym, rekreacyjno-sportowym i kulturalnym przez  co najmniej

1 animatora.

        -  Wykonawca zapewni  wszelkie materiały i narzędzia niezbędne do prawidłowego 
           przeprowadzenia zajęć.
Wykonawca usługi  winien spełniać wymogi określone w art. 92 – 92t Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży oraz innych przepisów dotyczących świadczenia usług wypoczynku dla dzieci.

2. Realizacja działań rekreacyjno-wypoczynkowych w czasie wolnym od zajęć:

· Przeprowadzenie 2 wycieczek autobusowych do atrakcyjnych turystycznie miejscowości (dojazd do 50 km w jedną stronę) połączone ze zwiedzaniem atrakcji turystycznych, w tym zapewnienie biletów wstępu,

· Organizacja spotkań integracyjnych, np. przy ognisku, zabaw tanecznych,

· Organizacja pieszych wycieczek po okolicy oraz zajęć rekreacyjno-sportowych.
3. Zapewnienie bazy noclegowej, wyżywienia oraz usług rekreacyjnych (dla 47 osób) w ośrodku wypoczynkowym/hotelu/pensjonacie znajdującym się w dobrym stanie technicznym., położonym w atrakcyjnej turystycznie okolicy (morze, góry, jeziora) poza województwem opolskim, w tym szczególnie:

· zakwaterowanie (10 noclegów) w pokojach 2, 3 lub 4-osobowych z łazienkami,
pokoje powinny być czyste, o wielkości dostosowanej do liczby osób, wyposażone w łóżka/tapczany, szafę stolik i krzesła, itp.
· zapewnienie min. 2 sal warsztatowych/świetlic wyposażonych w stoły, krzesła i sprzęt umożliwiający profesjonalne przeprowadzenie zajęć aktywizacyjno-integracyjnych,

· zapewnienie odrębnej sali – stołówki do spożywania posiłków,

· zapewnienie wyżywienia dla 47 osób (45 dzieci od 7 do 15 r.ż. oraz 2 osoby dorosłe), tj. 5 posiłków dziennie:

· 10 śniadań,

· 10 drugich śniadań (w tym 1 drugie śniadanie w trakcie podróży autokarem w 11-stym  dniu),

· 11 obiadów (w tym 2 obiady w trakcie podróży autokarem: 1-wszego i 11-stego dnia),

· 10 podwieczorków (w tym 1 podwieczorek w trakcie podróży autokarem w  11-stym dniu),

· 10 kolacji,

· Nieograniczony dostęp do butelkowanej wody do picia podczas pobytu i przejazdów.
              Posiłki winny być zgodne z normami żywieniowymi i dostosowane do wieku dziecka oraz

              diety – w przypadku jej wystąpienia.
         Przyjazd pierwszego dnia na kolację, wyjazd 11 dnia po śniadaniu.

        4.  Zapewnienie przejazdu autokarem z Opola do miejsca zakwaterowania i z powrotem 
             dla 47 osób.
             Autokar  winien być sprawny technicznie, posiadać pełną dokumentację gwarantującą jego przejazd na trasie określonej w umowie, zgodnie z  przepisami obowiązującymi w Polsce, a także posiadać odpowiednie ubezpieczenie. Autokar winien być w stanie czystym wewnątrz  i na zewnątrz. 

5.   Ubezpieczenie NNW wszystkich uczestników na pełen okres wyjazdu aktywizacyjno-
      integracyjnego na kwotę min. 10.000,00 zł. na 1 osobę.

6.  Zapewnienie opieki medycznej doraźnej – w razie potrzeby możliwość wizyty lekarskiej w 
     miejscu zakwaterowania lub  dowiezienia/odwiezienia uczestnika wyjazdu do 
     przychodni/szpitala bezpłatnym transportem,  oraz bieżący dostęp do odpowiednio 
     wyposażonej m.in. w środki opatrunkowe apteczki pierwszej pomocy.
       7. Zapewnienie 1 osoby – opiekuna wyjazdu  wskazanego  przez Wykonawcę do współpracy  z 
Zamawiającym  w celu sprawnej i prawidłowej organizacji wyjazdu oraz sprawowania nadzoru ze strony Wykonawcy nad prawidłową realizacji umowy, posiadającym wykształcenie wyższe i co najmniej 2 – letnie doświadczenie w organizowaniu i nadzorowaniu wyjazdów turystycznych.

Tematyka zajęć o charakterze społecznym winna uwzględniać następujące cele i obszary problemowe:
Cele socjoterapeutyczne:

· wzmocnienie wiary w siebie,

· przezwyciężanie nieśmiałości,

· kształtowanie umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów z rówieśnikami.

Cele rozwojowe:

· zapewnienie poczucia przynależności do grupy,

· budowanie autonomii,

· zaspokojenie potrzeby akceptacji i komunikowania się na zasadach partnerstwa.

Cele edukacyjne:

· lepsze poznanie siebie,

· nabywanie nowych umiejętności interpersonalnych (autoprezentacja, wyrażanie własnego zdania, wchodzenie w nowe role),

· stymulacja wyobraźni.

Uczestniczący w wyjeździe 2 pracownicy MOPR w Opolu i/lub COAPOW będą nadzorować zajęcia pod względem terapeutycznym i rozwoju dziecka oraz pełnić rolę doradczą.
Załącznik Nr 2 do Ogłoszenia

RAG.271.3.2018.BM

OFERTA
Nazwa Wykonawcy …………………………………………………………………………………..

Adres Wykonawcy……………………………………………………………………………………

Telefon ….……………....
Faks................................
      E-mail  ………..……………

REGON ………………….

             NIP     ……………………...……………

W   odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu na usługi społeczne w postępowaniu prowadzonym na postawie art. 138o ustawy Prawo zamówień publicznych,  na:

Organizację wyjazdów integracyjnych dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

składamy niniejszą ofertę, oświadczając jednocześnie, że akceptujemy w całości wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu na usługi społeczne jako wyłączną podstawę procedury o udzielenie zamówienia publicznego.
1. Oferta jest złożona przez: 

a) firmę*…………………………………………………………………………………….………..

(podać nazwę firmy jako podmiotu występującego samodzielnie)

która ustanowiła*/nie ustanowiła* pełnomocnika do reprezentowania 

a-1) w postępowaniu,                                         a-2) w postępowaniu i do zawarcia umowy,

(podkreślić które pełnomocnictwo ustanowiono)

Wymienione pełnomocnictwo zostało załączone do oferty*

b) spółkę cywilną* składającej się z następujących wspólników:

 - ............................................................................................................................................................

 - ............................................................................................................................................................

która ustanowiła*/nie ustanowiła* pełnomocnika do reprezentowania spółki:

b-1) w postępowaniu,                                            b-2) w postępowaniu i do zawarcia umowy,

                                                                                                         (podkreślić które pełnomocnictwo ustanowiono)

Wymienione pełnomocnictwo zostało załączone do oferty*

c) konsorcjum* zawiązane w składzie:

…………………………………………………………..…………Wykonawca – lider konsorcjum,

………………………………………………….……………… Wykonawca - członek konsorcjum,

które na podstawie art. 23 ust. 2 Prawa ustanawia pełnomocnika do reprezentowania:

c-1) w postępowaniu,                                            c-2) w postępowaniu i do zawarcia umowy,

                                                                                                          (podkreślić rodzaj ustanowionego pełnomocnictwa)

Wymienione pełnomocnictwo zostało załączone do oferty.

· Wykonawców-członków konsorcjum będą obowiązywały zasady odpowiedzialności solidarnej dłużników określone w art. 366 § 1 Kodeksu  cywilnego.

· Zgodnie z art. 141 Prawa Zamawiający posiada uprawnienia do domagania się wykonania części lub całości zamówienia od wszystkich Wykonawców - członków konsorcjum, kilku z nich lub każdego z osobna.

*niepotrzebne skreślić 
2.   Warunki płatności - zgodnie z § 8 wzoru umowy.    

3.   Termin realizacji : w okresie od dnia 01 sierpnia 2018 r. do dnia 26 sierpnia 2018 r. 

4.   Oświadczamy, że podana w niniejszej Ofercie przetargowej cena zawiera wszelkie koszty, jakie 
      poniesie Zamawiający z tytułu realizacji umowy.

5.  Oświadczamy, że, w przypadku przyznania nam zamówienia, zobowiązujemy się do zawarcia umowy na warunkach określonych w przedmiotowym ogłoszeniu o zamówieniu na usługi społeczne i wszelkich do niego załącznikach (wzorze umowy i załącznikach).
6.  Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę brutto:
ZADANIE 1: Organizacja 11 dniowego wyjazdu integracyjno-terapeutycznego dla 47 osób, w tym rodziców zastępczych, rodziców biologicznych (20 osób) oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej i dzieci biologicznych rodziców zastępczych (25 osób) oraz 2 pracowników MOPR w Opolu w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu.

	L.p.
	Nazwa części zadania
	Ilość

osób
	Cena jednostkowa za 1 osobę/godz. brutto
	Wartość  brutto

	1. 
	Transport 
(z Opola do miejsca organizacji turnusu i z powrotem)
	47
	
	

	2.
	Ubezpieczenie NNW
(min. 10.000,00 zł)
	47
	
	

	3.
	Nocleg dla dzieci

(10 noclegów/1 os.)
	25
	
	

	4. 
	Noclegi dla osób dorosłych

(10 noclegów/1 os.)
	22
	
	

	5.
	Wyżywienie dzieci

(10 śniadań + 10 drugich śniadań + 11 obiadów + 10 kolacji/1 osobę)
	25
	
	

	6.
	Wyżywienie dla osób dorosłych

(10 śniadań + 10 drugich śniadań + 11 obiadów + 10 kolacji/1 osobę)
	22
	
	

	7.
	Organizacja czasu wolnego

(2 wycieczki autobusowe,  bilety wstępu, ognisko, itp./1 os.)
	47
	
	

	8.
	Trenerzy 

(7 dni x 6 godzin zajęć /1 trenera)
	2
	
	

	
	                    RAZEM – cena brutto
	XXXXXX
	XXXXX
	


w tym podatek VAT ……………………

Oferujemy organizację wyjazdu  dla rodzin do (nazwa miejscowości oraz nazwa i adres obiektu - ośrodka):

………………………………………………………………………………………………………………,

w terminie: od dnia …………………………do dnia:…………………………………………..

ZADANIE 2:     Organizacja 11 dniowego wyjazdu aktywizacyjno–integracyjnego dla 45 dzieci w wieku 7-15 lat przebywających w pieczy zastępczej oraz 2 pracowników MOPR w Opolu i/lub Centrum Obsługi Administracyjnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Opolu (COAPOW) w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu.

	L.p.
	Nazwa części zadania
	Ilość

osób
	Cena jednostkowa
 za 1 osobę/godz. brutto
	Wartość  brutto

	1. 
	Transport

(z Opola do miejsca organizacji turnusu i z powrotem)
	47
	
	

	2.
	Ubezpieczenie NNW
(min. 10.000,00 zł)
	47
	
	

	3.
	Nocleg dla dzieci

(10 noclegów/ 1 osobe)
	45
	
	

	4. 
	Noclegi dla osób dorosłych

(10 noclegów/ 1 osobe)
	2
	
	

	5.
	Wyżywienie dzieci

(10 śniadań + 10 drugich śniadań + 11 obiadów + 10 podwieczorków+ 10 kolacji/ 1 osobę)
	45
	
	

	6.
	Wyżywienie dla osób dorosłych

(10 śniadań + 10 drugich śniadań + 11 obiadów + 10 podwieczorków+ 10 kolacji/ 1 osobę)
	2
	
	

	7.
	Działania rekreacyjno -wypoczynkowe
(2 wycieczki autobusowe,  bilety wstępu, ognisko, itp./ 1 osobę)
	47
	
	

	8.
	Opieka pedagogiczna – wychowawcy 
(3 grupy po 15 dzieci przez 11 dni)
	3
	
	

	9.
	Animator

przez 9 dni
	1
	
	

	
	                    RAZEM – cena brutto
	XXXXXX
	XXXXX
	


w tym podatek VAT ……………………………...
Oferujemy organizację wyjazdu dla dzieci do (nazwa miejscowości oraz nazwa i adres obiektu – ośrodka): …………………………………………………………………………………………………….…… w terminie: od dnia …………………………………..do dnia:…………………………………………..

7.   Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.*
1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

* Należy wykreślić w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO. 

8.  Oświadczamy, że w  podwykonawstwie wykonamy niżej wymienione usługi: (wypełniają  

       Wykonawcy    przewidujący do wykonania zamówienia zatrudnienie Podwykonawców).

1. …………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………

Załącznikami do oferty są:
1. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu. 

2. Oświadczenie – Wykaz Usług dla Zadania …...

3. Oświadczenie – Wykaz osób  dla Zadania …..
4. Kopia dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej.
5. Aktualny odpis z właściwego rejestru.

6. Pełnomocnictwo -  jeżeli Wykonawca ustanowił pełnomocnika.

7. Pełnomocnictwo obowiązkowe w przypadku konsorcjum.

8. Zobowiązanie podmiotu udostepniającego (jeżeli występuje taki podmiot).
...............................................................

             /miejscowość, data/  

                                                                                                                                                                          ………………………………………………..............

   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę
RAG.271.3.2018.BM
Załącznik Nr 3 do Ogłoszenia
    OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Nazwa Wykonawcy:  …………….…….………..…………………………………………………

Adres  Wykonawcy:  …………….…….………..…………………………………………………

Oświadczam, że Wykonawca którego reprezentuję spełnia warunki udziału w postępowaniu, opisane w  zaproszeniu do złożenia oferty dotyczące:

     1. posiadania kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej.

     2. posiadania sytuacji ekonomicznej lub finansowej.

     3. posiadania zdolności technicznej lub zawodowej.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

                                                           …………………………………………………………….

                   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę)

…………………………………………………………….

(miejscowość, data)

RAG.271.3.2018.BM
Załącznik Nr 4 do Ogłoszenia

ZADANIE 1: 

Organizacja 11 dniowego wyjazdu integracyjno – terapeutycznego dla 47 osób, w tym rodziców zastępczych, rodziców biologicznych (20 osób) oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej i dzieci biologicznych rodziców zastępczych (25 osób) oraz 2 pracowników MOPR w Opolu w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Oświadczenie
Wykaz usług wykonanych/wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie).

	Lp.
	      Przedmiot usługi

(należy podać: czy usługa obejmowała  wyjazd turystyczny / wypoczynkowy /rekreacyjny / edukacyjny dla osób dorosłych lub rodzin )
	Podmiot na rzecz którego usługi zostały wykonane
	            Data

wykonania

dd/mm/rrrr
	Wartość usług

	
	
	
	od ………………     

do ………………
	

	
	
	
	od ………………

do ………………
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć dowody potwierdzające, że wymienione usługi zostały wykonane należycie lub są wykonywane należycie.  
Uwagi Zamawiającego:

- Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli Wykonawca wykaże wykonanie/wykonywanie minimum 1 usługi polegającej na organizacji minimum 7 dniowego wyjazdu turystycznego / wypoczynkowego /rekreacyjnego / edukacyjnego   dla osób dorosłych lub rodzin o wartości co najmniej 36.000,00 zł brutto.
- W celu przyznania punktów w kryterium Doświadczenie Zamawiający przyzna 8 punktów za  każdą kolejną  (spełniającą warunki ) wskazaną przez Wykonawcę i  należycie wykonaną usługę powyżej limitu określonego w warunkach udziału w niniejszym postępowaniu, wynoszącą 1. Za wskazanie tylko 1 należycie wykonanej usługi Wykonawca otrzyma 0 punktów.  Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania wynosi 40 pkt.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

…………………………………………………………….

(miejscowość, data)

                                                                                                                                                                     ……………………………………………………………

                   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę)
RAG.271.3.2018.BM
Załącznik Nr 5 do Ogłoszenia
ZADANIE 2:


Organizacja 11 dniowego wyjazdu aktywizacyjno –integracyjnego  dla 45 dzieci w wieku 7 – 15 lat przebywających w pieczy zastępczej oraz 2 pracowników MOPR w Opolu/COAPOW w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Oświadczenie

Wykaz usług wykonanych/wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie).

	Lp.
	      Przedmiot usługi

(należy podać: czy usługa obejmowała  wyjazd turystyczny / wypoczynkowy /rekreacyjny / edukacyjny dla dzieci lub młodzieży )
	Podmiot na rzecz którego usługi zostały wykonane
	            Data

wykonania

dd/mm/rrrr
	Wartość usług

	
	
	
	od ………………     

do ………………
	

	
	
	
	od ………………

do ………………
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć dowody potwierdzające, że wymienione usługi zostały wykonane należycie lub są wykonywane należycie.  
Uwagi Zamawiającego:

- Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli Wykonawca wykaże wykonanie/wykonywanie minimum 1 usługi polegającej na organizacji minimum 7 dniowego wyjazdu turystycznego / wypoczynkowego /rekreacyjnego / edukacyjnego   dla dzieci lub młodzieży o wartości co najmniej 36.000,00 zł brutto.
- W celu przyznania punktów w kryterium Doświadczenie Zamawiający przyzna 8 punktów za  każdą kolejną  (spełniającą warunki ) wskazaną przez Wykonawcę i  należycie wykonaną usługę powyżej limitu określonego w warunkach udziału w niniejszym postępowaniu, wynoszącą 1. Za wskazanie tylko 1 należycie wykonanej usługi Wykonawca otrzyma 0 punktów.  Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania wynosi 40 pkt.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

…………………………………………………………….

(miejscowość, data)

                                                                                                                                                ……………………………………………………………

                   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę)
Załącznik Nr 6 do Ogłoszenia
RAG.271.3.2018.BM
ZADANIE 1: 
Organizacja 11 dniowego wyjazdu integracyjno – terapeutycznego dla 47 osób, w tym rodziców zastępczych, rodziców biologicznych (20 osób) oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej i dzieci biologicznych rodziców zastępczych (25 osób) oraz 2 pracowników MOPR w Opolu w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

WYKAZ OSÓB

które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

wraz  z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Kwalifikacje zawodowe
	Doświadczenie

zawodowe


	Zakres

wykonywanych

czynności
	Informacja o podstawie do dysponowania

	
	
	
	………letnie

 doświadczenie w 

organizowaniu 

i nadzorowaniu 

wyjazdów turystycznych/

wypoczynkowych/

rekreacyjnych/

edukacyjnych.  
	
	

	
	
	
	
	
	


Zamawiający nie wymaga dołączania do wykazu dokumentów stwierdzających wykształcenie i kwalifikacje.
Uwagi Zamawiającego:

Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli wykonawca wykaże, że  dysponuje lub będzie dysponował  minimum 1 opiekunem wyjazdu posiadającym wykształcenie wyższe i minimum 2 – letnie doświadczenie w organizacji i nadzorze wyjazdów turystycznych/wypoczynkowych/rekreacyjnych/edukacyjnych.  

W przypadku wykazania osoby lub osób, które udostępni inny podmiot, Wykonawca do wykazu załącza pisemne zobowiązanie do udostępnienia danej osoby, wystawione przez podmiot udostępniający.     
Wykonawca składający ofertę zobowiązuje się w przypadku podpisania umowy, do skierowania do pracy osoby wskazanej w wykazie. W przypadkach losowych wykluczających zatrudnienie osoby wskazanej w wykazie, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia osoby o tych samych kwalifikacjach zawodowych i doświadczeniu niezbędnym do wykonania zamówienia, a także wykonywanych przez nią czynności. 

                      …………………………………………………………….

                   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę)
…………………………………………………………….

(miejscowość, data)
Załącznik Nr 7 do Ogłoszenia
RAG.271.3.2018.BM
ZADANIE 2:


Organizacja 11 dniowego wyjazdu aktywizacyjno –integracyjnego  dla 45 dzieci w wieku 7 – 15 lat przebywających w pieczy zastępczej oraz 2 pracowników MOPR w Opolu/COAPOW w ramach projektu „Trudny start, lepsza przyszłość” – program wsparcia rodzin i pieczy zastępczej w mieście Opolu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.

WYKAZ OSÓB

które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

wraz  z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami

	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Kwalifikacje zawodowe
	Doświadczenie

zawodowe


	Zakres

wykonywanych

czynności
	Informacja o podstawie do dysponowania

	
	
	
	………letnie

 doświadczenie w 

organizowaniu 

i nadzorowaniu 

wyjazdów turystycznych/

wypoczynkowych/

rekreacyjnych/

edukacyjnych.  
	
	

	
	
	
	
	
	


Zamawiający nie wymaga dołączania do wykazu dokumentów stwierdzających wykształcenie i kwalifikacje.

Uwagi Zamawiającego:

Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli wykonawca wykaże, że  dysponuje lub będzie dysponował  minimum 1 opiekunem wyjazdu posiadającym wykształcenie wyższe i minimum 2 – letnie doświadczenie w organizacji i nadzorze wyjazdów turystycznych/wypoczynkowych/rekreacyjnych/edukacyjnych.  

W przypadku wykazania osoby lub osób, które udostępni inny podmiot, Wykonawca do wykazu załącza pisemne zobowiązanie do udostępnienia danej osoby, wystawione przez podmiot udostępniający.     
Wykonawca składający ofertę zobowiązuje się w przypadku podpisania umowy, do skierowania do pracy osoby wskazanej w wykazie. W przypadkach losowych wykluczających zatrudnienie osoby wskazanej w wykazie, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia osoby o tych samych kwalifikacjach zawodowych i doświadczeniu niezbędnym do wykonania zamówienia, a także wykonywanych przez nią czynności. 

                      …………………………………………………………….

                   (podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących firmę)
…………………………………………………………….

(miejscowość, data)
Załącznik Nr 8 do Ogłoszenia

RAG.271.3.2018.BM
Zobowiązanie
…………………………………………………………………………………………………………

nazwa podmiotu udostępniającego

…………………………………………………………………………………………………………

nazwa podmiotu przyjmującego/Wykonawcy

……………………………………………………………………………………………………………

zakres dostępnych Wykonawcy zasobów innego podmiotu (np. zdolność techniczna lub zawodowa.)

……………………………………………………………………………………………………………

zakres i okres udziału  innego podmiotu przy wykonywaniu zamówienia publicznego 

(np. jaki zakres zamówienia, jaka część zamówienia, jaki rodzaj robót budowlanych)

………………….……………………………………………………………………………………
sposób wykorzystania zasobów innego podmiotu przez Wykonawcę przy wykonywaniu zamówienia publicznego (czynny udział np. podwykonawstwo)

……………………………………………………………………………………………………………

czy podmiot, na zdolnościach którego Wykonawca polega w odniesieniu do warunków udziału  w postępowaniu dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia, zrealizuje roboty budowlane, których wskazane zdolności dotyczą

 …………………………………………………….

(podpisy i pieczęcie imienne osób reprezentujących 

podmiot udostępniający)

Uwaga: Zobowiązanie należy w oryginale załączyć do oferty w przypadku korzystania z zasobów innego podmiotu celem spełnienia warunku udziału w postępowaniu przez Wykonawcę.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam/my własnoręcznym podpisem świadom/mi odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

.................................................                                                        ...........................................................

              /miejscowość, data/                                                                    /podpisy i pieczęcie osób upoważnionych

                                                                                                                                 do reprezentowania  wykonawcy/
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