 
REGULAMIN 

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJĘ ZADANIA                   Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ 

I.
Podmioty uprawnione do udziału w konkursie.

1.
Organizacje pozarządowe, prowadzące działalność w zakresie pomocy społecznej.

2.
Osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej.

II.
Podmioty nieuprawnione do udziału w konkursie:

1) partie polityczne,

2) związki zawodowe i organizacje pracodawców,

3) samorządy zawodowe,

4) fundacje utworzone przez partie polityczne.
III. 
Zadania i wysokość środków przeznaczonych na realizację zadania – prowadzenie poradnictwa prawnego w 2005 r. 

1.
Cel:


Zwiększenie świadomości o przysługujących prawach oraz sposobach dochodzenia swoich praw.
2.
Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:
· organizacja poradnictwa,

· przygotowywanie opinii prawnych,

· przygotowywanie odwołań, skarg i pozwów.

3. 
Beneficjenci:


Bezrobotni z terenu miasta Opola, podopieczni Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.
4. 
Koszty pokrywane z dotacji:

· materiały biurowe i informacyjne,

· wynagrodzenia osób udzielających porad,

· 10 % kosztów utrzymania biura, tj. czynsz, media, telefon.

5.
Wysokość dotacji:

20.000 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100).

6.
Termin realizacji:

od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2005 r.

IV.
Zawartość oferty konkursowej.

1.
Treść oferty powinna zawierać:


a)
szczegółowy zakres rzeczowy zadania zawierający opis planowanego działania,

b)
termin i miejsce realizacji zadania,

c)
kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania,

d)
informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

e)
informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających realizację zadania, 

f)  informację o wysokości środków finansowych własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania,

g)
sprawozdanie finansowe i merytoryczne za ubiegły rok lub – w przypadku dotychczasowej krótszej działalności – za okres tej działalności.
2.
Wymagane załączniki do oferty:

a)
statut oferenta,

b)
aktualny odpis potwierdzający wpis do właściwej ewidencji lub rejestru dotyczących statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego działalności,

c)
oświadczenie oferenta o zapoznaniu się z warunkami przystąpienia do konkursu,

d)
zaświadczenie z Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych       o nie zaleganiu oferenta z zapłatą składek oraz obowiązkowych należności publicznoprawnych,

e) wykaz instytucji, od których oferent otrzymał dotację w okresie minionych     3 lat wraz z oświadczeniem oferenta, iż prawidłowo wywiązał się                        z zobowiązań wynikających z zawartych umów o dotację. 

3.  Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie 
     aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczeń w imieniu oferenta.

4. Prezydent Miasta Opola może uzależnić rozpatrzenie oferty od złożenia              w ustalonym terminie dodatkowych informacji i wyjaśnień lub dokumentów.

5.
Oferty sporządzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji pozostają bez rozpatrzenia.
V.
Warunki przyznania dotacji.

1.
Prowadzenie przez oferenta działalności pożytku publicznego na rzecz mieszkańców Opola i w granicach administracyjnych miasta.

2. Działalność statutowa oferenta powinna obejmować realizację zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, wyrównywania szans tych rodzin i osób oraz ochrony zdrowia.
3. Oferent zobowiąże się do prowadzenia i wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy.

VI.
Postanowienia końcowe.

1.
Prezydent Miasta Opola do rozpatrzenia ofert powołuje zarządzeniem Zespół Opiniujący.

2.
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w ciągu 30 dni od daty ostatecznego terminu składania ofert.

3.
Z posiedzeń Zespołu Opiniującego sporządzany zostaje protokół zawierający informację o liczbie zgłoszonych ofert i rodzajów zadań, uzasadnienie propozycji co do wyboru realizatora zadania lub odmowy.

4. 
O wyborze realizatora zadania podmioty zostaną powiadomione pisemnie.

5.
Szczegółowe warunki realizacji i rozliczenia zadania określi umowa zawarta pomiędzy Prezydentem Miasta Opola a podmiotem.

Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr OR.I-0151-61/2005


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 3 lutego 2005 r. 








