
REGULAMIN 

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJĘ ZADAŃ PUBLICZNYCH 

I.
Podmioty uprawnione do udziału w konkursie.

1.
Organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.          o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873         
z późn. zm.).

2.
Osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,           o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz             o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego.

3.
Stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego.

4.
Jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

II.
Podmioty nieuprawnione do udziału w konkursie:

1) partie polityczne,

2) związki zawodowe i organizacje pracodawców,

3) samorządy zawodowe,

4) fundacje, których jedynym fundatorem jest Skarb Państwa lub jednostka samorządu terytorialnego, chyba że:
a) przepisy odrębne stanowią inaczej,

b) majątek tej fundacji nie jest w całości mieniem państwowym, mieniem 

    komunalnym lub mieniem pochodzącym z finansowania środkami publicznymi 

    w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub

c) fundacja prowadzi działalność statutową w zakresie nauki, w szczególności na 

    rzecz nauki,

5) fundacje utworzone przez partie polityczne,

6) spółki działające na podstawie przepisów o kulturze fizycznej. 

III. 
Zadania i wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację poszczególnych zadań w 2005 r. 

· 
Zadanie 1: Promocja i organizacja wolontariatu.
1.
Cel:


Rozwój samopomocy wśród mieszkańców Opola.
2.
Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:
· promocja idei wolontariatu,

· prowadzenie bazy danych o wolontariuszach w Opolu,

· szkolenia wolontariuszy,

· wykonywanie świadczeń przez wolontariuszy.
3. 
Beneficjenci:


Bezrobotni z terenu miasta Opola, podopieczni Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.
4. 
Koszty pokrywane z dotacji:

· materiały biurowe i informacyjne, 
· szkolenia,

· podstawowy sprzęt techniczny i aparatura audiowizualna niezbędna dla potrzeb szkoleniowych,

· koszty transportu środkami komunikacji publicznej,

· koszty ubezpieczenia wolontariuszy,

· koszty szkoleń wolontariuszy,

· 10 % kosztów utrzymania biura, tj. czynsz, media, telefon.

5.
Wysokość dotacji:

· 15.000 zł (słownie piętnaście tysięcy złotych).

6.
Termin realizacji:

od dnia podpisania umowy do 20.12.2005 r.

· Zadanie 2:  Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych społecznie.
1.
Cel:

· Odbudowanie i utrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy,
· prowadzenie działań o charakterze samopomocowym mających na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestnictwa w życiu społecznym oraz zdolności do samodzielnego świadczenia na rynku pracy.

2. Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:
· poradnictwo zawodowe,

· szkolenia dot. przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji,

· zajęcia o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym                          i samopomocowym w klubach integracji społecznej lub centrach integracji społecznej.
3. 
Beneficjenci:


Bezrobotni i społecznie nieprzystosowani mieszkańcy Opola.
4.
Koszty pokrywane z dotacji:

· materiały szkoleniowe, 
· materiały biurowe i informacyjne,
· wynagrodzenia doradców zawodowych, wykładowców,
· 10 % kosztów utrzymania biura, tj. czynsz, media, telefon,
· poczęstunek,
· koszty przejazdu środkami komunikacji publicznej uczestników programu,
· koszty prowadzonych zajęć reintegracji społecznej i zawodowej,
· koszty najmu pomieszczeń na szkolenia,
· koszty wynagrodzeń dla kierownika projektu w przypadku otrzymanej dotacji w wysokości 30.000,00 zł lub większej.
5. 
Wysokość dotacji:


150.000 zł (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy złotych).

6.
Termin realizacji:


od dnia podpisania umowy do 20.12.2005 r.

· 
Zadanie 3: Prowadzenie działań pomocowych na rzecz osób niepełnosprawnych.
1.
Cel:


Zwiększenie samodzielności dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

2. 
Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:

· poradnictwo psychologiczne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,

· poradnictwo pedagogiczne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

3.
Beneficjenci:


Dzieci i młodzież niepełnosprawna z terenu miasta Opola.

4.
Koszty pokrywane z dotacji:

· materiały biurowe i informacyjne,
· wynagrodzenia osób udzielających porad,
· 10 % kosztów utrzymania biura, tj. czynsz, media, telefon.
5.
Wysokość dotacji:


25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych).
6.
Termin realizacji:


od dnia podpisania umowy do 20.12.2005 r.
Razem wysokość dotacji 190.000 zł (słownie: sto dziewięćdziesiąt tysięcy złotych).
IV.
Zawartość oferty konkursowej.

1.
Treść oferty powinna zawierać:

a)
szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b)
termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c)
kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego                  z uwzględnieniem źródeł finansowania,

d)
informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

e)
informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację z innych źródeł,

f)
deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania,

g)  harmonogram działań. 

2.
Wymagane załączniki do oferty:

a)
statut oferenta,

b)
wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego (ważny do 3 miesięcy od daty sporządzenia),

c)
oświadczenie oferenta o prowadzeniu działalności non profit,

d)
oświadczenie oferenta o zapoznaniu się z warunkami przystąpienia do konkursu oraz wzorem umowy o wykonanie zadania publicznego                  i sprawozdania z wykonania zadania publicznego,

e)
zaświadczenie z Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych      o nie zaleganiu oferenta z zapłatą składek oraz obowiązkowych należności publicznoprawnych,
f)  wykaz instytucji, od których Oferent otrzymał dotację w okresie minionych     3 lat wraz z oświadczeniem Oferenta, iż prawidłowo wywiązał się                        z zobowiązań wynikających z zawartych umów o dotację. 

       3.   Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie 
             aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczeń w imieniu oferenta.
       4.   Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

5. Prezydent Miasta Opola może uzależnić rozpatrzenie oferty od złożenia              w ustalonym terminie dodatkowych informacji i wyjaśnień lub dokumentów.

V.
Warunki przystąpienia do konkursu.

1.
Prowadzenie przez oferenta działalności pożytku publicznego na rzecz mieszkańców Opola i w granicach administracyjnych miasta.

2.
Działalność statutowa oferenta powinna obejmować realizację zadań z zakresu:

a)
pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, wyrównywania szans tych rodzin i osób oraz ochrony zdrowia,

b)
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,

c)
promocji i organizacji wolontariatu.

VI.
Postanowienia końcowe.

1.
Prezydent Miasta Opola do rozpatrzenia ofert powołuje zarządzeniem Komisję Konkursową.

2.
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w ciągu 30 dni od daty ostatecznego terminu składania ofert.

3.
Z posiedzeń Komisji sporządzany zostaje protokół zawierający informację o liczbie zgłoszonych ofert i rodzajów zadań, uzasadnienie wyboru realizatora zadania lub uzasadnienie odmowy.

4. 
O wyborze realizatora zadania podmioty zostaną powiadomione pisemne.

5.
Szczegółowe warunki realizacji i rozliczenia zadania określi umowa zawarta pomiędzy Prezydentem Miasta Opola a podmiotem.

Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr OR.I-0151-70/2005


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 8 lutego 2005 r.








