
PREZYDENT MIASTA OPOLA 

ogłasza otwarty konkurs ofert 

na wsparcie realizacji zadania miasta w zakresie działalności wspomagającej rozwój kulturalny, społeczny i gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości w roku 2007
skierowany do:

· organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), 

· podmiotów wymienionych w art. 3 ust.3 ww. ustawy,
· spółdzielni socjalnych,
· jednostek organizacyjnych podległych administracji publicznej lub przez nie nadzorowanych, 

I. Rodzaj zadań wraz z wysokością środków publicznych przeznaczonych na ich realizację

	Lp.
	Nazwa zadania
	Kwota w 2007r. 
w zł)
	Kwota rozdysponowana w 2006 r.

(w zł)

	1.
	Szkolenie i warsztaty dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą „Zakładam firmę”
	3000,00
	3000,00

	2.
	Zastosowanie Internetu w firmie
	4000,00
	—

	3.
	Prawo pracy w małej firmie
	3000,00
	3000,00


II.
Zasady przyznawania dotacji. 
Dotację uzyskają  podmioty, które:

1) spełniły wymogi formalne i inne warunki określone w ogłoszeniu i regulaminie otwartego konkursu ofert na realizację poszczególnych zadań,

2) otrzymały pozytywną opinię i zostali wyłonieni w postępowaniu konkursowym.

po podpisaniu z nimi umowy w zakresie wsparcia realizacji zadań.

III.  Termin i warunki realizacji zadania.

Realizacja zadania powinna nastąpić w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 10 listopada 2007 r.

Termin wykorzystania przekazanych środków finansowych: 15 grudnia 2007r.
Wymagany minimalny wkład własny oferenta wynosi 10% kosztów brutto realizacji zadania publicznego. Maksymalny poziom dofinansowania ze strony miasta Opola nie przekroczy 90% kosztów brutto realizacji zadania publicznego.

Podmiot składający ofertę:

1) zamierza realizować zadanie na rzecz mieszkańców miasta Opola,

2) wykonuje zadanie samodzielnie,

3) prowadzi działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem,

4) posiada kadrę i zaplecze odpowiednie do realizacji zadania,

5) posiada doświadczenie w realizacji określonego typu zadania,

6) umożliwi organowi zlecającemu sprawowanie kontroli realizacji zadania,

7) posiada szczegółowy program realizacji zadania zawierający:

a)
harmonogram działań,

b)
przewidywane efekty,

c)
przewidywane ryzyko i sposób jego eliminowania,

8)
zobowiąże się do wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy i rozliczenia dotacji zgodnie z ustalonymi warunkami.

IV.
   Termin składania ofert. 
Oferty należy składać w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od daty ukazania się ogłoszenia o konkursie w prasie lokalnej.
V.
   Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert. 
1. Postępowanie konkursowe odbywać się będzie z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz.873 z późn. zm.) oraz w Zarządzeniu Nr Or.I-0151-652/2005 Prezydenta Miasta Opola z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych.

2. Przy wyborze oferty będą brane pod uwagę następujące kryteria:

1) merytoryczne – gwarancja realizacji zadania zgodnie ze standardami właściwymi dla zadania, zbieżność oferty z celami zadania, nowatorstwo projektu, przewidywane rezultaty realizacji zadania wiedza, kompetencje i doświadczenie trenerów i wykładowców (oceniane w skali: 0 – 4)
2) społeczne (beneficjenci) – dostępność realizowanego zadania, przewidywana liczba uczestników szkoleń i warsztatów (oceniane w skali: 0 – 3)
3) finansowe – koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztów kalkulacji zadania pod względem ich celowości, oszczędności, efektywności wykonania, udział środków własnych oraz z innych źródeł finansowania (oceniane w skali: 0 – 2)
4) organizacyjne – posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, lokalowe, sprzętowe, doświadczenie w realizacji powyższych zadań (oceniane w skali: 0 – 3)
5) prawidłowość i terminowość rozliczenia zadań w ubiegłych latach z dotacji uzyskanych z Urzędu Miasta Opola(oceniane w skali: 0 – 3)

3. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca oferentów do otrzymania dotacji wynosi 8.

4. Rozpatrywane będą wyłącznie oferty:

1) przygotowane na formularzu zgodnym z obowiązującymi przepisami,

2) prawidłowo wypełnione,

3) zawierające komplet niezbędnych załączników,

4) złożone w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym.

5. Konkurs zostanie rozstrzygnięty także w przypadku, gdy na realizacje poszczególnych szkoleń wpłynie jedna oferta.

6. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w ciągu 30 dni od daty ostatecznego terminu składania ofert.

7. Oceny i przedłożenia propozycji co do wyboru ofert dokona Zespół Opiniujący powołany przez Prezydenta Miasta Opola. Propozycje zawarte w protokole z prac Zespołu Opiniującego, po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Opola, są wiążące.

8. O wyborze oferty i wysokości przyznanej dotacji podmioty zostaną powiadomione pisemnie.

9. Lista podmiotów, które otrzymają dotację na realizację zadania zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzędu Miasta Opola www.opole.pl.
10. Podstawą wypłaty dotacji jest umowa zawarta pomiędzy podmiotem a Prezydentem Miasta Opola, która określi szczegółowe zasady realizacji i rozliczenia zadania.

11. Od decyzji Prezydenta Miasta Opola podmiotowi biorącemu udział w konkursie nie przysługuje odwołanie.

Oferty winny być złożone wraz z kompletem załączników w siedzibie Urzędu Miasta Opola, 45-015 Opole, Rynek - Ratusz, pokój nr 67, w godzinach od 800 do 1530.

Ogłoszenie o konkursie oraz regulamin do otwartego konkursu ofert można znaleźć na stronie internetowej Urzędu Miasta www.opole.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta Opola, Rynek – Ratusz.

Formularz oferty (według wzoru określonego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie określenia wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadanie publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania - Dz.U. Nr 264 poz. 2207) oraz ankietę prezentacji organizacji pozarządowej można znaleźć na stronie internetowej Urzędu Miasta www.opole.pl .

Prezydent Miasta Opola zastrzega sobie prawo odwołania konkursu w części lub w całości bez podania przyczyny.

Załącznik Nr 1


do Zarządzenia Nr OR.I-0151-327/07


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 08 czerwca 2007 r. 
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