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Załącznik

do Regulaminu Pracy

w Urzędzie Miasta Opola

Zasady zaopatrywania pracowników Urzędu Miasta Opola 

w odzież oraz obuwie robocze i ochronne 

oraz tabela norm przydziału odzieży i obuwia roboczego

Środki ochrony indywidualnej, odzież, obuwie robocze, dostarczane są pracownikom nieodpłatnie przez Wydział Administracyjno-Gospodarczy.

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność Urzędu Miasta Opola.

Do obowiązków pracownika należy utrzymanie w należytym stanie przydzielonych środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.

Pranie odzieży roboczej Urząd Miasta Opola organizuje we własnym zakresie.

W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, Wydział Administracyjno-Gospodarczego wyda pracownikowi niezbędne środki zgodnie z tabelą norm przydziału. Jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło z winy pracow-nika, jest on zobowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części utraconych lub zniszczonych przedmiotów.

W razie rozwiązania umowy o pracę przed upływem okresu używalności odzieży, pracow-nik zobowiązany jest do zwrotu odzieży lub kwoty niezamortyzowanej części używanych sortów.

Tabela norm przydziału odzieży i obuwia

	Lp.
	Stanowisko


	[

Odzież i obuwie robocze
	Okres

używ.
	Środki ochrony indywidualnej
	Okres

używ.

	1.
	Konserwator


	Ubranie drelichowe

Koszula flanelowa

Trzewiki robocze


	12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
	Rękawice drelichowe

Kurtka ocieplana


	d-z

3 okr. zim.



	2.
	Kierowca
	Fartuch drelichowy
	d-z
	Okulary p.słoneczne

Rękawice drelichowe

Kamizelka odblaskowa


	d-z

d-z

d-z



	3.
	Obsługa ksero


	Fartuch drelichowy
	d-z
	(
	(

	4.
	Sprzątaczka


	Fartuch

Trzewiki profilaktyczne
	24 m-ce

12 m-cy


	Rękawice
	d-z

	5.
	Archiwista


	Fartuch drelichowy
	d-z
	(
	(


