Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36
Poszukuje kandydatow na stanowisko pracy:
instruktor ds. kulturalno - o$wiatowych Centrum Informacyjno-Edukacyjnym ,,Senior w Opolu”
w wymiarze 0,5 etatu

w Opolu, przy ul. Krakowskiej 32

L. Wymagania niezbedne:
1. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

e

wyksztalcenie co najmniej srednie lub wyksztatcenie wyzsze o profilach umozliwiajacych

wykonywanie zadan na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilach umozliwiajacych wykonywanie zadan na w/w
stanowisku,

2. preferowane doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

3. znajomo$¢ jezykow obcych: angielski i/lub niemiecki na poziomie umozliwiajacym prowadzenie zajgé
jezykowych dla seniorow;
kreatywnos¢,

umiejetnosci interpersonalne,

4
5
6. umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy,
7. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, empatia i cierpliwosc,
8. odporno$¢ na stres,

9. umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu,

10. dyspozycyjnosé,

11. samodzielno$¢ w dzialaniu i realizacji powierzanych zadan,

12. rzetelne i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan.

13. prawo jazdy kat. B.,

14. mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych za wyptacanym ryczattem

pienieznym.

IIT Gléwne obowiazki na w/w stanowisku:

1. prowadzenie zaj¢¢ jezykowych dla senioréw oraz innych tematycznie zaje¢ zgodnie z biezacymi
potrzebami;
prowadzenie list obecnosci uczestnikow wydarzen oraz innej niezb¢dnej dokumentacji z tego zakresu;
biezaca obstuga senioréw korzystajacych z dziatan w CS ,,Senior”;
przygotowywanie sal do zajec,

realizacja zadania pn. wypozyczalnia.pl,

A

sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,



10.

Iv.

sporzadzanie dokumentacji niezbgdnej do realizacji i rozliczania projektow dotyczacych dziatan w CS
,,Senior’”;

wspieranie biezacej dziatalnosci Rady Senioréw oraz klubow seniora;

wspotudziat w organizacji i obstudze biezacych wydarzen w CS ,,Senior”;

wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach zadan CS ,,Senior”.

Warunki pracy na w/w stanowisku:

Praca w Centrum Informacyjno- Edukacyjnym ,,Senior w Opolu” przy ul. Krakowskiej 32, praca na

I pigtrze, schody oraz winda. Wysitek umystowy, lekki wysitek fizyczny: praca siedzaca, praca w kontakcie

z klientem, praca przy komputerze, mozliwa praca w terenie przy organizacji wydarzen.

W miesigcu listopad 2021r. wspotczynnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce wynosit

powyzej 6%.

V. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim OSrodku

Pomocy Rodzinie w Opolu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1)

informuje, iz:

1.

10.

administratorem danych osobowych kandydata bgdzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
z siedziba w Opolu ul. Armii Krajowej 36 reprezentowany przez Dyrektora Zdzistawa Markiewicza;

kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: iod@mopr.opole.pl .;

dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenie procesu rekrutacji na w/w
stanowisko oraz ewentualnego zatrudnienia na tym stanowisku, na podstawie realizacji obowigzku
prawnego administratora danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz zgody
kandydata;

odbiorca danych osobowych kandydata bgdzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu;
Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych kandydata innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych;

dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy liczonych od dnia zakonczenia
procesu naboru,

kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

kandydat ma prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem umownym oraz
warunkiem zawarcia umowy. Kandydat jest zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bgdzie niezakwalifikowanie kandydata do prowadzonego naboru;

W oparciu o dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie wobec niego  podejmowat

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



Z}ozenie swojej oferty na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna

zamieszczong w tresci niniejszego ogloszenia.

VI Wymagane dokumenty:

1.

(9]

list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (do pobrania przy ogloszeniu);
3.
4

dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

. dokumenty poswiadczajace posiadanie dos§wiadczenia zawodowego — Swiadectwa pracy, zaswiadczenia

o zatrudnieniu itp.;
ewentualnie dokumenty po$wiadczajace posiadanie kwalifikacji dodatkowych;
oswiadczenie, ze osoba ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

(do podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt. 2).

VII. Sposéb i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sklada¢: w zamknigtej kopercie, z adnotacja ,zatrudnienie na stanowisko:
instruktor ds. kulturalno - oswiatowych w SC Senior ”, w sekretariacie w siedzibie MOPR w Opolu
(pokoj 25) lub przestaé listem na adres Osrodka: 45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36, w terminie do
dnia 10 stycznia 2022r.

VIIL. Inne informacje:

Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem jest:

— przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy;

— przedtozenie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

— kandydat przystepujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktorych mowa w pkt. VI
niniejszego ogloszenia;

— niewykorzystane oferty beda niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia naboru.

Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwaé droga telefoniczng u Kierownika Referatu

Organizacyjnego i Kadr p. Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

28 grudnia 2021r.
Zastegpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
Malgorzata Kozak



