Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu

ogtasza nabér na wol

ne kierownicze stanowisko urzednicze.

Stanowisko — Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w

Opolu

Wymagania niezbedne

Dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnienie
wymagan

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej
i/lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP*

osSwiadczenie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych

oswiadczenie

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

osSwiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

oswiadczenie

e) wyksztatcenie: wyzsze

kserokopia dyplomu

f) staz pracy: 5 lat w administracji publicznej z
czego 3 lata na stanowisku zwigzanym z
politykg spoteczng

kserokopia $wiadectwa pracy i/lub oryginat zaswiadczenia o
zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy (wazno$c
zaswiadczenia 1 miesigc)

g) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na w/w stanowisku urzedniczym,

oswiadczenie

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liScie motywacyjnym
potwierdzajgce spetnienie wymagan

a) bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o pomocy
spotecznej i rozporzadzenia w sprawie domoéw
pomocy spotecznej

zapis w liscie motywacyjnym

b) znajomos$¢ ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, finansach publicznych, prawo
zamowieniach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych

zapis w liscie motywacyjnym

¢) ukonczenie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;,

kserokopia dyplomu

d) biegta znajomos$¢ obstugi komputera, w tym
Pakiet Office

zapis w liscie motywacyjnym

d) umiejetnosci organizacyjne,

w szczegoblnosci samodzielnos¢ w dziataniu i
organizacji pracy wtasnej i podlegtych
pracownikow, predyspozycje do kierowania
zespotem, wykazywanie wiasnej inicjatywy,
znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania
personelem oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.

zapis w liscie motywacyjnym

e) rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé
komunikacji interpersonalnej, samodzielno$¢
w podejmowaniu decyzji, empatia, gotowosé
podnoszenia kwalifikacji.

zapis w liscie motywacyjnym




f) wiedza dot. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na potrzeby Domu Pomocy |zapis w liscie motywacyjnym
Spotecznej

g) doswiadczenie zawodowe w zakresie
wspotpracy i bezposrednim kontakcie z zapis w liscie motywacyjnym
osobami starszymi i niepetnosprawnymi

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

arw

7.

8.
9.
10.

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci — kierowanie pracg placowki,

kierowanie i nadzér nad realizacjg zadan dziatu opiekunczo — terapeutycznego i dziatu zywienia, w
szczegolnosci: koordynacja pracy podlegtych pracownikéw, nadzér nad prawidtowoscig oceny sytuaci
mieszkancoéw, organizacja spotkan zespotu terapeutycznego, nadzér nad jakoscig i prawidtowoscig
Swiadczonych ustug, sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad opracowywaniem i realizacjg
indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, nadzor nad warunkami zycia mieszkancow,

dbatos$¢ o zapewnienie odpowiedniego standardu ustug w DPS dla Kombatantow,

promocja DPS dla Kombatantéw na zewnatrz,

rozpatrywanie skarg, wnioskow odnoszacych sie do dziatan realizowanych przez podlegte komorki
organizacyjne,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, nadzér nad realizacjg uméw, dbanie o wiasciwe
wydatkowanie srodkow do realizacji zadan,

opracowanie projektdow procedur, regulaminéw, analiz i sprawozdan z realizacji zadan oraz dokonywanie
oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych kierownikéw,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w podlegtych komdérkach,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

agrwODE

Praca w petnym wymiarze czasu pracy z przewagg wysitku umystowego,

Praca biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

Wyposazenie stanowiska pracy — komputer wraz z oprogramowaniem,

Budynek jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

Praca wymaga wspétdziatania z innymi pracownikami oraz mieszkancami placéwki, wymagajgca duzej
odpornosci na stres.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wynidst co najmniej 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

pPwbdPE

Nowu

8.

9.

list motywacyjny,

zyciorys — z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o ukohczonych
kursach, szkoleniach,

podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

podpisana klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

podpisane pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku
urzedniczym,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem.
Wzér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia - dostepne sg na stronie internetowej
(https://dpskombatantl.bip.gov.pl) oraz w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:


https://dpskombatant1.bip.gov.pl/

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres placéwki :
Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Opolu ul. Chmielowicka 6, 45 -758 Opole, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - Zastepca Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu".

Termin sktadania dokumentacji trwa od dnia ogtoszenia konkursu do dnia 20.09.2021 r. do godziny 14°°.
Za date ztozenia oferty uwaza sig¢ date wptywu. Ztozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych. Oferty, ktére nie bedg spetniaty wymagan formalnych lub wptyng po wyzej
okreslonym terminie - nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy formalnie wymagania zostang
telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Opola oraz na tablicy ogtoszerh Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, z tym ze pierwsza umowa zawarta
bedzie na czas okreslony.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 457 54 95 wewn. 18

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie uzyskajg akceptacji komisji bedg przechowywane przez okres 3-
miesiecy od momentu upowszechnienia informacji o wynikach naboru, po tym terminie dokumenty zostang

zniszczone komisyjnie.

Klauzula informacyjna

Rekrutacja pracownikow (kandydaci do pracy)

Administrator Pani/Pana danych

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu, ul. Chmielowicka 6,
45-758 Opole.

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna sig
kontaktowac pod adresem: iod@cuw.opole.pl

Cele przetwarzania

Okres/czas

Podstawa prawna .
przechowywania

Przeprowadzenie procesu
rekrutacji

e w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu
pracy art. 6, ust. 1 lit. c) RODO - wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
¢ inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie danych,
¢ jezeli w dokumentach zawarte bedq dane o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie twoja odrebna zgoda na ich przetwarzanie, w
przypadku gdy dane beda zbedne, zostang
zanonimizowane

3 miesigce

Dochodzenie roszczen i
przed roszczeniami

obrony

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze w zw. z
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

3 miesigce

Przystugujace Pani/Panu prawa

e Prawo zadania dostepu do danych

e Prawo zadania sprostowania danych

¢ Prawo zadania usuniecia danych

e Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

Informacja o mozliwosci wycofania
zgody

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody|
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem




Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z
Obowiazek podania danych art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne

Przystapienie do naboru na ww. wolne stanowisko urzednicze oznacza zapoznanie sie z
Klauzula informacyjna zamieszczong w tresci niniejszego ogloszenia.

* osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu
Tatiana Filipkowska



