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MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W OPOLU
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36
Organizuje nabdr na wolne, urzednicze
stanowisko pracy
SPECJALISTA DS. AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ
w wymiarze 1,0 etatu
w Klubie Integracji Spolecznej
w Opolu w Centrum RE-Start przy ul. Sienkiewicza 29

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

co najmniej 2 lata do§wiadczenia w zakresie realizacji przewidzianych dziatan stuzbowych

II. Wymagania dodatkowe:
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preferowane wyksztalcenie w zakresie: pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia,
resocjalizacja,

doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami;
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢¢ z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych;
znajomos¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

komunikatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy;

zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia;

aktywno$¢ w dziataniu, samodzielnos$¢, sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan;
wysoka kultura osobista;

odporno$¢ na stres;

umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office).

Glowne obowiazki na w/w stanowisku:

wykonywanie zadan zwiazanych bezposrednio z realizacja programu, w tym szczegétowych jego
zalozen oraz wskaznikow;

prowadzenie sesji grupowych i indywidualnych z osobami bezrobotnymi z zakresu np. komunikacji,
podejmowania aktywnos$ci, radzenia sobie z bezradno$cia, a takze warsztatow ksztaltowania
kompetencji spotecznych — w ramach tzw. ushug aktywnej integracji o charakterze spoltecznym, ktorych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnos$ci i aktywno$ci spotecznej;

odpowiedzialno§¢ za osiggniecie kryterium efektywno$ci spolecznej na zalozonym poziomie
odnoszacego si¢ do postgpu w procesie aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej, zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia lub podj¢cia dalszej aktywizacji;

realizacja zadan w oparciu o S$ciezke reintegracji tworzong indywidualnie dla kazdej osoby
uczestniczacej w programie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji oraz potrzeb;

wspolpraca z personelem programu w zakresie osiagnigcia celow programu, a tym aktywizacji
spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.

Warunki pracy na w/w stanowisku:



praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu przy ul. Sienkiewicza 29 oraz przy
Nysy Luzyckiej 7A, parter, udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych. Praca w wymiarze 1 etatu,
wysitek umystowy, lekki wysitek fizyczny, praca wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku- obshuga
komputera, praca w kontakcie z klientem.

V. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim OsSrodku Pomocy

Rodzinie w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych w miesigcu sierpien 2021 r. wynosit ponizej 6%.

VI. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim O$rodku

Pomocy Rodzinie w Opolu

REKRUTACJA PRACOWNIKOW (kandydaci do pracy)

Administrator Pani/Pana danych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedziba przy ul. Armii Krajowej 36, 45-071 Opole

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach zwiagzanych z ochrong danych mozesz kontaktowac si¢ pod adresem:

iod@mopr.opole.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna Retencja

Przeprowadzenia procesu rekrutacji

» w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy art. 6, ust. 1 lit. ¢)
RODO - wypehienie obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze,

« inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
zgoda na przetwarzanie danych

« jezeli w dokumentach zawarte bgda dane o ktorych mowa w art. 9 ust.

1 RODO, konieczna bgdzie twoja odrgbna zgoda na ich przetwarzanie, w
przypadku gdy dane b¢da zbgdne, zostang zanonimizowane

3 miesigce

Wykorzystanie aplikacji w przysztych procesach rekrutacji w
przypadku wyrazenia zgody

12 miesigey lub do czasu wycofania

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych zgody

Dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze w zw. z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach | 6 miesigcy
publicznych

Przystugujace Pani/Panu prawa

 Prawo zadania dostepu do danych
* Prawo zadania sprostowania danych

* Prawo zadania usunigcia danych
« Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193
Warszawa

Informacja o mozliwosci wycofania zgody

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ;.
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem




Obowiazek podania danych

uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne

Przystapienie do procesu naboru na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna
zamieszczong w tre$ci niniejszego ogloszenia.

VIL

[

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania przy niniejszym
ogloszeniu,
ewentualnie cv,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego(do podpisania we wzorze kwestionariusza,
o ktorym mowa w pkt. 2),
dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
ewentualnie dokumenty pos$wiadczajace posiadanie kwalifikacji dodatkowych przydatnych na w.w
stanowisku,
o$wiadczenie, ze osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa popelnione w sposob umyslny,
nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym, korzysta z pelni praw publicznych (do podpisania we
wzorze kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt. 2),
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zawarta w pkt. VI niniejszego ogloszenia
(do podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt. 2).

VIII. Sposob i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢: w zamknigtej kopercie, z adnotacja ,,zatrudnienie na stanowisko specjalista
ds. aktywizacji ”, w siedzibie MOPR w Opolu lub przesta¢ listem na adres Osrodka: 45-071 Opole,
ul. Armii Krajowej 36, w terminie do dnia 21 wrzes$nia 2021 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

Oferty ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem jest:
— przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczna nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy,
— przedtozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego,
ze kandydat nie figuruje w rejestrze,
2. kandydat przyst¢pujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktérych mowa w pkt.
VI niniejszego ogloszenia;
3. niewykorzystane oferty beda niszczone komisyjnie po uplywie 3 miesigcy od zakonczenia
naboru;
4. Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwa¢ droga telefoniczng u Kierownika
Referatu Organizacyjnego i Kadr - Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

Opole, dn. 10 wrzesnia 2021r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
dr Zdzistaw Markiewicz

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 KP jest niezbedne, aby







