MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W OPOLU
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36
organizuje nabér na wolne, kierownicze, urzednicze stanowisko pracy:
Kierownik Dzialu Opieki nad Rodzina i Dzieckiem
w Opolu, ul. Plebiscytowa 18
w wymiarze 1,0 etatu

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

4.

090N oYW

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o profilach umozliwiajacym wykonywanie
zadan na w/w stanowisku,

co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy
o podobnym charakterze,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji, ekonomii,
znajomo$¢ przepisoOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej , ustawy
0 pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego

umiejetnos¢ analizy i interpretacji przepisow prawa,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

aktywnos$¢ w dzialaniu, samodzielno$¢, sumiennos$é i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

wysoka kultura osobista,

odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ obshugi komputera (Pakiet Office).

III. Glé6wne obowigzki na w/w stanowisku:

1.

10.

11.
12.

nadzor nad realizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w szczeg6lnosci: $wiadczonego wsparcia i pomocy asystenta rodziny, dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, dziatania rodzin wspierajacych, wspdlpracy z placowkami wsparcia
dziennego,

nadzor nad realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikéw socjalnych,
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa,

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych, a takze podejmowanie czynno$ci celem zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

nadzér nad organizowaniem wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, a takze innymi dziataniami
na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej i dzieci w niej przebywajacych,

nadzoér nad realizacjg wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze i inne placéwki opieki catodobowej,

nadzér nad prowadzeniem postepowan oraz kontrola decyzji administracyjnych realizowanych
w Dziale,

kontrola umoéw, aneksow do umoéw, porozumien w sprawach dotyczacych pieczy zastgpczej
realizowanych przez Dzial,

kontrola merytoryczna list wyptat, polecen przelewow, przekazow pocztowych §wiadczen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych, wychowankéw rodzin
zastepczych, catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych 1 innych placowek opieki
catodobowej zgodnie z wydana decyzja administracyjna,

kontrola merytoryczna polecen przelewdéw dotyczacych ponoszenia wydatkéw zwigzanych z pobytem
dzieci w pieczy zastgpczej zgodnie z zawartymi porozumieniami i innych dokumentéw dotyczacych
rozliczen, w tym z zawartych uméw i wydanych decyzji,

nadzér nad realizacja przez pracownikow dzialu zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa, regulamindéw, zarzadzen i zakresdw czynnosci,

przedstawianie danych do sprawozdan rzeczowo-finansowych,

przedstawianie danych do corocznych sprawozdan przedktadanych Prezydentowi Miasta Opola



i Radzie Miasta Opola z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, efektéw pracy
oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej, jak rowniez w zakresie wspierania

wspoltpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

rodziny,
13. sporzadzanie planow pracy i sprawozdan z ich realizacji,
14.
w Opolu w zakresie realizowanych zadan,
15.

16.

wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, os$rodkami
pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi w
zakresie realizowanych zadan,

przygotowywanie wnioskow do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez podlegty dziat,

IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:

V.

VL

praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu przy ul. Plebiscytowa 18, I pietro,
brak podjazdu dla os6b niepetnosprawnych. Praca w wymiarze 1 etatu, wysilek umystowy, lekki
wysitek fizyczny- praca siedzaca, praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku- obstuga komputera.

Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych w miesigcu kwietniu 2021 r. wynosit powyzej 6%.

klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

REKRUTACJA PRACOWNIKOW (kandydaci do pracy)

Administrator Pani/Pana danych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedziba przy ul. Armii Krajowej 36, 45-071 Opole

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach zwiazanych z ochrong danych mozesz kontaktowac si¢ pod adresem:

iod@mopr.opole.pl

Cele przetwarzania

Podstawa prawna

Retencja

Przeprowadzenia procesu rekrutacji

» w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy art. 6,
ust. 1 lit. ¢) RODO - wypehienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

« inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO zgoda na przetwarzanie danych

« jezeli w dokumentach zawarte beda dane o ktorych mowa w
art. 9 ust. | RODO, konieczna bedzie twoja odrgbna zgoda na
ich przetwarzanie, w przypadku gdy dane beda zbedne, zostang
zanonimizowane

3 miesigce

Wykorzystanie aplikacji w przysztych procesach
rekrutacji w przypadku wyrazenia zgody

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych

12 miesigcy lub do czasu
wycofania zgody

Dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypetienie obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze w zw. z ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych

6 miesigcy

Przystugujace Pani/Panu prawa

* Prawo zadania dostgpu do danych
* Prawo zadania sprostowania danych

* Prawo zadania usunig¢cia danych

* Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

» Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul.

Stawki 2 00-193 Warszawa




Informacja o mozliwosci wycofania zgody

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

Obowiazek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 KP jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne

Przystapienie do procesu naboru na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna
zamieszczong w tresci niniejszego ogloszenia.

VII. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania przy niniejszym
ogloszeniu,

ewentualnie cv,

. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego(do podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktorym

mowa w pkt. 2),

dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.,

. ewentualnie dokumenty pos$wiadczajace posiadanie kwalifikacji dodatkowych przydatnych na w.w

stanowisku,

. o$wiadczenie, ze osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa popelnione w sposéb umyslny,

nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym, korzysta z pelni praw publicznych (do podpisania we
wzorze kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt. 2),

. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w pkt. VI niniejszego ogloszenia (do

podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktérym mowa w pkt. 2).

VIII. Sposob i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢: w zamknietej kopercie, z adnotacjg ,,zatrudnienie na stanowisko Kierownik
DRD”, w siedzibie MOPR w Opolu lub przesta¢ listem na adres Osrodka: 45-071 Opole, ul. Armii
Krajowej 36, w terminie do dnia 25 czerwca 2021 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

Oferty ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem jest:
— przedlozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy,
— przedlozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze kandydat
nie figuruje w rejestrze,
— pomyslne przejécie weryfikacji dokonywanej przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym;
2. kandydat przystepujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktérych mowa w pkt.
VI niniejszego ogloszenia;
3. niewykorzystane oferty bgda niszczone komisyjnie po uplywie 3 miesigcy od zakonczenia
naboru;
4. Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwaé droga telefoniczng u Kierownika
Referatu Organizacyjnego i Kadr - Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

Opole, dn. 15 czerwca 2021r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzin w Opolu
dr Zdzistaw Markiewicz




