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CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
SPECJALISTA PSYCHOLOG
W Mobilnym Centrum Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego
w ramach realizacji projektu wspédtfinansowanego ze $rodkéw UE
~Przedszkola dla wszystkich przyjazne 2"

Nabdr dotyczy zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony
na podstawie Kodeksu Pracy

w wymiarze czasu pracy: 1,00 etat
liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a)obywatelstwo polskie Oswiadczenie
b) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych, Oéwiadczenie

korzystanie z petni praw publicznych

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z Oéwiadczenie
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

€) wyksztatcenie: Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa lub oryginalne
zaswiadczenie o ukonczeniu studiow (w przypadku obrony

- wyzsze magisterskie w zakresie pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez

psycholog/pedagog specjalny uczelnie, waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c)

Kserokopia $wiadectw ukonczonych studiow
podyplomowych/kurséw kwalifikacyjnych

Kserokopia $wiadectwa pracy lub oryginalne zaswiadczenie o
f) staz pracy — co najmniej roczne zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy (waznosc
doswiadczenie zadwiadczenia 1 m-c)

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie
motywacyjnym lub w CV potwierdzajace speinienie
wymagan
a) Znajomo&¢ ustawy o systemie owiaty Zapis w Ii:_écie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnienie
wymagania
b) znajomos¢ rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnienie
udzielania i organizacji pomocy wymagania

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

¢) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakietu
Microsoft Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Word, Excel, PowerPoint
oraz innych narzedzi internetowych

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnienie
wymagania

d) Cechy osobowe i predyspozycije:
Odpowiedzialnos¢, lojalnos¢, obiektywizm,
cierpliwo$¢, komunikatywnos¢, uprzejmosc,
zyczliwosc, fatwe dostosowywanie sie do

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnienie
wymagania
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nowych warunkdéw pracy i do nowych
sytuacji, pokonywanie sytuacji kryzysowych,
dbatos¢ o pozytywny wizerunek wiasny,
Biura realizatora projektu i MCWPP,
uczciwos¢, wysoka kultura osobista.

e) Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosc
rozwigzywania probleméw, umiejetnosé
logicznego i analitycznego myslenia, a takze
wyciggania wnioskow.

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnienie
wymagania

f) mile widziane:

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym

Prawo jazdy kat. B

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spetnienie
wymagania

9.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

poznawanie i przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi zadaniami;

wspoétpraca z Osrodkami Wychowania Przedszkolnego i innymi uprawnionymi podmiotami oraz
instytucjami realizujgcymi zadanie zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkéw;

prowadzenie dziatan wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytow i/lub uwzgledniajgce indyw. pracy z dzieckiem 3-4 letnim, w tym o spec.
potrzebach edukacyjnych;

przeprowadzenie diagnozy grupy — obserwacja dzieci podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela w
Osrodkach Wychowania Przedszkolnego zgodnie z przydziatem;

przygotowanie planu wsparcia grupy i/lub indyw. dzieci dla przydzielonych OWP oraz sprawozdawczos$¢ z
ich realizacji;

prowadzenie zaje¢ grupowych i /lub indywidualnych z dzie¢cmi zgodnie z diagnoza, opracowanym i
zatwierdzonym planem wsparcia;

prowadzenie konsultacji, poradnictwa z nauczycielami, rodzicami dzieci zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym planem pracy;

prowadzenie dokumentacji merytorycznej zgodnie z przepisami prawa krajowego i unijnego dotyczacych
realizacji projektow wspdtfinansowanych przez Unie Europejska w okresie finansowania 2014-2020 (m.in.
harmonogramy form wsparcia, programy/plany wsparcia, dzienniki zaje¢, ewaluacja)

terminowe i prawidtowe pod wzgledem merytorycznym przygotowywanie materiatéw dla potrzeb Biura
Projektu;

10. wspotpraca z innymi podmiotami udzielajgcymi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku w Centrum Ustug Wspdinych w Opolu oraz w O$rodkach Wychowania Przedszkolnego, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Opole, wg przydziatu, w petnym wymiarze czasu pracy,
wymagajaca obstugi komputera, a takze innych urzadzen biurowych.

5. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej,
b) zyciorys-CV, uwzgledniajacy dokiadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony

klauzula:

~INa podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum
Ustug Wspdinych w Opolu, w celu wziecia udziatu w ogtoszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Zostatem (tam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
moze nastapic poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@cuw.opole.pl.
Mam swiadomosc, Ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem” | wlasnorecznym podpisem,
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c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej (www.opole.pl),

e) kandydat, ktéry zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Wspdlnych w Opolu, przy ul. Piastowskiej 17, w sekretariacie
w terminie do dnia 22.06.2021 r. - decyduje data faktycznego wptywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, tablicy
informacyjnej CUW w Opolu oraz na tablicy Urzedu Miasta Opola.

Opole, 10.06.2021 r.

Katarzyna Lasoriczyk-Wasowska
Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych w Opolu


http://www.opole.pl/

