Uchwala nr 5/2019
Opolskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z realizacji ,,Programu wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2018”

§ 1

Opolska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego pozytywnie opiniuje Sprawozdanie z realizacji
»Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok
2018”. Rekomendacje Opolskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego stanowig zal. nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagca ORDPP

/ IL? .
KMa{gorzata Czepwinska
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Zatqgcznik do Uchwaty ORDPP
nr 5/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Rekomendacje Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

W dniu 30 kwietnia 2019 r. Opolska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
(ORDPP) podejmujac uchwale nr 5/2019 pozytywnie zaopiniowala Sprawozdanie z realizacji
»Programu wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok
2018”. Rada w niniejszym dokumencie pragnie przedstawi¢ wnioski i rekomendacje powstate w
toku dyskusji nad wydaniem opinii do powyzszego sprawozdania. Ponizej przedstawione kwestie
stanowig dopelnienie uchwatly nr 5/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Opolska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego zostala powolana przez Prezydenta
Miasta Opola jako jeden z kluczowych elementéw rozwoju wspdtpracy pomiedzy administracjg
publiczng i sektorem pozarzagdowym w Opolu. Wspélpraca nie moze by¢ zatem ideg samg w sobie,
lecz narzgdziem skutecznych i réznoplaszczyznowych dziatan na rzecz mieszkancoéw naszego Miasta.
Dlatego Czlonkom ORDPP szczegélnie zalezy, by wspélpraca ta — zgodnie z teorig prawa — byla
oparta na partnerstwie, a samorzad byl strategicznym partnerem dla stowarzyszen czy fundacii,
poniewaz obie strony maja wspdlny cel, jakim jest dziatanie na rzecz otoczenia i spolecznosci oraz
dobra jakos¢ zycia ludzi w Opolu (,,dobro publiczne”).

Zdaniem ORDPP obszar ten domaga si¢ poprawy, co szczegélnie uwidocznilo sie
w 2018 roku w obszarze zlecania organizacjom pozarzadowym dziatan, ktére najczesciej realizowane
sg raczej w formie ,,oddania czesci zadania podwykonawcy”, a nie partnerskiej wspolpracy.

Analizujac przedmiotowe sprawozdanie Rada zwraca uwage na szersza niz
dotychczasowa, potrzebg zawierania uméw wieloletnich z organizacjami pozarzadowymi. Umowy
wieloletnie s3 szczegélnie niezbedne w przypadku zadan o charakterze dilugofalowym,
wymagajacych stabilnosci realizacji, miedzy innymi np. prowadzenia psychoterapii, socjoterapii czy
pomoc bezdomnym zwierzetom. Umowy wieloletnie zapewniajg organizacjom pozarzagdowym
poczucie stabilnosci i bezpieczefistwa realizacji zadan publicznych. Stosowanie uméw wieloletnich
powoduje takze, ze JST nie musi co roku oglaszaé¢ otwartego konkursu ofert, co daje wymierne
oszczednosci czasowe i finansowe.

Cho¢ wiele aspektéw wspdtpracy zostalo przedstawionych w Sprawozdaniu w postaci
liczb i zestawien, to w opinii Rady nie wszystkie wykazane dane odnoszg si¢ do zapiséw Programu
wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wymieni¢ tu nalezy np. prowadzenie Telefonu
Zyczliwosci, wyplate stypendiéw dla doktorantéw, realizacje¢ Programu Opolska Rodzina i in. Choé
sg to bez watpienia bardzo dobre i potrzebne dziatania dla mieszkancow Opola, to czy dziejg sie one
przy udziale organizacji pozarzagdowych? ORDPP rekomenduje zatem by w przyszlosci
sprawozdanie odnosilo si¢ do aspektow zwigzanych ze wspdlpraca z organizacjami ujetymi w
Programie. W sprawozdaniu zabraklo informacji dotyczacych komisji konkursowych oraz ich
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skladu. Ponadto zabrakto opisu procesu tworzenia programu wspodtpracy, ilosci konsultacji i 0séb
biorgcych w nich udzial. W 2018 roku nie zrealizowano zadnej oferty wspélnej przez organizacje
pozarzadowe co jednoznacznie wskazuje na potrzebe aktywnej i skutecznej promocji tej formy
realizacji zadan publicznych. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze w 2018 roku ztozono 1 wniosek w
ramach Inicjatywy Lokalnej, co moze $wiadczyé o za matej edukacji mieszkancéw Opola w tym
zakresie. W Sprawozdaniu wykazano ponadto znaczacy spadek szkolef i spotkan z organizacjami
pozarzadowymi w 2018 roku w odniesieniu do roku np. 2017. (2017 rok — 17 spotkan i szkolen /
2018 rok — 7 spotkan i szkolen)

W sprawozdaniu zawarte sg informacje (ewaluacja) dotyczace realizacji Programu
wspotpracy w 2018 roku , ktére zostaty pozyskane od 17 organizacji, co w ocenie Rady stanowi zbyt
malg grupe respondentéw, by uznaé zebrane dane jako adekwatne i miarodajne w kontekscie catego
srodowiska organizacji w Opolu lub choéby jego znaczacej cze$ci. Pozyskiwanie informacji i
wlgczanie organizacji w proces tworzenia zar6wno programéw wspotpracy jak i ich ewaluacji jest
konieczne jesli chcemy dazy¢ do profesjonalizacji organizacji i tym samym podnoszenia jakosci
wspotpracy i ustug dla mieszkancéw Opola. Wspélpraca w tym zakresie databy rowniez mozliwosé
precyzyjnego okreslenia nowych obszaréw, zadah i projektéw, ktére beds dostosowane do
zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych. Oprocz sondazowego narzedzia ewaluacji (np. ankiety)
zasadnym byloby zorganizowanie spotkan z organizacjami w celu przeanalizowania co przez ostatni
rok udato si¢ wypracowaé, a ktore obszary wspélpracy nalezy usprawni¢ badz zmienié. Daje to
rowniez mozliwo$¢ okreslenia skali i rodzaju potrzeb oraz kierunku i priorytetéw wspoipracy w
kolejnych latach. Rzetelna ewaluacja realizacji Programu w ocenie Rady powinna si¢ znalezé w
sprawozdaniu by moc traktowaé ten dokument jako wskazéwke do tworzenia i realizacji programow
wspolpracy w przyszlych latach. Dlatego rekomenduje si¢ wypracowanie i wdrozenie skutecznych
sposobow pozyskiwania informacji od organizacji pozarzagdowych na temat tworzenia i realizacji
programu wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi .

Nalezy zaznaczy¢, ze przedstawione przez Opolska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego rekomendacje zostaly przygotowane z mysla o rozwoju wspolpracy Miasta Opola z
organizacjami pozarzagdowymi. Rekomendacje, naszym zdaniem, sg cennym Zrédtem informacji
sklaniajgcym do refleksji nad dalszymi kierunkami wspétpracy i tworzeniem dialogu spotecznego.

Przewodniczaca ORDPP
L —
Malgorzata Crerwiniska
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