Uchwala nr 6/2021
Opolskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Na podstawie § 29 uchwaty nr XXXIV/662/16 Rady Miasta Opola z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie okreslenia trybu powolywania cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania
Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego (Dz. Urz. Woj. Op. z 2016 r. poz. 2527)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przyjmuje Regulamin Opolskiej Rady
Dzialalno$ci Pozytku Publicznego III kadencji, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 6/20
Opolskiej Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego III kadencji

REGULAMIN
Opolskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
IIT kadencji

§1

Postanowienia ogoélne
Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego III kadencji, zwana dalej: ,,Rada” obraduje
w sktadzie powolanym przez Prezydenta Miasta Opola w drodze zarzadzenia.
Organizacjg, tryb oraz zakres dziatania Rady okres$la uchwata nr XXXIV/662/16 RADY MIASTA
OPOLA z dnia 24 listopada 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Op. 22016 r. poz. 2527).
Rada jest zespolem doradczym Prezydenta Miasta Opola o charakterze konsultacyjnym
1 opiniodawczym.
Rada konsultuje w szczegélnosci projekty prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziafalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych, a takze w sferach zadan publicznych
wynikajacych z art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.
Kadencja Rady trwa trzy lata, tj. od 10 pazdziernika 2020 r. do 10 pazdziernika 2023 r.

§2
Standardy funkcjonowania Rady

. Podstawowym standardem funkcjonowania Rady jest komunikacja zewnetrzna z:

1) organizacjami pozarzgdowymi,
2) organami administracji publicznej;
3) innymi podmiotami dialogu spotecznego oraz z innymi podmiotami doradczymi,
konsultacyjnymi czy opiniodawczymi.
Kazdy cztonek Rady dba o prawidlowa i skuteczng komunikacje wewnetrzng w Radzie oraz
z podmiotami, z ktérymi Rada wspélpracuje.

. Kazdy cztonek Rady powinien wykazywaé zainteresowanie wszelkimi problemami, ktére zgtaszane

sg Radzie oraz wykazywa¢ otwarto$¢ w ich rozwiazywaniu, wykorzystujac swoja wiedze i posiadane
umiejegtnosci, a takze do§wiadczenie.
Kazdy cztonek Rady promuje dziatalno$¢ Rady i dba o dobry jej wizerunek.
Rada prowadzi aktywna polityke informacyjng na temat swojej dziatalnosci, m.in. w mediach oraz
na portalach spoteczno$ciowych.
§3
Zespoly robocze
Rada bierze aktywny udziat w tworzeniu dokumentéw strategicznych miasta Opola.
W celu wypracowania wiasciwego stanowiska albo dokumentu Rada moze powotywaé zespoly
robocze.
Czlonkowie zespotéw roboczych powolywani sg przez Rade z jej skladu z zastrzezeniem ust. 4.
Rada dla kazdego zespotu roboczego ustala sklad zespolu i zakres jego dzialania.
Do zespotu roboczego Rada moze przyjac specjalistow spoza Rady, jesli ich udziat bedzie, w opinii
Rady, korzystny z uwagi na charakter sprawy rozpatrywanej przez zespét roboczy.

§4
Prawa i obowiazki cztonka Rady
Czlonkowie Rady sa réwni w prawach i obowiazkach.

. Czlonkowie Rady majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach rady, zabieraé glos w dyskusji, zgtaszaé

wnioski. Czlonkowie Rady majg prawo do wszelkiej informacji, ktéra dotyczy dziatalnosci Rady.

Obowiazkiem cztonka Rady jest:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady;

2) systematyczne i rzetelne zapoznawanie si¢ z korespondencja, a w szczegélnosci z projektami
aktow;

3) zasigganie opinii w swoim Srodowisku w sprawach podejmowanych przez Rade;

4) zasigganie opinii ekspertow;
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Zatacznik do uchwatly nr 6/20
Opolskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego III kadencji

5) podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami Rady Miasta Opola
i pracownikami Urzedu Miasta Opola.

Czionkowie Rady w celu sprawnego kontaktowania si¢ udostepniajg Centrum Dialogu

Obywatelskiego adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw oraz odrebnie wyrazaja zgode

o ich udostgpnianiu innym cztonkom Rady.

. Cztonkowie Rady z nalezyts starannoscia, przestrzegaja regulacji zwigzanych z ochrong danych

osobowych zaréwno cztonkéw Rady, jak i 0séb z ktérymi Rada wspélpracuje.
Prezydent odwotuje czlonka Rady przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek przedstawicieli Prezydenta albo Rady Miasta Opola, ktére wytypowaty cztonka do
Rady oraz organizacji pozarzadowej, ktéra zglosita cztonka do Rady jedynie w odniesieniu do
czlonka reprezentujacego ten podmiot;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetione z
winy umyslnej;

4) w przypadku powstania trwalej niezdolnosci do pelnienia obowiazkéw czlonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka na trzech kolejnych posiedzeniach
Rady.

§5

Prezydium Rady
Cztonkéw Prezydium Rady wybieraja cztonkowie Rady ze swojego skladu w drodze uchwaty.
Czlonkowie Rady zglaszaja kandydatéw na funkcje do Prezydium Rady.
Osoby wskazane do Prezydium Rady jako kandydaci sa obowigzani przed glosowaniem wyrazié¢
zgode na kandydowanie.
Osoby wybrane do Prezydium rozpoczynaja pelnienie swoich funkcji niezwlocznie po podjeciu
uchwaly o wyborze.
Odwotanie czlonka Prezydium Rady nastgpuje w drodze glosowania i na podstawie podjetej przez
Radg uchwaty, na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Rady albo Prezydenta.
Przyczyny odwotania cztonka Prezydium:
1) dzialanie na szkodg organizacji pozarzadowych i Rady;
2) niewykonywanie obowiazkéw wynikajacych z cztonkostwa w Prezydium;
3) rezygnacja ztozona Radzie.
Na miejsce odwotanego czlonka Prezydium Rady Czlonkowie Rady wybieraja inng osobe.

§6
Kompetencje Prezydium Rady

1. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:

1) kierowanie pracami Rady;

2) zwolywanie posiedzen Rady;

3) prowadzenie posiedzen Rady;

4) ustalanie porzadku posiedzen Rady, uwzgledniajac sprawy zgloszone Radzie do rozpatrzenia;

5) reprezentowanie Rad¢ na zewnatrz;

6) podpisywanie (samodzielnie) uchwal Rady;

7) podpisywanie pism w imieniu Rady;

8) czuwanie nad terminowoscia i przebiegiem prac Rady;

9) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek czionka Rady lub wlasnej inicjatywy —
ekspertow z zakresu réznych dziedzin aktywno$ci spolecznej oraz innych oséb lub
przedstawicieli instytucji czy organizacji,

10) zapraszanie os6b spoza Rady do wspdtpracy;

11) podpisywanie protokotéw z posiedzen Rady.

12) Informowanie Prezydenta o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w §4 ust.6.

2. Do zadan Wiceprzewodniczacego Rady nalezy zastepowanie Przewodniczacego Rady w trakcie jego

nieobecnosci i realizowanie wszystkich jego kompetencji.

3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
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Zatacznik do uchwaty nr 6/20
Opolskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego III kadencji

1) realizacja kompetencji Przewodniczacego Rady podczas nieobecnosci pozostatych czionkéw
Prezydium Rady;

2) sporzadzanie protokolow z posiedzen Rady,

3) wspieranie Przewodniczacego w organizacji i prowadzeniu posiedzen Rady.

§7
Posiedzenia Rady
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ stacjonarnie, a w sytuacjach szczeg6lnych mogg odbywaé sie
w formie zdalne;.
Tryb formy zdalnej (np. mailowy czy za posrednictwem odpowiedniego programu) ustala
Prezydium Rady. :
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ wedlug rocznego harmonogramu przyjetego przez Rade na
pierwszym posiedzeniu Rady i niezwlocznie po jej ukonstytuowaniu sig.
Rada moze obradowa¢ na posiedzeniach zwolanych w terminach poza harmonogramem
(posiedzenia nadzwyczajne).
Obecnos¢ cztonkéw na posiedzeniach Rady jest obowigzkowa.
Przewodniczacy Rady na kazdym posiedzeniu sprawdza obecnos$¢ cztonkéw Rady. Czionkowie
Rady maja obowiazek usprawiedliwiania kazdej swojej nieobecnosci poprzez odpowiednia
informacj¢ przekazana Prezydium Rady lub Wydziatowi Centrum Dialogu Obywatelskiego przed
rozpoczeciem posiedzenia, lub jesli byto to z obiektywnych przyczyn niemozliwe, niezwlocznie po
terminie posiedzenia, ktorego usprawiedliwienie dotyczy.
Przewodniczacy Rady przedstawia sprawozdanie z frekwencji czlonkéw na kazdym posiedzeniu
Rady i stwierdza waznos$¢ posiedzenia poprzez stwierdzenie istnienia kworum.
Posiedzenie Rady rozpoczyna si¢ od przyjecia porzadku obrad i protokotu z ostatniego posiedzenia.
Cztonkowie Rady moga sktada¢ uwagi i wnioski do porzadku obrad.
Decyzj¢ w sprawie zmiany porzadku obrad przyjmowane sa przez Rade niezwlocznie po ich
zawnioskowaniu.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ osoby nie nalezace do jej sktadu, jesli ich obecnos¢ jest
korzystna ze wzglgdu na dobro rozpatrywanych spraw i pod warunkiem uprzedniego zaproszenia
ze strony Przewodniczacego Rady.
§8
Uchwaly Rady
Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach albo w trybie obiegowym, tj. poza posiedzeniami.
Tryb obiegowy dotyczy sytuacji szczegdlnie waznych lub o bardzo krétkim terminie zalatwienia.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezydium Rady. O trybie obiegowym moze takze postanowié
Rada.
Glosowanie w trybie obiegowym odbywa si¢ droga pisemng za po$rednictwem poczty
elektronicznej lub ustnie w drodze rozmowy telefonicznej, odnotowanej przez pracownika
Centrum Dialogu Obywatelskiego i w terminie wskazanym przez Przewodniczacego Rady.
Uchwaty Rady podpisywane sa niezwlocznie po kazdym posiedzeniu Rady.

§9

Ocena dzialalnosci Rady
Rada do 31 grudnia kazdego roku przeprowadza ewaluacje swojej dziatalnosci w danym roku
w celu dostrzezenia bledow i ich eliminacji na przysztos¢.
Z ewaluacji sporzadza si¢ sprawozdanie, ktére podpsuja czlonkowie Prezydium.
Jezeli Rada zostata powolana w drugim pétroczu danego roku, pierwsza ewaluacje sporzadza sie
dopiero w drugim roku dziatalnoSci.
W ewaluacji Rada dokonuje oceny wspdlpracy z Prezydentem i Radg Miasta Opola.

§10
Zakres obsltugi administracyjnej Rady
Obstuge administracyjng Rady prowadzi Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola.
Do zadan obstugi administracyjnej nalezy:
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Zatacznik do uchwaty nr 6/20
Opolskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego III kadencji

1) informowanie o spotkaniach w drodze pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej albo
telefonicznie;
2) przygotowanie listy obecnosci i aktualnej informacji nt. frekwencji cztonkéw Rady;
3) przygotowanie porzadku spotkania w porozumieniu z przewodniczacym Rady, a w razie jego
nieobecnosci z innymi cztonkami Prezydium,;
4) przesytanie wszelkiej korespondencji;
5) pomoc w przygotowaniu uchwal i protokotow;
6) przekazywanie zainteresowanym stronom wiasciwych informacji wynikajacych z dziatalnosci
Rady;
7) prowadzenie korespondencji zewnetrzne;j;
8) informowanie o dziatalnosci Rady oraz o podjetych uchwatach i stanowiskach na stronie
internetowe;j;
9) prowadzenie zaktadki dziatalnosci Rady na stronach internetowych Urzedu Miasta Opola;
10) staly kontakt z Prezydium Rady;
11) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Rady;
12) tworzenie bazy cztonkdw, zawierajacej adresy poczty elektronicznej i numery telefondw.
. Czlonkowie Rady oraz Centrum Dialogu Obywatelskiego prowadza wspolna korespondencje
mailowg z tymi cztonkami Rady, ktérzy wyrazili zgode wspdlna korespondencje oraz na
udostepnienie wszystkim cztonkom Rady swoich adreséw mailowych.
. Czlonkowie Rady mogg udostepnié numery swoich telefonéw wszystkim cztonkom Rady i Centrum
Dialogu Obywatelskiego w celu szybkiego powiadamiania.
. Zgody, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 kazdy cztonek Rady wyraza na piSmie i sklada do Centrum
Dialogu Obywatelskiego.
§11
Postanowienia koncowe
. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w drodze uchwaty Rady.
. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 12 stycznia 2021 r.

et
y

Strona 4 z 4



