Druk nr 79

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR......ccovevveeuunne.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia .........ooee 2018 r

w sprawie okreslenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna
zatrudnianego przez Miasto Opole oraz zasad jego ustalania, ustalenia wysokosci oplaty
za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Miasto Opole oraz
maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 43 iart. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603, poz. 650, 1544, poz. 1629 ) - Rada Miasta Opola
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zatrudnianego przez
Miasto Opole w wysokosci 1% brutto minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow, za kazdg pelng godzing faktycznie
Swiadczonej opieki.

§ 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna uzaleznia si¢ od liczby dzieci, nad
ktérymi dzienny opiekun sprawuje opieke, ich wieku, niepelnosprawnos$ci lub konieczno$ci
sprawowania nad nimi szczegdlnej opieki w ten sposob, ze ustalong stawke za kazdg peing
godzing faktycznie $wiadczonej opieki nad jednym dzieckiem zwigksza si¢ o:

1) 10% - w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem dzieci, ktére ukonczyly
pierwszy rok zycia,

2) 20% - w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem dzieci, ktore ukonczyly pierwszy
rok zycia albo w przypadku sprawowania opieki nad jednym dzieckiem, ktore
nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga szczegdlnej
opieki,

3)30% - wprzypadku sprawowania opieki nad czworgiem dzieci, ktore ukonczyly
pierwszy rok zycia albo w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem dzieci, z ktérych
co najmniej jedno nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga
szczegoblnej opieki,

4)40% - w przypadku sprawowania opieki nad pigciorgiem dzieci, ktére ukonczyly
pierwszy rok zycia albo w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem dzieci, z ktérych
co najmniej jedno nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga
szczego6lnej opieki.

§ 3. Ustala si¢ wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnianego przez
Miasto Opole w wysokosci 2,00 zt (stownie: dwa zlote 00/100) za kazda petng godzing
faktycznie sprawowanej opieki nad dzieckiem.

§ 4. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka objetego opieka
dziennego opiekuna w formie dziennej stawki zywieniowej w kwocie 10,00 zt (stownie:
dziesi¢¢ ztotych 00/100).
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§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 6. Traci moc uchwala Nr XLVII/934/17 Rady Miasta Opola z dnia 31 sierpnia 2017 r.
w sprawie okre§lenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna
zatrudnianego przez Miasto Opole oraz zasad jego ustalania, ustalenia wysokos$ci optaty za
pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Miasto Opole oraz maksymalnej
wysokosci oplaty za wyzywienie.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okreslenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia
dziennego opiekuna zatrudnianego przez Miasto Opole oraz zasad jego ustalania,
ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez
Miasto Opole oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie

Miasto Opole realizuje projekt pn. ,,Rozwoj Poprzez Opieke — id¢ do ztobka!”
wspotfinansowany ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy Dziatanie 7.6 — Godzenie zycia prywatnego
1 zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020. Projekt ten polega na zwigkszeniu dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 m.in. poprzez zatrudnienie dziennych opiekundéw zgodnie z wymogami ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2018 r. poz. 603) 1ijest
odpowiedzig na zapotrzebowanie rodzicow wynikajace zniedoboru w dostepie do uslug
opieki nad matymi dzie¢mi. Zadania zaplanowane w projekcie uwzgledniajg wspdlprace oraz
wsparcie dla rodzicow, co ma utatwi¢ im powrot na rynek pracy.

Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrudniana przez gming na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, aco za tym idzie do ktorej zastosowanie majg takze przepisy
o minimalnej stawce godzinowe;.

Wynagrodzenie opiekuna okreslane jest w umowie o $wiadczenie ustug opieki, natomiast
zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat
3 maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego ustalania
okresla rada gminy. Rada gminy w oparciu o art. 58 ust.1 ww. ustawy w drodze uchwaty
ustala wysokos$¢ optlaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalng wysoko$¢
oplaty za wyzywienie. Oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna rodzice Ilub
opiekunowie prawni wnoszg na rzecz gminy.

W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba podniesienia maksymalnej stawki wynagrodzenia
opiekuna w celu uelastycznienia sposobu wynagradzania opiekunéw i1 mozliwosci realnego
dostosowania stawki ptaconej opiekunowi w zaleznos$ci do liczby dzieci, nad ktérymi
sprawuje rownoczesnie opieke oraz dodatkowych trudnosci w jej sprawowaniu (wiek dziecka,
niepetnosprawnos¢). Ustalona w umowie z dziennym opiekunem stawka musi si¢ bowiem
miesci¢ si¢ w przedziale migdzy minimalng stawka godzinowa okreslong w przepisach
powszechnie obowigzujacych a maksymalng stawka okreslong w uchwale rady gminy.
Proponuje sie¢, aby stawka stopniowo rosta o 10 do 40 % wraz ze wzrostem liczby dzieci nad
ktorymi sprawowana jest opieka, a w przypadku opieki na dzieckiem, ktore nie ukonczyto
pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki — od 20 do 40%.

Niniejsza uchwalg uchyla si¢ poprzedniag uchwate Rady Miasta Opola Nr XLVII/934/17
z dnia 31 sierpnia 2017 r . w sprawie okreslenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia
dziennego opiekuna zatrudnianego przez Miasto Opole oraz zasad jego ustalania, ustalenia
wysokosci optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Miasto Opole
oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie.

Podjecie uchwaty spowoduje skutki finansowe dla budzetu miasta Opola. Srodki finansowe
zostaly zabezpieczone w budzecie miasta Opola na 2019 r. (dziat 855 rozdziat 85507), a takze
w Wieloletniej Prognozie Finansowej miasta Opola.
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