
Projekt

z dnia  .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA OPOLA

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę  w sprawie regulaminu, określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat,  szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r.  poz. 506, poz. 1309 i poz. 1696) w związku z art. 91 d pkt 1 i art. 30 ust. 6  
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.  poz. 967,  z 2017 r. 
poz.2203,  z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz.730 i poz.1287) - Rada Miasta Opola 
uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale Nr XLVII/500/09 Rady Miasta Opola z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie 
regulaminu, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat,  
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego, zmienionej uchwałą nr LVI/841/14 Rady Miasta Opola z dnia 
27 marca 2014 r., uchwałą nr XIV/240/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierpnia 2015 r.  
i uchwałą nr XXXIV/670/16 Rady Miasta Opola z dnia 24 listopada 2016 r., wprowadza się 
następujące zmiany: w § 4 ust.1 w tabeli pkt 9 otrzymuje brzmienie:

200
150
250
300

500
300
550
600

9 - kierownik szkolenia praktycznego
- kierownik pracowni zawodowej 
- doradca metodyczny
- nauczyciel konsultant
- wychowawca klasy
- nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym

300
200

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Opolskiego.
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Druk nr 408



UZASADNIENIE

do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu, określającego wysokość
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, szczegółowy sposób obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz szczegółowe
zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.)
organ prowadzący szkołę określa w drodze regulaminu między innymi wysokość stawek dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Projekt niniejszej uchwały przewiduje ujednolicenie
i podwyższenie do 200 zł miesięcznie stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli opiekujących
się oddziałem przedszkolnym. Według dotychczasowej regulacji wysokość tego dodatku
wynosiła od 70 do 100 zł miesięcznie. Ponadto projekt uchwały dostosowuje stawkę dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy klasy do wysokości 300 zł miesięcznie, ustalonej w art. 34 a ustawy
Karta Nauczyciela jako wysokość minimalna.

Wprowadzenie powyższych zmian może spowodować roczny skutek finansowy
w wysokości ok. 2 623 900 zł.

Projekt uchwały przygotowała:
Jolanta Kapuścik
Kierownik Referatu Organizacyjno-Kadrowego
w Wydziale Oświaty
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