Druk nr 369

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR......ccovevveeuunne.
RADY MIASTA OPOLA
Zdnia ...oceeeeeieinnn. 2019 r

zmieniajaca uchwale w sprawie zmiany Statutu Miejskiego OSrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Opolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. zpoz. 506, 1309, 1571), art. 183 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2019 . poz. 1148, 1078, 1287) oraz
§ 2 ust. 2 iust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) - Rada Miasta
Opola uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr LVIII/700/02 Rady Miasta Opola z dnia 21 marca 2002 r. w sprawie zalozenia
Miejskiego  Osrodka  Doskonalenia  Nauczycieli w Opolu, zmienionej uchwatg
nr XXXV/371/08 Rady Miasta Opola zdnia 28 sierpnia 2008 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie zatozenia Miejskiego OsSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej
uchwatg nr LXIV/665/10 Rady Miasta Opola z dnia 25 marca 2010 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie zatozenia Miejskiego OsSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej
uchwatg nr LXI1/938/14 Rady Miasta Opola z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgcg uchwate
w sprawie zatozenia Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej
uchwatg nr XIV/247/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierpnia 2015 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie zatozenia Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej
uchwalg nr LXII/836/17 Rady Miasta Opola z dnia 25 maja 2017 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
wprowadza si¢ nastepujaca zmiang: zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do
niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Druk nr 369

Zalacznik do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Opola

STATUT
Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest publiczng
placowka oswiatowg prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie wspomagania szkot i przedszkoli,
doskonalenia nauczycieli, edukacji 1 wychowania pozaszkolnego dzieci i mlodziezy oraz
podejmujaca dzialania na rzecz mieszkancow miasta Opola, w tym nauczycieli emerytow lub
pozostajacych  bez  pracy.  O$rodek  moze  realizowa¢  zadania  z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli na podstawie porozumien zinnymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w ramach porozumien zawartych z Prezydentem Miasta Opola.

§ 2.
Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity : Dz. U. z2019 r
poz. 1148, 1078, 1287,

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2019
poz. 506, 1309, 1571),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869),
5. niniejszego statutu,

6.ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan  o$wiatowych

(Dz. U. 22017 r. poz. 2203, z 2018 1. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287).

§ 3.
1. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Miasto Opole.

2. Uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach nazwa brzmi: Miejski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
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3. Osrodek moze uzywac skrétu swojej nazwy w brzmieniu MODN w Opolu.
4. Siedziba Osrodka miesci si¢ przy ul. Powstancow Slaskich 19, 45-086 w Opolu.

5.Nadzor pedagogiczny nad Os$rodkiem sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.

6. Osrodek moze udostgpnia¢ baze lokalowa, o ktorej mowa w ust. 4, na podstawie umowy za
odptatnoscia, ustalong przez dyrektora Osrodka, zainteresowanym podmiotom, takze na cele

nie zwigzane z dzialalnos$cig stricte edukacyjna.

Rozdzial IT

Cele i zadania Osrodka

§ 4.

Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju szkot 1 placowek oswiatowych Miasta Opola i gmin
wspolpracujacych z Prezydentem; w zakresie wynikajagcym z kierunkdéw polityki o§wiatowe]
panstwa oraz regionalnej polityki o§wiatowe;.

§5.
1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
a) wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli ipracownikoOw oswiaty
zgodnie z potrzebami o§wiatowymi regionu,

b) organizowanie iprowadzenie, stosownie do potrzeb, doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli 1 kadry zarzadzajacej o§wiata,

¢) organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6t 1 placowek, majacych na celu poprawe
jakosci  pracy szkoly Iub placowki  w zakresie okreslonym w§ 18 ust.

1 12 rozporzadzenia W sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22019 r. poz. 1045) oraz wynikajacych i wskazanych z potrzeb przez szkole lub
placowke,

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot 1 placowek,

e) prowadzenie  kurséw  kwalifikacyjnych, zgodnie  zprzepisami  okreslonymi
w rozporzadzeniu w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

f) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami,

g) wspotpraca z Opolskim Kuratorem Os$wiaty w przygotowywaniu planu sieci doradztwa
metodycznego,

h) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomocg internetu oraz we wspdlpracy
z mediami,

1) organizowanie roznorodnych form wspolpracy iwymiany doswiadczen pomigdzy
szkotami i1 placéwkami na terenie kraju,
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j) wspolpraca  z Okregowa Komisja Egzaminacyjna 1inadzorem pedagogicznym
w zakresie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, pomiaru wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

k) nawigzywanie wspoOtpracy =z zagranicznymi os$rodkami doskonalenia nauczycieli
1 instytucjami o§wiatowymi,

1) prowadzenie zaj¢¢ pokazowych iotwartych dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw
1 nauczycieli,

m) wspieranie  pasji  1zainteresowan oraz doskonalenie nauczycieli czynnych,
emerytowanych 1 pozostajacych bez pracy w ramach Klubu Tworczego Nauczyciela,

n) przeprowadzanie egzaminow z j¢zyka angielskiego potwierdzonych certyfikatem.
2. Osrodek realizuje zadania statutowe zgodnie z § 20 rozporzadzenia w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r poz. 1045), mi¢dzy innymi poprzez:

a) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
b) instruktaz metodyczny,

¢) organizowanie 1iprowadzenie form doskonalenia, wtym kurséw, seminariow,
konferencji, wyktadéw, warsztatow 1szkolen w formie stacjonarnej 1 hybrydowe;j
z wykorzystaniem e-learnigu,

d) dzialalnos¢ wydawnicza,
e) informacje¢ pedagogiczng i upowszechnianie dobrej praktyki.
3. Dziatania kierowane do przedszkoli, szkot iplacowek miasta Opola sg realizowane

nieodptatnie w zakresie okreslonym oferta MODN w Opolu.

4. Nauczycielom 1 wychowawcom publicznych szkot 1 placowek o§wiatowych, pracownikom
administracji zterenu innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarty
porozumien  z Miastem  Opole, oraz  nauczycielom iwychowawcom  szkot

1 placowek niepublicznych, ustugi edukacyjne moga by¢ swiadczone odptatnie.

5. Ustugi edukacyjne takie jak: kursy kwalifikacyjne, nadajace uprawnienia, szkolenia
specjalistyczne oraz zaje¢cia dla ucznidow w ramach dziatalno$ci pracowni osrodek organizuje

za odplatnoscia.

6. Uczestnik, ktory ukonczyt forme¢ doskonalenia otrzymuje zaswiadczenie, ktorego wzor
okresla Osrodek. Zaswiadczenie zawiera nazwe 1 zakres organizowanej formy doskonalenia
oraz taczng liczbe godzin zrealizowanych zajeé. Zaswiadczen nie wydaje si¢ w przypadku
szkolen zamawianych przez dyrektora szkoty dla nauczycieli w formie Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli.
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7. Osrodek moze takze realizowa¢ inne zadania zzakresu ksztalcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem realizacji priorytetu ksztalcenia si¢ przez cale zycie, zlecane
1 finansowane przez organ prowadzacy lub instytucje i osoby prawne zamawiajace forme
doskonalenia i doksztatcania lub organizowane w odpowiedzi na zapotrzebowanie srodowiska
lub oglaszane w konkursach grantowych, projektach i programach, w tym finansowanych ze

srodkéw Unii Europejskie;.

8. Osrodek moze wspoOlpracowaé zuczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia

podyplomowego i1 innych dziatan wymienionych w ust.1.

Rozdzial 111

Organizacja Osrodka

§ 6.
1. Os$rodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy zgodnie zart. 63, ust 1 ustawy

Prawo Oswiatowe i obowigzujacymi przepisami.

§7.

1. W Osrodku mozna utworzy¢ nastepujace stanowiska:

a) wicedyrektora Osrodka

b) kierownika pracowni,

¢) kierownika projektu,

d) kierownika kursu,

e) kierownikow innych komorek organizacyjnych.

2. Stanowiska wymienione w pkt. 1 powierza dyrektor.

§ 8.

1. W Osrodku mogg by¢ tworzone pracownie lub/i zespoty doradcze oraz inne réwnorzedne

komorki organizacyjne.
2. W sktad Osrodka wchodza:

a. Pracownia Ksztalcenia Ustawicznego,

b. Pracownia Doradztwa Metodycznego (Centrum Nauk Przyrodniczych + Szkota Doradztwa
Przywarsztatowego),

c. Klub Tworczego Nauczyciela,

d. Wydziatl Finansowy,
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e. Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,

f. Biuro Obstugi Szkolen,

g. Sekretariat.

3. Niezaleznie od wymienionych w ust. 1 komoérek organizacyjnych dyrektor Os$rodka
moze powola¢ na czas okreslony zespoly zadaniowe. W sktad zespotow zadaniowych
wchodza zardwno pracownicy Osrodka, jak i nauczyciele doradcy. Zadania takiego zespotu

kazdorazowo okres$la dyrektor, powotujac jednoczesnie koordynatora zespotu.

§9.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalnos$cig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg konsultantow iinnych pracownikow

pedagogicznych O$rodka,

3. wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych, jednostkami samorzadu terytorialnego,

dyrektorami innych o$rodkéw metodycznych,

4. wspolpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia,

5. zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

6. opracowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Osrodka,

7. zarzadzanie majatkiem i funduszami placowki w granicach obowigzujacych przepisow,

8. zawieranie umoOw wramach projektow zlecanych przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty, centralne osrodki doskonalenia nauczycieli, Opolskiego Kuratora O§wiaty i organ

prowadzacy,

9. przygotowywanie na nast¢pny rok szkolny planu pracy i planu nadzoru pedagogicznego

Osrodka,

10. opiniowanie kandydatow na doradcow metodycznych ,

11. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placoéwce,

12. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

13. wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien dla pracownikow,
14. organizowanie i kierowanie posiedzeniami rady programowej,

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
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§ 10.

1. Organem opiniodawczo - doradczym dyrektora Osrodka jest Rada Programowa.
2. W sktad Rady Programowej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu organu prowadzacego, Kuratorium O$wiaty w Opolu oraz
nauczycieli konsultantéw Os$rodka 1 pedagogéw,

b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskie;j,
¢) jeden przedstawiciel pozostatych niepublicznych szkot wyzszych z terenu miasta Opola,
d) jeden przedstawiciel dyrektorow przedszkoli,

e) po jednym przedstawicielu dyrektorow szkot podstawowych, szkét ponadpodstawowych
ogolnoksztatcacych i zawodowych,

f) po jednym przedstawicielu innych instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem.
3. Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany przez czlonkéw Rady w glosowaniu

tajnym zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

4. Rada Programowa odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku. Posiedzenie Rady

Programowej zwotuje dyrektor Osrodka.

5. Dyrektor Os$rodka zawiadamia przewodniczacego Rady Programowej i wszystkich jej
cztonkéw w formie pisemnej o terminie, miejscu i tematyce zebrania nie poézniej niz 7 dni

przed terminem zebrania.
6. Do zadan Rady Programowej nalezy:

a) przedstawianie propozycji dotyczacych glownych kierunkoéw dziatania Osrodka,
b) wyrazanie opinii w sprawach wnioskowanych przez dyrektora Osrodka.
Rozdzial IV

Zasady finansowania Osrodka

§ 11.

1. Osrodek dziata w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Zrodlami finansowania jednostki sg: $rodki finansowe zapewnione w budzecie organu
prowadzacego oraz dotacje innych jednostek samorzadu terytorialnego w oparciu
o zawarte porozumienia oraz inne $rodki pozyskane zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

3. Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na zasadach okreSlonych w odrgbnych

przepisach.
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4. Osrodek moze pobiera¢ optaty od uczestnikobw za prowadzenie zaje¢ dla dzieci

1 mtodziezy oraz dorostych.

5.Do prowadzenia form doksztalcania 1doskonalenia zawodowego Osrodek moze
pozyskiwa¢ nie zatrudnionych w Osrodku nauczycieli (w tym akademickich, specjalistow)

niebedacych nauczycielami, zawierajac z nimi umowy cywilnoprawne.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 12.

Porozumienie w zakresie zadan edukacyjnych innych jednostek samorzadu terytorialnego
prowadzonych przez Osrodek, kazdorazowo zawiera Prezydent Miasta Opola, okreslajac
warunki finansowania.

§ 13.

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15.

Szczegblowa organizacje pracy izadania pracownikow Osrodka okresla Regulamin
organizacyjny sporzadzony przez dyrektora Osrodka w drodze zarzadzenia, a zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta Opola.

§ 16.

Zmian w statucie Osrodka dokonuje si¢ w sposdb wlasciwy dla jego uchwalenia.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania ...............

2. Traci moc Statut zdnia ................
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly zmieniajacej uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Os$rodka

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

Zmiana uchwaty nr LXII/836/17 Rady Miasta Opola z dnia 25 maja 2017 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie zatozenia Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu jest spowodowana koniecznoscia
wprowadzenia zmian porzgdkujgcych w statucie placowki, wynikajaca ze zmienionego prawa osSwiatowego
oraz potrzeb S$rodowiska oswiatowego, idei ksztalcenia ustawicznego, zadan doradztwa metodycznego.
Zmiany wymagato dookreSlenie podstawy prawnej funkcjonowania placowki. Zmiany zostalty szczegotowo

ujete w tabeli zmian.

Tabela zmian

Przed zmiana

Po zmianie

§1.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest
publiczng placéwka oswiatowa prowadzaca
dziatalno$¢ w zakresie wspomagania szkot
i przedszkoli, doskonalenia nauczycieli,
edukacji i wychowania pozaszkolnego
dzieci i mtodziezy oraz podejmujaca
dzialania na rzecz mieszkancow miasta
Opola, w tym nauczycieli emerytow lub
pozostajacych bez pracy. Osrodek moze
realizowa¢ zadania z zakresu doradztwa

i doskonalenia dla nauczycieli na
podstawie porozumien z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w
ramach porozumien zawartych z
Prezydentem Miasta Opola.

ZMIENIONO

§1.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu zwany dalej
,,Osrodkiem” jest publiczng placowka o$§wiatowg prowadzaca
dziatalno$¢ w zakresie wspomagania szkot i przedszkoli,
doskonalenia nauczycieli, edukacji i wychowania pozaszkolnego
dzieci i mtodziezy oraz podejmujaca dzialania na rzecz
mieszkancow miasta Opola, w tym nauczycieli emerytow lub
pozostajacych bez pracy. Osrodek moze realizowaé zadania z
zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli na podstawie
porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w
ramach porozumien zawartych z Prezydentem Miasta Opola.

§2.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 2016 poz. 1591)

3. ustawy o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 446)

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity:

Dz. U. 2016 poz. 1870, z p6zn. zm)

5. niniejszego statutu.

ZMIENIONO

§2.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu dziata na
podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity : Dz. U. z 2019 r poz. 1148, 1078, 1287),

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z
2019 r. poz. 1045),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 506, 1309, 1571.

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 869),

5. niniejszego statutu,

6. ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z
2019 r. poz. 1287).

§3
5. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem
sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

ZMIENIONO

§3

5. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.
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§5

1. Do zadan O$rodka nalezy w
szczegoblnosci:

a) wspieranie ustawicznego rozwoju
zawodowego nauczycieli i pracownikow
oswiaty zgodnie z potrzebami oswiatowymi
regionu,

b) organizowanie i prowadzenie, stosownie
do potrzeb, doradztwa metodycznego oraz
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
i kadry zarzadzajacej o$wiata,

¢) organizowanie i prowadzenie
wspomagania szkot i placowek, majacych
na celu poprawg jakosci pracy szkoty lub
placowki w zakresie okreslonym w § 18
ust.

1 rozporzadzenia w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli

(Dz. U z2016 1. poz. 1591) oraz
wynikajacych i wskazanych z potrzeb
przez szkole lub placowke,

d) organizowanie i prowadzenie sieci
wspolpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i
placowek,

e) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych,
zgodnie z przepisami okreslonymi

w rozporzadzeniu w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

f) opieka merytoryczna nad ruchem
nowatorstwa pedagogicznego oraz
innowacjami,

g) wspotpraca z Opolskim Kuratorem
Os$wiaty w opracowywaniu diagnoz stanu
kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu
potrzeb w zakresie ich doksztalcania

i doskonalenia,

h) upowszechnianie wiedzy pedagogiczne;j
za pomocg internetu oraz we wspolpracy
z mediami,

1) organizowanie réoznorodnych form
wspolpracy i wymiany do§wiadczen
pomiedzy szkotami i placowkami na
terenie kraju,

Jj) wspotpraca z Okrggowa Komisja
Egzaminacyjng i nadzorem pedagogicznym
w zakresie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, pomiaru wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidéw,

k) nawigzywanie wspolpracy z
zagranicznymi osrodkami doskonalenia
nauczycieli i instytucjami o§wiatowymi,
1) prowadzenie zaje¢ pokazowych i
otwartych dla dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

m) wspieranie pasji i zainteresowan oraz
doskonalenie nauczycieli czynnych,
emerytowanych i pozostajacych bez pracy
w ramach Klubu Twérczego Nauczyciela,
n) przeprowadzanie egzaminow z jezyka

ZMIENIONO

§5

1.Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i
pracownikow o$wiaty zgodnie z potrzebami o§wiatowymi regionu,
b) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb,
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry zarzadzajace;j
oswiata,

¢) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek,
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w
zakresie okreslonym w § 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045)
oraz wynikajacych i wskazanych z potrzeb przez szkotg lub
placowke,

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i
placowek,

e) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych, zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

f) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego
oraz innowacjami,

g) wspotpraca z Opolskim Kuratorem Os$wiaty w
przygotowywaniu planu sieci doradztwa metodycznego,

h) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomocg internetu
oraz we wspolpracy z mediami,

1) organizowanie réoznorodnych form wspolpracy i wymiany
doswiadczen pomigdzy szkotami i placowkami na terenie kraju,
Jj) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna i nadzorem
pedagogicznym w zakresie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

k) nawigzywanie wspolpracy z zagranicznymi osrodkami
doskonalenia nauczycieli i instytucjami o$wiatowymi,

1) prowadzenie zaj¢¢ pokazowych i otwartych dla dzieci,
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

m) wspieranie pasji i zainteresowan oraz doskonalenie nauczycieli
czynnych, emerytowanych i pozostajacych bez pracy w ramach
Klubu Tworczego Nauczyciela,

n) przeprowadzanie egzaminow z jgzyka angielskiego
potwierdzonych certyfikatem.
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angielskiego potwierdzonych certyfikatem.

§5

2. Osrodek realizuje zadania statutowe,
migdzy innymi poprzez:

a) udzielanie konsultacji zbiorowych i
indywidualnych,

b) instruktaz metodyczny,

¢) organizowanie i prowadzenie form
doskonalenia, w tym kursow, seminariow,
konferencji, wyktadow, warsztatow i
szkolen w formie stacjonarnej i hybrydowe;j
z wykorzystaniem e-learnigu,

d) dziatalno$¢ wydawnicza,

e) informacj¢ pedagogiczna.

f) dziatania kierowane do przedszkoli,
szkot i placowek miasta Opola sa
realizowane nieodptatnie w zakresie
okreslonym oferta MODN w Opolu.

g) nauczycielom i wychowawcom
publicznych szkot i placowek
os$wiatowych, pracownikom administracji z
terenu innych jednostek samorzadu
terytorialnego, ktore nie zawarly
porozumien z Miastem Opole, oraz
nauczycielom i wychowawcom szkoét i
placowek niepublicznych, ustugi
edukacyjne mogg by¢ Swiadczone
odplatnie.

h) ustugi edukacyjne takie jak: kursy
kwalifikacyjne, nadajace uprawnienia,
szkolenia specjalistyczne oraz zaje¢cia dla
uczniéw w ramach dziatalnosci pracowni
osrodek organizuje za odptatnoscia.

1) uczestnik, ktory ukonczyt forme
doskonalenia otrzymuje zaswiadczenie,
ktorego wzor okresla Osrodek.
Zaswiadczenie zawiera nazwe i zakres
organizowanej formy doskonalenia oraz
taczng liczbe godzin zrealizowanych zajec.
Zaswiadczen nie wydaje si¢ w przypadku
szkolen zamawianych przez dyrektora
szkoty dla nauczycieli w formie
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

j) Osérodek moze takze realizowac inne
zadania z zakresu ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem realizacji
priorytetu ksztatcenia si¢ przez cate zycie,
zlecane i finansowane przez organ
prowadzacy lub instytucje i osoby prawne
zamawiajace forme¢ doskonalenia i
doksztatcania lub organizowane w
odpowiedzi na zapotrzebowanie
srodowiska lub oglaszane w konkursach
grantowych, projektach i programach, w
tym finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskie;j.

k) Osrodek moze wspotpracowac z
uczelniami wyzszymi w zakresie
ksztatcenia podyplomowego.

ZMIENIONO I ZMODYFIKOWANO

§5

2. Osrodek realizuje zadania statutowe zgodnie z § 20
rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22019 r poz.1045 ), migdzy innymi poprzez:

a) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

b) instruktaz metodyczny,

¢) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym
kurséw, seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen
w formie stacjonarnej i hybrydowej z wykorzystaniem e-learnigu,
d) dziatalno$¢ wydawnicza,

e) informacj¢ pedagogiczng i upowszechnianie dobrej praktyki.
3. Dzialania kierowane do przedszkoli, szkot i placowek miasta
Opola sg realizowane nieodptatnie w zakresie okreslonym oferta
MODN w Opolu.

4. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkoét i placowek
oswiatowych, pracownikom administracji z terenu innych
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie zawarty porozumien
z Miastem Opole, oraz nauczycielom i wychowawcom szkot i
placowek niepublicznych, ustugi edukacyjne mogg by¢
$wiadczone odptatnie.

5. Ustugi edukacyjne takie jak: kursy kwalifikacyjne, nadajace
uprawnienia, szkolenia specjalistyczne oraz zaj¢cia dla uczniow
w ramach dziatalno$ci pracowni o$rodek organizuje za
odptatnoscia.

6. Uczestnik, ktory ukonczyt forme¢ doskonalenia otrzymuje
zaswiadczenie, ktorego wzor okresla Osrodek. Zaswiadczenie
zawiera nazwe i zakres organizowanej formy doskonalenia oraz
taczng liczbg godzin zrealizowanych zaje¢. Zaswiadczen nie
wydaje si¢ w przypadku szkolen zamawianych przez dyrektora
szkoty dla nauczycieli w formie Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

7. Osrodek moze takze realizowac¢ inne zadania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego, z uwzglgdnieniem realizacji priorytetu
ksztatcenia si¢ przez cale zycie, zlecane i finansowane przez
organ prowadzacy lub instytucje i osoby prawne zamawiajace
forme¢ doskonalenia i doksztatcania lub organizowane w
odpowiedzi na zapotrzebowanie §rodowiska lub oglaszane w
konkursach grantowych, projektach i programach, w tym
finansowanych ze Srodkoéw Unii Europejskie;j.

8. Osrodek moze wspolpracowac z uczelniami wyzszymi w
zakresie ksztatcenia podyplomowego i innych dziatan
wymienionych w ust.1.
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§7

1. W Osrodku mozna utworzy¢ nastepujace
stanowiska:

a. kierownika pracowni,

b. kierownika projektu,

¢. kierownika kursu,

d. kierownikéw innych komorek

DODANO

§7

1. W Osrodku mozna utworzy¢ nastgpujace stanowiska:
a) wicedyrektora Osrodka

b) kierownika pracowni,

c) kierownika projektu,

d) kierownika kursu,

organizacyjnych. e) kierownikoéw innych komorek organizacyjnych.
§9 ZMIENIONO

Do zadan dyrektora nalezy w §9

szczegolnosci: Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. kierowanie dziatalnoscia placowki i
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego
nad praca doradcow metodycznych i
innych pracownikow pedagogicznych
Osrodka,

3. wspolpraca z dyrektorami placowek
oswiatowych, jednostkami samorzadu
terytorialnego, dyrektorami innych
osrodkow metodycznych,

4. wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztalcenia,

5. zatrudnianie pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych,

6. opracowywanie dokumentacji
programowo-organizacyjnej Osrodka,

7. zarzadzanie majatkiem i funduszami
placowki w granicach obowigzujacych
przepisow,

8. zawieranie umow w ramach projektow
zlecanych przez ministra wlasciwego

ds. o$wiaty, centralne osrodki doskonalenia
nauczycieli, Opolskiego Kuratora Oswiaty i
organ prowadzacy,

9. przygotowywanie na nastgpny rok
szkolny planu pracy Osrodka,

10. opiniowanie kandydatow na doradcow
metodycznych oraz okreslanie ich zadan,
11. dokonywanie oceny dorobku
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
placowce,

12. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie
kar porzadkowych pracownikom,

13. wystepowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla
pracownikow,

14. organizowanie i kierowanie
posiedzeniami rady programowe;j,

15. wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow prawa.

1. kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca konsultantow i
innych pracownikow pedagogicznych Osrodka,

3. wspotpraca z dyrektorami placowek o§wiatowych, jednostkami
samorzadu terytorialnego, dyrektorami innych osrodkow
metodycznych,

4. wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia,
5. zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych,

6. opracowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej
Osrodka,

7. zarzadzanie majatkiem i funduszami placowki w granicach
obowiazujacych przepisow,

8. zawieranie umow w ramach projektow zlecanych przez ministra
wlasciwego ds. o$wiaty, centralne osrodki doskonalenia
nauczycieli, Opolskiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy,

9. przygotowywanie na nast¢pny rok szkolny planu pracy i planu
nadzoru pedagogicznego Osrodka,

10. opiniowanie kandydatow na doradcow metodycznych ,

11. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placowce,

12. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom,

13. wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i
wyroznien dla pracownikow,

14. organizowanie i kierowanie posiedzeniami rady programowej,
15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

§10

2. W sktad Rady Programowej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu organu
prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego oraz nauczycieli
konsultantow metodycznych Osrodka,
pedagogdw,

b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu
Opolskiego, Politechniki Opolskiej,

ZMIENIONO

§10

2. W sktad Rady Programowej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu organu prowadzacego, Kuratorium
Oswiaty w Opolu oraz nauczycieli konsultantéw Osrodka i
pedagogdw,

b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu Opolskiego,
Politechniki Opolskiej,

c) jeden przedstawiciel pozostatych niepublicznych szko6t
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¢) jeden przedstawiciel pozostatych wyzszych z terenu miasta Opola,

niepublicznych szkot wyzszych z terenu d) jeden przedstawiciel dyrektorow przedszkoli,

miasta Opola, e) po jednym przedstawicielu dyrektorow szkot podstawowych,

d) jeden przedstawiciel dyrektorow szkot ponadpodstawowych ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
przedszkoli, f) po jednym przedstawicielu innych instytucji wspotpracujacych z
e) po jednym przedstawicielu dyrektoréw Osrodkiem.

szkot podstawowych, szkot
ponadpodstawowych ogdlnoksztatcacych i
zawodowych,

f) po jednym przedstawicielu innych
instytucji wspolpracujacych z osrodkiem.
Rozdzial VII ZMIENIONO
Rozdzial V

Projekt uchwaty przygotowata:
Bronistawa Ogonowski

Kierownik Referatu

Wspomagania i Strategii Edukacyjnej
w Wydziale O$wiaty
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