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Projekt
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zdnia .........ooee 2020 r

w sprawie przystapienia do projektu konkursowego w ramach programu ERASMUS+
pn. ,,Rozwin swoje skrzydla II” wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
Sektor — Edukacja Dorostych Akcja 1. Mobilnos¢ Edukacyjna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z22019r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815, poz. 1571) oraz art. 9 ust.1
pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 1482, poz. 2245, poz. 1622, poz. 2473, poz. 1818) — Rada Miasta Opola
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu na przystgpienie do projektu
konkursowego w ramach Programu ERASMUS+ pn. ,,Rozwin swoje skrzydta 117

§ 2. Beneficjentem projektu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Opolu.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uzasadnienie

Uzasadnienie do projektu uchwaly
w sprawie przyjecia do realizacji projektu konkursowego w ramach Programu
ERASMUS+
pn. ,,Rozwin swoje skrzydla II” wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
Sektor — Edukacja dorostych
Akcja 1. Mobilnos¢ Edukacyjna

Bioragc pod uwage sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy oraz istniejagce obecnie mozliwosci
dofinansowania projektow stuzacych podniesieniu jakosci funkcjonowania urzedu pracy
swiadczonych ustug dla jego klientow, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, jako cztonek
konsorcjum z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu
(lider konsorcjum), zamierza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,,Rozwin swoje
skrzydta II” w ramach konkursu ogloszonego przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie w ramach Programu ERASMUS+.

Glownym celem projektu pn. ,,Rozwin swoje skrzydia II” jest rozwdj kompetencji
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu i Nysie oraz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu na potrzeby realizowania dziatan ustawowych w stosunku do oséb
bezrobotnych, szczegblnie z grup defaworyzowanych.

Uczestnikami projektu beda pracownicy zaangazowani w strategiczny rozwd0j wlasnego
urzedu oraz wspolne funkcjonowanie instytucji rynku pracy na terenie wojewoddztwa
opolskiego (kadra kierownicza), atakze pracownicy kluczowi zaangazowani w rozwoj
1 ksztatcenie ustawiczne klientow na potrzeby ich wlasciwego odnajdywania si¢
1 funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy (doradcy zawodowi, posrednicy pracy,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow, specjalisci ds. aktywizacji).

Celem dzialan podejmowanych w projekcie pn. ,,Rozwin swoje skrzydia II” bedzie
rozszerzenie wiedzy 1umiejgtnosci pracownikow urzedu poprzez udzial w szkoleniach,
a zdobyta wiedza zostanie wykorzystana na potrzeby wiasne (samodoskonalenie w celu
lepszego wykonywania zadan zawodowych), atakze zostanie przekazana innym
pracownikom, klientom urzedu oraz partnerom rynku pracy. Tematyka podejmowanych
mobilnosci, stuzaca doskonaleniu kompetencji migkkich pracownikéw urzedu, przyczyni si¢
do poprawy jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych, pozwoli wnies¢ dobra
zmian¢ jakosciowa w urzedzie isrodowisku lokalnym poprzez poznanie i zaadaptowanie
dobrych praktyk, wzorcow imetod (transfer wiedzy idoswiadczen), ktére sg stosowane
w edukacji  dorostych, w szczeg6lnosci w stosunku do o0s6b  dorostych z grup
defaworyzowanych. Dzi¢ki udziatlowi w poszczegdlnych szkoleniach, uczestnicy nabeda lub
udoskonalg umiejetnosci zarzadzania zmiang, aby ten proces przechodzi¢ jak najbardziej
konstruktywnie, rozszerza wiedz¢ o mechanizmach motywacji i automotywacji, majacych
znaczenie zardwno na etapie podejmowania decyzji edukacyjnych/zawodowych, jak i dziatan
zmierzajacych do ich realizacji, zdobeda wiedze o stymulowaniu kreatywnosci
1 innowacyjnosci w konteks$cie prowadzenia procesu rozwoju i samorozwoju, dostrzegania
mozliwosci 1 wielo$ci opcji dziatania, zapoznajg si¢ z tematyka zapobiegania oraz radzenia
sobie z wypaleniem zawodowym.

Cel bedzie osiaggniety poprzez edukacje w instytucjach szkoleniowych Unii Europejskie;j.
Konsorcjum nawigze wspolprace z miedzynarodowymi instytucjami Wtoch, Hiszpanii, Malty
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1 Cypru, celem wzajemnego uczenia si¢, transferu wiedzy i umiejetnosci z tych krajow na
rynek lokalny, poznania dobrych praktyk, a urzad stanie si¢ jeszcze bardziej otwarty na dialog
miedzykulturowy 1 migdzynarodowy. Przyczyni si¢ to m.in. do zmniejszenia liczby oséb
niskowykwalifikowanych poprzez: akceptowanie zmian, motywowanie do uczenia sig,
zapewnienie informacji o dostepie do uczenia si¢, planowanie wlasnego rozwoju
edukacyjnego 1zawodowego, wlasciwe projektowanie i realizowanie szkolen, a takze
doskonalenie kompetencji migkkich wspierajacych rozwoj oraz proces wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Uchwata nie rodzi skutkow finansowych dla budzetu miasta Opola. Catos¢ srodkow
przeznaczona na realizacj¢ projektu pochodzi¢ bedzie z programu ERASMUS+. Planowana
warto$¢ Projektu: 82 764,00 €, czas realizacji: od 01.07.2020r. do 30.06.2022 roku.

Zgodnie z procedura wyboru projektow do realizacji, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie na etapie skladania wniosku, anastepnie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu, wymaga od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie zlozenia
odpowiedniej uchwaty wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
zatwierdzajacej projekt. Nieztozenie zgdanych dokumentow w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnacj¢ zubiegania si¢ o dofinansowanie. Majac powyzsze na
wzgledzie, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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