
Projekt

z dnia  .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA OPOLA

z dnia .................... 2020 r.

w sprawie przystąpienia do projektu konkursowego w ramach programu ERASMUS+ 
pn. „Rozwiń swoje skrzydła II” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej

Sektor – Edukacja Dorosłych Akcja 1. Mobilność Edukacyjna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815, poz. 1571) oraz art. 9 ust.1 
pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, poz. 2245, poz. 1622, poz. 2473, poz. 1818) – Rada Miasta Opola 
uchwala, co następuje:
§ 1. Wyrazić zgodę Powiatowemu Urzędowi Pracy w Opolu na przystąpienie do projektu 
konkursowego w ramach Programu ERASMUS+ pn. „Rozwiń swoje skrzydła II”.
§ 2. Beneficjentem projektu będzie Powiatowy Urząd Pracy w Opolu.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

Uzasadnienie do projektu uchwały
w sprawie przyjęcia do realizacji projektu konkursowego w ramach Programu

ERASMUS+
pn. „Rozwiń swoje skrzydła II” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej

Sektor – Edukacja dorosłych
Akcja 1. Mobilność Edukacyjna

Biorąc pod uwagę sytuację na lokalnym rynku pracy oraz istniejące obecnie możliwości
dofinansowania projektów służących podniesieniu jakości funkcjonowania urzędu pracy
 świadczonych usług dla jego klientów, Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, jako członek
konsorcjum z Powiatowym Urzędem Pracy w Nysie i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu
(lider konsorcjum), zamierza złożyć wniosek o dofinansowanie projektu pn. „Rozwiń swoje
skrzydła II” w ramach konkursu ogłoszonego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie w ramach Programu ERASMUS+.

Głównym celem projektu pn. „Rozwiń swoje skrzydła II” jest rozwój kompetencji
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu i Nysie oraz Wojewódzkiego Urzędu
Pracy w Opolu na potrzeby realizowania działań ustawowych w stosunku do osób
bezrobotnych, szczególnie z grup defaworyzowanych.

Uczestnikami projektu będą pracownicy zaangażowani w strategiczny rozwój własnego
urzędu oraz wspólne funkcjonowanie instytucji rynku pracy na terenie województwa
opolskiego (kadra kierownicza), a także pracownicy kluczowi zaangażowani w rozwój
i kształcenie ustawiczne klientów na potrzeby ich właściwego odnajdywania się
i funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy (doradcy zawodowi, pośrednicy pracy,
specjaliści ds. rozwoju zawodowego, specjaliści ds. programów, specjaliści ds. aktywizacji).

Celem działań podejmowanych w projekcie pn. „Rozwiń swoje skrzydła II” będzie
rozszerzenie wiedzy i umiejętności pracowników urzędu poprzez udział w szkoleniach,
a zdobyta wiedza zostanie wykorzystana na potrzeby własne (samodoskonalenie w celu
lepszego wykonywania zadań zawodowych), a także zostanie przekazana innym
pracownikom, klientom urzędu oraz partnerom rynku pracy. Tematyka podejmowanych
mobilności, służąca doskonaleniu kompetencji miękkich pracowników urzędu, przyczyni się
do poprawy jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych, pozwoli wnieść dobrą
zmianę jakościową w urzędzie i środowisku lokalnym poprzez poznanie i zaadaptowanie
dobrych praktyk, wzorców i metod (transfer wiedzy i doświadczeń), które są stosowane
w edukacji dorosłych, w szczególności w stosunku do osób dorosłych z grup
defaworyzowanych. Dzięki udziałowi w poszczególnych szkoleniach, uczestnicy nabędą lub
udoskonalą umiejętności zarządzania zmianą, aby ten proces przechodzić jak najbardziej
konstruktywnie, rozszerzą wiedzę o mechanizmach motywacji i automotywacji, mających
znaczenie zarówno na etapie podejmowania decyzji edukacyjnych/zawodowych, jak i działań
zmierzających do ich realizacji, zdobędą wiedzę o stymulowaniu kreatywności
i innowacyjności w kontekście prowadzenia procesu rozwoju i samorozwoju, dostrzegania
możliwości i wielości opcji działania, zapoznają się z tematyką zapobiegania oraz radzenia
sobie z wypaleniem zawodowym.

Cel będzie osiągnięty poprzez edukację w instytucjach szkoleniowych Unii Europejskiej.
Konsorcjum nawiąże współpracę z międzynarodowymi instytucjami Włoch, Hiszpanii, Malty
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i Cypru, celem wzajemnego uczenia się, transferu wiedzy i umiejętności z tych krajów na
rynek lokalny, poznania dobrych praktyk, a urząd stanie się jeszcze bardziej otwarty na dialog
międzykulturowy i międzynarodowy. Przyczyni się to m.in. do zmniejszenia liczby osób
niskowykwalifikowanych poprzez: akceptowanie zmian, motywowanie do uczenia się,
zapewnienie informacji o dostępie do uczenia się, planowanie własnego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego, właściwe projektowanie i realizowanie szkoleń, a także
doskonalenie kompetencji miękkich wspierających rozwój oraz proces wejścia lub powrotu
na rynek pracy.

Uchwała nie rodzi skutków finansowych dla budżetu miasta Opola. Całość środków
przeznaczona na realizację projektu pochodzić będzie z programu ERASMUS+. Planowana
wartość Projektu: 82 764,00 €, czas realizacji: od 01.07.2020r. do 30.06.2022 roku.

Zgodnie z procedurą wyboru projektów do realizacji, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie na etapie składania wniosku, a następnie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu, wymaga od ubiegającego się o dofinansowanie złożenia
odpowiedniej uchwały właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego
zatwierdzającej projekt. Niezłożenie żądanych dokumentów w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. Mając powyższe na
względzie, podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione.
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