KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY                                                  UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE



1. Nazwisko  	
2. Imię (imiona) 	
       3. Data i miejsce urodzenia 	 
4. Obywatelstwo 	
5. Miejsce zamieszkania (adres zameldowania):
Województwo: 		Powiat: 	
Gmina: 		Kod pocztowy: 	 - 		Poczta: 	
Miejscowość : 	
Ulica: 		Nr domu: 		       Nr mieszkania: 	 
6. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji- uzupełniamy jeżeli adres do korespondencji jest inny niż zameldowania):
Województwo: 		Powiat: 	
Gmina: 		Kod pocztowy: 	 - 		Poczta: 	
Miejscowość : 	
Ulica: 		Nr domu: 	 	Nr mieszkania: 	 
Telefon kontaktowy: 		E-mail:	
7. Wykształcenie:
Nazwa szkoły 	
Rok ukończenia 		kierunek  	
Specjalność 		tytuł zawodowy 	
8. [bookmark: _GoBack]Wykształcenie uzupełniające:_______________________________________________________
9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
	Okres
	Nazwa i adres zakładu pracy
	Stanowisko

	Od
	Do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania :
		
	
11. Oświadczam , że dane zawarte w pkt. 1 – 5 są zgodne z dowodem osobistym:
Seria 		Numer 		Data wydania 	
Wydany przez 		w 	
albo innym dowodem tożsamości 		

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu z siedzibą przy ulicy Niemodlińskiej 40, 45-761 Opole reprezentowanym przez Panią mgr inż. Violettę Szczepkowską – dyrektora szkoły;
2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@zsbopole.pl lub korespondencyjnie na adres: ul. Niemodlińska 40, 45-761 Opole; 
3.  Pani/Pana dane osobowe zawarte w kwestionariuszu będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko oraz zawarcia umowy o pracę w Zespole Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu, zgodnie z art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917)
4.  Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt a i d Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119); 
5.  Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa;
6.  Administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych osobowych do państw trzecich; 
7.  Dane przechowywane będą przez okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt dostępnym 
w bibliotece szkolnej, opracowanym na podstawie prawa archiwalnego, prawa pracy i prawa oświatowego;
8.  Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa: prawo ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. 
W przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit. A RODO) ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed ich cofnięciem;
9.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
10.  Podanie danych osobowych określonych w art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne, ale konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Niepodanie przez Pana/Panią danych osobowych określonych w Kodeksie Pracy uniemożliwi administratorowi przeprowadzenie procesu rekrutacji z Pana/Pani udziałem.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu, z siedzibą przy ul. Niemodlińskiej 40, 45-761 Opole w celu: 
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę.

Zostałem/am poinformowany/na o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. 



Miejscowość i data 			
	     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
2

