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MIEJSKIEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
z siedzibag w Opolu
przy ul. Niedzialkowskiego 9
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Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 1 o systemie oswiaty - Tekst jednolity (Dz. U. z 1996 r.
or 67, poz. 329 i nr 106, poz. 496, z 1997 t. ur 28, poz153 inr 141, poz. 943, 2 1998
r.nr 117, poz. 759 i nr 162, poz. 1126 oraz 2 2000 r. nr 12, poz. 136, nr 19, poz.239,
nr 48, poz. 550, nr 104, poz.1104, nr 120, poz. 1268 inr 122, poz. 1320),

Ustawa 7 dria 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela ( Dz. U, z 1997 r. nr 56 poz.
357 orazz 1998 t. nr 106, poz. 668, nr 162, poz. 1118, 22000 . or 12, poz. 136, or 19,
poz. 239, nr 22, poz 291, r 122, poz, 1323),

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 15 stycznia 2001 1 w sprawie
szczegdlowych zasad dziafania publicznyeh poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni
(DzU.ar13 poz.109)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dria 12 lulego 2001 r. w sprawie
orzekania o potrzebic ksztalecnia specjalnego lub indywidualnego nauezania dzieci
i mlodziezy oraz szczegdlowych zasad Kierowania do kszialeenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania(Dz.U.nr13 poz.114)

Rozporzadzenic Ministra Pracy
przypadkow, w Ktdryeh wy

Polityki Socjalne] z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie

owo jest dopuszezalne zatrudnianie miodocianyeh,
ktorzy nie ukoriczyli szkoly podstawowej oraz osb mie majaeych 15 lat, kidre
ukorezyly szkol podstawowg (Dz. U. nr 62 poz. 291)
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§1.
1. Poradnia nosi nazwe:

Micjska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna z siedziby w Opolu pray ul. Micezyslawa
Niedzalkowskiego 9

2. Organem prowadzacym Poradaie jest Miasto Opole.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad MPPP jest Kuratorium Ofwiaty
w Opolu.

4. Tercnem dzialania Poradni jest miasto Opole.
5. Poradnia uzywa pieezgei:

Micjska Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna
2 siedziba w Opolu
ul. Niedzialkowskiego 9

CELE 1 ZAD.

1A PORADNI.

§2.
Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom i  nauczycielom  pomocy psychologiczno-pedagogiczne]  zwinzane]
2 wychowywaniem i ksztzlceniem dzicci i miodziezy.

Do zadar Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganic wszechstronnego rozwoju dzieci | miodziezy, efekiywnosci uczenia sic.
nabywania i rozwijania umicjetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw oraz innych umiejetnosei z zakresu komunikacii spolecznci

2) profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka,

3) terapia zaburzefi rozwojowych i zachowari dysfunkeyjnyeh,

4) wspomaganie wychowaweze] funkeji rodziny,

5) pomoc uczmiom w dokonywaniu wyboru kierunku Ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej.

6) prowadzenic edukaci prozdtowotrie] wirdd ueznidw, rodzicow i nauczycieli,

7) pomoe rodzicom i nauczyciclom w diagnozowaniu i rozwijaniu  potencialnych
‘mozliwos oraz mocnych stron uczniow.

Poradnia realizuje zadania w szezegolnodei przez:

1) diagnoze.

2) konsultacje,

3) terapie,

4) psychoedukacie,
5) rehabilitacje

u
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3.

6) doradztwo,

7) mediacje,

8) interwencje w srodoywisku ucznia,
9) dzintalnosé profilaktyczna,

10) dzialalnosé informacyjna.

Zadania, o kiorych mowa w ust. 3, sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami przedszkoli, szkol lub placowek,

3) innymi  poradniami  psychologiczo-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specalistyeznymi.

4) podmiotami dziakjacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziczy.

§3.

Korzystanie z pomocy udziclancj przez Poradnie jest dobrowolne i nicodplatne.

Poradnia udzicla pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczyciclom przedszkoli. szkél
i placéwek majacych siedzibe na terenie dziatunia Poradni.

Poradnia udziela réwnicz pomocy dzieciom nieuczgszezajacym do szkoly (przedszkola)
oraz ich rodzicom, zamieszkalym w rejonie dziatania Poradsi.

Poradnia orzeka o potrzebie ksztalcenia specjlnego oraz orzeka o potrzebic
indywidualnego nauczania dzicei niewidomych i slibo widzacych, dzicei nieslyszacych
i slabo styszacy¢h oraz dzeci z autyzmem zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
opolskiego.

Na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzacymi poradnic,
Poradnia moze udziché pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli.
sekol i placowek nie majacych siedziby ma terenie dzinknia Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom. kidre nie uczeszezaja do szkoly
(przedszkola) i ich rodzicom.

§4.
Poradnia wydaje opinie w sprawach:

a) wezesnicjszego prayjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgeia
spefniania ahowiazku szkolnego,

by pozostawienia ueznia Klasy T - 11T szkoly podstaworwe] na drugi rok w tej same] Kl

¢) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajaeych # programu mauczania do
indywidualnych potrzeb uczmia, u kidrego stwierdzono specyficme trudnosei

i sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

) ucznia z wads shuchu z nauki drugiego jezyka obeego,

b ia zezwoleni na indywidualny program lub tok nauki,

£) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziahu przysposabisjacego do pracy,

h) zawrudnienia w celu nauki zawodu osoby w wicku powyzel 14 lat, a przed
ukoriczeniem 15 lat, kiéra ukofizyla szkole podstawowa.

Opinie wydaje si¢ na wniosek rodzie6w dziecka.
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Opinie w sprawach wymienionych w pkt. 1 podpisuje dyrektor Poradsi.

Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie Poradni,

b) dane osobowe osoby, kidrej dotyczy opinia, w przypadku ucznia rowniez nazwe, adres
szkoly i klase, do ktorej uczgszeza,

<) stanowisko Poradni i szezegolowe jego uzasadnicnic,

d) wskazanie odpowiednicj formy pomocy.

Jezeli w celu wydania opinii jest niczbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawea powinien przedstawié zaswiadezenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza

§s.

W Poradni dziala zespol orzekajacy o potrzebic ksztalcenia specjalnego. potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawezych oraz o potrzebic nauczania indywidualnego.

Zespot orzekajacy powoluje Dyrektor Poradni Czlonkowie zespolu orzekajacego
zobowiazani sq do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach.

ORGANY PORADNIL

§6.
Organami Poradni sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna.
§7.

o

. Dyrekior Poradni kieruje dzialalnoscia Poradni, a w szezegélnosei:

a) reprezentuie ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadz6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Poradni,

o) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjcte w ramach jej kompetencii
stanowiaccl.

d) powoluje wicedyrektora i okresla jego kompetencie,

¢) dysponuje érodkami okreslonymi W planic finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanic, organizuje administracyjna
i gospodarczy obshige Poradni, wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegslowyeh,

f) powoluje komisie egzaminacying w celu przeprowadzania egzaminu na stopiei
nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor Poradni fest kicrownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw mie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoln
decyduje w sprawach:





[image: image6.jpg]a) ztrudniania i zwalniania pracowmikéw pedagogicznych ‘oraz innych pracownikow
Poradni,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzanych kar porzadkowych,

) wysigpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczes, nagrod i inmych wyrozmie dla pracownikow pedagogicznych
i pozostatych pracownikéw Poradni.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadafi wspélpracuje z Radq Pedagogiczny

Poradni.
§8.

W Poradni dziata Rada Pedagogiczna,

Przewodniczacym Rady Pedagogicanc] jest Dyrektor Poradni.
§9.

1. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

9

4) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

by podejmowanie uchwal w sprawie innowacii i ekspervmentow pedagogicznych
w Poradni,

©) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Paradni.

Rada Pedagogiczns opiniuje w szezegdlnosei:

) organizacle pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy harmonogram pracy
pracownikow pedagogicznych,

b) projekt planu finansowego Poradni,

©) waioski Dyrektora o przyzaanie pracownikom pedagogicznym odznaczefi, nagrod
I innych wyrdznie,

&) propozycie Dyrektora Poradni w sprawach przydziah pracownikom pedagogicznym
statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonariie ehwal, o Kiérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstizymaniu wykorania uchwaly Dyrekior niczwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
‘Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

§10.

. Rada Pedagogiczna przygolowuie i uchwala statut Poradni  zmiany do statut,

Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnjoskiem o odwolanie pracownika pedagogicznego
7o stanowiska dyrektora lub wicedyrektora Poradni.

§iL

Uchwaly Rady Pedagogiczne] s podejmowane zwykla wigkszoseiq glosow w obeenodci
o najmniej polowy jej czionkaw:
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. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnodci stanowiaey zatacznik do staturu.

W praypadku zaistnienia konflikta miedzy Dyrektorem Poradni a czlonkami Rady
Pedagogicznej, Dyrekior Poradni powoluje 7espél do rozstrzygniccia tego konfliktu. Od
wyniku ustalonego przez zespol strony moga odwolaé si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w zalezmosei od tego, W czyjej kompetencii
lezy sporna sprawa.

ORGANIZACJA PORADNL
§12.

Poradnia dzisla w ciagu calego roku jako placéwka, w kidrej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

. Drienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodmieniu z organem

prowadzacym.

ORGANIZACJA PRACY PORADNI W DANYM ROKU SZKOLNYM.

§13.

. Szezgslowa organizacie (zislania Poradni w danym roku szkoloym okresla arkusz

organizacji Poradni, opracowany przez Dyrekiora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
plinu pracy oraz planu fisansowego Poradsi - do dnia 30 kwietnia dancgo roku.

. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liezbe pracownikow

Poradni. w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska Kicrownicze oraz ogolng liczbe
godzin zajeé finansowanych z¢ Srodkow prydziclonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni, Dyrektor Poradni.
2 uwzglodnicniem zasad ochrony zdrowia i higicny pracy. ustala tygodniowy
harmonogram pracy, Harmonogram ten Dyrektor Poradni przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznc].

§14.

W Poradni tworzy sie dzialy pracy.

. W kazdym 7 defalow pracuje zespél specjalistow, Kidry tworza psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi. rehabilitant i lekarz. Skiad zespoty zaleZy od zaksesu | specyfli zadad
realizowanych w danym dziale.

Praca dzialu kiéruje koordynator powolany przez dyrektora na wiosek zespou.
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1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogdw, logapedow,
socologow, daradeow zawodowyeh | rehabilitantéw. Do ich zadah na terenie poradni
nalezy w szezegdlnosei:

a) prowadzenie badi i dzialun diagnostycenych dotyczacych dzieci i miodziezy,
w tym disgnozowanie potencialnych mozliwosci oraz wepieranic moenych stron
badanych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawezyeh w celu Wspierania rozwoju ucznin.
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczngj, w tym
deialaf profilaktycznych, mediacyjnych | interwencyjych wobec uczniow.
rodzicow i nauczycieli.

¢ organizowame | prowsdzenic rézmych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczno-logopedycznej dla uczniow, rodzieow i mauczyciell w tym dla
uczmiow wybitnie uzdolnionych,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakrosie wyboru Kierunku ksztalcenia
i zawodu,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz. inicjowanie réznych form pomocy wychowawezej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie nauczycicli prredszkoli, szkol i placowek w  dzialaniach
profilaktyczno-wychowawezych.

2. Pracoynicy Poradni realizuja zadania Poradni w stosunku do dzicci i miodziezy poza

Poradni
) w Srodowisku rodzinnym - badania diagnostycane w szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

b) w srodowisku szkolnym - konsultacje, interwencje, mediace, psyehoedukacie,
dziatalnosé profilaktyezna i informacyjna.

3. Poradnia zatrudnia lekarzy, Do vakresu obowiakow lekarzy nalera konsultacie
przedkladanej w Poradni dokumentacji lekarsldc] i uczestnictwo w posiedzeniach zespolu
orzekajacego.

4. Poradmia zatrudnia pracownikéw administracii i obstugi do prowadzenia sekretariatu,
ksiggowosci, kadr i utrzymywania w porzadku pomieszczef Poradni.

5. SzezegSlowy zakres obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw
administracji § obslugi zawieraja indywidualne przydzialy czynm

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE.
§16.
|. W Poradni jest uworzone stanowisko wicedyrekiora, Funkeje wicedyrekiora

pracownikowi pedagogicznemu powierza | odwohije z niej Dyrekior Poradmi, po
Zasicgnicciu opini organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej Poradni.
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. Zakres obowiazkdw wicedyrektora okresla Dyrektor Poradni w zakresic czynnosci

wicedyrektora i poleceniami shizhowymi.

GOSPODARKA FINANSOWA.

§17.

_ Zasady gospodarki finansowe Poradni okreslaja odrgbne przepisy.

. Poradnia nia wyodrebrionym rachunku bankowym gromadz sradki specjalne pochodzice

migdzy innymi 7:

4) najmy pomiesezen

b) dobrowalnych wplat rodzicéw

¢) darowizn

d) aplat za kursy, szkolenia i z innych zrédet zgodnie 2 obowiazujaeymi precpisami.

. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup pomiocy naukowych i wyposazenia

b) zakup materialow cksploatacyjnych, na remonty, konscrwacie, modernizacie,
¢) zakup srodkéw czystosel, materialow biurowych,

) oplaty 72 uslugi (remonty, transpor, pracelady).

e inne cele wynikajace ze statutowe] dzislainosci poradni tjete W coroezmie,
f)  opracowywanym planie dochodow i wydatkow

PRZEPISY KONCOWE.

§18.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacie:

a) skorowidz alfabetycny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
b) dokumentacje badad,

¢) dziennik indywidualnych zajgé pracownikéw pedagogiczaych Poradni,

d) ksiazke proyies

©) ksiazke pracy w lerenie

1) ksiazke protokolow zespoh orzekujacego,

) ksigge protokotéw zebrafi Rady Pedagogicznci.

h) akta osobowe pracownikow,

i) inng dokumentaci. zgodnic z odrebnymi preepisam.

§19.

. Zumiana Statutu odbywa sig w trybie i na zasadach wiasciwych dia jego uchwalenia.

. Ushwala nowelizujaca wymienia ucbylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy i podaje

nowa tresé: tych przepisow.

. Statut jest dostepny w sekretariacie Poradni
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