STATUT

MIĘDZYSZKOLNEGO OŚRODKA SPORTOWEGO 

W OPOLU
I. Nazwa.
§1

Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Opolu, zwany dalej MOS, jest pub1iczną placówką

wychowania pozaszkolnego.
§2
Organem prowadzącym MOS jest gmina Opole.
§3

Nadzór pedagogiczny nad MOS sprawuje kurator oświaty w Opolu.

§4

Terenem działania MOS jest miasto Opole.

§5

Siedzibą MOS jest miasto Opole.

II.
Zadania MOS.

§6

1.
 MOS realizuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty, a w szczególności:

1) rozwija uzdolnienia sportowe i zainteresowanie ku1turą fizyczną uczniów szkól podsta​wowych i ponadpodstawowych zwanych dalej wychowankami,

2) stwarza warunki do podnoszenia sprawności fizycznej, rozwijania uzdolnień sportowych         i aktywnego wypoczynku wychowanków,

3) koordynuje pozaszkolną działalność sportową dzieci i młodzieży na terenie Opola,

4) prowadzi szkolenia sportowe w ustalonych dyscyplinach w celu podnoszenia poziomu sportowego,

5) zabezpiecza wychowankom w uprawianych dyscyplinach sportowych udział w zawodach sportowych, turniejach, mistrzostwach krajowych (m.in. w województwie, makroregio​nie) lub międzynarodowych,
6) organizuje imprezy sportowe i rekreacyjne na terenie Opola,
7) współdziała z detektorami szkół w zakresie rozwijania sportu szkolnego i wykorzystania bazy sportowej szkół do zajęć organizowanych przez MOS, UKS, SKS,

8) organizuje zajęcia rekreacyjno - sportowe i rehabilitacyjne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,

9) popularyzuje i organizuje turystykę pieszą i rowerową wśród młodzieży szkolnej,

10) współpracuje z innymi instytucjami sportowymi.


 2.
Zajęcia w MOS prowadzone będą w wymiarze co najmniej 54 godzin tygodniowo.

III.
Organy MOS.

§7
Organami MOS są:

1)
dyrektor,

2)
Rada Pedagogiczna,

3)
Samorząd Wychowanków MOS,

4)
Rada MOS.

§8

1. Dyrektor powoływany jest w drodze konkursu w oparciu o przepisy ustawy o systemie oświaty.

2.
Do obowiązków dyrektora należy kierowanie bieżącą działalnością MOS, a w szczególności:

1) organizowanie pracy sportowo - wychowawczej i opiekuńczej oraz poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego dla wychowanków uczestniczących w stałych formach działania MOS,

2)
organizowanie niezbędnych form opieki nad wychowankami,

3)
tworzenie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunków pracy MOS,

4)
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy wychowankom                       i pracownikom MOS,

5)
reprezentowanie placówki na zewnątrz,

6)
zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

7)
sprawowanie roli kierownika zakładu w rozumieniu przepisów prawa pracy wobec wszystkich zatrudnionych w MOS oraz nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli,

8)
organizowanie w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną pomocy merytorycznej i metody​cznej dla nauczycieli oraz szkolenia wewnętrznego, tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i upowszechnianie osiągnięć sportowych,

9)
opracowywanie projektu arkusza organizacyjnego MOS oraz tygodniowych planów pracy stałych form zajęć MOS; zatwierdzanie szczegółowych programów i rozkładu zajęć poszczególnych sekcji,

 10)
opracowywanie projektu planu rzeczowego i finansowego MOS,

 11)
opracowywanie sprawozdań i analiz działalności MOS,

 12)
wstrzymanie wykonania uchwały Rady Pedagogicznej z powodu sprzeczności z przepi​sami prawa i powiadomienie o tym organu prowadzącego szkolę,

 13)
utrzymywanie stałych kontaktów ze szkołami i rodzicami wychowanków ćwiczących w sekcjach sportowych MOS,

 14)
odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych oraz zapewnienie należytego zabezpieczenia majątku i dokumentacji pracy MOS,

 15)
realizacja uchwał Rady Pedagogicznej,

 16)
stworzenie warunków do pracy pozostałym organom MOS i harmonijne z nimi współ​działanie dla dobra placówki i jej wychowanków.

§9

1.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, który tworzą: dyrektor i wszyscy pracu​jący      w MOS nauczyciele, instruktorzy i trenerzy zwani dalej nauczycielami. Rada Peda​gogiczna powołana jest na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

2.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej na1eżą sprawy okreś1one w ustawie o systemie oświaty, a także:

1)
inspirowanie sportowych, wychowawczych i opiekuńczych form działalności MOS, służących kształtowaniu pożądanych postaw obywatelskich i etycznych wychowanków zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną.Dek1aracją Praw Człowieka,

2)
wyznaczanie kierunków działalności MOS (programów),

3)
organizowanie samokształcenia nauczycieli oraz upowszechnianie nowatorstwa               w działaniu,

4)
opiniowanie projektu arkusza organizacyjnego MOS, zatwierdzanie rocznych planów pracy oraz w porozumieniu z organem prowadzącym godzin pracy MOS, a także wy​miaru godzin zajęć dla poszczególnych sekcji,

5)
wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień dla wychowanków i nauczycieli zgodnie      z obowiązującymi przepisami,

6)
opiniowanie przydziału nauczycielom stałych zajęć w ramach okreś1onego umową, wymiaru czasu pracy, odpłatnych zajęć dodatkowych oraz czynności zlecanych im          w czasie ferii,

7)
opiniowanie kandydatów na stanowiska kierownicze w MOS,

8)
zatwierdzanie kryteriów oceny wyników pracy pracowników MOS,

9)
zgłaszanie wotum nieufności w stosunku do dyrektora i pracownika MOS, który naruszył przepisy albo zaniedbał obowiązki,

 10)
stanowienie wewnętrznych regulaminów MOS, w tym regulaminu działalności Rady Pedagogicznej Rady MOS, regulaminy nie mogą być sprzeczne z ustawami i statutem

MOS,

 11)
dokonywanie okresowych ocen pracy sekcji i nauczycieli oraz całokształtu diała1ności

MOS,

 12)
wnioskowanie w sprawie ogłoszenia konkursu na dyrektora MOS,

 13)
wydawanie opinii w sprawie sporów, o których mowa w § 18 ust. 3 statutu,

 14)
stanowienie o zastosowaniu wobec wychowanka kary czasowego odsunięcia od udziału w pracy sekcji oraz kary wykluczenia z sekcji,

 15)   współdziałanie z pozostałymi organami MOS.
§ 10

1.   Samorząd Wychowanków MOS, zwany dalej Samorządem, jest reprezentantem wszystkich wychowanków i rzecznikiem ich spraw wobec pozostałych organów MOS, a także na zewnątrz MOS. Tworzą go wychowankowie, po jednym z każdej sekcji sportowej działającej w ramach MOS, wybrani przez członków sekcji.

2.   Tryb działania organizację pracy Samorządu okreś1a regulamin uchwalony przez Samo​rząd zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jego członków.

3.   Do kompetencji Samorządu należy w szczegó1ności:

1)
inspirowanie wychowanków do najlepszego wypełniania obowiązków, udzielanie wzajemnej pomocy oraz tworzenie koleżeńskiej atmosfery pracy, dbanie a dobre imię MOS oraz kultywowanie tradycji i ceremoniału sportowego,

2)
organizowanie wychowankom wolnego czasu na terenie działania MOS,

3)
przedstawianie propozycji i wniosków do programów i planów działania, planów finansowych rzeczowych,

4)
wnioskowanie w sprawie zmiany statutu MOS,

5)
wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień dla wychowanków,

6)
opiniowanie zamiaru czasowego odsunięcia wychowanka od udziału w pracy w sekcji MOS,

7)
opiniowanie zamiaru wykluczenia wychowanka z sekcji,
8)
rozstrzyganie pomiędzy wychowankami sporów, o których mowa w § 18 ust. I statutu,

9)
udział poprzez swoich przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

    10)
prowadzenie dziala1ności informacyjnej a swej pracy,

 11)  współdziałanie z pozostałymi organami MOS oraz Młodzieżową Radą Miasta Opola.

§ 11

1.  W MOS działa Rada MOS, zwana dalej Radą, która jest społecznym organem opiniodawczym i wnioskodawczym oraz uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych.

2.   Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. 

     W jej skład wchodzą w równej liczbie:

a)
nauczyciele wybrani przez ogól nauczycieli,

b)
rodzice wybrani przez ogol rodziców,

c)
wychowankowie wybrani przez ogół wychowanków.

3.
  Do kompetencji Rady należy:

a)
uchwalanie statutu placówki,

b)
opiniowanie planu finansowego placówki,

c)
występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności MOS, jego dyrektora lub innego nauczy​ciela,

d)
opiniowanie planu pracy placówki, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicz​nych oraz innych spraw istotnych dla placówki,

e)
ocena sytuacji oraz stanu placówki i występowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego placówkę

4.
Rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspie​rania dziala1ności statutowej placówki.

   Zasady wydatkowania funduszy Rada określa regulaminem.

5.
  Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego oraz uchwala zwykłą większością głosów     w obecności 2/3 członków regulamin swojej działalności, który nic może  być sprzeczny ze statutem.

IV.
Organizacja MOS.

§ 12

1.
  Stałą formą działania i podstawową jednostką organizacyjną MOS jest sekcja zorganizowa​na dla uprawiania przez co najmniej 12 wychowanków wybranej dyscypliny sportowej.              W szczególnie uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza ze względu na specyfikę dyscypliny sportowej, organ prowadzący może wyrazić zgodę na utworzenie sekcji dla mniejszej liczby wychowanków.

2.
Sekcje pracują oparciu o stały tygodniowy plan pracy opracowany przez dyrektora.

3. Tygodniowy wymiar czasu pracy sekcji wynosi 2 -4 godzin. Godzina zajęć w sekcji wynosi 45 minut. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może wyrazić zgodę na większy wymiar zajęć sekcji.

4. MOS prowadzi działalność w formach okresowych i okazjonalnych, w których dopu​szcza się udział dzieci i młodzieży nie zrzeszonej w sekcjach MOS, w szczególności niepełnosprawnej.

§13

1.
Szczegółową organizację zajęć określa arkusz organizacyjny MOS, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku.

2.
   Arkusz organizacyjny MOS na każdy rok zatwierdza Zarząd Miasta Opola.

3.
   MOS opracowuje własny program i plan działania.

§ 14

1.
Zajęcia w MOS odbywają się w oparciu o szczegółowe programy i rozkłady zajęć opraco​wane przez nauczycieli, zatwierdzone przez dyrektora i Radę Pedagogiczną.

§ 15

1.
   MOS prowadzi dziala1ność w okresie całego roku kalendarzowego.

2.
Godziny pracy w MOS dostosowane do potrzeb środowiska i aktualnych moż1iwości ustala organ prowadzący.

3.
   Zajęcia w sekcjach prowadzone są w czasie trwania roku szkolnego.

4.   Podczas ferii MOS organizuje pracę w formie obozów, kolonii i półkolonii oraz okazjonal​nych i masowych imprez.

5
Zajęcia sekcji odbywać się będą w obiektach sportowych stanowiących majątek gminy; salach gimnastycznych i boiskach szkół oraz w terenie, w za1eżności od potrzeb sekcji lub innej formy działania.

V.
Nauczyciele i inni pracownicy MOS.

§ 16

1.
   Zajęcia z wychowankami prowadzą nauczyciele.

2.
Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy, szczególnie zaś bezpie​czeństwo powierzonych ich opiece wychowanków.

3.
   Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1)   ujawnianie, kształtowanie i rozwijanie u wychowanków uzdolnień sportowych oraz pozytywnych cech charakteru,

2)   wyzwalanie postaw aktywnego i twórczego udziału wychowanków w procesie sporto​wo - wychowawczym, zespołowo i indywidualnie,

3)
poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia wychowanków, otoczenie każdego zindywidualizowaną opieką i pomocą, ochrona wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnień,

4)
tworzenie atmosfery przeciwdziałającej powstawaniu konfliktów, a w razie ich powsta​nia podejmowanie prób złagodzenia i sprawiedliwe rozstrzyganie sporów pomiędzy wychowankami,

5)
włączanie do działania rodziców wychowanków oraz udzielanie im pomocy w staraniach wychowawczych,
6)
kształtowanie u wychowanków dobrych nawyków w zakresie przestrzegania higieny osobistej i estetyki stroju,

7)
ścisła współpraca z lekarzem w trosce o stan zdrowia wychowanków; w zakresie badań okresowych i oświaty zdrowotnej.

8)
uczenie wychowanków poszanowania i dobrego gospodarowania majątkiem wspólnym,

9)
na podstawie arkusza organizacyjnego MOS opracowywanie szczegółowych programów     i rozkładu zajęć sekcji,

 10)   wyczerpująca realizacja programu zajęć, dążenie do jak najlepszych wyników pracy,

 11)   permanentne doskonalenie zawodowe, korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej MOS i jednostek wyspecjalizowanych spoza MOS,

 12)   prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy sportowej i wychowawczej,

 13)   składanie sprawozdań z przebiegu i wyników prowadzonej pracy.

4.   MOS może zatrudniać pracowników administracji i obsługi w ramach posiadanych środków.

5.   Zasady wynagradzania pracowników MOS określają odrębne przepisy.

VI.
Wychowankowie MOS.

§ 17

1.   Wychowankami MOS mogą być dzieci i młodzież w wieku szkolnym, które dobrowolnie za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów wyrażą chęć udziału w pracy wybranej sekcji.

2.   Nabór do sekcji odbywa się do końca kwietnia każdego roku, a poprzedzony być musi sprawdzianem sprawności fizycznej oraz wyników pracy ucznia w jego macierzystej szkole, a także badaniem lekarza sportowego. W uzasadnionych przypadkach nabór może być dokonywany w ciągu całego roku.

3.   O przyjęciu do sekcji sportowej decyduje dyrektor MOS na wniosek nauczyciela prowa​dzącego daną sekcję.

§ 18

1.   Wychowanek MOS ma obowiązek:

1)
aktywnie i systematycznie uczestniczyć w szkoleniu sportowym i innych formach pracy

       MOS,

2)
dbać o swoje życie i zdrowie,

3)
przestrzegać regulamin wychowanków, podporządkować się zaleceniom nauczycieli, zarządzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu,

4)
tworzyć koleżeńską, zycz1iwą i partnerską atmosferę pracy, gwarantującą każdemu poszanowanie godności osobistej,

5)
dbać o dobre imię i tradycje MOS.

2.
Wychowanek ma prawo do:

1)
udziału we właściwie zorganizowanym w sekcji sportowej procesie kształcenia i dosko​nalenia umiejętności i nawyków zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,

2)
udziału w okazjonalnych i okresowych formach działania MOS, a w miarę moż1iwości także w wakacyjnych formach zajęć,

3)
opieki wychowawczej, życzliwego i podmiotowego traktowania przez organizatorów procesu sportowo - wychowawczego w MOS,

4)
sprawied1iwej i obiektywnej, jawnej oceny swojego postępowania,

5)
korzystania z pomocy nauczycieli bądź kolegów w razie trudności, z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego prowadzonego w MOS,

6)
korzystania z pomieszczeń i sprzętu MOS,

7)  udziału w samorządowych formach aktywności wychowanków oraz zrzeszania się


w organizacjach dziecięcych lub młodzieżowych działających na terenie MOS.
§ 19

1.   Wobec wychowanków mogą być stosowane następujące nagrody i wyróżnienia:

1)
pochwała przez nauczyciela na forum sekcji,

      2)
pochwała przez dyrektora w obecności wszystkich wychowanków,

3)
dyplom nadany przez Radę Pedagogiczną,

2.
Rada Pedagogiczna i Samorząd mogą w porozumieniu ustanowić inne nagrody i wyróżnienia dla wychowanków.

3.   Za rażące naruszenie dyscypliny i obowiązków wobec wychowanka mogą być zastosowane następujące kary:
1)
upomnienie przez nauczyciela w obecności członków sekcji,

2)   nagana pisemna dyrektora udzielona na wniosek nauczyciela,

3)
czasowe odsunięcie od udziału w pracy sekcji przez Radę Pedagogiczną na wniosek nau​czyciela zaopiniowany przez Samorząd,

4)
wykluczenie z sekcji przez Radę Pedagogiczną na wniosek dyrektora poparty pozytywną, opinią Samorządu.

4.
Od upomnienia można się odwołać do dyrektora MOS, od nagany do Rady Pedagogicznej,    a od wykluczenia z sekcji oraz czasowego odsunięcia od udziału w pracy sekcji do organu nadzorującego. Odwołanie można składać do 14 dni od doręczenia pisma a nałożeniu kary.

Orzeczenia organów odwoławczych w sprawie kar są ostateczne.

5.
Organy MOS mają obowiązek zawiadamiania pisemnie i macierzystej szkoły o nadaniu wychowankowi nagrody lub wyróżnienia oraz o zastosowaniu kary wobec wychowanka.

VII.
Rozwiązywanie sporów.

§ 20

1.
Spory wynikłe pomiędzy wychowankami rozstrzyga Samorząd, a w razie ich nie rozstrzygnięcia nauczyciele sekcji.

2.
Spory wynikłe pomiędzy wychowankami a pracownikami MOS rozstrzyga dyrektor.

3.
Spory wynikłe pomiędzy rodzicami a pracownikami MOS rozstrzyga dyrektor po zasię​gnięciu opinii Rady MOS i Rady Pedagogicznej.

4.
Spory wynikłe pomiędzy nauczycielami a innymi pracownikami MOS rozstrzyga dyrektor po zasięgnięciu opinii związku zawodowego, jeżeli działa na terenie MOS.

5.
Spory wynikłe pomiędzy pracownikami a dyrektorem MOS rozstrzyga Rada Pedagogiczna,  a w razie nie rozstrzygnięcia organ prowadzący lub sprawujący nad MOS nadzór pedagogi​czny w zależności od przedmiotu sporu.

6.
Rozstrzygnięcia, o których mowa w ust. 1 - 5, są ostateczne w wewnętrznym trybie postępowania w MOS.

VIII.

Majątek I finanse MOS.
§21

MOS jest zakładem budżetowym i prowadzi gospodarkę finansową  według zasad określonych w prawie budżetowym.

§ 22

MOS rozliczać się będzie z budżetem miasta w dziale 854, rozdział 85407.

§ 23

1.
Źródłem przychodów MOS będą wpływy z:

1)
dotacji z budżetu miasta,

2)  dochodów własnych.

2.
Zgromadzane środki przeznaczone będą na pokrycie:

1)
wydatków osobowych i pochodnych od wynagrodzeń,

2)
pozostałych kosztów związanych z utrzymaniem obiektu MOS i jego prawidłowym funkcjonowaniem.

§ 24

MOS prowadzi działa1ność na podstawie rocznego planu finansowego.

§ 25

1.
Majątek MOS składa się z funduszu obrotowego oraz majątku nieruchomego i ruchomego.

2.
Majątkiem i funduszem MOS zarządza dyrektor, a nadzoruje Zarząd Miasta Opola.

IX.
Postanowienia końcowe.

§ 26

1.
MOS prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dziala1nością MOS okreś1ają odrębne przepisy.

3.
MOS prowadzi gospodarkę finansową i materiałów zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.
MOS może prowadzić dziala1ność gospodarczą zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27

1.
Z treścią statutu MOS zapoznaje się każdy wychowanek i pracownik przed przystąpieniem do zajęć (pracy), co potwierdza złożonym do akt oświadczeniem.

2.
Statut będzie stale dostępny u dyrektora MOS.

§28

1.
Zmiana postanowień statutu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2.
Interpretacja przepisów statutu należy do Zarządu Miasta Opola.

