	Sygnatura:
	 KWiA-I-0914/8/1/2005
	Opole dnia:
	27.02.2006 r.

	Wnioski pokontrolne



	Numer kontroli
	19/2005

	Termin przeprowadzenia kontroli
	28.11.2005 r. do 30.11.2005 r.

	Jednostka Kontrolowana
	DPS dla „Kombatantów”

	Organ sprawujący nadzór nad jednostką kontrolowaną
	Prezydent Miasta Opola



	Imię Nazwisko oraz stanowisko służbowe kierownika Jednostki Kontrolowanej 
	Leszek Krzyżanowski - Dyrektor


	Imię Nazwisko oraz stanowisko służbowe członków zespołu kontrolnego
	Jacek Spadło – inspektor w Wydziale Kontroli Wewnętrznej i Audytu

Izabela Dziewulska – Gaj – główny specjalista w Wydziale Kontroli Wewnętrznej i Audytu



Przeprowadzona kontrola obejmowała realizację wykonania zaleceń pokontrolnych z kontroli problemowej  przeprowadzonej w 2003 r.
I. Uwagi i wnioski do ustaleń kontroli

Postępowanie kontrolne przeprowadzone zostało na podstawie przedłożonego przez dyrektora placówki Leszka Krzyżanowskiego sprawozdania z wykonania zaleceń pokontrolnych oraz przedłożonych przez niego akt sprawy.

Dodatkowo przyjęto ustne i pisemne wyjaśnienia od obecnego dyrektora oraz głównej księgowej (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198)).

W wyniku przeprowadzonej kontroli, która odbyła się w dniach od 11.03.2003 r. do 04.04.2003 r. stwierdzono szereg nieprawidłowości. W związku z tym w dniu 18.07.2003 r. wydano 21 zaleceń pokontrolnych. 

W dniu 01.11.2003 r. na stanowisko dyrektora powołany został Leszek Krzyżanowski, który wykonał 19 z 21 zaleceń pokontrolnych.

Prawidłowość i rzetelność wykonania wszystkich zaleceń pokontrolnych obrazuje tabela zawarta w protokole kontroli.

Z przeprowadzonej analizy wynika, że nie wykonano dwóch zaleceń pokontrolnych (poz. 17 i 19 Tabeli). Natomiast od jednego z wymienionych zaleceń odstąpiono na pisemny wniosek dyrektora z dnia 27.05.2005 r. przychylając się do zawartych w nim argumentów. 

Uwagi do zaleceń niezrealizowanych

Zalecenie 17 – Uzupełnić nierozliczony plan „REMONTY 2001” o odpowiednie rozliczenia kwartalne. Plany działalności inwestycyjno – remontowej DPS konsultować z Radą Mieszkańców DPS. 

Dyrektor Leszek Krzyżanowski w trakcie postępowania kontrolnego wyjaśnił, że wykonanie tego zalecenia w określonym terminie zgodnie z wystąpieniem pokontrolnym Prezydenta Miasta Opola było utrudnione w związku z odejściem głównej księgowej i wielomiesięczną chorobą kierownika do spraw administracyjno – gospodarczych, a w konsekwencji jego odejściem z zakładu pracy. W związku z brakiem pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje do wykonania tego zalecenia jego realizacja nie powiodła się. Nowo zatrudnieni pracownicy wykonywali bieżące zadania a jednocześnie wdrażali się w specyfikę pracy jednostki. W związku z tym dyrektor DPS zaproponował  przesunięcie wykonania zalecenia na dzień 30.03.2006 r. 

Zespół kontrolny po zapoznaniu się z wyżej wymienionym uzasadnieniem proponuje przychylić się do propozycji dyrektora DPS.

Zalecenie 19 – Zredukować liczbę stanowisk pracy w dziale księgowości DPS do 2 stanowisk (głównej księgowej, księgowej – kasjera).


Dyrektor Leszek Krzyżanowski w dniu 27.05.2005 r. wystąpił z wnioskiem o odstąpienie od tego zalecenia. W uzasadnieniu do wniosku wskazał między innymi, iż brak osoby sparaliżuje całkowicie pracę działu księgowości. Wymienia przy tym czynności jakie wykonują poszczególni pracownicy oraz fakt obsługi przez nich ponad 138 pensjonariuszy oraz 65 pracowników jednostki. Po zapoznaniu się z argumentacją przedstawioną we wniosku oraz na podstawie przeprowadzonych czynności sprawdzających (dokonano analizy zakresów czynności pracowników działu księgowości) zespół kontrolny proponuje odstąpienie od realizacji tego zalecenia.


 W trakcie czynności kontrolnych w oparciu o analizę przedłożonych dokumentów zespół kontrolny stwierdził, iż większość wydanych zaleceń pokontrolnych została wykonana po terminie. Wynikało to przede wszystkim z faktu, iż ustępujący dyrektor nie podjął żadnych istotnych czynności, aby je wykonać. Tak więc pan Leszek Krzyżanowski obejmując funkcję dyrektora jednostki z dniem 01.11.2003 r. nie mógł wykonać zaleceń w terminie. Mimo to zespół kontrolny pozytywnie ocenia zmiany, których dokonał pan Leszek Krzyżanowski.  
II. Osoby odpowiedzialne

Pani (Wyłączono na podstawie art. 5. ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.01.112.1198))  – były dyrektor DPS dla „Kombatantów”

Pan Leszek Krzyżanowski – dyrektor DPS dla „Kombatantów”
III. Zalecenia

Wykonać zalecenie pokontrolne z kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej dla „Kombatantów” w Opolu w 2003 r. (poz. 17 Tab. w Protokole kontroli – Uzupełnić nierozliczony plan „REMONTY 2001” o odpowiednie rozliczenia kwartalne. Plany inwestycyjno-remontowe konsultować z Radą Mieszkańców DPS)

Termin wykonania zalecenia: do dnia 30.03.2006 r.
Propozycja zaleceń dla Naczelnika Wydziału Polityki Społecznej w Opolu
Przeprowadzić kontrolę wykonania zaległego zalecenia pokontrolnego z kontroli przeprowadzonej w 2003 r. (poz. 17 Tab. w Protokole kontroli)

Termin wykonania zalecenia: do dnia 30.04.2006 r.
IV. Adresaci wystąpienia pokontrolnego:

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej dla „Kombatantów” – Leszek Krzyżanowski

Naczelnik Wydziału Polityki Społecznej – Barbara Strecker
	Sporządził:

(Kontrolujący)

Data:
	Sprawdził:

(Główny Specjalista)

Data:


	Zatwierdził:

(Naczelnik Wydziału)

Data:


Uwagi Naczelnika WKWiA:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

	Akceptuję wnioski i zalecenia:

(Prezydent)

Data:


Uwagi Prezydenta:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

