Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 — 4 s zgodne z dowodem 0sobistym seria ........cccovevivviniiineninnnn. nr
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Informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13, 45-083 Opole. Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych
osobowych, w tym dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych osobowych dostepne sg w zaktadce kontakt na stronie
mosir.opole.pl oraz pod adresem iod@mosir.opole.pl.

Dane przekazane na podstawie kwestionariusza sg obowigzkowe i przetwarzane w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. Pozostate
podane przez Panstwa dane, w tym dane kontaktowe, przetwarzane sy na podstawie Panstwa zgody w celu prowadzenia
proceséw rekrutacyjnych. Dobrowolne podanie tych danych bedzie uwazane za zgode na ich przetwarzanie w celu aktualnej
lub przysztych rekrutaciji.

Panistwa dane zostang usuniete w przypadku niepodjecia pracy.

Dane osoby wybranej do zatrudnienia w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania mogg by¢ publikowane w BIP
administratora danych.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, ale mogg by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie
Swiadczonych dla nas ustug, w szczegdlnosci Swiadczgcym ustugi serwisowe, hostingowe, doradcze, konsultacyjne i audytowe.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku wyrazonej zgody na podanie danych kontaktowych majg Panstwo prawo do jej cofniecia. Cofniecie zgody w
dowolnym momencie pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Brak podania danych objetych zgodg nie bedzie stanowi¢ przyczyny odmowy zatrudnienia.

(miejscowosc¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* wiasciwe podkresli¢
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