Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr LVI11/700/02
Rady Miasta Opola

z dnia 21 marca 2002 .

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
w OPOLU

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest placéwkg
doskonalenia nauczycieli, obejmujacq zasiegiem terytorialnym obszar miasta Opola.

§2

1. Nazwa Osrodka: Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.

2. Uzywana w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach nazwa brzmi:
Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.

3. Siedzibg Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu jest budynek przy
ul. Henryka Sienkiewicza 4-6.

4. Organem prowadzacym Osrodek jest miasto Opole.
5. Organem nadzorujagcym Osrodek jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.
6. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

7. Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



Il. CELE | ZADANIA MIEJSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W OPOLU

§3

Celem Osrodka jest doskonalenie zawodowe i doradztwo metodyczne dla nauczycieli i kadry
kierowniczej szkot i placowek.

§4

Do zadan Osrodka nalezy w szczegodlnosci:

1.

10.

11.

Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i kadry kierowniczej publicznych szkot i placéwek miasta Opola.

Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych nadajacych nauczycielom kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, zwane
dalej ,kursami kwalifikacyjnymi”, takze we wspotpracy ze szkotami wyzszymi i zaktadami
ksztatcenia nauczycieli.

Przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych szkot i placowek
miasta Opola do wdrazania reformy oswiatowe;j.

Opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami
pedagogicznymi i wychowawczymi realizowanymi w szkotach i placowkach miasta
Opola.

Wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania szkot i placéwek miasta Opola z innymi
placowkami na terenie kraju i za granica.

Wspoétpraca z Opolskim Kuratorem Oswiaty w opracowywaniu diagnoz stanu kwalifikacji
nauczycieli szkot i placowek miasta Opola oraz okreslaniu potrzeb w zakresie ich
doksztatcania i doskonalenia.

Przygotowywanie kadr nauczycielskich zatrudnionych w szkotach i placéwkach miasta
Opola do wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.

Wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
Wroctawiu, Kuratorium Oswiaty w Opolu, Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym
w Opolu oraz szkotami wyzszymi, w zakresie opracowywania materiatéw dotyczacych
wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ uczniow.

Tworzenie i rozwijanie multimedialnych centréw informacji pedagogiczne;j.

Upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspoipracy ze $Srodkami spotecznego
przekazu.

Planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli
- we wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w Opolu, Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym
w Opolu oraz Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Informatycznego i Politech-
nicznego w Opolu.



12.

Realizowanie zadan wynikajgcych z porozumienia zawartego z Kuratorium Os$wiaty
w Opolu.

ll. ORGANY MIEJSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W OPOLU

§5

Organami Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli sa;

1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Programowa.

Dyrektor Osrodka:

1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospo-
darczg obstuge placowki,

4) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia,

5) zatrudnia i zwalnia pracownikéw placéwki,

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom placéwki,

7) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagrdod i innych wyréznien dla
pracownikéw placowki, po zasiegnieciu opinii rady programowej placéwki,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska: wicedyrektora, kierownika pracowni lub
innych réwnorzednych komérek organizacyjnych Osrodka.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, powierza i odwotuje z nich dyrektor Osrodka
W porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 6

. W Oésrodku dziata Rada Programowa bedaca organem opiniodawczym i doradczym

dyrektora Osrodka.

. W skfad Rady Programowej wchodza;:

1) po jednym przedstawicielu organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz nauczycieli doradcow,

2) po dwoch przedstawicieli $rodowisk naukowych oraz dyrektorow szkot
podstawowych, gimnazjoéw, szkét ponadpodstawowych i placowek.

Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej %/ jej cztonkow.



Rada programowa podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej %/sjej cztonkow.

Rada Programowa zbiera sie co najmniej raz na kwartat.

Dyrektor Osrodka zawiadamia przewodniczacego Rady Programowej i wszystkich jej
cztonkow w formie pisemnej o terminie, miejscu i tematyce zebrania nie pézniej niz 7 dni
przed terminem zebrania.

Zakres zadan Rady Programowej:

1) opiniowanie gtéwnych kierunkéw dziatania Osrodka,

2) opiniowanie planoéw pracy Osrodka,

3) opiniowanie szczegotowych planéw oraz programéw doskonalenia i doksztatcania,
4) opiniowanie spraw wnioskowanych przez dyrektora Osrodka.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA

§7

W Osrodku mogg by¢ tworzone pracownie i inne réwnorzedne komorki organizacyjne.

\'

§8

Organizacje wewnetrzng, szczegoétowy zakres zadan pracowni i komorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 7, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdza Zarzad Miasta Opola na wniosek dyrektora
Osrodka.
. PRACOWNICY
§9
. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
1) nauczyciele konsultanci,
2) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.
Na stanowiskach konsultantéw moga by¢ zatrudnieni czynni nauczyciele, posiadajacy
kwalifikacje okreslone w przepisach.
Pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi powinni mie¢ co
najmniej srednie wyksztatcenie.
Do zadan nauczycieli konsultantow nalezy organizowanie i prowadzenie dziatalnosci

szkoleniowej, popularyzatorskiej i analityczne;.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 11
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§12
Zmian statutu Osrodka dokonuije sie w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.
§13

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



