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I. NAZWA ZESPOŁU

§ 1

1. Zespół Placówek Oświatowych, zwany dalej „Zespołem”,  nosi nazwę:

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W OPOLU, ul. TOROWA 7

2. Siedziba Zespołu mieści się w Opolu, przy ul. Torowej 7.

3. Organem prowadzącym Zespół jest miasto Opole.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Opolski Kurator Oświaty.

§ 2

1. W skład Zespołu wchodzą:

1) Centrum Kształcenia Praktycznego, zwane dalej „Centrum”,

2) Bursa, 

3) Szkolne Schronisko Młodzieżowe, zwane dalej „Schroniskiem”.

2. Na wniosek rady pedagogicznej Zespołu organ prowadzący może nadać imię Zespołowi.

§ 3

1. Zespół posiada pieczęć urzędową, wspólną dla wszystkich placówek wchodzących w skład Zespołu,  o następującej treści:

ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

ul. Torowa 7

45-073 Opole

2. Poszczególne placówki wchodzące w skład Zespołu mają oddzielne pieczątki.

II. CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 4

1. Zespół realizuje zadania z zakresu:

1) praktycznej nauki zawodu wynikające z programów nauczania dla danego zawodu, a także inne zadania zlecone przez szkoły, organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

2) zapewnienia opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania,

3) zakwaterowania uczniów szkół policealnych w wieku do 24 lat,

4) upowszechniania wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i różnych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku,

2. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz  w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) organizuje i prowadzi zajęcia praktycznej nauki zawodu dla uczniów  i słuchaczy szkół prowadzących kształcenie zawodowe, w zakresie całego lub części programu nauczania dla danego zawodu, w tym modułowego programu nauczania dla danego zawodu,
2) po uzyskaniu określonego w odrębnych przepisach upoważnienia, organizuje i prowadzi egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe uczniów i słuchaczy,

3) organizuje i prowadzi kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o których mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
4) opracowuje i wydaje materiały metodyczno – dydaktyczne dla potrzeb prowadzonego kształcenia,
5) przygotowuje oferty kształcenia ustawicznego dostosowane do potrzeb rynku pracy

6) realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,  w tym:

a) organizuje specjalistyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotów zawodowych, teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik             i technologii wytwarzania,

b) organizuje dla osób dorosłych kursy podwyższające kwalifikacje lub umożliwiające przekwalifikowanie,

c) organizuje egzaminy kwalifikacyjne dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia, w trybie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

d) organizuje egzaminy eksternistyczne dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia, w trybie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

e) organizuje kształcenie z zakresu teoretycznych przedmiotów zawodowych dla młodocianych pracowników zatrudnionych przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego,

f) organizuje i prowadzi zajęcia edukacyjne w zakresie edukacji prozawodowej uczniów gimnazjum,

g) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz ze szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe w zakresie orientacji i informacji zawodowej,

h) analizuje potrzeby rynku pracy w zakresie tworzenia nowych form  i                         kierunków kształcenia zawodowego,

7) zapewnia całodobową opiekę, warunki do nauki, pomoc w nauce, warunki                       do rozwijania zainteresowań, warunki umożliwiające uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania,

8) prowadzi poradnictwo i informację krajoznawczo-turystyczną,

9) zapewnia dzieciom i młodzieży oraz ich opiekunom tanie miejsca noclegowe,

10) umożliwia korzystanie z bazy noclegowej uczestnikom kursów i szkoleń organizowanych przez Zespół.

3. Zespół może organizować i prowadzić kształcenie ustawiczne umożliwiające spełnianie obowiązku nauki.
4. Zespół może współpracować z urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach oraz pracodawcami w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników.

5. Zespół może współpracować z placówkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego.  

III. ORGANY  ZESPOŁU

§ 5

1. Organami zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu, zwany dalej „dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna Zespołu, zwana dalej „radą pedagogiczną”,

3) Rada Zespołu, zwana dalej „radą zespołu”,

4) Rada Rodziców, zwana dalej „radą rodziców”,

5) Samorząd Wychowanków, zwany dalej „samorządem”,

§ 6

1. Stanowisko dyrektora Zespołu powierza organ prowadzący na zasadach określonych             odrębnymi przepisami.

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością Zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2) ustalanie, w porozumieniu z organem prowadzącym, struktury organizacyjnej Zespołu oraz liczby i rodzaju stanowisk kierowniczych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,

4) sprawowanie opieki nad uczestnikami kształcenia w Zespole,

5) sprawowanie opieki nad uczniami, dziećmi i młodzieżą korzystającą z bazy Zespołu,

6) realizacja uchwał rady pedagogicznej oraz rady zespołu podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

7) opracowanie planu finansowego Zespołu i dysponowanie środkami określonymi            w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu na zasadach określonych przez organ prowadzący.

3. Dyrektor Zespołu jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

4. Dyrektor może, w drodze decyzji administracyjnej, skreślić ucznia lub słuchacza                       z listy uczestników zajęć lub kursu. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem właściwej szkoły.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy  dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

6. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  i innym pracownikom Zespołu;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady zespołu, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą zespołu, radą rodziców, samorządem wychowanków.

8. Dyrektor kieruje procedurą awansu zawodowego nauczycieli zgodnie                       obowiązującymi przepisami.

9. Dyrektor Zespołu może, w porozumieniu z organem prowadzącym, Powiatowym Urzędem Pracy i współpracującymi szkołami, zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego.

§ 7

1. Na wniosek Dyrektora może być utworzone stanowisko wicedyrektora Zespołu  lub inne stanowisko kierownicze, w zależności od bieżących potrzeb wynikających z zakresu realizowanych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz technicznych,

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwołania z nich dokonuje dyrektor                         po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady zespołu oraz rady pedagogicznej.

3. Zadania i kompetencje osób powołanych na stanowiska kierownicze oraz nauczycieli               i innych pracowników określają szczegółowe zakresy ich obowiązków, zawarte                      w Regulaminie Organizacyjnym Zespołu zatwierdzonym przez dyrektora.
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§ 8

1. W Zespole tworzy się stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora do spraw pedagogicznych,

2) wicedyrektora do spraw pedagogicznych i opiekuńczo – wychowawczych.
2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych działa w imieniu i z upoważnienia dyrektora Zespołu w celu realizacji zadań określonych w statucie, a w szczególności odpowiada za bieżące funkcjonowanie praktycznego kształcenia zawodowego w Centrum, jak również odpowiada za nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych i opiekuńczo – wychowawczych działa  w imieniu i z upoważnienia dyrektora Zespołu w celu realizacji zadań określonych w statucie, a w szczególności odpowiada za bieżące funkcjonowanie Bursy i Schroniska, jak również prawidłową realizację zadań opiekuńczo-wychowawczych oraz prowadzi nadzór nad wychowawcami i nauczycielami zatrudnionymi  w Zespole.

4. Szczegółowe zadania wicedyrektorów określają przydziały czynności, ustalone przez dyrektora Zespołu.

5. O zakresie czynności i kompetencji wicedyrektorów, dyrektor Zespołu informuje radę pedagogiczną. 
§ 9

1. W Zespole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu                     w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania                 i opieki.

2. Radę pedagogiczną tworzą nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jego przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po jego zakończeniu oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane:

1) na wniosek organu prowadzącego;

2) z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej;

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków                  o terminie i porządku zebrania.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje            o działalności Zespołu.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespołu, po zaopiniowaniu przez radę zespołu,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich przez radę zespołu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia  z listy uczniów,  uczestników zajęć                i kursów oraz listy wychowanków Bursy.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy w Zespole, w tym tygodniowy rozkład zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

2) projekt planu finansowego Zespołu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć             w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia radzie zespołu.

10. Rada pedagogiczna może występować z wnioskami do organu prowadzącego                          o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze w Zespole.

11. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni                        od otrzymania wniosku.

12. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Dyrektor wstrzymuje realizację uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i informuje o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzący.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, słuchaczy, wychowanków, lub ich rodziców, także nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

§ 10

1. W Zespole działa rada zespołu, która uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu, a także:

1) uchwala statut Zespołu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodów własnych Zespołu i opiniuje projekt planu finansowego Zespołu,

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole. Wnioski te mają charakter wiążący,

4) opiniuje plan pracy Zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespołu,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan placówki i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych.

2. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rada zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin działalności rady zespołu.

3. W skład rady zespołu wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) wychowankowie Zespołu wybrani przez ogół wychowanków Zespołu.

4. Rada zespołu powinna liczyć co najmniej 6 osób.

5. Ze względu na istotne znaczenie kształcenia zawodowego dla rynku pracy, na wniosek dyrektora Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,  skład rady zespołu może być powiększony o przedstawicieli organizacji pracodawców, szkół, uczelni i innych instytucji działających na rzecz rynku pracy. Ilość w ten sposób dołączonych osób nie może przekroczyć ½ składu rady ustalonego zgodnie ust. 3.

6. Kadencja rady zespołu trwa 3 lata i rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego. Wybory do rady zespołu odbywają się w czerwcu roku, w którym kończy się jej kadencja. Dopuszcza się dokonywanie corocznie zmiany, jednak nie więcej niż jednej trzeciej składu rady.

7. Rada zespołu uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady zespołu są protokołowane. Regulamin działalności rady zespołu może określać rodzaje spraw, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele wychowanków.

8. W posiedzeniach rady zespołu może brać udział z głosem doradczym dyrektor Zespołu.

9. Do udziału w posiedzeniach rady zespołu mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady zespołu, inne osoby z głosem doradczym.

10. Do czasu powołania rady zespołu jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§ 11

1. W Zespole może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków Zespołu.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców wychowanków Zespołu.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

4. Rada rodziców może występować do  organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora Zespołu, rady pedagogicznej i rady zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw zespołu.

5. W celu wspierania działalności statutowej zespołu rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

§ 12

1. W Zespole działa samorząd wychowanków.

2. Samorząd tworzą wszyscy wychowankowie Zespołu.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

5. Samorząd może przedstawiać radzie zespołu, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków określonych w statucie Zespołu.

IV. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW ZESPOŁU                                                  ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 13

1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach związanych z działalnością statutową Zespołu, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. W przypadku powstania konfliktu między poszczególnymi organami Zespołu, dyrektor  zobowiązany jest powołać doraźną komisję rozjemczą, w skład której wchodzić będą w równej liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron. Powołanie komisji nastąpi niezwłocznie po otrzymaniu pisemnej informacji   o powstaniu sporu.

3. Komisja, o której mowa w ust. 2 zobowiązana jest rozpatrzyć przedmiot sporu                       w terminie 10 dni. Komisja dążyć będzie do polubownego rozstrzygnięcia sporu. Z prac komisji sporządzany jest protokół.

4. W razie nieosiągnięcia kompromisu, komisja zobowiązana jest do sporządzenia protokołu rozbieżności i przedłożenia go dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz stronom konfliktu. Decyzję o sposobie rozstrzygnięcia konfliktu podejmuje dyrektor.

5. Od decyzji dyrektora przysługuje stronom możliwość odwołania się do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni.

6. Decyzja organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

V. STRUKTURA I ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 14

1. Centrum Kształcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego młodzieży i dorosłych wynikające z programów nauczania zajęć praktycznych dla danego zawodu, a także inne zadania zlecone przez szkoły, organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Bezpośredni nadzór pedagogiczny nad Centrum sprawuje wicedyrektor do spraw pedagogicznych.

§ 15

1. W Centrum działają pracownie, i inne jednostki organizacyjne.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Centrum jest pracownia. Pracownią kieruje i odpowiada za jej funkcjonowanie nauczyciel – opiekun pracowni.

3. Podstawową formą pracy dydaktycznej w Centrum są zajęcia praktyczne, modułowe, specjalizacyjne, pracowniane  i laboratoryjne prowadzone w pracowniach:

1) mechanicznych,
2) elektrycznych,

3) elektronicznych,

4) mechatroniki,

5) komputerowych,

6) hotelarskich,

7) budowlanych,

8) innych, tworzonych w miarę istniejących  potrzeb   i możliwości.

4. Podstawową jednostką organizacyjną zajęć praktycznych jest grupa złożona  z uczniów lub słuchaczy realizujących określony program nauczania.

5. Liczebność grupy jest uzależniona od liczby stanowisk pracy, możliwości realizacji programu nauczania dla danego zawodu, specyfiki nauczanego zawodu (zajęcia praktyczne, modułowe, specjalizacyjne, laboratoryjne) oraz przepisów bezpieczeństwa pracy. Przyjmuje się liczebność grup na zajęciach praktycznych w granicach do 8 osób, a na zajęciach modułowych i specjalizacyjnych, pracownianych do 12 osób.

6. Organizację zajęć praktycznych określają odrębne przepisy.

§ 16

1. Do Centrum kierowani są uczniowie, słuchacze ze szkół, do zajęć w formach szkolnych,        na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Centrum może przyjmować na zajęcia słuchaczy w formach pozaszkolnych w ramach kształcenia ustawicznego.

3. Centrum może prowadzić zajęcia uzupełniające z zakresu praktycznej nauki zawodu dla pracowników młodocianych.

4. Centrum może organizować i prowadzić  kształcenie ustawiczne umożliwiające spełnienie obowiązku nauki

§ 17

1. Uczeń (słuchacz) odbywający zajęcia w formach szkolnych ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami   higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Centrum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) przedstawiania nauczycielowi lub dyrektorowi swoich problemów w celu uzyskania pomocy,

4) zgłaszania do dyrektora lub rady pedagogicznej uwag dotyczących organizacji i warunków pracy,

5) zapoznania się z programem nauczania oraz z zasadami i kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela,

6) obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejętności; w uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń (słuchacz) nie zgadza się z oceną, może wystąpić z wnioskiem do dyrektora o wyznaczenie egzaminu sprawdzającego,

7) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich; w przypadku naruszenia godności osobistej lub w sprawach spornych ma prawo do pisemnego odwołania się lub złożenia skargi do opiekuna grupy, dyrektora lub rady pedagogicznej,

8) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących działalności dydaktyczno - wychowawczej Centrum, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli to nie narusza dóbr innych osób,

9) otrzymania dokumentów potwierdzających przebieg nauki i uzyskane wyniki,

10) złożenia skarg i wniosków oraz odwołania się do dyrektora w określonych godzinach przyjęć.

2. Uczeń ( słuchacz) ma obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w programowych zajęciach dydaktycznych Centrum;

2) terminowego przystąpienia do egzaminu zaliczającego daną formę zajęć dydaktycznych zrealizowanych w Centrum;

3) godnego i kulturalnego zachowania się w Centrum i poza nim;

4) okazywania szacunku pracownikom Centrum, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, rady pedagogicznej i nauczycieli;

5) przestrzegania kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Centrum;

6) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych uczniów i słuchaczy; uczeń           i słuchacz na terenie Centrum nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków;

7) dbałość i odpowiedzialność za powierzone mienie, wspólne dobro, ład  i porządek       w Centrum.

3. Wobec uczniów (słuchaczy) mogą być stosowane następujące nagrody i kary:

1) nagrody:

a) uczeń (słuchacz) może być nagrodzony za:

· wyróżniające efekty nauki,

· wzorową postawę ucznia, społecznika,

· dzielność i odwagę.

b) rodzaje nagród:

· pochwała prowadzącego zajęcia indywidualnie lub na forum zajęć,

· pochwała dyrektora Zespołu na forum,

· list pochwalny skierowany do rodziców ucznia lub opiekunów,

· dyplom, pochwała, nagroda rzeczowa.

c) wnioski o przyznanie nagrody dyrektora kierują do dyrektora nauczyciele prowadzący zajęcia.

2) kary:

a) uczeń (słuchacz) może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespołu, regulaminów i instrukcji.

b) rodzaje kar:

· upomnienie prowadzącego zajęcia indywidualnie,

· upomnienie dyrektora Zespołu indywidualnie,

· powiadomienie rodziców lub opiekunów o udzieleniu upomnienia lub nagany,

· wystąpienie do szkoły ucznia o obniżenie oceny z zachowania,

· usunięcie z zajęć w Centrum w przypadku ciężkiego naruszenia postanowień Statutu i regulaminów, a w szczególności za:

· handel narkotykami, napojami alkoholowymi, artykułami tytoniowymi;

· działalność przestępczą – zagrożenie zdrowia lub życia innego człowieka, rozbój, wymuszenie, kradzieże, wywołanie pożaru, awarii lub konieczności ewakuacji młodzieży;

· opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 % zajęć w semestrze;

· nie uczęszczanie na zajęcia w sposób ciągły i nieusprawiedliwienie tej nieobecności w okresie łącznym powyżej dwóch miesięcy, o ile zawiodły oddziaływania wychowawcze prowadzone przez szkołę  i rodziców;

· przyjście do Centrum, przebywanie na zajęciach zorganizowanych przez Centrum w stanie nietrzeźwym lub po spożyciu alkoholu, a także pod wpływem środków odurzających;

· niszczenie i dewastację sprzętu i pomocy naukowych.

c) wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż pół roku), jeśli uczeń (słuchacz) uzyska poręczenie Samorządu Klasowego lub Szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły, Rzecznika Praw Ucznia lub organizacji młodzieżowej albo innej organizacji działającej w szkole.

d) uczeń (słuchacz) ma prawo do odwołania się w terminie 3 dni od nałożonej kary do:

· dyrektora Zespołu – w przypadku kary nałożonej przez nauczyciela,

· rady pedagogicznej – w przypadku kary nałożonej przez dyrektora Zespołu,

e) w przypadku kary skreślenia z listy uczniów, uczeń ma prawo do odwołania się od decyzji, w terminie 14 dni od jej otrzymania, do organu nadzorującego tj. Opolskiego Kuratora Oświaty.  

f) dyrektor Zespołu ma obowiązek przed podjęciem uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów,  poinformować rodziców ucznia w terminie 14 dni o planowanej decyzji. 

g) obowiązkiem Centrum jest poinformowanie rodziców lub opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
4. Dyrektor na podstawie uchwał rady pedagogicznej, w porozumieniu z dyrektorem właściwej szkoły, może skreślić w drodze decyzji administracyjnej ucznia z listy uczących się w Centrum za:
1) kradzież lub przestępstwo ścigane z mocy prawa;

2) handel narkotykami lub używanie ich na terenie Centrum;

3) spożywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazującym na nietrzeźwość;

4) wybryki chuligańskie;

5) moralne i fizyczne znęcanie się nad współuczestnikami szkolenia;

6) niszczenie mienia Centrum;

7) świadome powodowanie zagrożenia pożarowego lub zdrowia i życia.

§ 18

1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub słuchacza umiejętności określonych programem zajęć praktycznych odbywa się na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów i słuchaczy szkól publicznych, w oparciu o które zostanie opracowany wewnętrzny regulamin oceniania, klasyfikowania uczniów            i słuchaczy Centrum. 

2. W Centrum dokonuje się ustalenia ocen semestralnych i końcoworocznych dla uczniów odbywających zajęcia w CKP, które są przekazywane do poszczególnych szkół ponadgimnazjalnych wraz z listą frekwencji oraz innymi uwagami w terminach uzgodnionych z Zespołami Szkół. Ponadto Centrum przekazuje, w terminach i formach określonych w statutach szkół ponadgimnazjalnych kierujących uczniów do Centrum na praktyczną naukę zawodu, informacje o uczniach zagrożonych oceną niedostateczną lub nieklasyfikowaniem, w celu umożliwienia przekazania tych informacji przez wychowawców klas rodzicom lub prawnym opiekunom uczniów.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia w Centrum wydaje się dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Centrum prowadzi dokumentację przebiegu nauczania na zasadach określonych                 dla uczniów i słuchaczy szkół publicznych.

§ 19

1. Organizację zajęć dydaktycznych i praktycznych określa rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji pracy.

2. Jednostka czasowa zajęć praktycznych wynosi 55 minut. Przerwa w zajęciach jest organizowana po dwóch lub trzech godzinach i trwa proporcjonalnie do ilości godzin.
3. Jednostka lekcyjna zajęć pracownianych i specjalizujących wynosi 45 minut.
4. Zajęcia trwają do 8 godzin w zależności od wieku uczniów i słuchaczy oraz programów nauczania.

5. Zajęcia rozpoczynają się od godziny 8:00, zgodnie z rozkładem zajęć.
6. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i słuchaczom wyznacza się dyżurnych nauczycieli sprawujących opiekę nad młodzieżą w czasie przerw między zajęciami. Zasady organizacyjno – porządkowe określa Regulamin zajęć praktycznych w Centrum.

7. Długość czasu pracy nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy. 

§ 20

1. Zajęcia kursowe w formach pozaszkolnych odbywają się w oparciu o regulamin prowadzenia kursów i zajęć w formach pozaszkolnych.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia w Centrum wydaje się dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 21

1. Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie podpisanych umów, porozumień                     z dyrektorami szkół.

2. Szkoły kierujące uczniów do centrum na zajęcia praktycznej nauki zawodu najpóźniej do dnia 25 sierpnia każdego roku przedłożą wykaz klas z podziałem na zawody wraz z nazwiskiem nauczyciela – wychowawcy klasy. Ponadto szkoły w terminie do dnia 10 września każdego roku szkolnego dostarczą do Centrum listy uczniów wraz z wykazem ważnych badań lekarskich.

3. Rekrutacja uczestników kursów i szkoleń prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa się natomiast na podstawie zgłoszeń i zleceń jednostek organizacyjnych, podmiotów gospodarczych oraz osób fizycznych.

§ 22

1. Bursa zapewnia opiekę i wychowanie uczniom gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, w tym uczniom wymagającym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

2. W przypadku wolnych miejsc w Bursie mogą być zakwaterowani uczniowie szkół policealnych w wieku do 24 lat.

3. Z noclegu w Bursie w miarę wolnych miejsc mogą korzystać również inne osoby. 
§ 23

1. Bursa realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka, szkołą, do której uczęszcza wychowanek oraz z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

2. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczeństwo poprzez:

1) całodobową opiekę wychowawczą,

2) szkolenie pracowników Bursy w zakresie stosowania przepisów bhp i przeciwpożarowych,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na ogólnych spotkaniach z wychowankami oraz w grupach wychowawczych,

4) stały kontakt z instytucjami powołanymi do zapewnienia bezpieczeństwa tj. policja, straż pożarna, straż miejska,

5) współpracę z pedagogami szkolnymi oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

3. Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, które wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania poprzez:

1) organizowanie zajęć profilaktyczno-wychowawczych i resocjalizacyjnych przy współpracy z poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych ułatwiających funkcjonowanie społeczne w środowisku rodzinnym i rówieśniczym,

3) wspieranie rodziców w pełnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej,

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uwzględniając możliwości i zainteresowania wychowanków,

5) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadkach zachowań zagrażających zdrowiu lub życiu.

      § 24

1. W Bursie działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powołany przez dyrektora Zespołu.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych działań wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:
1) dyrektor lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) w miarę potrzeb i możliwości – pedagog lub psycholog.

§ 25

1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie może być większa niż 35,                          z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej obejmującej wyłącznie wychowanków wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej, określonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

4. Dopuszcza się tworzenie grup integracyjnych, w których liczba wychowanków nie może być większa niż 20, w tym od 3 do 5 wychowanków niepełnosprawnych.

5. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca.

§ 26

1. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo-wychowawczych z jedną grupą wychowawczą                w Bursie wynosi nie więcej niż 55 godzin.

2. Za zgodą organu prowadzącego tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo-wychowawczych może być większy od określonego w ust. 1.

§ 27

1. Dla uczniów szkół policealnych w wieku do 24 lat, nie tworzy się grup wychowawczych.

2. Praca wychowawcza  z uczniami szkół policealnych realizowana jest w sekcjach                i zespołach zainteresowań.

3. Sekcja lub zespół zainteresowań liczy co najmniej 12 wychowanków.

4. Za całokształt pracy w sekcji lub zespole odpowiedzialny jest wychowawca.

5. Czas pracy sekcji lub zespołu zainteresowań nie powinien przekraczać 15 godzin.

§ 28

1. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca.

2. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może sprawować osoba niebędąca wychowawcą, wyznaczona przez dyrektora Zespołu.

3. W przypadku wychowanków z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, którzy wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy i wychowania, w porze nocnej opiekę sprawuje nad nimi wyłącznie wychowawca. 

   § 29

1. Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgodą organu prowadzącego Bursa może również prowadzić działalność w okresie ferii szkolnych, zapewniając wychowankom zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

§ 30

1. O przyjęciu do Bursy rozstrzyga dyrektor Zespołu na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.

2. Komisję kwalifikacyjną powołuje dyrektor. 

3. W skład komisji wchodzą:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych,
2) wicedyrektor ds. pedagogicznych i  opiekuńczo – wychowawczych,

3) przedstawiciel wychowawców,

4) przedstawiciel samorządu wychowanków.

4.  Podanie o przyjęcie do Bursy przyjmuje administracja Zespołu.

§ 31

1. Uczeń szkoły policealnej, który nie został przyjęty do Bursy może zwrócić się                      do  dyrektora Zespołu w terminie 7 dni od daty podjęcia decyzji przez komisję                  o ponowne rozpatrzenie sprawy.

 § 32

1. Prawa wychowanków Bursy.

1) wychowanek Bursy ma prawo do :

a) opieki i warunków zapewniających higienę, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

b) życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) swobody wyrażania myśli i przekonań,

d) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

e) korzystania z pomieszczeń i urządzeń Bursy, przeznaczonych dla wychowanków,
f) odwiedzin w Bursie.

2. Obowiązki wychowanków Bursy

1) Wychowanek Bursy ma obowiązek :

a) systematycznego uczęszczania do szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w grupie,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Bursie,

e) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz przepisów przeciwpożarowych,

f) oszczędnego korzystania z wody, energii cieplnej i elektrycznej,

g) częściowego pokrywania kosztów zakwaterowania.

§ 33

1. Tryb składania skarg i wniosków w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1) Skargę i wniosek ma prawo wnieść wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni  od daty zajścia zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane  są do dyrektora i powinny zawierać imię, nazwisko, adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.

3) Skargi  i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie Zespołu lub w formie ustnej wychowawcy.

4) W przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się protokół , który podpisują wnoszący i przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Przyjmujący skargę potwierdza jej zgłoszenie, jeżeli zażąda tego wnoszący.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.

6) Ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane.
2. Tryb rozpatrywania skarg i wniosków w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1) Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków  wychowawcy grupy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu.

3) W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.

4) Jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje - dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.

5) Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.

6) Dyrektor powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie.

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

8) Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej  instancji za pośrednictwem dyrektora.

§ 34

1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec wychowanków:
1) Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na bieżąco przez dyrekcję, wychowawców i przedstawicieli samorządu.

2) W Bursie obowiązuje gradacyjny system nagród i kar:
a) za wzorową postawę ucznia i wychowanka:

· pochwała indywidualną,

· pochwała wychowawcy na forum grupy,

· list pochwalny do rodziców i dyrekcji szkoły,

· udział w imprezach finansowanych ze środków samorządowych.

b) za aktywną pracę w sekcjach:
· pochwała na forum Bursy,

· nagroda rzeczowa,

· zwolnienie z dyżurów.
c) za aktywną pracę w Samorządzie Wychowanków:
· pochwała na forum Bursy,

· nagroda rzeczową,

· dyplom,

· list pochwalny do rodziców.
d) za promocję Bursy w środowisku lokalnym:

· pochwała na forum Bursy,

· list pochwalny do rodziców,

· list pochwalny do szkoły.
e) za wkład w podnoszenie estetyki pomieszczeń:
· pochwała na forum grupy,

· pochwała na forum Bursy.
f) za udział w pracach porządkowych, inicjowanie działań w tym zakresie:

· pochwała na forum grupy,

· pochwała na forum Bursy,

· dyplom.

g) za udział w konkursach organizowanych w Bursie:

· wyróżnienie na forum Bursy,

· dyplom,

· nagroda rzeczową.

h) za palenie papierosów na terenie Bursy:

· upomnienie ustnym wychowawcy,

· nagana z wpisem do arkusza spostrzeżeń,

· upomnienie w obecności rodzica,

· praca na rzecz Bursy.
i) za spożywanie alkoholu, używanie środków odurzających lub ich przechowywanie na terenie Zespołu:

· skreślenie z listy mieszkańców.
j) za samowolne wyjście z Bursy bez zgody wychowawcy:

· upomnienie wychowawcy,

· nagana z wpisem do arkusza spostrzeżeń,

· okresowy zakaz opuszczania Bursy.
k) za zakłócanie ciszy nocnej:

· dodatkowy dyżur,

· praca użyteczna na rzecz Bursy.
l) za brak porządku w pokoju mieszkalnym:

· upomnienie wychowawcy,

· nagana z wpisem do arkusza spostrzeżeń,

· przydział dodatkowych dyżurów.
m) za niszczenie mienia Bursy:
· naprawa zniszczonego sprzętu,

· rekompensata pieniężna,

· nagana wychowawcy.

n) za niekulturalne zachowanie się wobec kolegów i pracowników:

· przeprosiny,

· nagana wychowawcy w obecności rodziców.

o) za kradzież:

· zwrot mienia lub pieniężnego ekwiwalentu,

· powiadomienie rodziców, szkoły i policji,

· skreślenie z listy mieszkańców.
2. Karę wymierza, egzekwuje i anuluje wychowawca.

3. Decyzję o skreśleniu wychowanka z listy mieszkańców podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. O swojej decyzji zawiadamia na piśmie rodziców.

5. Wychowanek, który został skreślony z listy mieszkańców, może być pozbawiony miejsca w Bursie na czas określony (od jednego miesiąca do końca roku szkolnego) lub czas nieokreślony.

6. Wszystkie organy Bursy dbają o to, aby stosowane w Bursie kary były jasno określone (stopniowane), współmierne do przewinienia.

7. Wychowanek lub jego rodzic ( opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej lub ustnej i osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę służbową.

8. Wychowanek odwołuje się od nałożonej kary dyrektora poprzez wychowawcę w terminie 7 dni od nałożenia kary.

9. Dyrektor rozpatruje odwołanie wychowanka od kary poprzez: analizę dokumentu, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

10. Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna do przewinienia.

11. Dyrektor wydaje decyzje na piśmie w terminie do 14 dni.

12. Od decyzji dyrektora wychowanek, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Opolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Zespołu.

§ 35

1. Wysokość opłaty za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu, uwzględniając warunki jakimi dysponuje Bursa.

§ 36

1. Do zadań Schroniska należy:

1) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i różnych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku,

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej,

3) zapewnienie dzieciom i młodzieży oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych,

4) zapewnienie opieki  i wychowania dzieciom i młodzieży przebywającym w Schronisku.

§ 37

1. Budynek, w którym mieści się Schronisko, oznaczony jest trójkątną tablicą o wymiarach 60 cm x 60 cm x 60 cm z napisem: 

„Szkolne Schronisko Młodzieżowe”

wykonanym dużymi białymi literami na zielonym tle.

§ 38

1. Schronisko jest schroniskiem stałym posiadającym co naj​mniej 30 miejsc noclegowych. Prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne. 

2. Przyjmowanie osób w Schronisku trwa od godz.700 do godz. 2100, w soboty i niedziele           od godz. 800 do godz. 1130 i od godz. 1700 do godz. 2130.
3. Doba w Schronisku trwa od godziny 1700 do godziny 1000 dnia następnego.

§ 39

1. Rezerwacji miejsc w Schronisku można dokonywać:

1) telefonicznie, faxem,

2) indywidualnie,

3) pocztą elektroniczną.
§ 40

1. Prawo do korzystania ze Schroniska przysługuje młodzieży szkolnej i studenckiej, nauczycielom, nauczycielom akademickim, wychowawcom oraz członkom Polskiego Towarzystwa Schronisk Młodzieżowych, jak również turystom zagranicznym, należącym             do Międzynarodowej Federacji Schronisk Młodzieżowych.

2. Kierownik grupy wycieczkowej i opiekunowie zobowiązani są nocować w Schronisku razem z uczestnikami.

3. Za wszelkie zaistniałe uszkodzenia przedmiotów stanowiących własność Schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub indywidualny turysta.
Dyrektor określa wysokość odszkodowania i sposób zapłaty.

4. Schronisko odpowiada za przedmioty i pieniądze oddane do depozytu.

5. W razie przekroczenia regulaminu Schroniska lub nieodpowiedniego zacho​wania się, dyrektor uprawniony jest do usunięcia winnego ze Schroniska, a ponadto zawiadamia              o tym właściwą jednostkę (szkołę, uczel​nię, zakład pracy).

6. We wszystkich sprawach nieujętych w regulaminie, a dotyczących toku życia
w Schronisku, jak zapewnienie porządku, przestrzeganie zasad współżycia
społecznego, kultury obcowania itp., korzystający ze Schroniska są zobowią​zani stosować się do wskazań dyrektora .

7. Z noclegu w Schronisku, w miarę wolnych miejsc, mogą korzystać również inne osoby.

§ 41

1. Dzieci i młodzież przebywające w Schronisku mają prawo do korzystania z:

1) pomieszczeń mieszkalnych,

2) pomieszczeń i urządzeń sanitarnych,

3) kuchni samoobsługowej,

4) jadalni,

5) świetlicy,

6) materiałów informacyjnych (przewodniki, mapy, atlasy, itp.)

2. Obowiązki dzieci i młodzieży przebywających w Schronisku:

1) przestrzeganie statutu Zespołu i regulaminu Schroniska,

2) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

3) przestrzeganie zasad w zakresie bezpiecznego zachowania się,

4) zgłaszanie wszelkich zagrożeń, wypadków i zdarzeń zagrażających bezpieczeństwu  i zdrowiu.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka, skargi mogą być składane pisemnie przez ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) do dyrektora.

4. Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik sporządza z zaistniałego zdarzenia protokół, który podpisuje pokrzywdzony i świadkowie.

5. Dyrektor rozpatruje skargę i udziela niezwłocznie skarżącemu odpowiedzi na piśmie o sposobie jej załatwienia. W przypadkach szczególnie uzasadnionych termin udzielenia odpowiedzi o sposobie załatwienia skargi może zostać przedłużony do 30 dni.

6. W terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi, zainteresowany może odwołać się do Opolskiego Kuratora Oświaty. 

§ 42

1. Szczegółowe zasady organizacji i sposób korzystania ze Schroniska określa  regulamin Schroniska, opracowany przez dyrektora Zespołu.

§ 43

1. Za usługi świadczone przez Schronisko pobierane są opłaty.

2. Wysokość opłat za korzystanie z miejsc noclegowych w Schronisku ustala organ prowadzący, na wniosek dyrektora zespołu, uwzględniając warunki, jakimi dysponuje Schronisko.

§ 44

1. W Schronisku w widocznym i dostępnym miejscu umieszcza się:

1) ekspozycję i materiały informacyjne o mieście Opolu i regionie,

2) informację turystyczną, wykaz niezbędnych numerów telefonów, informację o rozkładzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostępnej bazie żywieniowej, a także informację o lokalizacji obiektów kulturalnych i sportowych,

3) regulamin schroniska, cennik opłat za korzystanie ze schroniska oraz książkę życzeń i zażaleń.

§ 45

1. W Zespole tworzy się bibliotekę służącą gromadzeniu, ewidencjonowaniu  i udostępnianiu zbiorów służących realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, wspieraniu zadań dydaktyczno-wychowawczych zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wśród uczniów.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) wychowankowie zespołu,

2) nauczyciele zespołu,

3) wychowawcy zespołu,

4) pozostali pracownicy zespołu.

3. Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, któremu dyrektor Zespołu powierzył tę funkcję.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należą:

1) udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji i poradnictwa w doborze lektury,

2) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie i selekcjonowanie zbiorów,

4) planowanie i sprawozdawanie,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

6) uzgadnianie stanu majątkowego z  księgowością,

7) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów.  

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym czas udostępniania zbiorów, określa Regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Zespołu.

§ 46

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania,  o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania –  do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu na każdy rok szkolny zatwierdza Prezydent Miasta Opola     do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespołu określa się w szczególności: liczbę pracowników pedagogicznych i niebędących nauczycielami zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków 
przydzielonych przez organ prowadzący, liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, okres działalności Schroniska, liczbę miejsc noclegowych w Schronisku, liczbę wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym, planowaną liczbę miejsc noclegowych dla dzieci i młodzieży w danym roku szkolnym.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespołu, dyrektor,                          z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych oraz opiekuńczo-wychowawczych.
VI. PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 47

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli i wychowawców o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz pracowników administracji  i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników,  o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Prawa i obowiązki nauczyciela określa ustawa Karta Nauczyciela, a w szczególności wydane na jej podstawie przez dyrektora zespołu zakresy obowiązków nauczyciela, wychowawcy.

4. Obowiązki i zadania innych pracowników niebędących nauczycielami określają zakresy czynności ustalone przez dyrektora Zespołu.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i słuchaczy. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do:

1) prawidłowego prowadzenia procesu dydaktycznego;

2) uczestnictwa w tworzeniu i przygotowaniu zajęć praktycznych i programów kursów w oparciu o istniejące programy kształcenia oraz wyniki badań rynkowych;

3) dbania o warsztat pracy, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy;

4) stymulowania rozwoju psychofizycznego uczestników  zajęć, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów i słuchaczy;

5) udzielania pomocy uczniom i słuchaczom w eliminowaniu niepowodzeń;

6) obiektywnej i jawnej oceny uczniów i słuchaczy oraz sprawiedliwego ich traktowania;

7) doskonalenia własnych umiejętności dydaktycznych i merytorycznych przez uczestniczenie w różnych formach podnoszenia kwalifikacji.

3. Nauczyciel odpowiada w szczególności za:

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swojej pracowni oraz grupach zajęciowych i opiekuńczych stosownie do realizowanego programu nauczania;

2) prawidłowość prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

3) bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy podczas prowadzonych przez niego zajęć dydaktycznych w Centrum.

4. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej                         i metodycznej ze strony dyrektora zespołu, rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

5. Nauczyciele podlegają nadzorowi pedagogicznemu, który bezpośrednio sprawuje wicedyrektor ds. pedagogicznych.

§ 49

1. Wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, 
a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój wychowanka,

2) przygotowanie wychowanka do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2, winien: 

1) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków, 

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne, 

3) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, 

4) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

5) dbać o systematyczne uczęszczanie wychowanków na zajęcia, 

6) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itp., 

7) kształtować właściwe stosunki pomiędzy wychowankami, opierając je na tolerancji                  i poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 

8) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów  w nauce i zachowania wychowanka, 

9) kontrolować obecność wychowanków w godzinach wieczornych oraz w czasie przewidzianym rozkładem dnia,

10) kontrolować wyjazdy do domów, wyjścia poza teren zespołu oraz czas powrotu ustalony przez wychowawcę,

11) obserwować stan zdrowia wychowanków,

12) prowadzić dokumentację pedagogiczną,

13) organizować zebrania wychowawcze z rodzicami i konsultacje.

§ 50

1. W Zespole zatrudnia się pracowników:

1) pedagogicznych,
2) samorządowych.

2. Zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności na każdym stanowisku pracy, wyszczególnienie stanowisk pracy, podległość służbową każdego pracownika określa regulamin organizacyjny opracowany przez dyrektora.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 51

1.  Zespół jest jednostką budżetową.

2. Zespół prowadzi rachunek dochodów własnych zgodnie z ustawą  o finansach publicznych oraz uchwałą Nr XLIV/456/05 Rady Miasta Opola z dnia 17 marca 2005 r. z późniejszymi zmianami, w sprawie tworzenia i gospodarowania dochodami własnymi w jednostkach budżetowych miasta Opola.

3. Obsługę finansowo-księgową Zespół prowadzi na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 52

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53

1. Warunki pobytu w Zespole zapewniające uczniom, wychowankom właściwą organizację zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych, określają następujące regulaminy:

1) regulamin zajęć praktycznych,

2) regulaminy pracowni,

3) regulamin Bursy,

4) regulamin Schroniska,

5) regulamin biblioteki,

6) instrukcja BHP i ppoż.

§ 54

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia Zespół wydaje dokumenty potwierdzające zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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