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* DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU T REKREACII W OPOLU

POSZUKUJE KANDYDATA DO PRACY NA STANOWISKO MENEDZER SPORTU (1 etat)

Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a)

ohywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskigj iflub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do podiecia
zatrudnienia na terytorium RP *

Oswiadczenie

b)

petna zdolnos¢ do czynnosc prawnych,
korzystanie z pehni praw publicznych

Oswiadczenie

o

brak skazania za przestepstwo umysine
lub przestepstwo skarbowe umyéine

Oswiadczenie

d)

nieposzlakowana opinia

Oéwiadczenie

€)

wyksztatcenie Srednie lub wyZsze

Kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej lub dypiomu

staz pracy:

2 lata przy wyksztatceniu wyzszym lub 4 lata przy wyksztatceniu
srednim

9)

prawo jazdy kat. B oraz sprawne
prowadzenie samochodow osobowych

Zapis w liscie motywacyjnym iub w CV potwierdzajgcy spetnianie
wymagania

2.

Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spelnianie wymagania

a)

Znajomost przepisow z zakresu:
o ustawy 0 sporcie
o ustawy o samorzadzie gminnym.

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzaiacy spetnianie
wymagania

b)

znajomos¢ struktury oraz statutu MOSIR
w Opolu

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyinego Windows
i znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedzioweqo —
Microsoft Office

Zapis w liscie motywacyjnym tub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

d)

odpowiedzialnost, zdyscyplinowanie,
sumiennosc, rzetelnose

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

€)

zainteresowanie sportem, rekreacia

i turystyka, kreatywnosé,
innowacyjnos¢, che¢ podejmowania
nowych wyzwan, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz indywidualnej,
umiejetnosc pisania artykutéw,
komunikatow prasowych, wysokie
zdolnasci organizacyjne, umieigtnodé
obslugi cyfrowego aparatu
fotograficznego, znajomos¢ Social
Media i obshugi stron internetowych,
doswiadczenie w kontaktach z mediami
oraz pracy w marketingu bedzie
dodatkowym atutem

Zapis w liscie motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

doswiadczenie w koordynacji | nadzorze
przy przygotowaniu materiatow
reklamowych

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

9)

umiejetnost tworzenia prezentacji
multimedialnych

Zapis w liscie motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania




h) znajomos$t marketingu sportowego Zapis w scie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania
i) znajomosc obstugi: Facebooka, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
Twittera oraz Instagramu wymagania
j) wspolpraca ze Srodowiskiem Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speinianie
sportowym, kiubami sportowymi bedzie | wymagania
dodatkowym atutem
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wspdlpraca przy realizacji zadan z zakresu promogji i informacji wpisanych w statut dziatalnoSci
MOSIR Opole.
Wspélpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno-informacyjnej, w tym udziat w planowaniu
dziatann promocyjnych, kampanii reklamowych i informacyjnych w zakresie wzmocnienia wizerunku
MOSIR Opole.
Administrowanie strong internetowa MOSIR Opole.
Tworzenie dyplomdw, podziekowan, listdw gratulacyjnych, zaproszen itp.
Organizacja i wspétorganizacja wydarzen koordynowanych przez MOSIR Opole.
Prowadzenie, eksploatacja i obstuga urzadzen i pojazddéw znajdujaca sie na wyposazeniu dziatu
OPM.
Inicjowanie, przygotowanie i realizacja imprez sportowych | rekreacyjnych organizowanych oraz
wspolorganizowanych przez MOSIR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym:
Sporzadzanie relacji poprzez kanaly komunikacji strone internetows, Social Media: strone
fanowska facebook, instagram, twitter, kanat youtube;
Przygotowanie materiatdw | relaci fotograficznych;
Przygotowanie artykutow, komunikatow, materialdw prasowych
Wykonywanie sprawozdania z imprez sportowych w miescie Opole;
Przygotowanie formaine i organizacyjne imprez o charakterze sportowo-rekreacjnym i imprez
masowych
Wspdtpracowanie z innymi komdérkami organizacyjnymi MOSIR
Inicjowanie oraz prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych dziatalnosci MOSIR
Inicjowanie i podejmowanie zadan na rzecz rozwoju strategii dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
MOSIR poprzez:

a) Realizacja projektdw dotyczacych promocji sportu i rekreacji dofinansowanych ze $rodkdw

pozabudzetowych w tym funduszy Unii Europejskiej,

b) Wdrazanie projektéw dotyczacych promocii sportu i rekreacji MOSIR

Prowadzenie korespondencji | ewldencji pism przychodzgcych | wychodzgcych Dziatu OPM
Przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegolnosci przepisow BHP i p. poz. obowigzujgcego
regulaminu pracy.

Utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej powierzonego pojazdu.

Prowadzenie, eksploatacja i obstuga pojazdow.

Przestrzeganie bezpiecznych warunkdw w czasie jazdy i obstugi pojazdu.

Wykonywanie wszelkich innych prac, nie wynikajgcych w ww. zakresu, zleconych przez
bezposredniego przelozonego lub Dyrektora z aktualnych potrzeb zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Dziatu i Dyrekeji MOSIR

* Osoba nieposiadajaca ohywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych interesdéw panstwa, jezeli posiada znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej.

4. Dokumenty aplikacyjne winny zawieraé:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018
r.poz.1000) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 35/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)" i podpisem,

c) [list motywacyjny,




d) kwestionariusz osobowy — wediug wzoru dostepnego W zatgcznikach do ogtoszenia oraz w Dziale
Administracyino-Gospodarczym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opoly,
ul. Barlickiego 13,

e) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc*

Dokumenty nalezy skdadac w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu
z dopiskiem: Dotyczy ogloszenia praca na stanowisko MENEDZER SPORTU, w terminie do dnia 29.06.2018 r.
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