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’ w Opalu z dnia 20.05.2013 r.

Zatgcznik Nr 2

5 Opole

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w dziale OPM
{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej if/lub innego panstwa,
ktdrego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub Oswiadczenie
przepisdw prawa wspoinotowego
przystuguie prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP *

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych

¢) brak skazania za przestepstwo umysine
iub przestepstwo skarbowe umysine

Oswiadczenie

Qswiadczenie

d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

g) wyksztakcenle Srednie Kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkoly Sredniej

f) staz pracy: minimum 5 {at, w tym co Kserokopia Swiadectwa pracy i/iub zaswiadczenie o zatrudnieniu
najmniej pdt roku dodwiadczenia w w przypadku trwania stosunku pracy (waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c)
pracy w urzedach lub w jednostkach
samorzadowych

g) prawo lazdy kat. B oraz sprawne Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy speinianie

prowadzenie samochoddw osobowych | wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym

Wymagania dodatkowe lub w CV potwierdzajace spelnianie wymagania

a) znajomos¢ przepisdw z zakresu: Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
» ustawy o sporcie wymagania
« ustawy 0 samorzadzie gminnym.

b} znajomoscE struktury oraz statutu MOSIR | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
w Cpolu wymagania

¢) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows | Zapis w liscie motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spetnianie

i znajomos¢ komputerowego wymagania
oprogramowania narzedziowego —
Microsoft Office
d) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetianie
sumiennosé, rzetelnosé Wymagania

€) zainteresowanie sportem, rekreacjg
i turystyka, kreatywnosc,
innowacyjnosé, che podejmowania
nowych wyzwan, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz indywidualnej,
umiejemose pisania artykutow, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzaigcy speinianie
komunikatow prasowych, wysokie Wwymagania
zdolnoéci organizacyjne, umiejetnosé
obstugi cyfrowego aparatu
fotograficznego, znajomost Social
Media i obstugi stron internetowych,
doéwiadczenie w kontaktach z mediami
oraz pracy w marketingu bedzie




dodatkowym atutem

f) doswiadczenie w koordynadji | nadzorze | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
przy przygotowaniu materiatéw wymagania
reklamowych

g) umiejetnosc tworzenia prezentaci Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speinianie
multimedialnych wymagania

h} znajomosc marketingu sportowego Zapis w liscie motywacyfnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie

wymagania

i} znajomosE obstugi: Facebooka, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
Twitter'a oraz Instagramu wymagania

i) wspdlpraca ze srodowiskiem Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
sportowym, klubami sportowymi bedzie | wymagania :
dodatkowym atutem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspélpraca przy realizacji zadan z zakresu promodji i informacji wpisanych w statut dzialalnosci
MOSIR Opole.

2. Wspdlpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno-informacyjnej, w tym udziat w planowaniu
dziatan promocyjnych, kampanii reklamowych i informacyjnych w zakresie wzmocnienia wizerunku
MOSIR Opole.
Administrowanie strong internetowg MOSIR Opole.
Twarzenie dyplomdw, podziekowan, listow gratulacyjnych, zaproszen itp.
Organizacja i wspdlorganizacja wydarzed koordynowanych przez MOSIR Opole.
Prowadzenie, eksploatacja i obstuga urzadzen i pojazddéw znajdujgca sie na wyposazeniu dzialu
OPM.
Inicjowanie, przygotowanie i realizacja imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych oraz
wspotorganizowanych przez MOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym:
Sporzadzanie relacii poprzez kanaly komunikacji strone internetows, Social Media: strone
fanowskg facebook, instagram, twitter, kanat youtube;
Przygotowanie materiatow i relacji fotograficznych;
Przygotowanie artykutdw, komunikatow, materiatéw prasowych
Wykonywanie sprawozdania z imprez sportowych w miescie Opole;
Przygotowanie formalne i organizacyjne imprez o charakterze sportowo-rekreacinym i imprez
masowych
8. Wspdlpracowanie z innymi komdrkami organizacyjnymi MOSIR
9, Inicjowanie oraz prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych dziatalnosci MOSIR
10. Inicjowanie i podejmowanie zadah na rzecz rozwoju strategii dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
MOSIR poprzez:
a) Realizacja projektéw dotyczacych promocji sportu i rekreacji dofinansowanych ze srodkow
pozabudzetowych w tym funduszy Unii Europejskiej,
b) Wdrazanie projektdw dotyczacych promocji sportu i rekreacji MOSIR
11. Prowadzenie korespondencji i ewidencji pism przychodzgcych i wychodzgcych Dziatu OPM
12.  Przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegolnosci przepisow BHP i p. poz. obowigzujacego
requlaminu pracy.
13,  Utrzymanie w pelnej sprawnoéci technicznej powierzonego pojazdu.
14.  Prowadzenie, eksploatacja i obstuga pojazdow.
15.  Przestrzeganie bezpiecznych warunkéw w czasie jazdy i obstugi pojazdu.
16. Wykonywanie wszelkich innych prac, nie wynikajgcych w ww. zakresu, zleconych przez
bezposredniego przetozonego lub Dyrekfora z aktualnych potrzeb zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Dziahu i Dyrekcji MOSIR
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* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie pelega na bezposérednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcii majacych na
celu ochrong generalnych interesdw panstwa, jezeli posiada znajomosSC jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem ckreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii w Opolu, ul. Barlickiego 13 I pietro, bez windy. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, praca w rdwnowaznym systemie
czasy pracy, w tym réwniez w godzinach popotudniowych oraz w weckendy i Swigta. Podczas organizowania
i przeprowadzania imprez praca na obiektach lub w miejscach administrowanych przez MOSIR w Opolu.



Praca w zespole, wymagane przemleszczanie sie w terenie, bezposredni kontakt z klientami i codzienny kontakt
telefoniczny, praca wymagajaca dobrej ostrodci wzroku i sprawnoéci psychoruchowe.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, w miesigcu  poprzedzajgcym date  upublicznienia

ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiv  osdb

niepetnosprawnych, wynosit mnigj niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej, .

b) zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202.Y” i podpisem,

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wediug wzoru dostepnego na stronie internetowej www.bip.um.opole.pl. oraz w
Dziale  Administracyjno-Gospodarczym  Miejskiego  OSrodka  Sportu i Rekreacji w  Opoly,
ul. Barlickiego 13,

e} Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc*

Kompletne aplikacje nalezy skiadaé w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu
{pok. nr 113), w zamknietych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Dziale
Organizacji Promocji i Marketingu w terminie do dnia 04 czerwca 2018 r,, decyduje data faktycznego wplywu
do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyinej Miejskiego Osrodia
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.
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