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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzonegoe
Zarzgdzeniem Nr 18/2013 Dyrekiora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Opolu z dnia 20.05.2013 r.

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wymagania niezbedne

Padinspektor w dziale OPM

{nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a)

obywatelstwo polskiefkraju Unii
Europejskiej iflub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych fub
przepiséw prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP *

Os$wiadczenie

b)

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych

Oswiadczenie

<)

brak skazania za przestepstwo umysine
lub przestepstwo skarbowe umysine

Oéwiadczenie

d)

nieposziakowana opinia -

Oswiadczenie'.

e)

wykszta%cenle wyzsze

Kserokopia dyplomu lub oryginalne zadwladczenie o ukohczeniu
studiow (waznost zadwiadczenia 1 m-c)

staz pracy: minimum 5. Iat Iub co
najmniej 2 lata prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] o charakterze
zgodnym z wymagantaml na danym
stanowisku

Kserokopia $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
W przypadku trwanla stosunku pracy (waznosc zasmadczenla 1 m-c)

Zaswaadczen:e o prowadzemu dma%alnoscu gospodarcze] Iub wypis
Z KRS

g)

prawo jazdy kat. B oraz sprawne
prowadzenie samochodéw osobowych

Zapis w I|5C|e motywacy]nym Iub w CV potwuerdza]acy spe%mame
wymagania

Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spelnianie wymagania

a)

Znajomosé przepisow z zakresu:
« ustawy o sporcie
« ustawy o samorzadzie gminnym.

Zapis w liscie motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

b)

znajomosE struktury oraz statutu MOSIR
w Opolu

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

c)

biegta umiejetnosc obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows
i znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego —
Microsoft Office

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
wymagania

d)

odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,
sumiennose, rzetelnosé

Zapis w liscie motywacyjnym fub w CV potwierdzajacy speinianie
wymagania

zainteresowanie sportem, rekreacja
i turystyka, kreatywnosc,
innowacyjnos¢, ched podejmowania
nowych wyzwan, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz indywidualnej,
umiejetnosé pisania artykutow,
komunikatdw prasowych, wysokie
zdolnosci organizacyine, umiejetnosc
obstugi cyfrowego aparatu
fotograficznego, znajomose Social
Media i obsfugi stron internetowych,

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania




doswiadczenie w kontaktach z mediami
oraz pracy w marketingu bedzie
dodatkowym atutem

f) doswiadczenie w koordynadji i nadzorze | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speinianie

przy przygotowaniu materiatéw wymagania
reklamowych

g) umigjetnosé tworzenia prezentacii Zapis w liscie motywacyjnym fub w CV potwierdzajacy spelnianie
multimedialnych wymagania

h} znajomos¢ marketingu sportowego Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie

wymagania

{) znajomos¢ obstugi: Facebooka, Zapis w liScie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
Twitter’a oraz Instagramu wymagania ‘

j) wspotpraca ze $rodowiskiem Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie

spertowym, klubami sportowymi bedzie | wymagania
dodatkowym atutem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspdlpraca przy realizacji zadan z zakresu promocji i informacji wpisanych w statut dziatalnosci
MOSIR Opole.

2. Wspdlpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno-informacyinej, w tym udziat w planowaniu
dziatai promocyjnych, kampanii reklamowych i informacyjnych w zakresie wzmocnienia wizerunku
MOSIR Opole.
Administrowanie strong internetowa MOSIR Opole.
Tworzenie dyplomdw, podziekowan, listow gratulacyjnych, zaproszen itp.
Organizacja i wspdtorganizacja wydarzen koordynowanych przez MOSIR Opole.
Prowadzenie, eksploatacja i obstuga urzadzen i pojazdéw znajdujaca sie na wyposazeniu dziatu
OPM.
7. Iniciowanie, przygotowanie i realizacja imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych oraz
wspolorganizowanych przez MOSIR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym:
a. Sporzadzanie relacjii poprzez kanaly komunikagji strong internetows, Social Media: strone
fanowskg facebook, instagram, twitter, kanat youtube;
Przygotowanie materiatow i relacji fotograficznych;
Przygotowanie artykutdw, komunikatéw, materiatow prasowych
Wykonywanie sprawozdania z imprez sportowych w miescie Opole;
Przygotowanie formalne i organizacyjne imprez o charakierze sportowo-rekreacjnym i imprez
masowych
Wspdtpracowanie z innymi komdrkami organizacyjnymi MOSIR
Inicjowanie oraz prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych dziatalnosci MOSIR
0. Inigjowanie i podeimowanie zadan na rzecz rozwoju strategii dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
MOSIR poprzez:
a) Realizacja projektow dotyczacych promocji sportu i rekreacji dofinansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych w tym funduszy Unii Europejskiej,
b) Wdrazanie projektow dotyczacych promocii sportu i rekreacji MOSIR
11.  Prowadzenie korespondencii i ewidendji pism przychodzacych | wychodzgeych Dziatu OPM
12.  Przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci przepisow BHP i p. poz. obowigzujacego
regulaminu pracy.
13.  Utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej powierzonego pojazdu.
14.  Prowadzenie, eksploatacja i obstuga pojazdow.
15.  Przestrzeganie bezpiecznych warunkow w czasie jazdy i obstugi pojazdu.
16.  Wykonywanie wszelkich innych prac, nie wynikajacych w ww. zakresu, zleconych przez
bezposredniego przelozonego lub Dyrektora z aktualnych potrzeb zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Dziatu T Dyrekcji MOSIR
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* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moie zostac zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana
praca nie pofega na bezpoérednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13 I pietro, bez windy. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, praca w rownowaznym systemie




czasu pracy, w tym rowniez w godzinach popoludniowych oraz w weekendy i Swigta. Podczas organizowania
| przeprowadzania imprez praca na obiektach lub w miejscach administrowanych przez MOSIR w Opolu.

Praca w zespole, wymagane przemieszczanie sie w terenie, bezposredni kontakt z klientami i codzienny kontakt
telefoniczny, praca wymagajaca dobrej ostroéci wzroku i sprawnosci psycharuchowe.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu  osob
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierad:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokiadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202.}" i podpisem,

¢} list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej www.bip.um.opole.pl. oraz w
Dziale  Administracyjno-Gospodarczym  Miejskiego  Osrodka  Sportu i Rekreacji w  Opoly,
ul. Barlickiego 13,

e} Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc*

Kompletne aplikacje nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego Odrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu
{pok. nr 113), w zamknietych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Dziale
Organizacji Promogji i Marketingu w terminie do dnia 01 czerwca 2018 r., decyduje data faktycznego wplywu
do jednostki.

Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyinej Miejskiego Osrodka
Sportu | Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.
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