Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 18/2013  Dyrektora Miejskiego
Oérodka Sportu | Rekreacji w Opolu z dnia 20.05.2013 r.

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Wymagania niezbedne

Podinspektor
(mazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie

Oswiadczenie

b} petna zdomhos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publiczniych

Os$wiadczenie

c) brak skazania za przestepstwo umysine
lub przestepstwo skarbowe umnyélne

Osdwiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

Qéwiadczenie

e) wyksztalcenie - wyisze

Kserokopia dyplomu

f) staz pracy - 5lat

Kserokopia $wiadectwa pracy iflub zaéwiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy (waznoéé
zaswiadczenia 1 m-c)

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spetnianie wymagania

a) znajomoé$¢ programu do elektronicznej | Zapis w CV

obstugi klienta

b) znajomoé¢ jezyka anglelskiego w stopniu | Zapis w CV

srednim

) sprawna obsluga komputera w tym Zapisw CV

pregramu WORD i Office

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sporzadzanie harmonograméw czasu pracy dia pracownikéw obiektéw

b) zbleranie wnioskow o potrzebach zakupowych obiektdw

¢) prowadzenie kontroli sanitarnej obiektdw

d) dokonywanie zamowien | nadzér nad ich prawidiowa merytorycznie i terminowo realizacja
e) rozliczanie dziennych wplywdéw gotéwkowych; odprowadzanie pienledzy do banku

f) sporzadzanie zestawien | analizy sprzedazy gotdwkowej

g) nadzér nad poprawnoécia funkcjonowania stanowisk kasowych

4. Warunki pracy na stanowisku:

a. usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, z winda,

b. praca przy komputerze,

¢.  bezposredni kontakt z osobami, wysitek umysiowy,
d. stanowisko wymagajace mobilnoéci, clagtego przemieszczania sie w obrebie Zespotu Obiektéw

5. W miesigcu kwietniu 2018 r. wskaznik zatrudnienla oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést poniZej 6 %.



6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierad:

a} dokumenty wymienione powyzej,

b) Zyciorys, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnle z ustawa z dnia 29 slerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016 1.
poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 2016 .
poz. 902 ze zm.)" i podpisem;

¢) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wediug wzoru dostepnego na stronie internetowej (www.mosir.opole.pl) oraz
w Dziale Administracji Organizacji i Marketingu Miejskiego Oérodka Sportu § Rekreacji w Opolu
ul. Barlickiego 13,

e) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé*

Kompletne aplikacje nalezy sklada¢ w Miejskim Osrodku Sportu | Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu z dopliskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w terminfe do dnia 30 kwietnia 2018 r. (nie mniej niz 10 dnj od
dnia opublikowania w BIP), decyduje data faktycznego wplywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.

DYREKTOR
Miejskiego Odrodka Sportu | Rekreacji

Heutiale

Krzysztof Machata

*w przypadku osdb niepetnosprawnych
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