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Numer projektu: Tytut projektu:

RPOP.09.01.02-16-006/15 Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO- obszar I - Wzrost kompetencji uczniow i nauczycieli szkot
podstawowych na obszarze Aglomeracgji Opolskiej

Numer projektu: Tytut projektu:

RPOP.09.01.02-16-007/15 Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO- obszar II - Wzrost kompetencii uczniow i nauczycieli
szkot podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej

Numer projektu: Tytut projektu:

RPOP.09.01.02-16-008/15 Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO- obszar III - Wzrost kompetencii uczniow i nauczycieli
szkot podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej

Numer projektu: Tytut projektu:

RPOP.09.01.02-16-005/15 Odkrywcy Sekretow Nauki AO- Wzrost kompetencji uczniow i nauczycieli szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych na obszarze Aglomeracji Opolskiej

Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr OR-1.120.1.48.2016
PMO z dnia 1 kwietnia 2016 r.

Zatacznik Nr 2a

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na stanowiska kierownicze w Urzedzie Miasta
Opola i na wolne stanowiska kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych

URZAD MIASTA OPOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

specjalisty w zakresie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w miescie Opolu
w projektach:

1. Mtodzi Odkrywcy Sekretéw Nauki AO - obszar I - Wzrost kompetencji ucznidw i nauczycieli szkét
podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,
2. Miodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO - obszar II - Wzrost kompetencji ucznidow i nauczycieli szkot
podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,
3. Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO - obszar III - Wzrost kompetencji ucznidow i nauczycieli szkot
podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,
4. Odkrywcy Sekretéw Nauki AO - Wzrost kompetencji uczniéw i nauczycieli szkoét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych na obszarze Aglomeracji Opolskiej
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 -
2020 w latach 2016 - 2018- RPO WO.

Zatrudnienie w wymiarze etatu na 3 miesigce umowa o prace
(nazwa stanowiska pracy)

1.

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie Oswiadczenie

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci Oswiadczenie

prawnych, korzystanie z petni praw

publicznych

c) brak skazania prawomocnym Oswiadczenie

wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo

skarbowe

d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

e) wyksztatcenie wyzsze licencjackie Kserokopia dyplomu lub $wiadectwa lub oryginalne

lub magisterskie zaswiadczenie o ukonczeniu studiow (w przypadku obrony
pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez
uczelnie, waznos$¢ zaswiadczenia 1 m-c)

2.

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym

lub w CV potwierdzajace spetnienie wymagan

a) znajomos¢ ustawy o zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie

samorzadzie gminnym wymagan

b) znajomos$¢ Kodeksu zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie

postepowania administracyjnego wymagan

c) znajomos¢ Statutu Miasta zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie

Opola wymagan

d) znajomos$¢ Regulaminu zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie

organizacyjnego Urzedu Miasta wymagan

Opola
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e) znajomosc zapiséw prawa zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie
krajowego i unijnego dotyczacych |wymagan

realizacji projektow
wspotfinansowanych przez Unie
Europejska w okresie finansowania

2014-2020

f) doswiadczenie w zakresie Potwierdzenie lub rekomendacje Ilub inne dokumenty
ksztatcenia w kierunkach potwierdzajgce dziatalno$¢ w tym zakresie

informatycznych

g) zainteresowania zwigzane z zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie
nowoczesnymi technikami wymagan

informacyjno-komunikacyjnymi

h) cechy osobowe: Sumiennos¢, zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajace spetnienie
doktadnos¢, punktualnosé, wysoka | wymagan

odpornos¢ na stres, kultura
osobista, kreatywnos¢

3.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
i)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

pomoc merytoryczna w konstruowaniu programow zaje¢ z zakresu TIK tj. miedzy innymi
w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz nauki programowania;

weryfikacja, walidacja i zatwierdzenie wszystkich programdéw przygotowanych przez
prowadzacych ww. zajecia w kazdej ze szkot biorgcej udziat w projektach, z uwzglednieniem
tresci komplementarnych z podstawg programowa na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;
kontakty bezposrednie z uczestnikami, majace na celu dokfadne sprawdzenie oczekiwan
i mozliwosci uczestnikéw projektéw, w tym pomoc w ewentualnym dokonywaniu zmian zajec,
zgodnie z ich potrzebami;

pomoc w konstruowaniu harmonograméw i planédw do ww. zaje¢ w poszczegélnych szkotach,
z uwzglednieniem podziatu na grupy oraz mozliwosci uczestnikow;

merytoryczna opieka nad wiasciwym przebiegiem poszczegdlnych zajeé, biezgce sprawdzanie pod
wzgledem merytorycznym poprawnosci prowadzenia dokumentacji, w tym deklaracji
uczestnictwa, list obecnosci, miesiecznych kart czasu pracy prowadzacych zajecia, dziennikéw
zaje¢, list obecnosci i innych wymaganych przepisami regulujgcymi realizacje projektéw
dofinansowanych z funduszy unijnych;

rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z przebiegu realizacji projektow
oraz przekazywanie ich koordynatorowi projektéow;

prowadzenie konsultacji dla prowadzacych zajecia, kontakt z prowadzacymi zajecia
€O najmniej raz w semestrze;

prowadzenie superwizji dla realizatoréow zaje¢ (1 raz w semestrze);

opracowanie raportu ewaluacyjnego po zakonczonych zajeciach (jeden zbiorczy raport na szkote);
wspdtpraca z koordynatorem projektdw oraz personelem zarzadzajacym w projektach.

Odpowiedzialnos¢ za:

L

II1.

Odpowiedzialnos¢ za zgodng z wytycznymi, umowami i innymi regulacjami, administracyjna

i organizacyjng realizacje zaje¢ z zakresu nauczania metodg eksperymentu w projektach:

- Mtodzi Odkrywcy Sekretéow Nauki AO — obszar I — Wzrost kompetencji uczniéw i nauczycieli
szkot podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,

- Mtodzi Odkrywcy Sekretéw Nauki AO - obszar II - Wzrost kompetencji ucznidéw i nauczycieli
szkdt podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,

- Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki AO — obszar III - Wzrost kompetencji uczniéw i nauczycieli
szkdt podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej,

- Odkrywcy Sekretow Nauki AO — Wzrost kompetencji ucznidw i nauczycieli szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych na obszarze Aglomeracji Opolskiej.

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje wszystkich obowigzkéw wynikajacych z dokumentowania realizacji
zadan projektow oraz nadzoér nad ich wykonaniem, w tym odpowiada za wtasciwe
przechowywanie w Biurze Projektéw dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektow, w tym:
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* za wspdtprace z jednostkami zewnetrznymi (szkoty podstawowe, gimnazja i
ponadgimnazjalne dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Opole),

=  za wspotprace z komodrkami Urzedu (wszyscy),

= za ochrone danych osobowych przetwarzanych na stanowisku pracy (projekty RPO WO) oraz
w zbiorach danych zidentyfikowanych w danej komérce organizacyjnej.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z przewagg wysitku umystowego, z obstugg komputera w petnym
wymiarze czasu pracy, wymagajaca czestych wyj$¢ do jednostek realizujacych projekty, wydziatow
wspoétpracujacych. Praca wymagajaca kontaktu z ludzmi, obstugi interesantow. Praca lekka,
samodzielna wewnatrz pomieszczenia w budynku Urzedu Miasta Opola przy ul. Sienkiewicza 6,
pierwsze pietro w budynku bez windy. Realizacja zadan w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych miasta Opola.

5. W  miesigcu lutym 2018  wskaznik  zatrudnienia osOb  niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniést 1,88 %.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej;

b) zyciorys, uwzgledniajacy dokfadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzula:
«Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze
zmianami) oraz ustawaq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami)” i podpisem;

c) list motywacyjny;

d) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej

(www.bip.um.opole.pl) oraz w Referacie Kadr Urzedu Miasta Opola;

e) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé. *

Kompletne aplikacje nalezy skfada¢ w Urzedzie Miasta Opola, Rynek - Ratusz, pokdj nr 424, III
potpietro z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty w zakresie nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych w miescie Opolu w terminie do dnia 22 marca 2018 r.,
decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.opole.pl ), na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Opola oraz na tablicy
informacyjnej w jednostce innej niz Urzad Miasta, w ktorej jest prowadzony nabér.

W zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (T.j. Dz. U.
z 2016 poz. 922 ze zmianami) informuje, ze administratorem danych osobowych zawartych w
przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Gmina Miasta Opola - Prezydent Miasta Opola - z
siedzibg w Opolu 45-015, Rynek-Ratusz. Dane osobowe, o ktérych mowa powyzej, bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.
Dane osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom. Kazdy posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania.

* W przypadku oso6b niepelnosprawnych

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia NR OR- 1.120.1.48. 2016 z dnia 1 kwietnia 2016 r.
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