[bookmark: _GoBack]   							       Załącznik  Nr 1 
do Regulaminu przyznawania Nagrody im. Jana Całki  

KARTA ZGŁOSZENIA 
do Nagrody im. Jana Całki
w kategorii „Lider Społeczny Roku” 

Kandydatura:

1. Imię i nazwisko: ....................................................................................................................... 

2. Telefon/e-mail: ........................................................................................................................ 

3. Adres: ....................................................................................................................................... 

Na czym polega społeczne zaangażowanie osoby kandydującej?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Od jak dawna osoba kandydująca jest zaangażowana w działalność społeczną?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Dlaczego działalność społeczna osoby kandydującej zasługuje na wyróżnienie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

WNIOSKODAWCY:
1. Czytelny podpis osób reprezentujących zgłaszającą instytucję lub organizację pozarządową: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

1. Czytelne podpisy 10 mieszkańców Opola zgłaszających kandydaturę do Nagrody wraz z adresem zamieszkania:

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. …………………………………………………………………………………………….

1. ………………………………………………………………………………………………
 




