DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR W DZIALE ORGANIZACJI PROMOCJII I MARKETINGU

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagarne dokumenty

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej i/tub innego paristwa,
ktérego obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia

Oswiadczenie

zatrudnienia na terytorium RP *
b} pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z peini praw publicznych

Oéwladczenie

¢) brak skazania za przestepstwo umyéine
lub przestepstwo skarbowe umysine

Oiwiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

Oéwiadczenie

e) wyksztalcenie wyzsze

Kserokopia dyplomu lub oryginalne zaswiadczenie o ukofczeniu
studidw (waznosd zaswiadczenia 1 m-¢)

f) staz pracy: minimum 2 lata, lub co
najmniej 2 lata prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

Kserokopia $wiadectwa pracy iflub zadwiadczenle o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy (wazno$é zaswiadczenia 1 m-c)

Zaswiadczenle o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej lub wypis
Z KRS

g) prawo jazdy kat. B oraz sprawne
prowadzenle samochoddw osobowych

Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym Iub w CV
potwierdzajgcy speiniante wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w licie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spelnianie wymagania

a) znajomo$¢ przepisow z zakresu:
« finanséw publicznych
* Ustawy o sporcie
+ ustawy o samorzadzie gminnym.

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie - :
wymagania

b} znajomos¢ struktury oraz statutu MOSIR
w Opolu

Zapis w liscie motywacyjnym fub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

¢) biegla umiejetno$c obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows
| znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego -
Microsoft Office, znajomos¢ obstugi
programéw graficznych np. Adobe
{Photoshop, Illustrator)

Zapis w liscie motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

d} odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,
surtiennose, rzetelnosé

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

e) zainteresowanie sportem, rekreacja
i turystyka, kreatywnosé,
innowacyinoéé, cheé podejimowania
nowych wyzwail, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz indywidualnej,
umiejetnost pisania artykutow,
komunikatéw prasowych, wysokie
zdolnoéci organizacyjne, umiejetnosé
obstugi cyfrowego aparatu
fotograficznego, znajomosé Social
Media i obstugi stron internetowych,
doswiadczenie w kontaktach z mediami
oraz pracy w marketingu bedzie
dodatkowym atutem

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

f)} dodwiadczenie w koordynacii i nadzorze

Zapis w liscie motywacyjnym fub w CV potwierdzajacy spelnlanie




przy przygotowaniu materiatdw wymagania
reklamowych

g) umiejetnosé tworzenia prezentagji Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
multimedialnych wymagania

h) znajomo$é marketingu sportowego Zapis w lidcie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie

wymagania

i) znajomo$¢ obstugl: Facebooka, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
Twittera oraz Instagramu wymagania

i) wspdlpraca ze Srodowiskiem Zapis w lidcie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
sportowym, klubami sportowymi bedzie | wymagania
dodatkowym atutem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspétpraca przy realizacji zadah z zakresu promocji i informacji wpisanych w statut dziatalnodci
MOSIR Opole.

2. Wspdlipraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno-informacyjnej, w tym udziat w planowaniu
dzlatan promocyjnych, kampanii reklamowych i informacyjnych w zakresie wzmocnienia wizerunku
MOSIR Opole,

3. Administrowanie strong internetowa MOSIR Opole (w tym projektowanie grafiki na potrzeby www).

4. Projektowanie | realizacja materiatéw promocyjnych,

5. Projektowanie materiatéw do druku (plakatéw, ulotek, katalogdw, folderdw, wizytéwek itp.).

6. Tworzenie dyploméw, podziekowa, listéw gratulacyjnych, zaproszer itp.

7. Prowadzenie, eksploatacja i obstuga urzadzen i pojazdéw znajdujgcych sie na wyposazeniu dzlatu
OPM., -

8. Inicjowanie, przygotowanie i realizacja imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych oraz

wspdlorganizowanych przez MOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym:
a. Sporzadzanie relacji poprzez kanaly komunikacjl strone internetowa, Social Media: strone
fanowskg facebook, instagram, twitter, kanat youtube; :
Przygotowanie materiatéw i relacji fotograficznych;
Przygotowanie artykulow, komunikatow, materiatéw prasowych
Wykonywanie sprawozdania z imprez sportowych w miescie Opole;
e, Przygotowanie formalne 1 organizacyjne imprez o charakterze sportowo-rekreacjnym i imprez
masowych
9,  Wspdlpracowanie z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIR
10. Inicjowanie i podejmowanie zadai na rzecz rozwoju strategii dziatalnodci sportowo-rekreacyinej
MOSIR poprzez:
a) Realizacja projektdw dotyczgcych promocjl sportu i rekreacji dofinansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych w tym funduszy Unil Europejskiej,
b) Wdrazanie projektéw dotyczacych promociji sportu | rekreacji MOSIR
11.  Prowadzenie korespondencji | ewidenciji pism przychodzacych i wychodzacych Dziatu OPM

aow

* Osoba nleposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykenywana
praca nie polega na bezposrednim lub podrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrong generalnych Interesdéw pafistwa, jeiell posiada znajomo$€ jezyka polskiege potwierdzong
dokumentem okreslonym w przeplsach o stuzbie cywilnej,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13 I pletro, bez windy. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku, Stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze, praca w réwnowaznym systemie
czasy pracy, w tym réwniez w godzinach popoludniowych oraz w weekendy [ $wieta. Podczas organizowania
i przeprowadzania imprez praca na obiektach lub w miejscach administrowanych przez MOSIR w Opolu,

Praca w zespole, wymagane przemleszczanie sie w terenie, bezposredni kontakt z Klientami i codzienny kontakt
telefoniczny, praca wymagajgca dobrej ostrosci wzroku i sprawnoécl psychoruchowej.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejskim Cérodku Sportu | Rekreacji

w Opolu: :
Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenla, w rozumieniu przepiséw o© rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiv  0séb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawieraé:

a) dokumenty wymienione powylej,




b)

c)
d)

e)

zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebleg kariery zawodowej, opatrzony Klauzula: Wyrazam
zgodg na przetwarzanie molch danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz, 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 r, poz. 1202.)" i podpisem,

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronle Internetowej www,bip.um.opole.pl. oraz w
Dziale  Administracyjno-Gospodarczym ~ Miejskiego  Ofrodka  Sportu 1 Rekreacji w  Opoly,

ul. Barlickiego 13,
Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc*

Kompletne aplikacje nalezy skiadaC w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu
(pok. nr 113), w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Dziale
Organizacji Promocjl | Marketingu w terminie do dnia 26 maja 2017 r., decyduje data faktycznego wplywu do
jednostki,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronle internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Miejskiego Oérodka Sportu 1 Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyjnej Miejskiego Oérodka
Sportu | Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13,
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