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| . Postanowienia wpne.

§ 1.
1.Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminerkresa
organizaa} | zasady funkcjonowania Miejskiego Zadz Drog w
Opolu.

2.Regulamin zostat opracowany na podstawie :
- Uchwaly Rady Miasta Opola nr XXI11/152/91 z drii@.12.1991r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Zadu Drég

- Uchwaly nr 1138/97 Zagdu Miasta Opola z dnia 06.03.1997r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Miejskiego ZdwzDrog w Opolu

- Uchwaly nr LXIV/726/06 Rady Miasta Opola z drdi& maja 2006r
w sprawie zmiany statutu Miejskiego Zgim Drog
8§ 2.

1.llekra¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

a) MzZD - rozumie siprzez to Miejski Zargd Drog w
Opolu

b) Dyrektorze -  rozumiegprzez to Dyrektora MZD



ll. Zadania podstawowe .

§ 3.

1.Podstawowym zadaniem MZD jest planowanie , budowa
modernizacja, utrzymanie i ochrona drog krajowyetojewodzkich,
powiatowych i gminnych w granicach administracyjnyeniasta
Opola.

2.Do podstawowych zaddaZD nalezy miedzy innymi :

2.1.Wykonywanie niektorych obowakéw inwestorskich dla
budowanych i modernizowanych drdg w liniach ronggaapcych |,
tacznie z oznakowaniem ,swietleniem , sygnalizagj swietlna |,
odwodnieniem , w tym w szczegOkuo :

a)planowanie inwestycji i remontéw kapitalnych wkzsie robot
drogowych i na obiektach ignierskich ,w tym mostow , a w
przypadku wysipowania kolizji z robotami drogowymi, réwrie
towarzysacych rob6t drogowych,

b)dokonywanie odbioréw inwestycji i remontow kapitaech oraz
podejmowanie decyzji o oddaniu drogi do eksplogtac;

2.2.Wykonywanie zada zwiazanych z eksploatagcji konserwacj

drog oraz obiektow iynierskich w tym mostéw , atznie z

oznakowaniem , uszizeniami bezpiechstwa ruchu drogowego |
sygnalizag swietlng w liniach rozgraniczagych drog ,w tym w
szczegolnéci :

a)opracowywanie wnioskow dotygz/ch potrzeb finansowych i
rzeczowych w zakresie bigcego utrzymania i remontow bigeych,

b)przygotowywanie rob6t zwranych z utrzymaniem drog i
obiektow,

c)realizowanie robo6t systemem zleconym,
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d)sprawowanie nadzoru nad wykonywanymi robotami.

2.3.Koordynowanie robd6t prowadzonych w ¢iie pasa drogowego
w tym w szczegOlnii :

a)wydawanie zezwole na ustawianie reklam oraz znakéw
informacyjnych w liniach rozgraniczgjych pasa drogowego,

b)wydawanie zezwofe na naruszanie nawierzchni , ustalanie
termindw rozpocgcia i zakaczenia robot prowadzonych na
podstawie zezwofe ustalanie technicznych warunkow prowadzenia
robot oraz dokonywanie odbiorow nawierzchni po veadji,

c)umieszczanie , hiace wuzupetnianie oraz wymiana tablic
informacyjnych z nazwami ulic .

2.4.Uzgadnianie dokumentacji techniczne] w zakreskessionym
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.5.Zapewnienie utrzymania i ochrony zieleni w paiogowym.

2.6.Zapewnienie oczyszczania i utrzymania pdkm w liniach
rozgraniczajcych drogi.

lll. Postanowieniagolne

8§ 4.
1.Miejskim Zaradem Drog kieruje Dyrektor w granicach uprawnie
wynikajacych z przepisow prawa dla jednostek imidwych oraz
udzielonych mu przez Prezydenta Miasta Opola pedumictw.

2.Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy Zgsty Dyrektora,



Glownego Kstigowego, Kierownikow Dziatdbw oraz pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

3.Zastpca Dyrektora oraz Giowny Kglowy dziataj w ramach
udzielonych im przez Dyrektora uprawfi@ ponosz wobec niego
odpowiedzialn&é za podejmowane decyzje.

4.Dyrektor koordynuje i nadzoruje dziatal#iddMZD oraz reprezentuje
go na zewstrz.

5.Niezalenie od funkcji wymienionych w ust.4 niniejszego ggnafu,
Dyrektor koordynuje i nadzoruje nagtijace komorki organizacyjne i
samodzielne stanowiska

a) Dziat Administracyjno - Gospodarczy i Kadr NA
b) Dziat Kskgowo — Finansowy KF

c) Dziat Strefy Ptatnego Parkowania TP3

d) Stanowisko ds.Planowania i SprawozdawczdP1
e) Audytor Wewgtrzny AW

6.Zastpca Dyrektora DT koordynuje i nadzoruje dziatdlho
nastpujacych komérek organizacyjnych :

a) Dziat Eksploatacji Drog TE

b) Dziat Realizacji Inwestycji i Nadzoru Budéw TN
c) Dziat Dokumentacji TP2

d) Dziat Mostow TM

oraz zasfpuje Dyrektora w trakcie jego nieobednb

7.Kierownicy dziatéw oraz pracownicy zatrudnieni semodzielnych
stanowiskach pracy ponaesodpowiedzialné za catoksztalt pracy
ich komérek organizacyjnych , w tym w szczegdhaa :

a) terminowe¢ , fachowad¢ , kompleksow& i zgodnd¢ z
obowigzujacymi przepisami przy zatatwianiu spraw naleych do
zakresu ich dziatalriai,



b) racjonall organizagj pracy,
c)bezpieczastwo i higier pracy,
d)powierzony majtek.

8.W przypadku nieobecka pracownika, jego prac wykonuje
pracownik , wskazany przez beZpedniego przelzonego.

9.Poszczegolne dzialy i stanowiska pracya zbowhzane do
wspotpracy z Wydziatami Ueglu Miasta Opola

V. Zasady podpisywania dokumentéw
| korespondencji w MZD

§ 5.

1.Wszystkie akty normatywne , zadzenia  dotyczce

funkcjonowania MZD , dokumenty dotygz spraw osobowych ,
dokumenty finansowe dotyaze zaciganych zobowizan i

rozliczenia wykonanych robot oraz wszelkie wnioski pisma
kierowane do Urgdu Miasta a take miejskich, wojewddzkich i
krajowych jednostek administracji terenowej i samdowej

podpisuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobd&cnoZastpca
Dyrektora.

2.Dyrektor mae jednorazowo albo okresowo upcanwg na psmie
pracownika MZD do podpisywania korespondencji znmazesnym
scistym okrgleniem zakresu uprawnie

3.Wszelkie pisma oraz dokumenty prawno-finansoweegstawiane
Dyrektorowi , Zasipcy Dyrektora i/lub Gtownemu Kggowemu do
podpisu, powinny by uprzednio parafowane na kopii , pozostaj w

aktach pracownika ,opracowigggo projekt.



4.W przypadku , gdy téé przygotowywanego pisma lub dokumentu
winna by podana w kopii do wiadomoi innych komoérek
organizacyjnych lub pracownikow zatrudnionych namedzielnych
stanowiskach pracy , pracownik wykonuje odpowigdins¢ kopii
pisma zgodnie z rozdzielnikiem uwidocznionym nape.

5.Wszystkie pisma i dokumenty podpisywane gdnosobowo
zgodnie z zasadednosobowej reprezentacji .

6.Wszystkie pisma i dokumenty wychade , wymagajce oceny
pod wzgédem formalno-prawnym  przed przedstawieniem ich do
podpisu Dyrektorowi, winny kiyyzaopiniowane i na kopii parafowane
przez Rade Prawnego.

V. Struktura i schemat organizaggy MZD.

§ 6.
1.Struktue organizacyja MZD stanows :
1.1. Dyrekcja MZD zi@ona z :

a) Dyrektora MZD (DN)
b) Zastpcy Dyrektora MZD (DT)

1.2. Piony organizacyjne w tym:

1.2.1. Pion Dyrektora MZD (DN)
w skiad ktorego wchaglz
a) Dziat Administracyjno — Gospodarcadr NA
b) Dziat Ksigowo-Finansowy KF
c) Dziat Strefy Platnego Parkowania TP3
d) Stanowisko ds. Planowania i Spraweadasci TP1
e) Audytor Wewgirzny AW

1.2.2. Pion Zaspcy Dyrektora (DT)
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w skiad ktérego wchoglz

a)Dziat Eksploatacji Drog TE

b)Dziat Realizacji Inwestycji i NadzoBudow TN

(wraz z przynaes Komorky Inspektoréw Brarowych
Nadzoru NI )

c)Dziat Dokumentacji TP2

d)Dziat Mostéw TM

2.Przynalenos¢ do poszczegolnych piondéw organizacyjnych oraz
podlegid¢ stwzbowa reguluje schemat organizacyjny MZD,
stanowacy zahcznik do regulaminu.

8§ 7.
1.W strukturze MZD wyodibnia s¢:
a) Dzial,
b) Referat,

c) Samodzielne stanowisko pracy.
2.1.Dziat jest komork organizacyja , zajmupca Sk okreslona
problematylq i dziatalngcia w sposob kompleksowy lub kilkoma

pokrewnymi zagadnieniami , ktorych realizacja wnedkomorce
organizacyjnej utatwia prawidtowe zadzanie.

2.2.Dziatem kieruje kierownik dziatu.

3.1.Referat jest komogk organizacyjan realizupca jednolite
zagadnienia merytoryczne.

3.2.Referatem , ktory nie by tworzony w ramach dziatu Iub jako
komdrka samodzielna, kieruje kierownik referatu.

10



4.1.Samodzielne stanowisko pracy jest najmnaejskomorky
organizacyjm , ktérm tworzy st& w wypadku konieczrigi
organizacyjnego wyodbnienia okrélonej problematyki nie
uzasadniajcego powotania wkszej komorki organizacyjnej

- referatu.

4.2.Samodzielne stanowisko pracy z@oby¢ tworzone w ramach
dziatu , referatu lub jako komdérka samodzielna.

§ 8.
Stanowiskami kierowniczymi w MZDasstanowiska :
a) Dyrektora
b) Zastpcy Dyrektora

c) Glébwnego Ksigowego
d) Kierownikow poszczegolnych dziatow

VI. Zakresy obowjzkéw i uprawnien.

§ 9.
1. Dyrektor — (symbol DN)
1.1.Dyrektor kieruje MZD , zaszlza jego majtkiem w zakresie
okreslonym przepisami prawa i Statutem , azaksprawuje nadzor

nad catoksztaltem jego dziatania , w tym w széhegci:

1.1.1.Reprezentuje MZD i podejmuje decyzje w reimadzielonych
przez Prezydenta Miasta Opola petnomocnictw,

1.1.2.Wspditdziata z  administracj rzadowa , organami
samoradowymi i innymi instytucjami w zakresie realizagada |
celow, realizowanych przez MZD,
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1.1.3 W ramach funkcji zadzania i nadzoru wykonuje e¢dizy
innymi nas§pujace czynneci :

a) zawiera i rozvgzuje umowy o pragcz pracownikami MZD,

b) przeprowadza zmiany organizacyjne [usa€ St
bigacymi potrzebami i konieczioia wykonywania natéonych
zada,

c) kieruje bezpwednio sprawami zwkzanymi z rozwojem MZD,
realizagj zada statutowych oraz realizaczada
okrélanych przez Urad Miasta Opola,

d) przeprowadza okresowe oceny dziakginoposzczegodlnych
komorek organizacyjnych oraz zatrudnidngcacownikow,

e) nadzoruje przygotowywanie i przeprowanza
przetargow i pogtowaa mapcych na celu wytonienie
wykonawcow robadt i ustug, przy uwegdhieniu obowazujacych
przepisow prawa,

f) dysponuje funduszami i mt§iem MZD oraz czuwa nad
jego prawidtowym i racjonalnym wykorzysizim,

g) bezpérednio nadzoruje wykonywanie zadaprzez Zaspce
Dyrektora, Dziat Ksgowo - Finansowy , Dziat
Administracyjno — Gospodarczy i Kadr, DZsfefy Platnego
Parkowania oraz pracownikow zatrudnanyna
samodzielnych stanowiskach do spraw d¥amia i
SprawozdawcZoi oraz Audytora Wewgtrznego,

h) nadzoruje przestrzeganie Regulaminu Pracy,

1) zapewnia wikxiwa ochror mienia i prawidtowec
gospodarowania zasobami glepwymi MZD,

j) czuwa nad prawidtowym wykonywaniem zalece
pokontrolnych ,

K) przyjmuje interesantdw w ramachkarg i wnioskéw
oraz nadzoruje ich \awe rozpatrzenie.

1.1.5.Dyrektorowi bezpgmednio podlegaj:
a) Zasjpca Dyrektora
b) Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Kadr
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c) Dziat Ksggowo- Finansowy
d) Stanowisko ds. Planowania i Sprawozdawazo
e) Dziat Strefy Ptatnego Parkowania

f) Audytor Wewretrzny

§ 10.
2. Zastepca Dyrektora (symbol : DT)

2.1.Do zakresu dziatania Zagty Dyrektora naley w szczegoIngi :

2.1.1.kierowanie sprawami inwestycyjno-remontowymi oraz
utrzymania i ochrony drég krajowych, wojewddzkiglgwiatowych
oraz gminnych w mgeie Opolu,

2.1.2.wspolpraca z administracj rzadowa ,  organami
samoradowymi i innymi instytucjami centralnymi i lokeymi w
sprawach zwgizanych z drogownictwem miejskim,

2.1.3.podejmowanie dziata koordynacyjnych przy realizacji
zada drogowych ,

2.1.4 kierowanie i nadzorowanie pracy podpdkowanego sobie
pionu organizacyjnego,

2.1.5.wnioskowanie do Dyrektora we wszystkichras@ch
osobowych dotycrych pracownikdw podlegtego sobie pionu
organizacyjnego,

2.1.6.nadzorowanie podlegtych komorek organizaahny

prowadacych sprawy w zakresie inwestycji , remontow
utrzymania i ochrony drég miejskich w tym w szcziegéci :
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a)opracowywania zasad programowania i (emia zada
drogowych,

b) przygotowywania dokumentacji technicznych dldaanwesty-
cyjnych i modernizacyjnych oraz uzyskiwamgmaganych
prawem zezwolg

c)uregulowania spraw terenowo — prawnych i wywdasniowych,
d)prawidtowego przygotowania zaddrogowych do realizacji,
e)przygotowywania umow na wykonanie opracowadawczych,
ekspertyz technicznych , dokumentacji projektchv oraz na
wykonawstwo robat,

f)przygotowania zlecanych do wykonania obiektow

do odbiorow przégiowych i kaacowych oraz do przekazania ich
do eksploatacji,

2.1.7 .kontrolowanie przebiegu realizacji prac w ggodndci,
wykonywanych na zlecenie MZD robdét i ustugqd ktem
zgodndci z przygtymi zatazeniami techniczno -ekonomicznymi,
warunkami umownymi , zobograniami podwykonawcéw a
takze pod ktem zgodn§ci z obowazujgcymi wymogami
technicznymi , przepisami oraz normami technicznymi

2.1.8. nadzorowanie eksploatacji obiektéw drogowych

2.1.9.nadzorowanie prawidtowego rozliczania zhgch zada
Inwestycyjno — remontowych,

2.1.10.nadzorowanie i kontrolowanie terminowego @ykvania
zada objetych planami krotko i dtugo-okresowymi,

2.1.11.zasppowanie Dyrektora w trakcie jego nieolmcn
§ 11.

3.Dziat Administracyjno — Gospodarczy i Kadr
(Symbol : NA)

3.1.Do zakresu dziatania Dziatu naje:
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3.1.1.realizowanie ustalonej przez Dyrekcj MZD polityki
zatrudnienia i pflac,

3.1.2. prowadzenie aktualnej ewidencji pracowniRdED,

3.1.3.prowadzenie spraw zwanych =z organizacj szkolé
| doksztatlcaniem zawodowym pracownikow,

3.1.4.zalatwianie spraw pracowniczych wynikgich ze stosunku
pracy,

3.1.5.organizowanie szkolenia pracownikow w zalkre8HP i
kierowanie pracownikéw na okresowe badania lekarski

3.1.6.wspotdziatanie z pracownikami MZD w celu 2aapenia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy orazepktadanie
Dyrekcji wnioskow zmierzagych do poprawy tych warunkow,

3.1.7.analizowanie  przyczyn  wypadkow porgcy ,

3.1.8.prowadzenie rejestru wypadkOw przy pracy paradzanie
sprawozdawczmi w tym zakresie ,

3.1.9.sporzdzanie oraz realizowanie planow zakresie
zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow,

3.1.10.prowadzenie spraw =zwmanych z zakladowym funduszem
socjalnym,

3.1.11.prowadzenie ewidencji wykorzystania czasacyr( w tym
zwolnien lekarskich ,urlopéw , list obeckad , wyjs¢ stwzbowych oraz
sp&nien),

3.1.12.kontrolowanie  przestrzegania dyscypliny ypracoraz
prawidtowaci wykorzystania zwolnielekarskich,
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3.1.13.przygotowywanie dokumentacji agane] z
wprowadzaniem nowych lub zmienionych warunkéw wynaazania,

3.1.14.prowadzenie ewidencji osob , podlggajh powszechnemu
obowiazkowi odbycia stiaby wojskowej,

3.1.15.wykonywanie analiz , dotycxch wykorzystania czasu
pracy pracownikow , zatrudnionych w MZD,

3.1.16.prowadzenie cdld zagadnig , zwiagzanych z wydaniem |
stosowaniem podstawowych aktow prawnych datggeh MZD (w
tym statutu , regulaminu organizacyjnego , regutangracy itp.),

3.1.17.wnioskowanie do Dyrekgji w sprawie dokonwywea
usprawnié@ w dziatalnéci MZD w drodze zmian organizacyjnych
lub wprowadzania nowych technik pracy,

3.1.18.prowadzenie spraw =zmanych ze skargami i wnioskami
pracowniczymi,

3.1.19.administrowanie pomieszczeniamythowanymi przez MZD,
3.1.20.kontrolowanie i nadzorowanie wdavego uytkowania przez
pracownikdw powierzonego im spte , wyposaenia orazsrodkow

trwatych,

3.1.21.zapewnianie utrzymania Wéavego stanu technicznego
pomieszczeé oraz ich zabezpieczenia przecivwpmwego,

3.1.22.zapewnianie estetycznego vaggl , czysteéci i porzadku w
pomieszczeniach,

3.1.23.kontrolowanie realizacji zawartych wnm@dma uwytkowanie
pomieszcze,

3.1.24.zapewnienie  wdaiwej ochrony mienia , w tym
dokumentacji i korespondencji , stanquej przedmiot dziataloi
dziatu,
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3.1.25.sprawdzanie, pod wzgdem formalnym i merytorycznym,
rachunkow za : dostaw medidéw, telefony, patzenia
teleinformatyczne i spatanie pomieszczeoraz potwierdzanie ich do

wyptaty,

3.1.26.prowadzenie ewidencji przedmiotébw nietpela oraz
srodkow trwatych , oznaczanie sktadnikéw gikpwych,

3.1.27.zaopatrywanie  MZD w sptz, urzdzenia, materialy
biurowe, literatu¢ fachowg oraz prowadzenie ewidencji
przychodow i rozchodéw tycdrodkow,

3.1.28.zamawianie prasy codziennej , dziennikéwzedowych |,
katalogéw , czasopism fachowych | dokonywanierozliczania
ich zakupo6w,

3.1.29.dokonywanie likwidacjisrodkéw rzeczowych wycofanych z
uzytkowania,

3.1.30.prowadzenie  ewidencji  wydanej  odyie roboczej i
ochronnej , naliczanie i wystawianie wnioskow w aspie wyptaty
ekwiwalentu za przedhenie jej wytkowania lub @ywania odziey
wiasnej,

3.1.31.dysponowanie samochodamizblwymi MZD | czuwanie
nad ich prawidtow eksploatagy oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z  rozliczeniem czasu pracy i kosztow phjaz
stuzbowych,

3.1.32.dokonywania  zakupéw biletbw kowkacji miejskigj
dla celéw stabowych i prowadzenie ewidencji wydanych bileto
pracownikom MZD ,

3.1.33.zapewnienie obstugi  serwisowej do adren
teletechnicznych wykorzystywanych w dziatadoo MZD ( sprztu
informatycznego , telefonéw i wdzen telefaksowych , kserokopiarek
itd.),
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3.1.34.zapewnienie  prawidlowej organizacji unkcjonowania
sekretariatu MZD,

3.1.35.zapewnienie prawidtowego odbioru korespoaqplen
przychodzcej oraz ewidencji korespondencji wychade|, zgodnie z
obowigzujacym systemem obiegu korespondencii,

3.1.36.prowadzenie jednolitego rejestru uméw zaavigch przez
MZD ,

3.1.37.zakup znaczkow,
3.1.38.prowadzenie zagadfie zakresie obrony cywilnej.
8§ 12.

4. Dziat Ksieggowo — Finansowy (Symbol : KF)

4.1.Dziatem Ksigowo — Finansowym kieruje Gltowny Kgjowy.

4.2.Gtowny Ksggowy kieruje prag Dziatlu Kskgowo-Finansowego
oraz kontroluje i egzekwuje wykonanie zadaszystkich
komoérek organizacyjnych MZD, w zakresie rozlicZsmansowych
oraz obiegu zwizanych z tym dokumentow finansowych.

4.3.Do podstawowych obogakéw Gtownego Ksigowego nalgy:

4.3.1.prowadzenie rachunkoyod jednostki zgodnie z obowdujacym
przepisami prawa i zasadami , polegajna :
a)zorganizowaniu systemu spauizania , przyjmowania i kontroli
dokumentéw finansowych w sposéb zapewiuj;
- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochror mienia MZD,
- sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywaiyc
przez MZD zadg
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- sporadzanie sprawozdawcgd finansowej,
b)biezacym i prawidlowym prowadzeniu czyndtd kskgowania
operacji finansowych w sposéb utwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych infacji ekonomicz-
nych,
- prawidtowe rejestrowanie wszystkich zdaraansowych,
- ochror mienia lgdacego w posiadaniu jednostki,
- terminowe i prawidiowe rozliczanie bsmaptkowo odpo-
wiedzialnych za to mienie,
c)nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rdabhwosci, jakie
wykonywane g przez poszczegolne komaorki organizacyjne,

4.3.2.prowadzenie gospodarki finansowej jednostkgodnie z
obowigzujacymi przepisami , polegaje zwtaszcza na :

a)wykonywaniu dyspozycjsrodkami piengznymi zgodnie z
przepisami dotyccymi zasad wykonywania bietu , gospo-
darowanigrodkami poza bugtowymi i innymisrodkami,
pozostacymi w dyspozycji MZD,

b)zapewnieniu prawidiowsi uméw zawieranych przez MZD
pod wzgtdem finansowym,

c)przestrzeganiu zasad rozliaz@ieneznych i ochrony warti
piengznych,

d)zapewnieniu terminoweg@iagania nalenosci i dochodzenia
roszczeé spornych oraz sptaty zobayzen,

4.3.3.dokonywanie okresowych analiz wykorzystantakow przy —
dzielonych z bugketu lub srodkéw pozabuzktowych oraz
innych, kkdacych w dyspozycji MZD,

4.3.4.dokonywanie w ramach nadzoru i kontroli wetnane;j :

a)wsepnej , bigacej i nas¢pnej kontroli funkcjonalnej w zakre-

sie powierzonych mu obowakow,

b)wskpnej kontroli legalnéci dokumentow zwjzanych z wyko-

nywaniem planéw finansowych MZD oraz wprowadzangioh

nich zmian,

c)wskpnej kontroli operacji gospodarczych stangsych przed-
miot kskgowan,
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4.3.5.kierowanie i nadzoér nad pgacodlegtych sobie pracownikow
dziatu,

4.3.6.0pracowywanie projektow przepisow wetmanych wydawa-
nych przez Dyrektora , dotygzych prowadzenia rachun-

kowasci , a w szczegolrimi: zakladowego planu kont , instrukciji
obiegu dokumentéw ksgowych , zasad przeprowadzania i roz-
liczania inwentaryzacji itp.,

4.3.7.dokonywanie wgbnej kontroli legalnéci dokumentéw dotycg
cych wykonania bugktu oraz jego zmian,

4.3.8.0pracowywanie zbiorczych sprawozdiaansowych z wykona-
nia bucketu i ich analiz.

4.4.Do podstawowych obowakéw Dziatu Ksegowo-Finansowego
nalezy:

4.4.1.opracowywanie planéw finansowych MZD u&godnieniu z
poszczegoblnymi komdrkami organizacyjnymi,

4.4.2.sporzdzanie analiz i sprawozdawcodfinansowej z dziatalno
ci MZD,

4.4.3.terminowe spogdzanie list ptac i dokonywanie wyptat,

4.4.4.prowadzenie racjonalnej gospodagkodkami finansowymi
przeznaczonymi do prowadzenia statutowej dziesgliiviZD,

4.4.50rganizowanie i prowadzenie kontroliZaeej przy-
chodow i rozchoddéwsrodkow finansowych oraz sktadnikow
majatkowych w oparciu o obowzujace przepisy oraz czuwanie
nad przestrzeganiem zatwierdzonego limitu wydatkéw,

4.4.6.wspotpraca z bankami obstugymi MZD oraz jednostkami
zapewniajcymi doptyw koniecznyclrodkéw finansowych,
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4.4.7.sporgdzanie okresowych sprawozdia analiz z wykonania wy-
datkdw budetowych oraz wnioskdw 2z nich wynikeych,

4.4.8.sprawdzanie faktur , rachunkéw i innych wokntow finanso-
wych pod wzgldem formalnym oraz rachunkowym oraz za-
wierdzanie ich do wyptaty zgodnie z oba@wiljacymi przepisami,

4.4.9.prawidlowe 1 terminowe regulowanie zobgzéh oraz
egzekwowanie nakosci,

4.4.10.czuwanie nad merytorycznym zatwierdzaniemadidw finan-
sowych , stanowcych podstaw do realizowania wyptat, w ramach
zatwierdzonych preliminarzy,

4.4.11.prowadzenie kasy MZD , w tym dokonywanie nteyci
wyptat gotowkowych oraz pobieranie wptat, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

4.4.12.wykonywanie czynsoi zwiagzanych z wyptat wynagrodzgé
pracownikom MZD ( w tym midzy innymi odprowadzanie zaliczek
na podatek dochodowy , optata ubezpiédge),

4.4.13.sporgdzanie dowodow wewgtrznych do wystawiania czekow
z okraleniem klasyfikacji budetowej,

4.4.14 .prowadzenie rachunko$eo MZD, poprzez
zorganizowanie  obiegu i kontroli dokumentow, w posob
zapewniajcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, prawidiowe
prowadzenie  rachunkoéwc oraz widciwe przechowywanie i
zabezpieczenie dokumentow ¢gdowych oraz ksig rachunkowych,

4.4.15.prowadzenie kgjowasci w oparciu 0 obowvdzujacy plan
kont,

4.4.16.dokonywanie nalicae odprowadzanie nataych podatkow,

4.4.17.naliczanie odsetek za nieterminowy wp{yrzychodow
oraz egzekwowanie naliczonych kar z tego tytutu,
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4.4.18.prowadzenie ewidencji niepeiych ptac,
4.4.19.prowadzenie ewidencji finansowoekgwych,
4.4.20.prowadzenie ewidencji analitycznej wszystkag/datkow,

4.4.21.sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ypysg
finansowej,

4.4.22.sporzdzanie niezbdne] dokumentacji, w przypadkach
kierowania spraw zwrzanych z dziataldcia finansow, na drog

sadow,

4.4.23.rozliczanie inwentaryzacji mg§u MZD,

4.4.24 rejestrowanie analityczne kosztow w ukfadzie

paragrafow buzetowych  oraz spogdzanie analiz z tytulu
poniesionych naktadow,

4.4.25.prowadzenie ewidencji analitycznej salowo -

wartosciowej wszystkich sktadnikbw mgkowych oraz osob za
nie materialnie odpowiedzialnych,

4.4.26.tworzenie i gospodarowanie zakladowym fumdos
socjalnym,

4.4.27 rejestrowanie nakiladow na remordypitalne i inwestycje
w uktadzie zadai obiektow,

4.4.28.sporgdzanie bilansu rocznego i sprawoadaUs,

4.4.29.przechowywanie dokumentow finansowagswych do czasu
przekazania ich do archiwum.

8§ 13.
5.Dziat Strefy Ptatnego Parkowania (Symbol:TP3)
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5.1.D0 zakresu obowikow Dziatlu Strefy Platnego Parkowania
nalezy :

5.1.1.prowadzenie spraw zwanych z wykonywaniem umow na
obstug; funkcjonowania  Strefy Ptatnego Parkowania vesoie
Opolu , w tym prowadzenie bezpedniej wspoipracy z
administratorem strefy,

5.1.2.wspotpraca w zakresie opiniowania okuinentacji
organizacyjnej i przetargowej dla potrzelgamzowanych
przetargdbw na wytonienie jednostki administrat@taefy Platnego
Parkowania,

5.1.3.prowadzenie korespondencji Aaee] V4 jednostk
administratora Strefy Ptatnego Parkowania ,

5.1.4.opracowywanie odpowiedzi na reklamacjg/tkownikow
Strefy Platnego Parkowania w kwestii zasadnmatazenia optat
dodatkowych,

5.1.5.prowadzenie  statego nadzoru I kontma@alizacji
postanowi@ umow o sprawowanie funkcji administratora Strefy
Ptatnego Parkowania

5.1.6.przekazywanie do Dziatu Kgowo-Finansowego odebranych

| zaopiniowanych pod wzgllem formalnym i merytorycznym
mieskcznych sprawozda finansowych , sktadanych przez
administratora Strefy Ptatnego Parkowania,

5.1.7.przekazywanie do Dzialu Kgowo-Finansowego, w terminie
do 7-go dnia kadego miesica kalendarzowego,za  naesi
poprzedni, zestawhezbiorczych obejmuagych :
a) wykaz wystawionych wezwalo uiszczenia optaty dodatkowej,
b) wykaz anulowanych wezwalo uiszczenia optaty dodatkowej,

5.1.8.wspotpraca z Dziatem Kgowo — Finansowym w zakresie
ustalania stanu naleosci pod wzgédem ilgciowym i wartgcio -
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wym z tytulu zasadnie wystawionych weawd® uiszczenia
optat dodatkowych,

5.1.9.prowadzenie ewidencji wystawionych waz do
uiszczenia optat dodatkowych,

5.1.10.prowadzenie catoksztattu spraw aaanych z pozyskiwaniem
danych osobowych wiaicieli pojazddow na ktore wystawione zostaty
wezwania do wniesienia optat dodatkowych,

5.1.11.prowadzenie  catoksztaltu  spraw aaanych V4
egzekwowaniem nainych optat dodatkowych , w tym
opracowywanie dokumentacji dla potrzeb prowadzemiadykacii
naleznosci ,

5.1.12.sporzdzanie okresowych analiz dotgcgch poprawngci
funkcjonowania strefy platnego parkowaniazoragodnéci z
podstawowymi aktami  prawnymi ustanowionymi dla  jej
utworzenia.

8§ 14.
6.Stanowisko ds.Planowania i Sprawozdawcga (Symbol:TP1)

6.1.Do0 zakresu obowzkéw Stanowiska ds. Planowania i
Sprawozdawczei nalevy:

6.1.1.sporgdzanie programow oraz plandw wieloletnich i rocznyc
w zakresie inwestycji , modernizacji 1 rertim drog oraz
obiektéw irzynierskich, w oparciu o analizy wtasne MZD, azak
plany dtugookresowe Ue¢du Miasta Opola,

6.1.2.wspoipraca z Dziatami Eksploataciji oraz Realii Inwestycji i
Nadzoru Budow ,Dokumentacji ,Mostéw a #ak samodzielnymi
stanowiskami w sprawach planowania zadawestycyjno -
modernizacyjnych i remontowych,
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6.1.3.ustalanie, na potrzeby opracowywanych lanqw,
wielkosci srodkow  finansowych, niezbdnych dla realizacji
przyjetych zada rzeczowych,

6.1.4.prowadzenie  sprawozdawézio W zakresie zada
realizowanych przez MZD w  ukiladzie rzecyow i
finansowym oraz spadzanie informacji okresowych w tym
zakresie,

6.1.5.0pracowywanie wygtien o przydziatsrodkow finansowych
dla zapewnienia realizacji zatlanie zabezpieczonycfrodkami z
budzetu miasta,

6.1.6.prowadzenie  spraw zwanych z okrdaniem udziatu
innych inwestorow, oprécz gminy, jako stron paygjacych w
filnansowaniu zada  zwigzanych z przebudaw uktadow
komunikacyjnych bdz budowy  obiektéw ikynierskich oraz
rozliczania zada wspotfinansowanych przez zegtnzne jednostki
organizacyjne,

6.1.7.prowadzenie spraw =awanych z rozliczeniami naleosci
Z tytulu zagcia pasa drogowego.

8 15.
7.Audytor Wewrgtrzny (symbol : AW )
7.1.Do zakresu dziatania audytora wewnnego nalgy :
7.1.1.przygotowanie rocznego planu audytu wgvwmego,

7.1.2.konsultowanie z kierownictwem MZD zasad ,cedur i dziata
audytu wewntrznego,

7.1.3.analizowanie obszarow ryzyka w zakresie dniatjednostki,
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7.1.4.sprawozdawcz6 z wykonania planu audytu,

7.1.5.wykonywanie zada  obejmujpcych badanie systemow
zarzdzania i kontroli w celu przedstawienia DyrektoroMZD
obiektywnej i niezalenej oceny adekwatdoi, efektywndci |
skutecznéci tych systemow,

7.1.6.badanie zgodia prowadzonej dziatalrfoi z przepisami prawa
oraz obowazujacymi w jednostce procedurami wegtrenymi ,

7.1.7.ocena efektywrsoi i gospodarnéci podejmowanych dziataw
zakresie systemow zadzania i kontroli,

7.1.8.ocena wiarygoddoi sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania wykonani baeku,

7.1.9.dbanie o0 przestrzeganie perygh zasad i standardow
rachunkowdci i audytu,

§ 16.

§ 18.
10.Dziat Eksploatacji Drog (Symbol : TE)

10.1.Do zakresu obowakéw Dziatu Eksploatacji Drog nate :
prowadzenie, zgodnie z obe®ujacymi przepisami,
catoksztattu spraw w zakresie eksploataqjirog krajowych,
wojewodzkich , powiatowych i gminnych na terenimsta Opola
oraz uradzen zabezpieczenia ruchu , w tym oznakoaa
pionowego i poziomego , sygnalizasyietinej , oczyszczania
ulic itp., aw szczegolgoi:

10.1.1.prowadzenie ewidencji drég , oznakowaniang@wvego |,
oznakowania poziomego oraz sygnalizaajietinych,
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10.1.2.przyjmowanie obiektow drogowych azr urzdzen
zabezpieczenia ruchu do eksploatacji i na staptkowy jako
nastpstwo przeprowadzonych pegsbwar inwestycyjnych ,
modernizacyjnych , remontowych lub regulagicharakterze
prawno-witasngciowym , w tym proceséw wywlaszczeniowych,

10.1.3.przyjmowanie oraz przekazywanie  obktoédrogowych
w catgci lub w czgsci od innych gytkownikow lub innym
uzytkownikom w oparciu o regulacje terenowo-prawngzbjako
nastpstwo procesoOw inwestycyjno-remontowych,

10.1.4.zbieranie  w  sposob agly informacji | uwag
dotyczcych funkcjonowania, pozosiapgo w zarzdzie MZD
majatku drogowego, dokonywanie jego okresowych alian i
wnioskowanie w sprawach dalszego doskonaleniag&gploatacii,

10.1.5.prowadzenie rejestru przypadkow uszkadzéub ubytkow
majatku  drogowego oraz udzer zabezpieczenia ruchu
ustalanie przyczyn ich zaistnienia oraz podsyanie dziala
majacych na celu usuwanie zagea i uszkodza,

10.1.6.prowadzenie staltego nadzoru nad nesta drog i
urzadzen zabezpieczenia ruchu, celem clkaeia stanu technicznego
drog,

10.1.7.ustalanie potrzeb dokonywania  naprawzkodzé i
ubytkdéw drdg i urazdzer oraz okrélanie kolejndci ich realizacji,

10.1.8.wspotpraca z dziatem dokumentacji oraz cstaskiem ds.
planowania i sprawozdawcxo ,

10.1.9.wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Prmgéta

w zakresie przygotowywania procedur przetargowyalhzemowié
dotyczcych bigacego utrzymania drog, utrzymania zieleni w
pasie drogowym , utrzymania paoku i czystéci drog

oraz utrzymania usgizen zabezpieczenia ruchu,
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10.1.10.przygotowywanie umoéw i zlécaa wykonanie robot i
ustug wyszczegoblnionych w punkcie 9.1.9 niniejszpgmgrafu,

10.1.11.nadzér nad zlecanymi robotami i ustugami,
10.1.12.dokonywanie odbioréw ¢gziowych i kaacowych
nadzorowanych robd6t i ustug oraz dokonywanikeioréw
eksploatacyjnych zada realizowanych przez inne komoérki
organizacyjne MZD oraz innych inwestorow,

10.1.13.prowadzenie pepbwar , majcych na celu
likwidacje skutkow awarii w pasie drogowym,

10.1.14.wydawanie zezwdlena zajcie i rozkopy w pasie
drogowym oraz zatatwianie spraw z tym zganych,

10.1.15.wspoétpraca z Wydziatem zynierii  Miejskigj
Urzedu Miasta Opola w zakresie koordynacji robot wigas
drogowym,

10.1.16.opiniowanie projektéw organizacji ruchutgpszego,

10.1.17.prowadzenie pepbwar w zakresie roszca®
odszkodowania z tytutu wypadkéw drogowych ,

10.1.18.wydawanie zezwalena ustawianie reklam oraz
dzierzawe terenu pasa drogowego,

10.1.19.wyznaczanie tras i przygotowywardecyzji na
przejazdy pojazdéw ponadnormatywnych,

10.1.20.prowadzenie spraw zwmanych z nadawaniem i
aktualizacy nazw ulic ,

10.1.21.wydawanie zezwale na zajcia pasa drogowego , w tym

na organizaegjimprez kulturalnych , sportowych, rocznicowych jitp
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10.1.22.prowadzenie spraw zwanych z akcjami zimowymi i
przeciwpowodziowymi,

10.1.23.przygotowywanie decyzji o0 zmianie amgacji ruchu
lub zamkng¢ciu ruchu spowodowanego naglymi zmianami stan
technicznego lub wymogami bezpiefigiva publicznego i posdku,

10.1.24.opiniowanie  wnioskdw i dokonywanianaliz
propozycji, skladanych przez zemrane podmioty prawne
lub osoby fizyczne, w zakresie organizacji bezpieczéstwa
ruchu oraz w przypadkach uzasadnionych podejmmvan
dziatan na rzecz ich wdeenia,

10.1.25.prowadzenie ewidencji projektow oigagji ruchu dla
drég zaradzanych przez MZD w tym :

a) prowadzenie ligcej aktualizacji projektow,

b) prowadzenie , uzupetnianie irozbudewstemu
informatycznego, wspomagaggo zarzdzanie sieai
komunikacypni ruchem w miécie,

10.1.26.prowadzenie koordynacji przedsicé w
zakresie organizacji ruchu, w tym programowanzwoju
sygnalizacji i urzdzen bezpieczéstwa ruchu,

10.1.27.kontrola realizacji zmian w orgamejzaruchu,
10.1.28 kontrola funkcjonowania uktadu
komunikacyjnego i bezpiecastwa ruchu drogowego,

10.1.29.inicjowanie poczyng zmierzagcych do poprawy
bezpieczastwa ruchu,

10.1.30.przygotowywanie umow i zlécea wykonawstwo robot i
ustug w zakresie higcego utrzymania i ochrony drég ,
utrzymania zieleni w pasie drogowym , poika i czystéci

drég oraz urmzen zabezpieczenia ruchu,

10.1.31.prowadzenie nadzoru i kontroli robdistug
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wykonywanych przez podwykonawcow w zakresie
wymienionym w pkt.9.1.30 niniejszego paragrafu,

10.1.32.dokonywanie odbioréweziowych i kaacowych robot i
ustug wykonywanych przez podwykonawcow w zakresie
wymienionym w pkt.9.1.30 niniejszego paragrafu,

10.1.33.dokonywanie egciowych i catgciowych rozliczé
rzeczowych ifinansowych zaglawykonywanych przez
podwykonawcow w zakresie wymienionym w pkt.901L.3
niniejszego paragrafu oraz zatwierdzanie dokuéwerihansowych
pod wzgédem formalnym i merytorycznym,

10.1.34.wspoétpraca z Dziatem Kgowo-Finansowym
w zakresie bimcego rozliczania zada wymienionych w
pkt.9.1.30. niniejszego paragrafu,

10.1.35.prowadzenie w systemie mieanym monitoringu
stanu wykorzystanidrodkdw na poszczegdlne zadania w
zakresie bigagcego utrzymania i ochrony drég i gdzen
zabezpieczenia ruchu,

10.1.36.przekazywanie niezimych danych do
sporadzania sprawozdaawykonywanych przez inne  komorki
organizacyjne MZD,

10.1.37.bieace rozwazywanie zagadnietechnicznych ,
Zwigzanych z utrzymaniem poprawnego stanu techniczdeay
| urzadzen zabezpieczenia ruchu , a w przypadkach
uzasadnionych , zapewnianie zivosci pozyskania
ekspertyz , dokumentacji lub orzeazechnicznych ,

dla potrzeb MZD,

10.1.38.zlecanie obstugi geodezyjne} dla vwykwania zad@ w
zakresie bigacej eksploatacji i utrzymania drog

10.1.39.prowadzenie spraw zwanych z odzyskiem i
zagospodarowaniem materiatu z rozbiorek przy rathota
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remontowych,

10.1.40.prowadzenie sprawozdawgzow zakresie prowadzonym
przez dziat,

10.1.41.prowadzenie i dokonywanie zmian wegaich obiektu
budowlanego i ewidencjach drég,

10.1.42.koordynowanie prac, zwanych z odwodnieniem i
oswietleniem drég i wspodtpraca w tym zakresie z Wgbm
Inzynierii Miejskiej Urzdu Miasta,

10.1.43.prowadzenie spraw zwanych z okresowymi pomiarami
ruchu i nat¢zenia hatasu,

10.1.44.terminowe i kompletne zabezpieczenie apvat
techniczno- dokumentacyjnych projektow wraz z wigeniami dla

realizacji planowanych zafla modernizacyjnych i remontowych
drog , a take ekspertyz , opinii i orzecag@echnicznych,

10.1.45.prowadzenie spraw prawno - wigsmmwych w zakresie
pasa drogowego, przeznaczonego do remontoéw lub nmaéeji,

10.1.46.prowadzenie procesow wywtaszczeniowyamych
uregulowa dotyczcych zajmowania pasa drogowego dla celow
remontéw lub modernizacji,
10.1.47.gromadzenie map ,
10.1.48.spormizanie projektdow pism , zagzen, regulaminow
itp. dotycacych dziatalnéci dziatu.

§ 19.
11.Dziat Realizacji Inwestycji i Nadzoru Budow (Syrbol : TN)
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dzieli sg na stanowiska pracy i Referat Projektow
Pomocowych

11.1.Do zakresu obowikéw Dziatu Realizacji Inwestycji i Nadzoru
Buddéw naley:

11.1.1.wspoipraca z dziatami MZD ,wydziatami UM Qgpooraz
innymi jednostkami zewgirznymi zaangzowanymi w realizag
zadania , projektu,

11.1.2.opracowywanie planéw realizacji zadanwestycyjnych
ujetych w planach rocznych i wieloletnich ,

11.1.3.wnioskowanie o zabezpieczenimdkéw finansowych na
realizacg zada nowo rozpoczynanych i kontynuowanych,

11.1.4.analiza dokumentacji technicznej zadplanowanych do
realizacji i zgtaszanie wnioskow dot. zmian i uzmpe,

11.1.5.wspotpraca z odpowiednimi jednostkami w resie
przygotowania zads, projektow do przetargu,

11.1.6.prowadzenie negocjacji i zawieramuenOw dot.realizacji
zadania , projektu,

11.1.7.analiza kosztow realizowanych zada oraz staty
monitoring poziomu  wykorzystania srodkow finansowych w
ramach zatwierdzonego planu,

11.1.8.uczestniczenie lub prowadzenie natembrdynacyjnych ,
poswicconych realizacji zadaplanowych,

11.1.9. przekazywanie placéw budéw wykonawcoikaet ich
odbidr po zakaczeniu budowy,

11.10. .reprezentowanie interesow inwestora wobdonawcow,
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11.1.11 prowadzenie czyrdmd  koordynugcych wszystkich
podmiotdw wysépujacych podczas realizacji zadania , projektu,

11.1.12.zapewnienie w  ramach  posiadanych zlimosci
odpowiedniego nadzoru nad zadaniem , projektem,

11.1.13.wspoélpraca z jednostkami weivanymi i zewrtrznymi
realizupcymi funkcje kontrolne i audytowe,

11.1.14.analiza i przygotowanie dokumentow w speawbbot
dodatkowych , zamiennych itp.,

11.1.15.podejmowanie  odpowiednich dzfata w przypadku
stwierdzenia nieprawidtovéai,

11.1.16.dokonywanie okresowych idamwych analiz realizowanych
zada , projektow,

11.1.17.zlecanie ekspertyz , opracawgechnicznych , bada itp.
niezlzdnych dla zapewnienia prawidtowej realizacji zada
11.1.18.prowadzenie  spraw  azwmanych z  odzyskiem i
zagospodarowaniem ziemi urodzajnej oraz materiatéozbiorek,

11.1.19.prowadzenie sprawozdawgzoze stanu realizacji zaflai
projektow,

11.1.20.przygotowanie zrealizowanych zada odbioru ,
w tym m.in.:

a) powotanie komisji odbiorowej,
b) uczestnictwo we wszystkich rodzajach odbiordw.

11.1.21.rozliczenie rzeczowe i finansowe zrealizo®go zadania

w tym :

a) przekazanie do dziatu kgowo-finansowego petnego rozliczenia
przedsjwziecia,

b)przekazanie zrealizowanego zadania na stasthkosjy oraz do
eksploatacji
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11.1.22.monitoring zada, projektdw zgodnie z warunkamietymi w
zawartych umowach,

11.1.23.spormdzanie projektow pism , zaydzer oraz dokumentdéw
dotyczcych zakresu dziatania dziatu.

§ 20.
12.Dziat Dokumentacji ( Symbol : TP2)
12.1. Do zakresu obowakdéw Dziatu Dokumentacji natg :

12.1.1.wspotdziatanie z pozostatymi komorkamgamizacyjnymi
MZD w zakresie przydzielonych zatla

12.1.2.prowadzenie  archiwum  dokumentacji hmeznych ,
bedacych wiasneécia MZD,

12.1.3.organizowanie i prowadzenie obstugi rad ne@mych
dotyczcych oceny projektow,

12.1.4.reprezentowanie interesow MZD w  Zespolgzgadniania
Dokumentacji w Urgdzie Miasta Opola,

12.1.5.uzgadnianie , opiniowanie = dokumentacjdotyczcych
urzadzen obcych oraz zmian ukladow  komunikacyjnych
znajdupcych se w pasie drogowym , a realizowanych przez innych
inwestorow,

12.1.6.sporzdzanie projektow pism , zafzen oraz innych
dokumentow w obszarze dziatania dziatu.

§ 21.
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13.Dziat Mostow (symbol : TM)

13.1Do zakresu obowzkéw Dziatu Mostow naley prowadzenie
catoksztaltu spraw zwzanych z obiektami  #ynierskimi , w tym
w szczegolngci :

13.1.1.prowadzenie ewidencji obiektow  zynierskich :
zlokalizowanych na  drogach krajowych wojekidich
powiatowych oraz gminnych w aflrie miasta Opola,

13.1.2.przyjmowanie do eksploatacji oraz na stamajtkowy
obiektéw ireynierskich  powstatych w wyniku  prowadzonych
procesow inwestycyjnych , modernizacyjnych , retomych lub
przekazywanych przez innych wcieli w wyniku dokonywanych
regulacji wtasnéciowych i prawnych,

13.1.3.przekazywanie obiektow zymierskich innym
uzytkownikom, w wyniku dokonywanych regulacji wtagemwych
| prawnych,

13.1.4.wykonywanie bimcych i podstawowych przeglow oraz
zbieranie informacji i uwag w zakresie funkcjoreova obiektéw
inzynierskich oraz podejmowanie dzi&tamapcych na celu
usungcie zagraen lub uszkodza,

13.1.5.terminowe i kompletne zabezpieczenie opragdechniczno-
dokumentacyjnych projektow wraz ze stosownymi uzgeaami

dla realizacji planowanych zaglanwestycyjnych i modernizacyjno —
remontowych w zakresie drogowych obiektovyinierskich,

a talze niezlegdnych ekspertyz, opinii i orzeazéechnicznych,

13.1.6.prowadzenie  spraw  prawno-wiasnowych  terenow
przeznaczonych pod inwestycje w zakresie budowmictw
inzynierskich obiektdw komunikacyjnych oraz opracowweaopinii

w tym zakresie,

13.1.7.prowadzenie  procesOéw wywilaszczeniowych i yéhn
uregulowa dotyczcych zajmowania terendéw lub obiektow, dla
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celéw realizowanych zadaw zakresie budownictwa ignierskich
obiektow komunikacyjnych,

13.1.8.0krélanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw oldiekt
inzynierskich wraz z ustalaniem niezimej kolejndci ich realizacji,

13.1.9.proponowanie rozdziatu srodkéw finansowych
przyznanych w ramach naktaddéw na utrzymaniezdoie obiektow
inzynierskich,

13.1.10.wspdtudziat w opracowywaniu materiatow dptrzeb
przeprowadzenia przetargdbw na wykonawstwo robét zakresie
biezacego utrzymania obiektow ignierskich,

13.1.11.przygotowywanie projektbw umow oraz aeyadzanie do
ich zawarcia z wykonawcami wylonionymi w procesie
przetargowym,

13.1.12.prowadzenie funkcji nadzoru inwestorskiego nad
prowadzonymi robotami,

13.1.13.przygotowywanie i udziat w odbiorach teclniych
czesciowych oraz kacowych robdét wykonywanych w oparciu o
zlecenia MZD oraz udziat w odbiorach robdét inwegjgo -
remontowych obiektow itynierskich innych podmiotow w przypadku
ich docelowego zwizku z dziatalnécia MZD,

13.1.14.dokonywanie rozliczenia rzeczowego | fewmego
zrealizowanych zada i przekazywanie do Dzialu Kgjowo
Finansowego petnego ich rozliczenia ,

13.1.15.podejmowanie dziatg maacych na celu usuwanie
skutkow awarii i uszkodzena obiektach izynierskich,

13.1.16. koordynowanie robot innych btanna obiektach
inzynierskich,
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13.1.17.opiniowanie projektéw , dotycxch umieszczania wdzen
obcych na obiektach ignierskich ,

13.1.18.przygotowywanie decyzji o ograniczeniub catkowitym
zamkngciu ruchu na obiektach zynierskich , wynikajcych z
nagtego pogorszenia ¢si stanu technicznego tych obiektow
lub ze wzgldow bezpiecagstwa,

13.1.19.inicjowanie poczyha mapcych na celu popraw
bezpieczastwa ruchu na obiektachzynierskich,

13.1.20.sporgdzanie sprawozaiaze stanu obiektow #ynierskich,

13.1.21.biegce rozwhazywanie  zagadnigtechnicznych
zwigzanych z prowadzonymi robotami w zakresieytrania i
modernizacji obiektéw #ynierskich , a w przypadkach
niezlxkdnych , przygotowanie zlecenia  specjalistyca
jednostkom zewgtrznym wykonania dokumentaciji,

ekspertyz, opinii lub orzecdechnicznych,

13.1.22.przygotowywanie dokumentacji dla zlecania
obstugi geodezyjnej , dla utrzymania zhoego obiektow
inzynierskich ,

13.1.23.prowadzenie  spraw zwanych z  odzyskiem i
zagospodarowaniem materiatdow , uzyskanych w trakombidrek
obiektow irzynierskich ,

13.1.24.spormdzanie projektow pism, zadzen, regulaminow
oraz innych dokumentéw w obszarze dziatania dziatu

§ 22.

VII. System kontroli wewnetrznej
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1.System kontroli obowrujacy w MZD obejmuje :

1.1.kontrot instytucjonalla , sprawowas przez organ bezpmednio
nadzoruyjcy MZD , a wykonywan stosownie do orzeci#etego
organu,
1.2.kontroé wewretrzng funkcjonalr, , wykonywan przez pracowni-
kéw zajmujcych stanowiska kierownicze wymienione w 8 8
niniejszego regulaminu
2.Nadzér nad kontrelwewretrzna wykonywar, przez pracownikéw
MZD sprawuje Dyrektor MZD.
3.Dziat Administracyjno- Gospodarczy i Kadr prowaggestr
kontroli instytucjonalnych , oznaczajw nim dat
przeprowadzanej kontroli , nagwinstytucji przeprowadzage;
kontrok , nazwisko osoby kontrolgej i przedmiot kontroli.
4. Wszystkie protokoty z wykonanych konitroktytucjonalnych
przechowywaneaswv Dziale Administracyjno- Gospodarczym i
Kadr.
5.Sposob przekazania protokotdow z dokonanychribrinstytucjo-
nalnych do zainteresowanych komorek organipgein MZD oraz
sposob wykonania zalecpokontrolnych zarglza Dyrektor MZD.

§ 23.

VIll. Postanowieaikoncowe

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego wprowadzaneaszdzeniem
Dyrektora MZD.
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