MIEJSKI OSRODEK SPORTU 1 REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. BHP I PPOZ, — 1/4 ETATU

1. Wymagania niezhedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo  polskie/kraju  Unii
Europejskiej i/lub innego panstwa, kidrego
obywatelom na  podstawle  umdw
miedzynarodowych Tub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP *

Oswiadczenie

b) petna zdolnoéé do czynnodci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych

Oswiadczenie

¢) brak skazania za przestepstwo umyéine | Oéwiadczenie
{ub przestepstwo skarbowe umyéine
d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

e) wyksztalcenie:

s wyzsze o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

Kserokopia dyplomst lub oryginalne zaswiadczenie o ukonczeniu
studidw

f) staz pracy:
€0 najmniej trzyletni udokumentowany staz
pracy w stuzhie

Kserokopia Swiadectwa pracy ¥lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy (waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c)

g) prawo jazdy kategorii B oraz sprawne
prowadzenie pojazddw

Kserokopia uprawnien oraz zapis w lifcle motywacyjnym lub CV
potwierdzajacy spelnianie wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym lub
w CV potwierdzajace spetnianie wymagania

a) znajomosé przepisow z zakresu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy speinianie
bezpieczenstwa i higieny pracy i wymagania
umiejetnose ich interpretadii

b} znajomoéé kodesku pracy i Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spelnianie
umiejetnosé interpretacji przepiséw | wymagania

¢) znajomosd przepisdw z zakresu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spelnianie
ochrony przeciwpozarowej | wymagania

umiejetno$é ich interpretacji

d) odpowiedzalnoéd, rzetelnosd, Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spelnianie
komunikatywnosé, dyspozyeyjnos¢ | wymagania

e) umiejetnosé organizowania czasu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnianie
pracy na stanowisku w sposob wymadgania

zapewniajacy terminows realizacje
zadan

f) biegta znajomos¢ obstugi Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spelnianie
komputera, w tym systemu wymagania

operacyjnege Windows i znajomosé
komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Windows
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
¢
d)
e)
f)
g)
h)

)]
)]
k)

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy i ochrony
ppoz.,

przeprowadzanie kontroli stanu bhp | ppoz. oraz koordynacja przestrzegania przepiséw w tym zakresie
w Miejskim Osrodku sportu i Rekreacii,

informowanie pracodawcy © stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wnioskowanie w celu ich
usuwania,

koordynacja oraz prowadzenie szkolelt wstepnych (instruktaz ogdiny) z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy nowoprzyjetych pracownikdw oraz organizowanie szkolen okresowych z zakresu bezpiecrefistwa
i higieny pracy,

opracowywanie dokumentéw dotyczacych ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
przygotowywanie projektdw zarzadzent dyrektora i instrukeii dotyczacych bhp i ppoz.,

realizacja zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarowa MOSIR, w tym dokonywanie oceny zabezpieczenia
ppoz. obiektdw MOSIR oraz ustalanie potrzeb wyposaZenia w urzadzenia gasnicze, sprzet ppoz.
i oznakowanie z ohowigzujacymi przepisami,

rejestracja, sporzadzanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkéw przy pracy, w drodze do
i z pracy, choréh zawodowych oraz wynikdw badan Srodowiska pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych,

okreélanie potrzeb, zaopatrywanie oraz nadzorowanie wykorzystania odziezy ochronnej | roboczej zgodnie
z normami wyposazenia pracownikow MOSIR,

prowadzenie sprawozdawczosct z zakresu bhp i ppoz.

* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiege moze zostad zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkeji majacych na
celu ochrong generalnych intereséw pafistwa, jezeli posiada znajomoéé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Warunki pracy na stanowisku:

e)

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, bez windy,

praca przy komputerze,

bezposredni kontakt z osobami, wysitek umyslowy,

stanowisko wymagajgce  mobilnosci, ciaglego  kontaktowanie sie z innymi  stanowiskami
i instytucjami,

praca w wymiarze 1/4 etatu

5. W miesigcu poprzedzajacym  date  upublicznienia niniejszego  ogloszenia  wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych wynidst mnigj niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a)
b)

c)
d)

e)

dokumenty wymienione powyzej,

Zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodoweij, opatrzony klauzuly:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnfa 29 sferpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016t.poz.922} oraz ustawa z dnia 21 fistopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 r. poz.902)” | podpisem,

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej www.bip.um.opole.pl. oraz
w Drziale Administracyjno-Gospodarczym  Miejskiego  Ofrodka  Sporiu i Rekreacji w  Opolu,
ul. Barlickiego 13,

kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest chowiazany do zloZzenia wraz z dokumentami Kkopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé. *

Kompletne aplikacie nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacii ul. Barlickiego 13
w Opolu (pok. nr 113}, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds.
BHP i PPOZ w terminie do dnia 21 kwietnia 2017 r., decyduje data faktycznego wplywu do jednostki.
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informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Miejskiego Osdrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyjnej Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.

*w przypadku osdb niepelnosprawnych

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacii w Opolu
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