AKTUALIZACIA

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREAC)I W OPOLU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. BHP — 1/4 ETATU

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbadne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo  polskie/kraju  Unii
Europejskiej i/lub innego paristwa, ktérego
obywatelom na  podstawie  umdw

migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego  przystuguje prawo do
podjecta zatrudnienia na terytorium RP *

Oéwiadczenie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie 7 petni praw publicznych

Qéwiadczenie

¢) brak skazania za przestepstwo umyéine
lub przestepstwo skarbowe umyéine

Oswiadczenie

d) nieposzlakowana opinfa

Qéwiadczenie

e) wyksztatcenie:

e wyisze o kierunku lub specjalnoéci
w zakresie bezpiecrefistwa i higieny
pracy albo studia  podypiomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

Kserokopia dyplomu lub oryginalne zaéwiadczenie o ukofczeniu
studiow

f) staz pracy:
co najmniej trzyletni udokumentowany staz
pracy w stuzbie

Kserokopla Swiadectwa pracy iflub zagwiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy (waznoéé zaswiadezenia 1 m-c)

g) prawo jazdy kategorii B oraz sprawne
rowadzenie pojazddw

Kserokopia uprawnlen oraz zapis w liscie motywacyjnym lub CV
potwierdzajacy speinianie wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym lub
w CV potwierdzajace spelianie wymagania

a) znajomosé przepisdw z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy i
umiejetnos¢ ich interpretacii

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

b} znajomoé¢ kodesku pracy i Zapis w fiécie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spelnianie
umiejetnodé interpretacii przepisdw wymagania

¢} znajomosé przepisdw z zakresu Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spelnianie
ochrony przeciwpozarowej i wymagania

umiejetnosé ich interpretacii

d) odpowledzialno$é, rzetelnosé, Zapis w lidcie motywacyjnym fub CV potwierdzajgcy spelnianie
komunikatywnod¢, dyspozycyjnosé wymagania

e) umiejetnos¢ organizowania czasu Zapis w lidcie motywacyjnym lub CV potwierdzajacy spetnfanie
pracy na stanowisku w sposdb wymagania

zapewniajacy terminowa realizacje
zadan

f) biegta znajomosé obstugi
komputera, w tym systemu
operacyjnego Windows i znajomoéé
komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Windows

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV potwierdzajgcy spenianie
wymagania
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d
2

f}
g)

h)

i)
)

K)

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy i ochrony
ppoz.,

przeprowadzante kontroli stanu bhp | ppoz. oraz koordynacja przestrzegania przepiséw w tym zakresle
w Miejskim Oérodku sportu | Rekreacji,

informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych oraz wnioskowanie w celu ich
usuwania,

koordynacja oraz prowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogdiny) z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy nowoprzyjetych pracownikdw oraz organizowanie szkolenn okresowych z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy,

opracowywanie dokumentéw dotyczacych ryzyka zawodowego na poszczegdinych stanowiskach pracy,
przygotowywanie projektéw zarzadzen dyrektora i instrukcji dotyczacych bhp i ppos.,

realizacja zadan zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa MOSIR, w tym dokonywanie oceny zabezpieczenia
ppoz. oblektéw MOSIR oraz ustalanie potrzeb wyposaienia w urzadzenia gasdnicze, sprzet ppoi.
} oznakowanie z ohowigzujgcymi przepisami,

rejestracja, sporzadzanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkéw przy pracy, w drodze do
i z pracy, chordb zawodowych oraz wynikéw badar Srodowiska pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych,

okrelanie potrzeb, zaopatrywanie oraz nadzorowanie wykorzystania odziezy ochronnej i roboczej zgodnie
z normami wyposazenia pracownikow MOSIR,

prowadzenie sprawozdawczosct z zakresu bhp i ppoz.

* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrong generalnych intereséw pafistwa, jeieli posiada znajomoéé jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

€)

usytuowanie stanowliska pracy: budynek wielopietrowy, schody, bez windy,

praca przy komputerze,

bezposdredni kontakt z osobami, wysilek umyslowy,

stanowisko wymagajgce  mobilnosci, cigglego  kontaktowanie sie  z innymi  stanowiskami
i instytucjami,

praca w wymiarze 1/4 etatu

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego  ogloszenia  wskaznik zatrudnienia  osdb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawieraé:

a)
b)

c)
d)

e)

dokumenty wymienione powyzej,

zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokiadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r.p0z.922) oraz ustawg 2 dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{Dz.U. z 2016 r. poz.902)" i podpisem,

list motywacyiny,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej www.bip.um.opole.pl. oraz
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym  Miejskiego OSrodka Sportu | Rekreacji w  Qpolu,
ul. Barlickiego 13,

kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztoZzenia wraz z dokumentami kopli
dokumentu potwierdzajacego niepethosprawnosé.*

Kompletne aplikacje nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji ul. Batlickiego 13
w Opolu (pok. nr 113), w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds.
BHP i PPOZ w terminie do dnia 25 kwietnia 2017 r., decyduje data faktycznego wplywu do jednostki.
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Informacja o wyniku naboru bedzle umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowe]j Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyinej Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13. .

*w przypadku oséb niepetnosprawnych

Miejskiego OérodkalStiotiu ekreacji w Opolu
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