Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 35/2016 Rady Nadzorczej Energetyki Cieplnej
Opolszczyzny S.A. w Opolu, z dnia 30 wrzeénia 2016z.

Tres¢ ogloszenia na stronie internetowej Spolki oraz w Biuletynie Informaci
Publicznej Gminy Miasto Opole.

RADA NADZORCZA
Energetyki Cieplnej Opolszczyzny S.A. w Opolu,

dzialajac na podstawie Rozpotrzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 . w
sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka
zarzadu w niektérych spdtkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476, z pbzn. zm.),
zwanego dalej Rozporzadzeniem, oglasza postepowanie kwalifikacyjne na
nastepujace stanowiska w Zarzadzie Energetyki Cieplnej Opolszczyzny S.A. w
Opolu (zwanej dalej ECO S.A. w Opolu lub Spétka):

Czlonek Zarzadu ds. Operacyjnych

Kandydaci na stanowisko powinni spelniac¢ nastepujace kryteria:

o posiada¢ ukonczone studia wyzsze,

o korzystac z pelni praw publicznych,

o posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

o posiadaé co najmniej 5-letni staz pracy,

« nie podlega¢ okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spdtkach prawa handlowego.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

e co najmniej 10-letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 5-letnie
dos$wiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

o co najmniej 5-letnic do$wiadczenie zawodowe w branzy energetycznej ze
szczegolnym uwzglednieniem cieplownictwa,

o doswiadczenie w planowaniu, prowadzentu 1 wdrazaniu projektow
inwestycyjnych, akwizycyjnych 1 restrukturyzacyjnych,

o doswiadczenie w  obszarze zarzadzania  korporacyjnego, nadzorze
wlascicielskim 1 organizacji z wykorzystaniem systemow zarzadzania 1ISO 9001,
1SO 14001, PN 18001,

o doswiadczenie w kierowaniu duzymi zespolami ludzkimi,

o doswiadczenie w zarzadzaniu grupami kapitalowymi,

o znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem regulacyjnym.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

o co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 5-letnie
doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

e co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy energetycme] ze
szczegblnym uwzglednieniem cieplownictwa,



doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami wytworczymi i znajomosc rynku handlu
energia,

doswiadczenie w planowaniu, prowadzeniu i wdtazaniu projektéw
inwestycyjnych, akwizycyjnych 1 restrukturyzacyjnych,

doswiadczenie w obszarze zarzadzania z wykorzystaniem systemow zarzadzania
ISO 9001, ISO 14001, PN 18001,

znajomo§¢ zagadnien zwigzanych z ochrong §rodowiska,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem regulacyjnym.

Cztonek Zarzadu ds. Ekonomicznych
Kandydaci na stanowisko powinni spelnia¢ nastgpujace kryteria:

posiada¢ ukoriczone studia wyzsze,

kotzystac z pelni praw publicznych,

posiada¢ pelng zdolnoséé do czynnosci prawnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy,

nic podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 5-letnie
doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

co najmniej 5-letnic do$wiadczenie zawodowe w branzy energetycznej zc
szczegoOlnym uwzglednieniem cieplownictwa,

doswiadczenie w zakresie planowania i zarzadzania finansami, rachunkowosci,
audytu i kontroli finansowej,

doswiadczenie w obszarze zarzadzania z wykorzystaniem systeméw zatzadzania
ISO 9001, ISO 14001, PN 18001,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem regulacyjnym.

Kandydat sklada zgloszenie, ktére winno zawieraé:

k:

L

imi¢ 1 nazwisko kandydata wraz z jego adtesem, numerem telefonu
kontaktowego 1 adresem e-mail, ptzy czym oficjalnym adresem do
korespondencji bedzie adres e-mail,

okreslenie stanowiska, na jakie kandyduje,

list motywacyjny wraz 2z zyciotysem zawodowym zawierajacym  Opis
dotychczasowych doswiadczen 1 osiagnie kandydata w pracy zawodowej,
informacje w sprawic zlozenia wlasciwemu Wojewodzie oswiadczenia
lustracyjnego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie
ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach otganéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych dokumentéw (Dz.U. Nr 165, poz.
1171),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody mna przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla cel6w postepowania kwalifikacyjnego.



Wraz ze zgloszeniem kandydat sklada oswiadczenie o :

ukonczeniu studiéw wyzszych,

posiadanym dogwiadczeniu zawodowym (w tym stazu pracy) 1 kwalifikacjach,
kotzystaniu z pelni praw publicznych,

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spélce prawa handlowego.
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Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ co najmniej nastepujace dokumenty, potwierdzajace

kwalifikacje kandydata:

1. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,

2. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy) i
kwalifikacje kandydata.

O$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata winny zostac

zlozone w czasie 1 formie przewidzianej Rozporzadzeniem.

Termin przyjmowania zgloszen mija.20 pazdziernika 2016 r. o godz. 12.00.
Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowiska w Zarzadzie beda przyjmowane w
dni robocze w godz. 8.00 — 14.00 w siedzibic ECO S.A. w Opolu ul. Harcerska 15.
Przyjmujacy zgloszenie wyda na zadanie skladajacego zgloszenie pisemne
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, zawierajace date i godzine przyjecia.

Pisemne zgloszenia moga by¢ takze przestane poczta kurierska lub listem
poleconym na adres siedziby ECO S.A. w Opolu: Opole 45-118, ul. Harcerska 15
(decyduje data i godzina doreczenia przesytki do Spotki).

Pisemne zgloszenie powinno zosta¢ zlozone w jednej, zamknictej kopercie z
dopiskiem ,,Postgpowanic kwalifikacyjne na stanowisko
(wpisa¢ nazwe stanowiska w Zarzadzie, ktorego zgloszenie dotyczy) w Zarzadzie
ECO S.A. w Opolu™.

Rada Nadzorcza ECO S.A. w Opolu informuje, iz kandydaci w procesie
postepowania kwalifikacyjnego na: Czlonka Zarzadu ds. Operacyjnych, Czlonka
Zarzadu ds. Ekonomicznych, zostana poddani ocenie i weryfikacji przez Rade
Nadzorcza ECO S.A. w Opolu.

Otwarcie kopert ze zgloszeniami kandydatow na stanowiska w Zarzadzie nastapi
w dniu 20 pazdziernika 2016 1., w siedzibie ECO S A. w Opolu ul. Harcerska 15.
Zgloszenia, ktéte zostana zlozone lub wplyna po terminie przyjmowania
zgloszen, okreSlonym powyzej, oraz zgloszenia niespelniajace wymogow
okre§lonych w niniejszym Ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostana powiadomieni
telefonicznie i/lub droga elektroniczng na wskazany w zgloszeniu adres e-mail.
Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego,
zostang o tym fakcie powiadomieni telefonicznie i/lub droga elektroniczna na



wskazany w zgloszeniu adres e-mail nie pézniej niz 3 dni przed data rozmowy

kwalifikacyjne;.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowiska w Zarzadzie beda odbywaé
si¢ w dniach 24 pazdziernika 2016 r. — 28 pazdziernika 2016 roku, w siedzibic ECO
S.A. w Opolu, pod adresem: Opole 45-118, ul. Harcerska 15, Budynek A, sala
konferencyjna.

Dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowiska w Zarzadzie
moga odby¢ si¢ w dniach 02 listopada 2016 roku — 04 listopada 2016 t., w siedzibie
ECO S.A. w Opolu, pod adresem: Opole 45-118, ul. Harcerska 15, Budynek A, sala
konferencyjna.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postgpowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nast¢puje przez zlozenie pisemnego
oswiadczenia dostarczonego do siedziby ECO S.A. w Opolu.

Kandydaci na stanowiska w Zarzadzie moga uzyska¢ osobiscie podstawowe
informacje o ECO S.A. w Opolu (sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2014,
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok 2014 r., sprawozdanie z
dzialalnosci Grupy Kapitalowej ECO S.A. w Opolu za rok 2014, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ECO S.A. w Opolu za rok 2014,
Statut Spotki), od dnia ukazania si¢ niniejszego Ogloszenia o postgpowaniu
kwalifikacyjnym na stanowiska w Zarzadzie do dnia 18 pazdziernika 2016 r., w
siedzibie ECO S.A. w Opolu ul. Harcerska 15, Budynek A, Dzial Obslugi
Kotporacyjnej, pokoj nr 8 lub 9, w dni robocze w godz. 9.00 - 14.00. Ogdlne
informacje o ECO S.A. w Opolu dost¢pne sa pod adresem: www.ecosa.pl.

Przedmiotem rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami na stanowiska

w Zarzadzie beda w szczegdlnodcl nastepujace zagadnienia podstawowe:

e wiedza o zakresie dziatalnosci ECO S.A. w Opolu 1 Grupy Kapitalowej ECO
oraz o scktorze, w ktérym dziata ECO S.A. w Opolu i Grupa Kapitalowa
ECO,

e znajomosC zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdlek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostki samorzadu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spotkach z udzialem jednostki samorzadu terytorialnego,
ograniczent prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

e koncepcja zarzadzania 1 rozwoju Spolki, w tym przez innowacje

oraz odpowiednio inne zagadnienia wymienione w § 9 ust.4 — 7 Rozpotzadzenia.



Nieobecno$¢ kandydata w terminic wyznaczonym na tozmowe kwalifikacyjna
traktowana bedzie na roéwni z rezygnacja 2z udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje
kandydata o wyniku postepowania. Informacja zostanie przekazana telefonicznie
i/lub droga elektroniczna na wskazany w zgloszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzyé
postgpowanie kwalifikacyjne na stanowiska w Zarzadzie odno$nie kazdego
stanowiska, bez wylaniania kandydatéw, o czym kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie i/lub drogg elektroniczng na wskazany w zgloszeniu adres e-mail.



