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I. Tabela prezentujaca propozycje ocen poszczegolnych podmiotéw bioracych
udzial w procesie oceniania jednostek miejskich oraz ocena Prezydenta Miasta
Opola

PROPOZYCIA PROPOZYCJIA

OCENA
OCENY OCENY
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA SKARBNIKA KOMORKI PREIZI:I;EII‘:TA

MIASTA NADZROUJACEJ]

Centrum Obstugi
Administracyjnej

1. Placowek 98% 90%
Opiekunczo -
Wychowawczych
Centrum
2. Wystawienniczo - 100% 100%
Kongresowe
3. Dom Dziecka 100% 90%
DPS dla o o
4. Kombatantéw 25% 85%
5. Galeria Sztuki 100% 95%
Wspoitczesnej
6. Miejska Biblioteka 100% 100%

Publiczna

Miejska Poradnia
7. Psychologiczno- 98% 80%
Pedagogiczna
Miejski Osrodek
8. Doskonalenia 83% 80%
Nauczycieli

Miejski Osrodek
Pomocy Osobom

9. ; 100% 95%
Bezdomnym i
Uzaleznionym
10. Miejski Osrodek 93% 90%
Pomocy Rodzinie
Miejski Osrodek 0 9
11. Sportu i Rekreacji 98% 25%
12. Miejski Zarzad 92%, 70%

Drég

Miejski Zarzad
13. Lokali 97% 90%
Komunalnych

Miejskie Centrum

” [s) 0,
14. Swiadczen 98% 95%
Miedzyszkolny o o
15- | osrodek Sportowy 22% 80%
16. Mtodziezowy Dom 87% 75%
Kultury
17. | Muzeum Polskiej 83% 90%
Piosenki
Narodowe
18. Centrum Polskiej 100% 98%
Piosenki
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PROPOZYCJA PROPOZYCJIA
OCENY OCENY ez
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA SKARBNIKA KOMORKI PRII\EIIZIXI;'IIE'RTA
MIASTA NADZROUJACEJ]
19. | Ogrod Zoologiczny 100% 100%
Opolski Teatr Lalki
20. i Aktora im. A. 95% 100%
Smolki
Placowka
Opiekuniczo-
21. Wychowawcza 100% 90%
~Dom Dziecka” w
Opolu
Placowka
Opiekuniczo-
22, Wychowawcza 100% 90%
~Nasz Dom” w
Opolu
Samodzielny
Publiczny Zakiad o o
23. Opieki Zdrowotnej 23% 24%
"Centrum"
Samodzielny
Publiczny Zakiad o o
24 | opieki zdrowotnej 93% 84%
"Srodmiescie"
Samodzielny
Publiczny Zakiad o o
25. | opieki zdrowotnej 28% 83%
"Zaodrze"
26. Straz Miejska 97% 100%
Srodowiskowy
Dom Samopomocy
27. dla Osob z 98% 95%
Zaburzeniami
Psychicznymi
"Magnolia”
2g. | Zespot Placowek 92% 85%
Oswiatowych
29. Ztobek nr 2 98% 95%
30. Ziobek nr 3 95% 95%
31. Zlobek nr 4 95% 95%
32. Zlobek nr 9 95% 95%
Ztobek Pomnik 0 0
33. Matki Polki 95% 95%
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Proces oceny miejskich jednostek organizacyjnych stanowi jedng z form
sprawowania nadzoru nad tymi podmiotami. Pozwala jednostkom uzyskacé oficjalng,
zwrotng informacje, w jaki sposéb ich dziatania, osiggniecia, sposob realizacji celéw jest
odbierany przez kierownictwo Urzedu Miasta Opola. Tym samym moze postuzy¢ jako
wskazowka co do ewentualnych zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Warto
zauwazy¢, ze oceny sg umieszczane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej i mogg
by¢ dodatkowa okazjg dla kierownictwa jednostek do zaprezentowania opinii publicznej
osiggnie¢ prowadzonych przez nich organizacji:

(http://www.bip.um.opole.pl/?id=33206).

Jednostki miejskie sa obecnie oceniane w trybie wprowadzonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Opola nr OR-.1.0050.113.2016 z dnia 1 marca 2016 r. zmieniajgcym
zarzgadzenie wprowadzajgce Regulamin oceniania miejskich jednostek organizacyjnych.
Zgodnie z nowg procedurg, oceny procentowej dokonuje Prezydent Miasta w oparciu o
propozycje ocen przedstawione przez Skarbnika Miasta oraz komodrke nadzorujgcg dang
jednostke, uzgodniong z wtasciwym Zastepcg Prezydenta Miasta badz Sekretarzem.

W zakresie ocen sporzadzanych przez komorki nadzorujace, zasadniczg uwage
skierowano na badanie planowosci dziatan danej jednostki oraz jakos$¢ zarzadzania
jednostka. Propozycja procentowej oceny w zakresie dziatalnosci merytorycznej danej
jednostki obejmuje, m.in. takie elementy, jak: realizacja zadan statutowych oraz planu
rocznego, wyniki kontroli przeprowadzonych w jednostce, ocene realizacji standardow
kontroli zarzadczej, oraz odbiér spoteczny i osiqgniecia jednostki.

II. Wykres prezentujacy liczbe jednostek miejskich z ocena otrzymang w danym
przedziale procentowym od komoérki nadzorujacej.

18+

16+

141

12

10+

<80% 80% - 84% 85% - 89% 90% - 95% <95%
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III. Oceny jednostek miejskich

1. Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo -

Wychowawczych
Skarbnik 98 %
Ocena Naczelnika Wydziatu
ul. Dambonia 3 nadzorujacego uzgodniona z 90 %
45-861 Opole Zastepcg Prezydenta
www.poopole.republika.pl Prezydent | .. %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego.

‘ Propozycja oceny komérki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych

Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo Wychowawczych w Opolu
realizowato w 2015 r. zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdézn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z pdzn.
zm.), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz
regulaminie organizacyjnym jednostki.

Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Opola, dziatajacq jako jednostka
budzetowa, utworzong z dniem 1 stycznia 2013 r., w celu wspdlnej obstugi ekonomiczno
- administracyjnej i organizacyjnej:

1) Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” z siedzibg w Opolu przy

ul. Damboia 3 z 30 miejscami, w tym 26 miejscami socjalizacyjnymi i 4
miejscami interwencyjnymi,

2) Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” z siedzibg w Opolu przy

ul. Krakowskiej 34A/1 z 12 miejscami socjalizacyjnymi

oraz powotanej uchwatg Nr XVI/301/15 Rady Miasta Opola z dnia 29
pazdziernika 2015 r.

3) Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Mdéj Dom” z siedzibg w Opolu przy
ul. 1 Maja 13/3 z 14 miejscami socjalizacyjnymi, ktéra rozpoczeta dziatalnosé
z dniem 1 stycznia 2016 .

Ww. placéwki opiekuriczo - wychowawcze realizujg zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicéw, poprzez zapewnienie catodobowej opieki
i wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych
sprawozdan jednostki dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwkach oraz z realizacji
planéw pracy za 2015 r.
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Dziatalnoscig Centrum  Obstugi  Administracyjnej Placéwek  Opiekunczo

Wychowawczych w Opolu kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
funkcjonowania Centrum. Nadzér nad obstugiwanymi przez jednostke placowkami
opiekunczo - wychowawczymi sprawujg kierownicy (wychowawcy).

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja T
. ) . L ak
niezbedne potrzeby przebywajgcych w placéwce dzieci.
Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankdéw Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny T

S ak
Sytuacji Dziecka,
Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej Tak
opiece zastepczej
Prowadzenie dokumentacji wychowankdéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
zajeciach specjalistycznych
Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do
rodziny lub umieszczenia w rodzinie =zastepczej, placowce Tak
rodzinnej, placéwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
Zapewnienie dzieciom i mtodziezy standardéw opiekunczo-
wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Tak
placowek
Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktore
znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicow lub wtasciwg placowke

Cele ogodlne wynikajgce z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci

statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla
ktérych jednostka jest powotana. Cele byty realizowane poprzez:

1.

2.

Now

10.

11.

Organizowanie pracy jednostki w sposob zapewniajacy prawidiowg realizacje
zadan powiatu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Kierowanie dziatalnoscig Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” w

Opolu.

Kierowanie dziatalnoscig Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom”
w Opolu.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow zatrudnionych w jednostce.
Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwek.
Zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
w grupie wychowawczej, poszanowania podmiotowosci i godnosci osobistej, a
takze warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
Zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych,
objecie dzieci pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng
i specjalistyczng opieka medyczna.

Rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci wtasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym placéwki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci wychowankéw
w oparciu normy i wartosci spoteczne.

Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej.

Podtrzymanie kontaktu i rozwoj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem
a rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka.
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12. Ksztaltowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie

placéwek.

13. Poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw we wszystkich grupach
wiekowych.

14. Stopniowe usamodzielnianie  wychowankdéw, przygotowanie do zycia
w rodzinie.

15. Realizowanie obowigzku szkolnego, pomoc w nauce, kontrola wynikéw nauczania
wychowankow.

16. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien - ukazanie negatywnych skutkéw picia
alkoholu i zazywania $rodkdw odurzajacych w kontekscie wchodzenia w konflikty
Z prawem.

17. Konsekwentnie reagowano na wszelkiego rodzaju przejawy agresji i przemocy
wsrod wychowankéw.

18. Wyeliminowanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych podczas przepustek.

19. Znaczne ograniczenie liczby ucieczek wychowankow z placéwki.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Opolu posiada:
1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2015,
2) Plan Pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2015,
3) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”
w Opolu na rok 2015,
4) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom”
w Opolu na rok 2015,
5) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2015,
6) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2015.

Plany i harmonogramy zawierajq szczego6towq informacje o realizowanych przez
poszczegolne placéwki zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan.

Plany Pracy na rok 2015 podlegajq biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajace szczegdlnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Plandw Pracy za 2015 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w Planie Pracy Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom Dziecka” na rok 2015 oraz Planie Pracy Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” na rok 2015.

Plany obejmujg zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych
wyznaczonych przez dyrektora.

Na podstawie ztozonych sprawozdan z realizacji planu pracy w 2015 r. nalezy uznag,
iz stopien realizacji jest zadawalajacy.

Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

Sprawozdania, meldunki miesieczne z realizacji zadan sporzadzane sg prawidtowo.
Dyrektor wykazuje zaangazowanie przy realizacji zadan biezacych zlecanych przez
Wydziat Polityki Spotecznej. W 2015 r. przeprowadzono remont lokalu mieszkalnego przy
ul. 1 Maja 13/3, w celu przystosowania go na potrzeby powotanej uchwatg
Nr XVI/301/15 Rady Miasta Opola z dnia 29 pazdziernika 2015 r. Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej ,Méj Dom” z 14 miejscami socjalizacyjnymi.

Placéwka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania.

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 9z 171



4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor jednostki nadzoruje realizacje zadan, jak rowniez dokonuje kontroli
wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan.

W jednostce funkcjonuje Regulamin Kontroli Zarzadczej. Ocena realizacji
standarddw kontroli zarzgdczej przez dyrektora jednostki odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,

2) analize sprawozdan finansowych,

3) obserwacje pracownikéow na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami wychowankow,
5) nadzér nad zywieniem.

Dyrektor podejmowat niezwtoczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji
krytycznych.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy
i terminowy. Dyrektor wykazuje sie zaangazowaniem przy realizacji celow ogdlnych
i innych dodatkowych zadan.

W 2015 r. przeprowadzono 55 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola
odnotowywana zostata w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby
kontrolujacej oraz kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmow.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Opolu zostaty przeprowadzone 2 kontrole zewnetrzne przez:

- Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego - kontrola
stanu sanitarno - technicznego i porzadkowego obiektu, jakosci zdrowotnej Srodkéw
spozywczych, sposobu zywienia wychowankdéw placéwki ,Nasz Dom” w Opolu - brak
zalecen pokontrolnych,

- Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego - kontrola
stanu sanitarno - technicznego i porzadkowego obiektu, jakosci zdrowotnej $Srodkow
spozywczych, sposobu zywienia wychowankdéw placowki ,Dom Dziecka” w Opolu - brak
zalecen pokontrolnych.

6. Odbior spoteczny

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2015 r. realizowano zadania wptywajace na
pozytywne postrzeganie i ocenianie jednostki przez podmioty wspétpracujgce. Tworzeniu
pozytywnego wizerunku sprzyjaty kontakty i wspodtpraca z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem
Adopcyjnym w Opolu, Miejskaq Komendga Policji oraz I Komisariatem Policji w Opolu, a
takze z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci. Ponadto Scisle
wspotpracowano z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz kuratorami
sqdowymi i spotecznymi, Opolska Izbg Dziecka, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie
znajdujacymi sie na terenie innych powiatéw. Jednostka takze wspdtpracowata
z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia
przez studentdw zaje¢ integracyjnych i imprez okolicznosciowych dla wychowankow
placéwki. Wychowankowie brali aktywny udziat w réznorodnych imprezach, konkursach i
festynach organizowanych poza placéwka. W placéwce stworzono optymalne warunki do
spotkan rodzicow z wychowankami, wypracowano odpowiedni styl komunikowania sie
z rodzicami dzieci.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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2. Centrum Wystawienniczo- Kongresowe w Opolu

ul. Wroctawska 158 Skarbnik 100 %

45-835 Opole

www.cwkopole.pl Ocen Naczelnika Wydziatu

nadzorujacego uzgodniona z 100 %
Zastepcq Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzieh 31.12.2015 r.

‘ Propozycja oceny komérki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych.

Centrum Wystawienniczo-Kongresowe dziata w oparciu o przepisy ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, uchwaty Nr XXI/314/11 Rady Miasta Opola z dnia 29.12.2011
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Opola - Centrum Wystawienniczo-
Kongresowego w Opolu i nadania jej statutu.

Realizujgc Statut CWK, Zarzadzeniem nr OR- 1.0050.429.2014 Prezydenta Miasta
Opola z dnia 1.09.2014 powofana zostata Rada Programowa CWK w Opolu, ktorej
I posiedzenie odbyto sie 16.09.2015 r. Podczas obrad wybrano przewodniczacego rady
oraz omodwiono strategie rozwoju i planowanych kierunkéw dziatania Centrum
Wystawienniczo Kongresowego w Opolu.

Centrum Wystawienniczo Kongresowe w Opolu stale monitoruje wskazniki rezultatu
projektéow unijnych w ramach, ktérych dofinansowana zostata budowa i wyposazenie
CWK w Opolu. Wskazniki rezultatu projektu WND- RPOP.01.01.01.16-001/10 ,Regionalne
Centrum Biznesu- Budowa Opolskiego Centrum Wystawienniczo- Kongresowego w Opolu”
osiaghiete w 2015 r.- Liczba przedsiebiorstw wspartych przez instytucje otoczenia
biznesu uksztattowata sie na poziomie 197 %, pozostate wskazniki projektowe zostaty
wykonane na poziomie 100%. Wskazniki rezultatu projektu WND- RPOP.01.01.01.16-
007/11 ,Zakup wyposazenia na potrzeby Regionalnego Centrum Biznesu w Opolu”
osiggniete w 2015 r.- Liczba przedsiebiorstw wspartych przez instytucje otoczenia
biznesu uksztattowata sie na poziomie 159 %, pozostate wskazniki projektowe zostaty
wykonane na poziomie 100%. Na osiggniecie wskaznikéw powyzej 100% wptyw miata
szeroka oferta CWK w zakresie wsparcia firm oraz duze zainteresowanie przedsiebiorstw
udziatem w poszczegdlnych dziataniach CWK.

CWK jako instytucja otoczenia biznesu to forum wymiany intelektualnej dla specjalistow z
kazdej branzy, miejsce stuzace promocji i rozwojowi przedsiebiorczosci oraz centrum
systematycznych spotkan i dialogu $rodowisk gospodarczych, samorzadowych,
organizacji pozarzadowych i naukowych. Zgodnie z powyzszymi zadaniami statutowymi
Centrum Wystawienniczo-Kongresowe w Opolu w 2015 r. podjeto szereg dziatan
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.

Zgodnie z Strategiq Rozwoju Opola w latach 2012-2020 w ramach Celu 2.2.
Dziatanie 2.2.1 - wsparcie 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczga w CWK
funkcjonuje Lokalne Okienko Przedsiebiorczosci w ramach ktorego odbywa sie m.in. cykl
wydarzen wilasnych o charakterze doradczym, dedykowanych przedsiebiorcom
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,SNIADANIE BIZNESOWE”, ktérych celem jest kreowanie i stymulowanie wspétpracy
klastrowej poprzez tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy
przedsiebiorcami.

- Sniadanie biznesowe dla branzy spozywczej- 26.05.2015.

- Sniadanie biznesowe dla firm rodzinnych 27.05.2015.

- Sniadanie biznesowe dla branzy opakowaniowej 28.05.2015.
- Sniadanie biznesowe firm rodzinnych 8.06.2015.

- Sniadanie biznesowe z mBankiem: ,Prognozy dla gospodarki i rynkéw finansowych”
24.06.2015.

- Sniadanie biznesowe branzy spozywczej 1.07.2015
- Sniadanie biznesowe dla przedstawicielu Patacéw i Hoteli z woj. opolskiego 09.07.2015

- Konferencja: Nauka + Biznes 10.04.2015 r. Drugie wydarzenie w cyklu spotkan
organizowane byto przez Centrum Wystawienniczo- Kongresowe w Opolu, Urzad Miasta
Opola oraz Park Naukowo-Technologiczny w Opolu majace na celu pogtebienie
wspotpracy pomiedzy nauka i biznesem. Omawiane zagadnienia to m.in.: wsparcie
biznesu przez instytucje otoczenia edukacji, oferta szkot zawodowych, oferta uczelni
wyzszych, nowa perspektywa finansowa.

- Lean, AGILE IT- 22.04.2015 r. - wsparcie biznesu i produkcji, widziane oczyma
praktykow - konferencja poswiecona najnowszym rozwigzaniom IT Konferencja
wspoétorganizowana byta przez GoTechnologies, Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Park Naukowo-Technologiczny w Opolu, Centrum Wystawienniczo-
Kongresowe oraz CompuTec.

- Sniadanie eksportowe 29.04.2015- ,Alternatywne rozwigzania dla polskich
przedsiebiorstw na rynkach podwyzszonego ryzyka”; ,Jak zabezpieczy¢ ekspozycje
walutowg eksportera. Rozwigzania/produkty najczesciej wybierane przez klientow BGK”.
Organizator: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Bank Gospodarstwa Krajowego.

- Gala otwarcia Parku Naukowo Technologicznego potaczona z uroczystoscig z rocznicy
dziatalnosci Centrum Wystawienniczo- Kongresowego 26.05.2015. Inauguracja Alei
Gwiazd Biznesu.

- Zainicjowane przez CWK spotkanie dla przedsiebiorcow 17.06.2015, prezentacja przez
WSSE ,Invest Park” m.in. zmiany w ustawie o podatku VAT

V 0Ogdlnopolski Kongres Branzy Spozywczej 6.10.2015. Kongres organizowany przez
Miasto Opole i CWK stworzyt mozliwo$s¢ wymiany doswiadczen i pogladdéw dotyczacych
perspektyw rozwoju sektora spozywczego. Byt szansg spotkania na wielu platformach: w
trakcie targdéw, wystaw, warsztatow, konferencji, konkursu opakowaniowego oraz
branzowego bankietu. Podczas kongresu zorganizowana zostata gielda kooperacyjna,
ktéra umozliwita przedsiebiorcom nawigzanie nowych kontaktow handlowych z
przedstawicielami globalnych marek. Kongresowi towarzyszyto Opolskie Forum Przemystu
Rolno-Spozywczego organizowane przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

I konferencja pn. ,Nowoczesne Technologie, Konstrukcje, Materiaty dla Chemii
i Energetyki”. 22-23.10.2015- Organizator: Stowarzyszenie Park Przemystowy Metalchem
WT&T Polska Sp. z 0.0. oraz Centrum Wystawienniczo- Kongresowe w Opolu.

Swiatowy Tydzied Przedsiebiorczoéci 18.11.2015 r. Program obejmowat m. in. Debaty
ekspertéw, ogtoszenie wynikéw konkursu ,Mam wizje, mam plan”, Warsztaty: ,Zrédfa
finansowania dziatalnosci gospodarczej”, ,Jak znalez¢ prace po studiach”. Organizator:
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Centrum Wystawienniczo-Kongresowe w Opolu, Kedzierzynsko Kozielski Park
Przemystowy.

TOP BIZNES MIXER 1-2.12.2015- I edycja wydarzenia wiasnego CWK, skierowanego do
srodowiska biznesowego celem jego integracji. I czesé: Gietda kooperacyjna- zapoznanie
z potencjatem firm $wiadczacych ustugi w zakresie: szkolen produkcyjnych
i sprzedazowych, automatyzacji zaktadéw, ustug informatycznych, telekomunikacyjnych
i internetowych, ustug kurierskich, budownictwa, ochrony firm, ksiegowosci i doradztwa
podatkowego, posrednictwa pracy, transportu, wyposazenia biur, serwisu urzgdzen
biurowych, marketingu, sprzedazy, zakupu energii oraz gazu, finanséw, leasingdw,
ubezpieczen, pozyskiwania dotacji unijnych, sprzatania obiektdéw, odziezy roboczej,
klimatyzacji i wentylacji, utylizacji odpaddéw, zarzadzania srodkami trwatymi, zarzadzania
dokumentami i ustug cateringowych. II cze$é: Networking- przedstawiciele (kadra
zarzadzajaca) najwiekszych na Opolszczyznie prezentowali oferte swej firmy podczas
dwuminutowych sesji, przygotowany algorytm gwarantowat skuteczng wymiane
informacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami wydarzenia.

W 2015 r. w Centrum Wystawienniczo- Kongresowym odbyto sie szereg wydarzen
dedykowanych przedsiebiorcom organizowanych przez podmioty zewnetrzne:

Konferencja miedzynarodowa w ramach wydarzenia pt. ,Dealer Show; Warsztaty
dotyczace rozwigzan HUAWEI; Polsko-czeska gietda kooperacyjna w ramach projektu
»~Transgraniczna sie¢ wspoétpracy na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy”;
Festiwal Eksperymentéw i Doswiadczen; Miedzynarodowa konferencja motoryzacyjna:
AutoForum Suppliers’ Day (Dzien Dostawcow) potgczona ze spotkaniami B2B i wystawg;
Konferencja regionalna dotyczaca Systemu Informatycznego realizowanego w ramach
Karty Duzej Rodziny; Branzowe spotkanie przedsiebiorcow i dyrektorow szkot
zawodowych BIZ-EDU-KOLAB; Konferencja pt. Dermatologia 2015; Szkolenie otwarte dla
firm transportowych ,Rozliczanie czasu pracy i podrézy stuzbowych kierowcow-
najnowsze zmiany"; Konferencja poswiecona funduszom europejskim, prezentacja
programéw Unii Europejskiej wspierajacych przedsiebiorcow w nowej perspektywie 2014
- 2020; Forum Menadzeréw Stuzby Zdrowia; Konferencja ,Sukces w internecie”; IV
Konferencja Odrzanska Droga wodna . Stan obecny i perspektywiczny, znaczenie dla
gospodarki regionu; Konferencja ,,Zmiany podatkowe wchodzace w zycie od 2016 r. oraz
aktualne orzecznictwo podatkowe”; Debata pn. ,Patriotyzm lokalny”.

W 2015 r. zgodnie z zadaniami statutowymi Centrum Wystawienniczo-Kongresowe
w Opolu podjeto dziatania majace na celu mobilizowanie, aktywizacje oraz promocje sfery
gospodarczej poprzez organizacje i wspotorganizacje imprez targowo- wystawienniczych
o charakterze otwartym i masowym.

Targi Motoryzacyjne- Moto Night Sale 24-25.01.2015- Salon Wyprzedazy Samochoddw.
Byta to pierwsza edycja tego wydarzenia i miata charakter targdbw motoryzacyjnych-
wystawy samochoddw z ofertg wydarzen towarzyszacych dla sympatykow motoryzaciji.
Gosciem specjalnym MNS byt Adam Kornacki - znany dziennikarz motoryzacyjny
i kierowca rajdowy.

Targi Edukacyjne EDU-Opole 26-27.02.2015- Oferta targéw skierowana byfa gtéwnie do
uczniow szkét na poziomie gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym. W targach
uczestniczyto 63 wystawcéw, wsrod ktérych zdecydowang wiekszos$¢ stanowity szkoty
ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze. Ponadto swojg oferte zaprezentowaty firmy
$cisle zwigzane z tematyka edukacji, m.in. szkoty jezykowe, firmy szkoleniowe, placéwki
zaje¢ pozaszkolnych. wydarzenia towarzyszgce: konferencje i szkolenia dla mtodziezy
oraz kadry placéwek oswiatowych, wystepy artystyczne, konkursy, pokazy.

Targi Fiesta Garden- II edycja 18-19.04.2015- Swojg oferte podczas dwoch dni wystawy
targowej zaprezentowato 50 wystawcow zwigzanych z branzg ogrodnicza, zajmujace sie
m.in. produkcjg materiatu roslinnego, aranzacjami i realizacjami ogroddéw, centra
ogrodnicze, firmy posiadajace w swojej ofercie chemie ogrodowg, narzedzia i akcesoria
ogrodnicze. Ofercie  wystawienniczej towarzyszylta bogata oferta wydarzen
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okototargowych, $cisle zwigzanych z tematyka ogrodnicza, zadaniem ktdorych byto
wprowadzenie elementdw  warsztatowo- szkoleniowych pogtebiajacych  wiedze
ogrodnicza.

SPORT&FITNESS DAYS-POWER FIT EXPO 30-31.05.2015-targi dla wszystkich cenigcych
aktywny i zdrowy styl zycia. Swa oferte przedstawili wystawcy sprzetu sportowego,
suplementéw diety, odziezy, ustug i oferty klubéw. Przy wsparciu partneréow i mediéw
branzowych odbyly sie zawody, prezentacje, pokazy, warsztaty i spotkania ze
sportowcami oraz fachowcami. W programie targéow przedstawiono m.in. pokazy karate,
judo, szermierki, taekwondo w wykonaniu opolskich klubow sportowych. W ramach
wydarzen towarzyszacych odbyty sie zawody sylwetkowe GP Opole oraz II konferencja
zywieniowa pt.: ,Holistyczne podejscie do diety”.

Targi Opole Senior Expo 2015 23.09.2015 I edycja- zorganizowana przez CWK oraz UM
Opole. Targi adresowane byty do oséb powyzej 55 roku zycia, ktore szukaja nowych
rozwigzan poprawiajgcych komfort Zycia, sg zainteresowane rozwojem osobistym i
ciekawym spedzaniem czasu. Podczas targéw wystawito sie 70 wystawcdéw oferujgcych
szeroki wachlarz produktéw i ustug skierowanych do senioréow.

OPOLFEST Targi Wina i Sera 10-11.10.2015- OPOLFEST II edycja Festiwalu Piwa, Wina
& Sera. Na Targach mozna byto degustowa¢ piwa, wina i cydry pochodzace od
producentdw i rzemies$lnikbw z Polski i z zagranicy. OPOLFEST II to spotkania
browarnikéw, cydrownikéw, piwowarow domowych, winiarzy i serowardéw, to liczne
degustacje komentowane oraz warsztaty i szkolenia tematyczne.

Targi Zabawek i Artykutéw dla Dzieci Kids & Fun 7-8.11.2015- Targi miaty charakter
konsumencki, na co sktadata sie oferta wystawcéw: sprzedawcéw, ustugodawcow
i dystrybutorow, a takze cze$¢ merytoryczno-edukacyjna jak i rozrywkowo-rekreacyjna.
Oferta wydarzenia skierowana byta do dzieci w wieku od urodzenia do szkoty
podstawowej oraz rodzicéw, rowniez tych oczekujgcych i planujacych potomstwo.

Targi zorganizowane przez podmioty zewnetrzne:

Targi Slubne; XXVIII Opolskie Targi Konsumpcyjne; 44 Wystawa i Gietda Mineratéw,
Skat, Skamieniatosci i Wyrobdéw Jubilerskich wraz z 13. Opolskimi targami mody - urody
i zdrowego stylu zycia; 44 Opolskie Targi Budownictwa ,M06j Dom; XXIX Opolskie Targi
Konsumpcyjne: ,Jesien 2015; Festiwal Kariery (Targi pracy).

Ponadto w Centrum Wystawienniczo- Kongresowym odbyty sie wydarzenia o charakterze
kulturalnym, sportowym oraz wystawy tematyczne:

Koncert Ray Wilsona Genesis Classic 20 years and more; 48 Profesjonalna Liga MMA;
XXXIV Miedzynarodowa Wystawa Psow Rasowych; Festiwal Tanca Opole 2015; Raceism
Event- wystawa samochoddéw tuningowanych; 13 edycja Turnieju Challlenger Karate
Kyokushin; Polish Open Cup- zawody taekwondo; bale studniéwkowe.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Plan pracy zakfadat realizacje 70 wydarzen o réznym charakterze. W 2015 roku w
Centrum Wystawienniczo- Kongresowym odbyly sie 94 wydarzenia. Stopien realizacji
planu dokumentuje comiesieczne sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej jednostki
przedktadane do nadzorujacego jednostke Wydziatlu Gospodarki i Innowacji Urzedu
Miasta Opola.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.
Organizacja roboczego spotkania dot. dziatania Rady Biznesu i Nauki przy Prezydencie

Opola Arkadiuszu Wisniewskim- 20.02.2015

Wsparcie konferencji organizowanych poza CWK: Kongres , Zielone $wiatto dla BPO".

Uzyczenie domkdéw drewnianych na potrzeby organizacji wydarzen przez Urzad Miasta

Opola: Zawody Strazackie, Festiwal Smakdéw, XVI Jarmark Franciszkanski; Jarmark

Bozonarodzeniowy.
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Organizacja Konferencji prasowej dotyczacej organizacji konferencji pn. 1st Polish
German BRIGDE CONFERENCE- 20.08.2015.

Organizacja w Centrum Wystawienniczo- Kongresowym spotkania Rady Biznesu i Nauki-
16.09.2015.

Uzyczenie obiektu na impreze o charakterze non-profit pn. Sportowy Ttusty Czwartek.
Uzyczenie obiektu na organizacje imprezy pn. ,Rajd przedszkolaka- bezpieczniej
w Opolu”.

Udostepnienie obiektu na spotkanie wigilijne pracownikéw Urzedu Miasta Opola.
Uzyczenie obiektu na Charytatywng Wigilie organizowang dla samotnych, bezdomnych
z woj. opolskiego.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Kierownictwo jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej zgodnie
z wprowadzonym zarzadzeniem nr 14/2014 z dnia 29.07.2014r. Regulaminem Kontroli
Zarzadczej w CWK w Opolu. W jednostce stale monitorowane procesy pracy oraz
opracowywane procedury zapewniajace sprawne dziatanie Jednostki.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W 2015 r. w Centrum Wystawienniczo- Kongresowym w Opolu odbyty sie kontrole:

1. Zespotu Kontrolnego Rady Miasta Opola w okresie od 15.04.2015 do 30.08.2015-
Dochody i Wydatki Centrum Wystawienniczo Kongresowym w 2014 roku.
Zalecenia pokontrolne zawarte w Uchwale XVI/308/15 zostaty wykonane,
0 sposobie wykonania zalecen pokontrolnych podmiot kontrolujacy zostat
poinformowany terminowo.

2. Wydziatu Kontroli Wewnetrznej w okresie od 1.12.2015 do 29.01.2016
postgpowanie kontrolne nr 49/15- prawidtowosci zlecania ustug firmie IGI Media,
dublowania uméw na ustugi prawne, prawidlowosci gospodarowania ZFSS,
gospodarki zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen.
Zalecenia pokontrolne zawarte w Wystgpieniu pokontrolnym
KW.1711.00030.2015 z dnia 1.03.2016 r. zostaly wykonane, o sposobie
wykonania zalecen pokontrolnych podmiot kontrolujgcy zostat poinformowany
terminowo.

6. Odbiér spoteczny.

W 2015 r. w Centrum Wystawienniczo- Kongresowym w Opolu odbyty sie 94
wydarzenia o réznym charakterze, w ktérych tacznie uczestniczyto ok. 66 000 0sob.
Dziatania odbywajgce sie w CWK cieszgq sie bardzo dobrym odbiorem spotecznym
zarowno wsrdéd mieszkancéw regionu jak i firm dziatajacych na terenie wojewddztwa.
Pozytywny odbidér spoteczny potwierdzajg wyniki ankiet prowadzonych podczas targow,
spotkan dedykowanych biznesowi oraz opinie i relacje w mediach.

W 2015 r w mediach o zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim ukazato sie 137 artykutéw
zapowiadajacych i relacjonujacych wydarzenia organizowane w Centrum Wystawienniczo-
Kongresowym w Opolu.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 01.12.2015r. do 29.01.2016r. w Centrum Wystawienniczo-

Kongresowym w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 49/15 w zakresie prawidfowosci zlecania
ustug firmie IGI Media oraz dublowania umoéw na ustugi prawne w kontekscie naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych oraz dopuszczenia sie niegospodarnosci przez
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kierownictwo jednostki, a takze prawidtowosci gospodarowania ZFSS, gospodarki
kasowej, zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen.

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez
Rade Miasta Opola uchwatg nr XVI/308/15 z dnia 29.10.2015r. Celem kontroli byto
sprawdzenie prawidtowosci zlecania ustug firmie IGI Media oraz dublowania uméw na
ustugi prawne. Ponadto kontrolg objeto prawidtowo$¢ gospodarowania ZFSS, prowadzenia
gospodarki kasowej, gospodarowania drukami Scistego zarachowania oraz postepowanie
w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen.

W wyniku kontroli potwierdzono fakt zawarcia pieciu uméw. Z analizy zakresu zadan
owczesnego Dziatu Promocji i Reklamy oraz Dziatu Marketingu wynika, ze cze$¢ zadan
zleconych ww. firmie mogtaby by¢ realizowana przez te Dziaty.

Trzy umowy spos$rod pieciu zawartych z firmg IGI Media nie zawieraty akceptacji
prawnika. Ponadto zadna z tych umoéw nie zostata podpisana przez Gtdwnego
Ksiegowego, o czym mowa w § 7 ust. 3 Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych,
ktorych warto$¢ nie przekracza 30.000 euro. Brak podpisu gtdwnego ksiegowego na
umowie $wiadczy réwniez o braku wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, o czym mowa w art. 54
ust. 1 pkt 3 oraz art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

W dwédch przypadkach dotyczacych umoéw z firma IGI Media dokonano zaptaty za
ustuge przed jej wykonaniem, co bylo zgodne z terminami wynikajacymi z zapiséw
umowy. Postepowanie takie mogto narazi¢ jednostke na mozliwos$¢ poniesienia strat w
przypadku niewykonania ustugi przez kontrahenta badz zaprzestania przez niego
dziatalnosci.

W jednym przypadku zlecenia firmie IGI Media dodatkowej ustugi kontrolujgcym
nie przedstawiono do wgladu wniosku oraz notatki stuzbowej, o ktérej mowa w § 8
Regulaminu udzielania zamdwienn publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza 30.000
euro CWK.

W trakcie kontroli potwierdzono fakt, iz przez okres jednego miesigca tj. w grudniu
2014r. CWK byto obstugiwane przez dwie firmy prawne. Kontrolujacy potwierdzili fakt, iz
zleceniobiorca wykonat opinie prawng. Ustalono, iz ww. opinia zostata przekazana do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego celem zajecia stanowiska w zakresie
dwédch projektow. W zwigzku z powyzszym brak podstaw do wydawania zalecen w tym
zakresie.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami zalecono:

1. Dokona¢ zmiany Regulaminu ZFSS w zakresie podstawy do wyliczania pomocy
socjalnej, tak, aby zapis byt zgodny z trescig art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu $Swiadczen socjalnych.

2. Przed zlecaniem zadan firmom zewnetrznym kazdorazowo analizowa¢ mozliwos¢
wykonania zakresu tych prac przez zatrudnionych pracownikéw.

3. Zawierane umowy winny posiada¢ wszystkie, niezbedne podpisy wynikajace z
obowigzujacych przepisow.

4. Przy ustalaniu tresci uméw cywilnoprawnych kazdorazowo bra¢ pod uwage zapisy
dotyczace zasadnosci, celowosci oraz wilasciwego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, aby nie dochodzito do narazenia jednostki na ryzyko
poniesienia strat finansowych.

5. W trakcie prowadzonych postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych
kazdorazowo sporzadza¢ wszystkie niezbedne dokumenty, wymagane
Regulaminem udzielania zamdwien publicznych w CWK, ktére winny znajdowac sie
w aktach dotyczacych poszczegdlnych postepowan.
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3. Dom Dziecka w Opolu

i [0)
ul. Powstancéw Slaskich 14 Skarb_nlk . 100%
45-086 Opole Ocena I\_laczelnlka WyQZ|a+u
www.domdziecka.opole.pl nadzorujacego uzgodniona z 90%
Zastepca Prezydenta
Prezydent | ... %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzien 31.12.2015 r.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych i
kwartalnych sprawozdan jednostki oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za 2015 r.

Dom Dziecka realizowat w 2015 r. zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.), ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 332 z po6zn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
statucie oraz regulaminie organizacyjnym jednostki.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Dom Dziecka zapewnia catodobowa opieke i wychowanie

oraz zaspokaja niezbedne potrzeby 30 dzieci. W 2015 r. Tak
wykorzystane byly wszystkie miejsca w placowce

Placéwka prowadzi zajecia socjalizujace, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, resocjalizujace, terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w S$rodowisku rodzinnym Tak
i przygotowujgce do zycia spotecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje i zajecia

specjalistyczne
Placowka zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrownywanie

PP . . Tak
opdznien rozwojowych i szkolnych
Placowka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do
rodziny, znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia Tak
w rodzinnej opiece zastepczej
Powotanie i dziatalno$¢ statego Zespotu Okresowej Oceny T

s ak

Sytuacji Dziecka
Osiagniecie standarddéw opiekunczo-wychowawczych Tak

W ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej:

1) 5 wychowankdw zostato usamodzielnionych,

2) 1 wychowance zapewniono opieke poprzez umieszczenie w rodzinie zastepczej,

3) dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzonymi zachowaniami
byty objete specjalistyczng pomoca indywidualng,
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4) objeto szczegdtowg opiekg 6 niepetnosprawnych i przewlekle chorych dzieci,
wymagajacych indywidualnego wsparcia terapeutyczno - opiekunczego,

5) objeto opieka psychologiczng wychowankéw w okresie adaptacyjnym w Domu
Dziecka,

6) pracownicy sporzadzali holistyczng diagnoze psychofizyczng dla nowo przyjetych
wychowankow zawierajacq zalecenia do pracy z dzieémi,

7) zapewniono wychowankom: leczenie specjalistyczne, zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, okulary, aparaty ortodontyczne, wktadki ortopedyczne itp.,

8) zagwarantowano wychowankom zdrowe i racjonalne zywienie,

9) zapewniono wychowankom mozliwo$¢ uczestniczenia w koloniach organizowanych
przez MOS i MDK,

10) objeto terapig logopedyczng 4 wychowankdéw u ktérych zdiagnozowano wade
wymowy,

11)systematycznie kontrolowano wyniki nauczania wychowankéw,

12)zapobiegano niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska wagarow
oraz motywowanie wychowankoéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,

13)aktywizowano wychowankow do rozwijania talentéw i zainteresowan - podejscie
wzmacniajace poczucie wartosci dziecka,

14)prowadzono profilaktyke uzaleznien poprzez ukazanie negatywnych skutkéw picia
alkoholu i zazywania $srodkow odurzajacych w kontekscie wchodzenia w konflikty
Z prawem,

15)prowadzono edukacje seksualng wychowankoéw poprzez ukazanie skutkéw
podejmowania wczeshego zycia seksualhego,

16)konsekwentne reagowano na wszelkiego rodzaju przejawy agresji i przemocy
wsrod wychowankéw,

17)kazdorazowo podejmowano i rozwigzywano problemy zwigzane z kradziezami
i aktami wandalizmu w placowce,

18)kontynuowanie dziatalnosci Dzieciecej Rady Domu - samorzad dzieciecy
uczestniczyt w podejmowaniu waznych dla wychowankow decyzji tj.: organizacja
wypoczynku letniego i zimowego, przydziat kieszonkowego, organizacja imprez
okolicznosciowych w placowce, uktadanie jadtospisu, udziat w konkursach
i turniejach,

19)uczenie wychowankdéw samodzielnosci poprzez: przygotowywanie positkdw w dni
wolne od nauki szkolnej, wiasciwego uzywania sprzetu AGD, dokonywanie zakupu
odziezy, ksigzek, samodzielnego =zatatwianie spraw urzedowych, a takze
realizowanie szczegdlnych zadan w ramach Grupy Usamodzielnienia,

20)wyrabiano u wychowankow nawyk oszczedzania wody, energii elektrycznej,
$rodkdéw czystosci, oraz wiasciwego wykorzystania przedmiotéw stanowigcych
wyposazenie placowki,

21)zorganizowanie uroczystosci domowych i imprez kulturalnych m.in. Dnia Kobiet,
Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Babci, spotkania optatkowego z Jasetkami,
I Komunii Swietej, urodzin wychowankdéw, imprezy Andrzejkowej itp.,

22)kontynuacja wspotpracy z wolontariuszami, ktérzy brali udziat w przygotowaniu
imprez organizowanych na terenie placéwki oraz pomagali dzieciom w nauce,

23)w placowce kontynuuje dziatalno$¢ Grupa Usamodzielnienia przygotowujaca
wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

2. Ocena stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Placéwka posiada Plan pracy opiekunczo - wychowawczej i socjalnej na rok 2015.

Plan pracy zawiera:

cel,
zadanie,
osoby odpowiedzialne za realizacje zadania,
termin realizacji,
uwagi.
Sprawozdanie z realizacji planu pracy na 2015 r. zostato przekazane pracownikom

pedagogicznym na zebraniu w dniu 25 czerwca 2015 r. - za I pdtrocze 2015 r. oraz
21 stycznia 2016 r.- za II potrocze 2015 r. i zaprotokotowane w ksiedze protokotow.
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Z analizy zawartej w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalnosci Domu Dziecka
w Opolu w 2015 roku wynika, ze dyrektor pozytywnie ocenita prace pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje w ramach wyznaczonych w planie pracy zadan.

Cele szczegotowe zawarte w Planie pracy na 2015 r. obejmujace zaréwno
realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez dyrektora,
jednostka zrealizowata prawidtowo.

Nie stwierdzono Zzadnych niedociggnie¢ w pracy jednostki.

Dyrektor placéwki sukcesywnie oceniata realizacje rocznego Planu pracy jednostki.
Stopien realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

Placowka na biezgco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.
Dyrektor jednostki jest osoba bardzo operatywng i zaangazowang przy realizacji zadan
biezacych zlecanych przez Wydziat Polityki Spotecznej. Wspotpraca z dyrektorem uktada
sie bardzo dobrze. Jednostka w terminie i prawidtowo wywigzywata sie ze swoich zadan
w obszarze sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej.

Ponadto jednostka realizuje dodatkowe zadania organizujac imprezy integracyjne,
okolicznosciowe, spotkania z okazji $wigt panstwowych i koscielnych, zajecia sportowe i
edukacyjne.

4 . Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,

2) analize sprawozdan finansowych,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy
i terminowo. Zespdt cechuje profesjonalizm, inicjatywa i zaangazowanie.

Ponadto Dyrektor podejmowata dziatania w przypadku zaistnienia sytuacji
wymagajacych niezwtocznej interwencji. W ramach podwyzszania jakosci pracy wszyscy
pracownicy uczestniczyli w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.

Kontrola wewnetrzna funkcjonowata w oparciu o Regulamin Kontroli Zarzadczej,
zgodnie z ktorym kontrole organizowat i nadzorowat Dyrektor placéwki - p. Lidia
Kaczynska - Pampuch, natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli w pionie
budzetowym w zakresie materiatowej i finansowej gospodarki wykonywata gtéwna
ksiegowa placéwki.

Kontrole w Domu Dziecka w Opolu w 2015 r. odbywatly sie zgodnie
z ,Harmonogramem kontroli wewnetrznej w Domu Dziecka w Opolu” oraz
~Harmonogramem hospitacji w 2015 roku”.

W 2015 r. w placéwce przeprowadzonych zostato 20 kontroli wewnetrznych
w zakresie:

-stanu i prowadzenia magazynodw,

-jakos¢ zywienia wychowankow,

-stanu sanitarnego pomieszczen,

-higieny osobistej wychowankdw,

-pracy socjalnej,

-sprawnosci urzadzen technicznych,

-spraw kadrowych,

-pracy sekretariatu i kasy,

-ksiag inwentarzowych,

-uprawnien pracowniczych.

Ponadto skontrolowano prace gtéownej ksiegowej, pielegniarki, woznego
i kierowcy. Z kazdej kontroli osoba kontrolujgca - dyrektor lub gtéwna ksiegowa,
sporzadzata protokodt, z ktdorym zapoznawata osobe kontrolowang, a ta potwierdzata zapis
w protokole wtasnorecznym podpisem. W ramach przeprowadzonych kontroli wydano 2
zalecenia pokontrolne, ktore zostaty niezwtocznie wykonane.
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Gtéwna ksiegowa przeprowadzita 10 kontroli. Kontrolowata prace specjalisty ds.
ptac, referenta administracyjno-biurowego i intendentki. Zalecen pokontrolnych nie

wydano.
W 2015 r. dyrektor placowki przeprowadzita 20 hospitacji zaje¢ wychowawczych,
reedukacyjnych i opiekunczych - wydata 3 =zalecenia pokontrolne, ktére zostaty

niezwiocznie wykonane.

Ponadto dyrektor kontrolowata dokumentacje prowadzong przez pracownikow
pedagogicznych pod wzgledem merytorycznym i systematycznosci dokonywanych
zapisow.

Wszystkie zajecia prowadzone przez pracownikdw merytorycznych zostaty
ocenione jako dobrze zorganizowane i zrealizowane zgodnie z zatozonymi celami.

Dyrektor wydata 17 zarzadzen wewnetrznych regulujacych prace jednostki.

W ramach doskonalenia zawodowego i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
zorganizowano 10 superwizji dla pracownikéw pedagogicznych. W placéwce pracuijg
wszyscy specjalisci niezbedni w prawidtowym jej funkcjonowaniu tj. psycholog, pedagog,
pracownik socjalny, pielegniarka, opiekunka dziecieca.

W 2015 roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, terminowo wykonywane byty
kontrole techniczne budynku, sprzetu i urzadzen, a nastepnie protokotowane w ksigzce
obiektu budowlanego. Ponadto w 2015 r. dokonano niezbednej wymiany okien i rynien w
budynku, w ktérym mieszka miodziez z Grupy Usamodzielnienia oraz wykonano
impregnacje wiezby dachowej w budynku gtéwnym.

Dyrektor i gtéowna ksiegowa zaplanowaty i zrealizowaty wydatki w sposdb
racjonalny i oszczedny, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami Zachowana zostata
dyscyplina budzetowa na kazdym etapie gospodarowania S$rodkami publicznymi.
Sprawozdawczosc¢ finansowa byfa sporzadzana i przekazywana zgodnie z terminami.

5. Stopien i prawidiowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W 2015 r. w Domu Dziecka w Opolu zostata przeprowadzona kontrola przez
Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektota Sanitarnego w  zakresie
monitoringu jakosci cieptej wody na obecno$¢ bakterii Legionella sp. w sieci
wodociggowej.

W wyniku przeprowadzonej kontroli wydano nakaz doprowadzenia jakosci cieptej
wody w budynkach Domu Dziecka do wymagan okreslonych przepisami.

Zalecenie pokontrolne zostato w catosci i terminowo zrealizowane.

6. Odbior spoteczny

Jednostka jest bardzo dobrze postrzegana przez spotecznos$c¢ lokalna.

W 2015 r. kontynuowano wspodiprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny m.in. - Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Miejskg Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym w Opolu, Poradnig
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy w Opolu, Regionalnym Osrodkiem
Diagnostyczno - Konsultacyjnym w Opolu, bardzo dobrze uktadata sie wspotpraca
z policja, szkotami, sgdem rodzinnym, rodzicami wychowankow.

Placowka nawigzata wspdtprace z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami w
celu pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych lub ustug na realizacje zadan
opiekunczych i wychowawczych, w szczegdélnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje
i wypoczynek dzieci. Wychowankowie kontynuowali wspotprace z osrodkami kultury,
klubami sportowymi, Domem Dziennego Pobytu ,Magda Maria”, udzielali sie
wolontariacko, brali udziat w imprezach kulturalnych i sportowych, konkursach
i warsztatach. W 2015 r. kontynuowano wspdtprace z uczelniami wyzszymi tj.
Uniwersytetem Opolskim, Wyzszg Szkotg Zarzadzania i Administracji w Opolu w zakresie
organizacji praktyk studenckich.

Placéwka cieszy sie bardzo dobra opinig wsréd pedagogdéw, nauczycieli szkét do
ktérych uczeszczajg wychowankowie. W Domu Dziecka organizowano praktyki dla
kandydatéw na rodziny zastepcze. Dyrektor i pracownicy merytoryczni petnili funkcje
opiekunéw usamodzielnienia dla petnoletnich wychowankdéw placéwki i opiekunéw
prawnych matoletnich wychowankdw. Pracownicy jednostki stale podnosza swoje
kwalifikacje i uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego: konferencjach,
studiach podyplomowych, szkoleniach, kursach.
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- Informacja Wydzialu Organizacyjnego

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

4. Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéow w Opolu

ul. Chmielowicka 6 charbnlk 2
45-738 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.dps.opole.pl nadzorujacego uzgodniona 85 %
z Zastepca Prezydenta
Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedkfadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego oraz korekt sprawozdan w zakresie operacji finansowych.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw realizowat w 2015 r. zadania okreslone
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 z
pézn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964) oraz statucie i
regulaminie organizacyjnym placéwki. Do zadan statutowych nalezy:

- zapewnienie potrzeb bytowych, $wiadczenie ustug opiekunczych,

- $wiadczenie ustug wspomagajacych.

Cele ogodlne wynikajace z przepisow ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci

statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla

ktérych placéwka jest powotana.

Dyrektor Domu wyznaczyt dodatkowe cele, ktore zostaty zrealizowane i pozwolity na

podniesienie standardow.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki
Opracowano szczegotowy Plan pracy na 2015 rok, ktory zawiera :

- cele gtéwne, wynikajace z przepisdw prawnych i cele szczegotowe,

- zadania, formy realizacji i osoby odpowiedzialne w rozbiciu na poszczegdlne dziaty.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych oraz dodatkowych wyznaczonych

przez dyrektora. Poprzez realizacje zadan szczegdétowych w poszczegolnych dziatach

zrealizowano cele ogdlne wynikajace z przepisow. Wszystkie zadania zostaty

zrealizowane. Placéwka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.

Dom zatrudnia 89 pracownikow, ktére sprawujg opieke nad 138 mieszkancami w tym :

92 osobami w podesztym wieku i 46 osobami somatycznie chorymi.
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Zadania okreslone w Planie Pracy zrealizowane zostaty w sposdéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. Dyrektor i personel przy realizacji zadan wykazat sie
kreatywnoscig oraz duzym zaangazowaniem. Placdwka na biezaco i terminowo realizuje
przypisane jej zadania.

Stopien realizacji Planu Pracy w 2015 r. byt wysoki.

3.Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

Wspétpraca z Dyrektorem jednostki uktada sie bardzo pozytywnie. Jednostka
spetnia  wszystkie niezbedne standardy nowoczesnie funkcjonujacej jednostki
organizacyjnej. Sprawozdania, meldunki kwartalne z realizacji zadan oraz informacje
miesieczne z wydatkdw poniesionych na dziatalnos$¢ biezacg finansowanych z budzetu
Miasta Opola, sporzadzane sg prawidtowo i terminowo. Dyrektor jednostki jest osobg
operatywng i zaangazowang przy realizacji zadan biezacych zlecanych przez Wydziat
Polityki Spotecznej.

4.0cena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak réwniez dokonuje
kontroli wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan.
Dyrektor i kierownicy dziatdw i sekcji na biezgco monitorujg i oceniajg zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, wiarygodnosci
sprawozdan, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania oraz
skutecznosci przeptywu informacii.
Kontrola wewnetrzna przeprowadza jest zgodnie z zobowigzujgcym regulaminem kontroli
wewnetrznej wprowadzonym zarzgdzeniem wewnetrznym dyrektora jednostki.
System kontroli wewnetrznej realizowany jest poprzez samokontrole, kontrole
funkcjonalng prowadzong przez kierownikdw dziatdw oraz kontrole instytucjonalng
prowadzong przez dyrektora i gtdwng ksiegowa.
Poprzez analize i identyfikacje ryzyka podejmowane sg na biezaco dziatania zaradcze,
ktére zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie jednostki.
W Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w 2015 roku zarejestrowano dwie skargi
dotyczace pracownikow jednostki, ktére po rozpatrzeniu uznano za nieuzasadnione.
Jedna z tych skarg zostata dwukrotnie zbadana przez Rade Miasta Opola, ktora rowniez
uznata tg skarge za nieuzasadniona.

5.Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2015 roku w jednostce byty przeprowadzone 3 kontrole zewnetrzne. Urzad
Miasta Opola Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu przeprowadzit kontrole
prawidtowosci przeprowadzania inwentaryzacji rzeczowych sktadnikdw majatku.
Nastepng kontrole przeprowadzito Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, ktorej tematem
byt sposdb przestrzegania praw mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej pod wzgledem
ochrony przed nieludzkim oraz ponizajgcym traktowaniem Ilub torturowaniem i
wdrazaniem kar na nich samych. Pod koniec roku 2015 Wojewddzka Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Opolu przeprowadzita kontrole dotyczaca jakosci i czystosci wody
oraz bakterii Legionella. Pobrano prébki, w ktérych nie znaleziono bakterii i nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Tylko w jednym przypadku wydano =zalecenia
pokontrolne, ktore zostaty zrealizowane w 2015 roku i 2016 roku.

6.0dbiér spoteczny

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu jest dobrze postrzegany i
znany spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej, jako placéwka zapewniajgca catodobowg
opieke osobom w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorym. Jednostka integruje
réozne grupy spoteczne poprzez szerokg wspotprace z innymi placéwkami i organizacjami
spotecznymi.
Jednym z waznych elementow integracji Domu ze $rodowiskiem jest wspotpraca
z Politechnika Opolskg, Uniwersytetem Opolskim, Wyzszg Szkota Medyczng oraz innymi
szkotami w zakresie odbywania praktyk studenckich i stazy. Efektem wspotpracy jest
napisanie przez kilku studentéw prac licencjackich i magisterskich z zakresu zaspakajania
potrzeb w procesie pielegnacji mieszkancéw i podniesienie jakosci $wiadczonych ustug.
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Dom korzysta z pomocy wolontariuszy z Zakfadu Karnego oraz stazystéw skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. Pozwolito to na zwiekszenie liczebnosci obstugi
Domu bez ponoszenia kosztow ptac.

Pracownicy Domu i mieszkancy zaznaczyli swoj udziat w organizacji corocznych Opolskich
»~Dni Seniora” poprzez prezentacje swoich prac.

W imprezach kulturalnych, w tym o charakterze patriotycznym biorg udziat uczniowie
pobliskich szkdt, przedszkoli, harcerze, kombatanci i zotnierze.

Otwarty teren posesji pozwala na wykorzystanie go do odpoczynku i na nawigzanie
pozytywnych relacji z mieszkancami pobliskiego osiedla. Szczegdlny klimat tworzg
ukwiecone przez mieszkancéw w ramach terapii i przy wspotpracy z Radg Mieszkancow
balkony jak réwniez rabaty kwiatowe z przewagq réz zasadzonych m.in. w ramach
projektu socjalnego przez studentéow Uniwersytetu Opolskiego.

Odbidr spoteczny dziatalnosci Domu jest pozytywny w s$rodkach masowego przekazu tj.
lokalnej prasie, lokalnych i ogdlnopolskich programach telewizyjnych jak réwniez w
Internecie. W 2015 roku Telewizja Opole, TVP 2 oraz Telewizja Puls prezentowaty
reportaze:

- z okazji urodzin 101 lat Mieszkanki Domu Pomocy Spotecznej

- Dzien Weterana

Dom odwiedzajg rodziny mieszkancéw i wyrazajac pozytywne opinie o jednostce,
wielokrotnie sktadajgc podziekowania za trud i wysitek oraz ciepty i serdeczny stosunek
wobec pensjonariuszy.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 26 stycznia do 31 marca 2015 r. w Domu Pomocy Spotecznej dla

Kombatantéw w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 5/2015.

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidiowosci ustalenia stanu ksiegowego i
faktycznego majatku jednostki, w tym prawidtowos$¢ przygotowania, przeprowadzenia i
rozliczenia inwentaryzacji oraz ustalenia przyczyn powstania ewentualnych niedoboréw.

W wyniku kontroli stwierdzono miedzy innymi niewtasciwe gospodarowanie
sktadnikami rzeczowymi mienia bedacego na wyposazeniu jednostki, co uniemozliwito
wiasciwe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji oraz konieczno$¢ przeprowadzenia
ponownej inwentaryzacji. W zwigzku z ustaleniami kontroli wydano nastepujqce zalecenia
pokontrolne:

1. Ponownie przeprowadzi¢ inwentaryzacje wyposazenia w 2015 r., po uprzednim
uzupetnieniu numerédw inwentarzowych zgodnie z posiadanym programem
komputerowym , Wyposazenie”.

2. Zgodnie z pismem Prezydenta Miasta Opola nr POL-IN.324.0031.2014 z dnia
07.10.2014 r. ustali¢ czestotliwos¢ inwentaryzacji sktadnikéw majatku czesciej, niz
wynika to z art. 26 ustawy o rachunkowosci, w szczegdlnosci w zakresie wyposazenia
ruchomego.

3. Podja¢ skuteczne dziatania majace na celu poprawe gospodarowania skiadnikami
mienia bedacego na wyposazeniu jednostki, w tym w zakresie ich przechowywania,
ewidencjonowania, zabezpieczenia oraz dokonywania likwidacji, aby zapewnic
sprawng realizacje zadan dotyczacych przeprowadzania inwentaryzacji.
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5. Galeria Sztuki Wspotczesnej

Skarbnik 100 %
Plac Teatralny 12 Ocen Naczelnika Wydziatu
45-056 Opole nadzorujacego uzgodniona 95 %
www.galeria.opole.pl z Zastepca Prezydenta

Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedkfadata kompletne i poprawne sprawozdania w zakresie
operacji finansowych oraz sprawozdanie finansowe.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej .

1.Realizacja dziatan statutowych.

Galeria jest instytucjq kultury, ktorej celem jest dziatalno$¢ wystawiennicza,
promocyjna i popularyzatorska z dziedziny sztuki wspotczesnej, dokumentacja i
informacja w zakresie sztuki wspotczesnej i jej tworcow, popieranie wszechstronnego
rozwoju kultury i edukacji kulturalnej w Polsce.

Wszystkie cele wynikajace z przepisow sq realizowane w calosci przez Galerie
Sztuki Wspodtczesnej. Swojq dziatalnosciag GSW obejmuje wszystkie grupy spoteczne
i grupy wiekowe. Zasieg dziatalnosci Galerii nie ogranicza sie tylko do terenu Miasta
Opola, ale réwniez wojewddztwa, kraju i poza granicami.
Zadania Galerii to m.in.:

e organizowanie wystaw wspédtczesnych sztuk plastycznych opolskich, polskich i

Swiatowych
e tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi tworczosci i talentdéw twdrczych
e prezentacje, upowszechnianie i ksztatltowanie narodowego dziedzictwa

kulturowego oraz wspotczesnych wartosci kultury swiatowej

e wzajemng wymiane wystaw z innymi galeriami i muzeami w kraju i za granicq

e organizowanie wystaw za granicg w ramach wspétpracy kulturalnej

e udostepnianie wtasnych zbioréw zainteresowanym galeriom i instytucjom nie tylko
wystawienniczym

e wydawanie publikacji zwigzanych z upowszechnianiem wspoétczesnych sztuk
wizualnych, m.in. albuméw, katalogéw plakatéw, bilbordéw, zaproszen itp.

e popularyzacja wiedzy o sztukach wizualnych przez szeroko rozumiang edukacje
kulturalng i wychowanie dzieci i mitodziezy do roli przysztych odbiorcéw i
wspottworcow kultury narodowej

e prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej

e prowadzenie dziatalnosci promocyjnej

e wspotpraca ze $Srodowiskami twdrzymi, galeriami i stowarzyszeniami w miescie w
kraju i poza granicami.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych sprawozdan
instytucji oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za rok 2015.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Zaplanowany roczny plan pracy Galerii Sztuki Wspdtczesnej w 2015 roku zostat

w catoséci wykonany. Przygotowano i zrealizowano wiecej dziatan artystycznych,

zaréwno wystaw, jak i dziatan edukacyjnych, niz pierwotnie planowano.

W 2015 roku Galeria Sztuki Wspotczesnej w Opolu prowadzita szeroko zakrojong

dziatalno$¢ wystawienniczg - organizowane byly wystawy i akcje plastyczne w siedzibie

Galerii, w innych instytucjach (Muzeum Slgska Opolskiego - tam Galeria zorganizowata
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dwie wystawy - Jubileuszowg ZPAP PSU oraz wystawe malarstwa prof. Mieczystawa
Ziomka) i w przestrzeni publicznej. Galeria prezentowata tworczos¢ artystow opolskich,
wystawy ogdlnopolskie oraz miedzynarodowe. W sumie, w tym okresie, zrealizowanych
zostato 31 wystawy i akcji. Frekwencja w tym czasie szacunkowo wyniosta ponad
100.000 oséb.

W 2015 roku realizowano program wystawienniczo-edukacyjny ,Ciato i Duch".
Kuratorzy galerii, arty$ci zaproszeni do dziatan oraz teoretycy badali relacje miedzy
aktywnoscig fizyczng a doswiadczeniami intelektualno-metafizycznymi. Szczegdlnym
wydarzeniem byfa rezydencja artystyczna w czasie wakacji pn. LOGOGRAFOWIE, w
ktorej udziat wzieli choreografowie ruchu z catej Europy oraz artysci i tancerze. W drugiej
potowie roku odbywaty sie cotygodniowe ,trenningi* dla ciata i ducha pn. ,Chér
sportowy", prowadzono ponadto liczne wyktady i spotkania pogtebiajace ten temat w
kontekscie sztuki aktualnej. Poszerzona zostata dziatalnos$¢ edukacyjna Galerii dzieki
intensywnie prowadzonym oprowadzaniom dla grup dzieci i mtodziezy oraz senioréw,
warsztatom dla grup zorganizowanych, oséb indywidualnych i rodzin, wyktadom, kursom
i spotkaniom. Duza cze$¢ dziatan i wydarzen kierowana byta do oséb dorostych i
studentow.

Sposréd zrealizowanych dziatan wystawienniczych na szczegdlng uwage zastugiwaty
realizacje, ktore odczytywane byty jako wydarzenia o randze co najmniej ogdlnopolskiej.
Warto wspomnie¢ wystawy: DEFETISME Tomasza Mroza. Artysta urodzit sie w Opolu,
jest absolwentem opolskiego liceum sztuk plastycznych a nastepnie ASP w Poznaniu. W
Opolu artysta zaprezentowat najnowesze prace. Ta wystawa nominowana zostata do
nagrody polskiego portalu o sztuce O.pl.

Wystawe NOWY DUCH, ktéra byta préobg dookreslenia zjawisk w najnowszej sztuce
polskiej, ktorych cechg charakterystyczng jest zwrot ku swieckiej duchowosci.

W ramach cyklu KLASYCY SZTUKI WSPOLCZESNEJ, po Jerzym Nowosielskim,
zaprezentowane zostaty prace Jerzego Beresia.

Oczywiscie, tradycyjnie juz pokazane zostaty prace miodych opolskich tworcéw,
absolwentédw Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego, czyli DYPLOMY, jak réwniez
konkursowy przeglad opolskiego $rodowiska tworczego Salon Jesienny, ktéry wylonit
laureatéw nagrdéd, miedzy innymi: Prezydenta Miasta Opola, Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego, Zwigzku Polskich Artystow Plastykdéw i Galerii Sztuki Wspotczesnej w Opolu.
W 2015 roku, poraz 15, pod koniec listopada zaproszono, nie tylko Opolan, na wystawe
WORLD PRESS PHOTO. Wystawa ta, Swiatowy konkurs fotografii prasowej,
przezentowana jest w 50 miastach na catym $wiecie miedzy innymi- w Amsterdamie,
Nowym Yorku, Tokio, Paryzu. W Polsce tylko w Poznaniu, Opolu i Krakowie.

Wiele eksperymentalnych i ambitnych projektéw miato swoje miejsce w Galerii Aneks
GSW. Pokazano tam wystawy nagrodzonych, mtodych opolskich artystek w konkursie
NOWE OPOLE - Magdaleny Zotedz i Anny Wiacek, badano fenomen fantomoéw i ruchu
w czasie wystawy Gaji Karolczak, GSW wigczyta sie w akcje Slaskiego Czerwca
Projektowego z ,Akcja potka" oraz wspoétpracowata z Fundacja Warsztatow Fotografii 2.8
pokazujac wystawe znanego fotografa Tomasza Wiecha w ramach OFF festiwalu.
Ponado pokazano prace opolskiego fotografa Sawomira Mielnika, obrazy Patrycji
Kucik, fotografie Pauliny Ornatowskiej oraz wystawe Pauliny Ptaszynskiej, laureatki
Grand Prix Salonu Jesiennego 2014. Duzym zainteresowaniem cieszyta sie wystawa i
akcja SITO, podczas ktorej publiczno$¢ mogta otrzymac koszulki, torby czy odbitki prac
przygotowanyc przez opolskich ilustratoréw - Ade Birecka, Gosie Brzezinska, Elzbiete
Gadek, Andrzeja Sznejweisa oraz Marka Szymczaka.

Akcje artystyczne

W dniach 7-9 maja Galeria przeprowadzia akcje pn. Podwoérko, w ramach ktérej

przypomniata gry i zabawy podwdrkowe. Podczas realizacji projektu zostat odstoniety
podworkowy pomnik ,Ztoty Trzepak" oraz promowano wydawnictwa GSW.
W omawianym okresie Galeria Sztuki Wspotczesnej byta Partnerem projektu
Rappers&Sappers organizowanego w zwigzku z obchodami Europejskiej Stolicy Kultury
Wroctaw 2016 w ramach programu Mosty. W ramach tego projektu 8 opolskich artystek
(Aleksandra Janik, Magdalena Hlawacz, Ania i Ela Gadek, Marysia Bitka, Natalia
Krawczyk, Magda Wolnicka, Paulina Malenczuk ) poptynato kajakami do Wroctawia i 20
czerwca 2015 roku staty sie czescig Europejskiej Stolicy Kultury. Projekt zostat objety
Patronatem Prezydenta Miasta Opola.
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Koncert Kuratorek w dniu 10.10.2015. Kuratorki to grupa mfodych artystek zwigzanych
z Opolem,ktora realizuje nowy projekt muzyczny. Koncert Organowy miat swojg
prapremiere w Czechach. Byt to rodzaj performesu muzycznego, atrakcyjny wizualnie,
ukazywat rados¢ fizycznosci, ztozonos¢ organizméw, bliskos¢ dzwiekow naturalnych
zaaranzowanych przez cztowieka.

Akcja Przedswigteczny Relaks w GSW BODY, MIND, ART&SPA przeprowadzona przez
opolskich artystow. Akcji towarzyszyt kiermasz wydawnictw GSW.

Konkursy

W 2015 roku GSW zorganizowata konkurs plastyczny adresowany do do uczniow

klas I-III szkot podstawowych ,Dziwozwierz". Udziat wzieto kilkaset dzieci
z wojewoddztwa opolskiego. Podsumowaniem byta wystawa w Galerii Aneks. Ponadto dwa
konkursy dla miodziezy ,Fota na temat" oraz ,Blizej swiata" zwigzane z wystawg
World Press Photo.
Wszystkie realizacje przygotowywane specjalnie dla opolskiej Galerii i do jej wnetrz. Sgq
to prezentacje premierowe, ktore niejednokrotnie istniejg tylko w przestrzeni GSW.
Dzieki mozliwosciom jakie daje ARTPUNKT - Cemtrum Edukacji Artystycznej (budynek
przy ulicy Kosnego 32a) — wielofunkcyjna pracownia plastyczna, studio dizajnu, biblioteka
z czytelnig, pokoje goscinne - GSW moze przez dtuzszy czas gosci¢ artystow z Polski i ze
$wiata a oni mogg tam tworzyé. Budynek ARTPUNKTU za funkcje i bryte jest wyrdzniany
i nagradzany.

Od 2009 roku Galeria Sztuki Wspdtczesnej wydaje kwartalnik artpunkt
poswiecony kulturze i sztukom wizualnym ale roéwniez innym dziedzinom kultury
(architektura, urbanistyka, teatr, muzyka wspébtczesna). Pismo zawiera wywiady
z artystami, teksty poswiecone teorii i historii sztuki, zjawiskom sztuki wspdtczesnej
stabo omowionym w Polsce, sprawozdania z wydarzen kulturalnych oraz felietony o
najaktualniejszych wydarzeniach. Czasopismo stworzone zostato sitami pracownikéw
Galerii a tej chwili autorami tekstow sg réwniez uznani historycy i teretycy sztuki , znani
krytycy i artysci. W 2015 roku ukazaty sie cztery numery. Pismo jest bezptatne,
kolportowane w Polsce, W najwazniejszych przestrzeniach wystawienniczych i
bibliotekach uniwersyteckich. Cieszy sie ogdlnopolskg popularnoscig wsréd humanistow,
a w szczegolnosci kuratoréw oraz artystow wspotczesnych.

Galeria uzyskata dofinansowanie 2z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego - wszystkie ztozone na 2015 rok wnioski uzyskatly bardzo wysoka
punktacje i zostaly rozpatrzone pozytywnie. Dofinansowanie otrzymaty

dziatania: wystawa Tomasza Mroza, wystawa Nowy Duch oraz kwartalnik
artpunkt.
Dziatalno$¢ wydawnicza - zaprojektowano i wydano: 4 katalogi, 41 informatoréw
i folderow, 37 plakatéw, 23 zaproszenia.
Galeria posiada kompleksowg oferte zaje¢ edukacyjnych. Z duzym powodzeniem
prowadzone byty zajecia dla réznych grup wiekowych - od dzieci przedszkolnych, mtodziz
po kursy dla dorostych. W sumie zrealizowano 174 warsztatéw i zajec plastycznych, 23
odczyty i spotkania, 6 seanséw filmowych, 5 konkurséw, 4 performensy i 1 impreza
muzyczna. Od 2012 roku oferta Galerii zostata wzbogacona o kursy rysunkowo-
malarskie, grafiki, ceramiki, rzezby i sitodruku prowadzone w pracowni plastycznej
Artpunktu.
Od czerwca do wrzesnia realizowany byt program ,Kina pod gwiazdami®, plenerowych
projekcji ambitnych filméw dokumentalnych i fabularnych (na placu wystawowym od
potnocnej strony Galerii).
Inne

Galeria Sztuki Wspotczesnej zostata partnerem wystawy JUMP -prezentacji
miedzynarodowej grupy artystycznej Nine Dragon Heads eksponowanej w ramach
najbardziej prestizowego wydarzenia w $wiecie sztuki wspotczesnej - 56.Biennale
Sztuki w Wenecji. W prezentacji wziely udziat dwie opolskie artystki — Aleksandra
Janik i Magdalena Hlawacz.
Galeria Sztuki Wspotczesnej byta partnerem Jana Domicza - miodego artysty
zwigzanego z Opolem - przy organizacji jego prac w Muzeum fur Moderne Kunst we
Frankfurcie nad Menem.
Podczas Nocy Kultury Galeria przygotowata wydarzenie na pograniczu sztuk wizualnych
i muzyki - koncert (audioperfomans) autorstwa grupy Smutne Kobiety. Wystep artystek
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byt potaczeniem projekcji i muzyki. Rowniez podczas Nocy Kultury odbyt sie performans
Grupy Saperki (8. opolskich artystek) - Instruktaz aktywnego uczestnictwa w kulturze.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komédrke nadzorujaca.

Zadania zrealizowane dodatkowo, nie ujete w planie pracy instytucji kultury:
1.Galeria wraz z Urzedem Miasta Opola przygotowata i prezentowata wystawe plenerowq
poswiecong 25- leciu samorzadowego Opola. Na 20 wielkoformatowych planszach
prezentowany byt materiat tekstowy i fotograficzny przypominajacy wazne wydarzenia
ostatnich 25 lat miasta. Wystawa prezentowana byta na ulicy Krakowskiej (czerwiec
2015r.).

W ramach organizacji wspomnianego Jubileuszu, pracownicy Galerii wykonali projekt
wydawnictwa jubileuszowego pt. ,Pierwsza Rada“ (270 stron; teksty, redakcja, wybor
i obrébka zdjec¢ itp.).
2.Galeria Sztuki Wspotczesnej opracowata projekty materiatdw promocyjmych koncertu
zainspirowanego przez Urzad Miasta Opola pn. UWOLNIONE DZWIEKI, ktéry odbyt sie 12
pazdziernika w Teatrze Lalki i Aktora.
3.Uroczystosc wreczenia Nagréd Miasta Opola w Dziedzinie Kultury - Galeria Sztuki
Wspoiczesnej przygotowata:

- projekt i druk zaproszenia

- projekt i druk Dyplomow dla laureatow

- wykonano animacje statuetki i tzw.spoty z tytutami poszczegdlnych kategorii.
4.Na potrzeby Rady Miasta Opola, Galeria sztuki Wspdiczesnej projektowata
i wykonywata dyplomy: Zastuzony Obywatel Miasta Opola, Honorowy Obywatel Miasta
Opola, Nadanie Odznaki za Zastugi dla Miasta Opola.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora instytucji
odbywata sie poprzez:
1. analize dokumentacji,
2. analize sprawozdan finansowych,
3. obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy.
Jednostka jest prawidlowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy
i terminowo.
Dyrektor Galerii Sztuki Wspotczesnej ztozyt o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
i zachowaniu jej standardow.

5. Stopien i prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Galerii Sztuki Wspétczesnej, w roku 2015 zostaty przeprowadzone 2 kontrole
zewnetrzne. W przypadku jednej kontroli wydano zalecenia pokontrolne, ktdre zostaty
zrealizowane.

6. Odbior spoteczny.

Z roku na rok wzrasta liczba zwiedzajacych i uczestnikéw interwencji i akcji

plastycznych, pokazéw i dziatan edukacyjnych organizowanych przez Galerie. Swiadczy
to o dobrym odbiorze spotecznym i o tym, ze dziatalno$¢ Galerii jest wazna i potrzebna
dla spoteczenstwa i srodowisk twérczych nie tylko w Opolu, ale réwniez w Polsce i poza
granicami kraju. Dzieki podejmowaniu i realizacji atrakcyjnych i nowatorskich projektéw
wzrasta zainteresowanie naszg oferta artystyczng ws$rdod odbiorcow i Srodowisk
tworczych. Na wernisazach bywajg coraz czesciej goscie z Polski, a przy niektérych
realizacjach réwniez z zagranicy. Dzieki kontynuowaniu projektu Biennale Ars Polonia
Galeria i Opole rozpoznawalne sg na catym S$wiecie.
Zwiekszenie liczby dziatan edukacyjnych jest miedzy innymi efektem zwiekszonego
zapotrzebowania na tego typu przedsiewziecia. Ogromnym powodzeniem $wiadczacym o
zapotrzebowaniu spotecznym cieszy sie wydawany przez Galerie kwartalnik artpunkt,
wielokrotnie wyrdzniany i nagradzany. Wielkg popularno$¢ zyskaty projekcje fiméw,
rowniez wtasnych fiméw, dokumentow.

Instytucja zostata doceniona przez prestizowy Ranking ,Polityki® (na poczatku 2015roku),
natomiast pod koniec roku uznana za jedng z najlepszych Galerii wedlug Gazety
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Wyborczej, ponadto wystawa jakg Galeria zorganizowata dla Tomasza Mroza nhominowana
zostata do nagrody opiniotwdrczego portalu kulturalnego O.pl (wsrod szesciu innych
propozycji z kraju).

Dziatalno$¢ Galerii zauwazana jest przez media opolskie, ogdlnopolskie, rowniez
zagraniczne. Relacje pokazywane sg w telewizji publicznej, miedzy innymi
w Teleekspresie, Panoramie, TVP Info, TVP Kultura, Polonia, w TVN, Polsacie. W TVP
Kultura emitowane byty filmy dokumentalne wyprodukowane przez Galerie. Artykuty
o wystawach i wydarzeniach publikowane sg w opiniotwérczych magazynach
Art&Bussines, Arteon, Obieg.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

6. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Pawta II

Skarbnik 100 %
Ocen Naczelnika Wydziatu
ul. Minorytow 4 nadzorujacego uzgodniona 100 %
45-017 Opole z Zastepca Prezydenta
www.mbp.opole.pl Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania w zakresie
operacji finansowych oraz sprawozdanie finansowe.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1.Realizacja dziatan statutowych

1. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktorej celem jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych spotecznosci miasta Opola oraz upowszechnianie wiedzy i rozwdj kultury.

2. Realizujac swoje cele okreslone w ustawie oraz w ust.1, Biblioteka realizuje zadania
gminy i miasta na prawach powiatu:

1) gromadzi, opracowuje i udostepnia materialy biblioteczne stuzace rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych oraz
samoksztatceniowych uzytkownikéw Biblioteki;

2) udostepnia zbiory biblioteczne na miejscu oraz wypozycza je do domu uzytkownikom
wszystkich grup wiekowych;

3) realizuje rdznorodne i nowoczesne oferty ustug informacyjno-bibliotecznych
uwzgledniajacych potrzeby spoteczenstwa opartego na wiedzy i informaciji;
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4) organizuje edukacje czytelnicza i medialng wraz z popularyzacjq ksigzki, czytelnictwa,
mediow elektronicznych poprzez réznego rodzaju dziatania, tj. spotkania autorskie
i tematyczne, wystawy, warsztaty, konkursy, panele dyskusyjne, kiermasze i targi
ksigzki;

5) przygotowuje uzytkownikéw Biblioteki do samodzielnego korzystania i postugiwania sie
nowymi technologiami;

6) wspiera uczenie sie i rozwijanie zainteresowan uzytkownikéw Biblioteki;

7) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg;

8) wspodtpracuje z innymi instytucjami kultury, jednostkami o$wiatowymi, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalno-edukacyjnej;

9) doskonali formy i metody pracy bibliotecznej;

10) wspdipracuje z innymi bibliotekami, a takze instytucjami kultury, oswiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami w celu realizacji wspdlnych inicjatyw
czytelniczych, edukacyjnych i kulturalnych.

Wszystkie dziatania wynikajace z przepis6w sa realizowane przez Miejskg
Biblioteke Publiczng w Opolu w catosci i bardzo dobrze oceniane. Biblioteka jest
takze wspdlorganizatorem i organizatorem imprez o zasiegu ogoélnopolskim,
wojewddzkim i lokalnym.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych sprawozdan
instytucji oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za rok 2015.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Instytucja na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.
Zaplanowany roczny plan pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w 2015 roku zostat
w catosci wykonany. Przygotowano i zrealizowano wiecej dziatan niz pierwotnie
planowano.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu stata sie waznym i bardzo rozpoznawalnym
punktem na planie naszego miasta. Rosnaca liczba czytelnikow i wspodtpracujacych z
Biblioteka instytucji $wiadczy o wzmacnianiu jej pozycji na kulturalnej mapie miasta.
Réwnoczesnie podnosi sie ranga organizowanych przez Biblioteke imprez i spotkan
autorskich.

W 2015r w Miejskiej Bibliotece Publicznej odbylo sie 2 647 imprez, w
ktérych uczestniczylo 96 723 osoby ( kazdego roku nastepuje sukcesywny,
staty wzrost w stosunku do lat poprzednich).

MBP co roku odnotowuje duze zainteresowanie uzytkownikéw poszukujacych
odpowiedzi na nurtujgce ich pytania i problemy dotyczace réznych dziedzin nauki,
materiatdw dotyczacych Unii Europejskiej, sytuacji politycznej i gospodarczej w kraju i za
granica, problemoéow regionalnych, lokalnych oraz innych, np. z zakresu prawa, kultury
czy sztuki. Jednym z gtéwnych zadan biblioteki publicznej jest zagwarantowanie
szerokiego dostepu do informacji. To zadanie Biblioteka wypetnia bardzo dobrze. Dostep
do Internetu oraz sukcesywne poszerzanie ksiegozbioru, jak réwniez ksztatcenie kadry
wptywajg na doskonalenie ustug.

W 2015 r. czytelnie odwiedzito 79 155 uzytkownikow i skorzystato na miejscu,
z 89 992 jednostek zbioréw i czasopism, z Internetu skorzystaty 35 962 osoby.
Udzielono 128 443 informacji.

Z olbrzymiej liczby wydarzen, tylko kilka najistotniejszych przykiadow:

- Kolejna, dwunasta juz edycja DNI LITERATURY DZIECIECE] 1

MLODZIEZOWEJ.

MBP zorganizowata w dniach 16. marca - 10. kwietnia 12.Dni Literatury Dzieciecej
i Mlodziezowej A to ci historia ! - kazdy dzien jest podréza przez historie.
Tematem wiodacym 12.DLDz i M byta literatura historyczna dla najmiodszych. Do
pewnego czasu na rynku wydawniczym byta w tej dziedzinie powazna luka, ale wypetnia
sie w tej chwili bardzo interesujaco. 0Od kilku lat ukazuje sie wiele ciekawych ksigzek
historycznych dla najmtodszych i wiasnie o takich publikacjach chcemy rozmawiacd.
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Bardzo czesto pretekstem do powstania ksigzek byty rocznice wydarzen istotnych dla
naszego kraju. Autorzy siegneli po tematyke Powstania Warszawskiego, II Wojny
Swiatowej, problematyki holokaustu, dziejéw Polakéw na Syberii, osobistych wspomnien
z okresu dziecinstwa w czasach wojennych czy tez sprzed 25 lat, kiedy to nastepowaty w
naszym kraju przemiany ustrojowe.

Ksigzki te sg interesujace merytorycznie, literacko ale réwniez pod wzgledem
graficznym, dlatego pod kazdym wzgledem sg bardzo wartosciowe dla mtodych
czytelnikdw. Poprzez rdéznorodnie dobrang literature zaplanowano pokazanie miodemu
czytelnikowi wyjatkowej, literackiej sciezki wgtebiania sie we wtasne emocje zwigzane z
przesztoscig swojego kraju, rodziny, otaczajacego $wiata.

- DNI OPOLA MBP

W dniach 23 kwietnia - 26 kwietnia MBP wigczyta sie do obchodéw Dni Opola.
Przeprowadzono 12 réznych wydarzen, m.in. 23.04 ,,Opole i wiersze” - na Placu
Daszynskiego, przy nastrojowo os$wietlonej fontannie odbyta sie promocja tomiku
opolskich poetéw oraz wieczér czytania wierszy o Opolu, ktérych autorami sg opolscy
poeci. Ogétem w imprezach zorganizowanych w ramach Dni Opola wzieto udziat 1 859
0sob.

- NOC KULTURY 2015
6 czerwca podczas VI NOCY KULTURY odbyty sie imprezy:

e Szukaj z nami skarbu Faraona! w Wypozyczalni dla Dzieci — Pokdj Bajek
W tym roku podczas Nocy Kultury dzieci wraz z rodzicami ,przeniesli” sie do
Starozytnego Egiptu, by tak jak stynny Indiana Jones odnalez¢ ukryty skarb kréla
Faraona.

e Swiattem malowane. Opolski Klub Fotograficzny w Sali Konferencyjnej,
fotografowat wszystkich chetnych malujacych w powietrzu Swiecacymi
elementami. Bylo twdrczo i momentami bardzo zabawnie.

e Kofysanki. W Galerii ZAMOSTEK czytelnicy mogli wstuchiwa¢ sie w wystawe
Kotysanki. Barwne animacje stworzone przez studentéw z Pracowni Multimediéw
Instytutu Sztuki UO we wspotpracy z Muzeum Polskiej Piosenki do najbardziej
znanych kotysanek w wykonaniu gwiazd polskiej estrady muzycznej cieszyty sie
ogromng popularnoscia.

e Kwitngce Horyzonty-Edukacja Florystyczna Moniki Bebenek

Warsztaty florystyczne dla dzieci i mitodziezy, wzorem lat poprzednich cieszyty sie
ogromnym powodzeniem. I znéw byto zabawnie, kreatywnie i twérczo.

e Wreczenie nagrdd laureatom konkursu: Quiz literacki o Ewie Demarczyk.

Tej nocy odbyfo sie réwniez rozwigzanie Quizu literackiego o Ewie Demarczyk. Na
konkurs wptyneto 38 prac konkursowych.

e Morderstwo w Bibliotece 5: Circus de Minoritte

Cykliczna impreza organizowana od 2011 r. przez MBP, w ktdrej biorg udziat bibliotekarze
oraz zaproszeni do wspotpracy goscie. Motywem przewodnim tegorocznego morderstwa
byt sie cyrk, a doktadnie Circus de Minoritte, zagadkowa trupa artystyczna w sktadzie:
ol$niewajaca Cyganka, dualny i amoralny Sitacz, efemeryczna Kobieta z Brodg, jedyne
i niepowtarzalne Blizniaczki Syjamskie, zagadkowy i o dziwo wygadany Kaspar Hauser,
enigmatyczna Brama Do Wspomnien oraz trzymajacy nad cata ta sui generis trupg piecze
Dyrektor Cyrku.

e Kwiatowe abecadto. Stuchacze szkoty florystycznej Kwitngce Horyzonty - Edukacja
Florystyczna w Opolu, stworzyli floralng typografie, wykorzystujac bogata
symbolike roslin.

We wszystkich wydarzeniach Nocy Kultury w MBP uczestniczyty 2 022 osoby.

- XIV OGOLNOPOLSKI TYDZIEN CZYTANIA DZIECIOM w MBP

W dniach 30.05-16.06 zorganizowano Ogélnopolski Tydzien Czytania Dzieciom
W roku 2015 impreza ta, pod hastem Cata Polska czyta w bibliotece zorganizowana
zostata po raz czternasty. W czasie akcji zaproponowano najmtodszym i ich opiekunom
roznorodne przedsiewziecia - spotkania autorskie, piknik literacki, maraton czytania,
gto$ne czytanie. W ramach imprezy, po raz szésty zorganizowano Opolski Maraton
Czytania, w trakcie ktérego przedstawiciele opolskich mediéw, bibliotekarze, nauczyciele
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czytali najmtodszym jedng z najbardziej znanych i lubianych ksigzek w S$wiecie Pippi
Ponczoszanka, znana w Polsce rowniez jako Fizia Ponczoszanka. Dla matych pacjentéw
Oddziatu Chirurgii i Pediatrii zaplanowane sg zajecia pt. Rower Walentynki w narracji
kamishibai. Celem przedsiewziecia byto rozpowszechnianie czytania dzieciom,
wskazanie, ze wspdlne czytanie buduje mocng wiez miedzy dorostym i dzieckiem.
Impreza miata charakter otwarty, skierowana do szerokiego kregu odbiorcéw, dajac tym
samym mozliwo$¢ skorzystania z niej wszystkim chetnym, rodzicom, nauczycielom jak
rowniez studentom kierunkéw pedagogicznych i artystycznych opolskich uczelni, czyli
potencjalnym opiekunom najmtodszych. Impreze patronatem objeta Fundacja ABC XXI
»~Cata Polska czyta dzieciom”.

-XII OGOLNOPOLSKI KONKURS NA ESEJ

Tematem XII Ogodlnopolskiego Konkursu na Esej Bfyski poezji. Spotkania =z
tworczoscia Julii Hartwig byta twdrczos¢ Julii Hartwig - poetki, eseistki i ttumaczki
literatury pieknej z jezyka francuskiego i angielskiego, jednej z najwybitniejszych postaci
polskiej literatury wspotczesnej. Konkurs organizowany byt w terminie od 21. 04. 2015 .
do 17. 11. 2015 r. i byt skierowany do ucznidw szkdt Srednich (kat. I) i studentow
wyzszych uczelni (kat. II). Na Konkurs wptynety 44 prace konkursowe.

Jury w skfadzie dr hab. Jacek Gutorow [UQ] - przewodniczacy, dr Adrian Glen [UO], mgr
Stawomir Kuznicki przyznato w kazdej z kategorii po 3 gtdwne nagrody i dwa
rownorzedne wyroéznienia. Laureaci, oprécz nagrdéd pienieznych otrzymali takze ksigzki:
~Wiersze wybrane” Julii Hartwig wraz z ptytg CD natomiast laureaci nagrdod ksigzkowych
otrzymali tom poetycki Bfyski zebrane oraz Najwieksze szczeScie, najwiekszy bol
Jarostawa Mikotajewskiego - rozmowy z Julig Hartwig.

- 13. OPOLSKA JESIEN LITERACKA
4 listopada 2015 r. w MBP odbyla sie Inauguracja 13. Opolskiej Jesieni
Literackiej. Literackie Zaduszki.

Opolska Jesien Literacka, to najbardziej sztandarowaq i rozpoznawalna
impreza literacka na Opolszczyznie. Kazdego roku listopad i grudzien to miesigce
atrakcyjne pod wzgledem literackiej oferty dla mieszkancow Opola. Otwierajgce OJL
spotkanie wprowadzito zebranych w nastrdj nostalgii i pogtebionej refleksji. Na
inauguracje przygotowano Literackie Zaduszki, podczas ktorych aktorzy Teatru EKO
Studio, prezentowali utwory poetow, ktérzy odeszli, a zwigzani byli z Opolem. Byty to
teksty m. in. Ireny Wyczotkowskiej, Wiestawa Malickiego, Zbyszko Bednorza czy Marka
Jodlowskiego. Trzynasta edycja tego wydarzenia obejmowata kilkanascie imprez i
zgromadzita okoto 1100 osob.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu propaguje literature, szeroko pojetg kulture,
a takze przybliza swoim czytelnikom wszystko to, co dotyczy regionu.

Szczegolng role odgrywajg tu placowki, ktérych uzytkownikami sg dzieci. Oprdécz spotkan
autorskich, wystaw i wystawek okolicznosciowych, zaje¢ plastycznych czy ruchowych,
organizowanych jest wiele lekcji bibliotecznych skierowanych zaréwno dla dzieci
najmtodszych jak i tych nieco starszych.
W ocenianym okresie przygotowano i przeprowadzono 780 lekcji bibliotecznych. Czes$¢
z nich to lekcje o charakterze typowo bibliotecznym, ktérych zadaniem jest zapoznanie
czytelnika z bibliotekg, z ksiegozbiorem, katalogami czy przygotowanie do samodzielnego
wyszukiwania informacji. Druga grupa, to zajecia upowszechniajace literature, tak polska
jak i obca. Sa to lekcje dotyczace twodrczosci konkretnych autorow, badz gatunkow
literackich.
W tej grupie, podobnie jak i w pierwszej duzy procent lekcji jest organizowanych
na wyrazng prosbe nauczycieli, z ktorymi biblioteka stale wspodtpracuje. W trzeciej grupie
znajdujg sie zajecia przyblizajgce nasz region, zwyczaje $wigteczne czy tradycje. W tym
ostatnim rodzaju zajec¢ najczesciej biorg udziat przedszkolaki oraz dzieci z klas I-III.
Ogodtem w tej formie pracy czynny udziat wzieto 15 492 ucznidw i przedszkolakow.
Biblioteki bardzo czesto przyjmujg wycieczki, ktérych uczestnicy sa oprowadzani po
placéwce i zapoznawani z jej dziatalnoscig, ksiegozbiorem i warunkami korzystania.
Z tej mozliwosci skorzystato 2017 osdb, m.in. uczniowie szkot opolskich.

Waznym elementem pracy bibliotek sg wystawy, ktére nie tylko popularyzujq
literature, kulture «czy sztuke, rownoczesnie mogaq by¢ ciekawg ilustracjg
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do organizowanych lekcji bibliotecznych czy spotkan z uczniami. W 2015 roku wystawy
w budynku MBP i placowkach obejrzato okoto 30.000 0séb.

W ocenianym okresie odbyto sie 68 spotkan autorskich, w ktérych uczestniczyto 5.468
osoéb.

To kolejne wskazniki, ktére obrazuja bardzo intensywna dziatalno$¢ Miejskiej
Biblioteki Publicznej.

Plan pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej zostat zrealizowany w catosci.
Zrealizowano takze bardzo wiele interesujacych, nieplanowanych wydarzen.

W styczniu 2015 r. MBP ztozyta wniosek na projekt Tablety w Twojej bibliotece.
Projekt jest czescig Programu Rozwoju Bibliotek i jest koordynowany przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. Ogtoszenie wynikow nastgpito 30 stycznia, MBP
znalazta sie wsrdod 233 bibliotek, ktére pozyskaty tablety (MBP - 6 tabletow). Do
projektu przystgpito 651 bibliotek z catej Polski. Z Opolszczyzny tablety otrzymato 8
bibliotek. Tablety wykorzystane sa do zaje¢, ktére umozliwig poznanie nowych
technologii. Warsztaty takie sq okazjg do przeciwdziatania wykluczenia informacyjnego.
W pierwszym potroczu w Wypozyczalni Centralnej, Dziale Informacji, Oddziale dziecieco-
Mtodziezowym, Filiach 2 Dziec., 3,7, 17 i 18 przeprowadzono zajecia edukacyjne, w
ktorych wziety udziat 194 osoby.

3.Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca.

Oprécz bardzo wielu zadan zrealizowanych ponad plany pracy na rok 2015, Miejska
Biblioteka Publiczna zorganizowata we wspotpracy z Urzedem Miasta Opola:

e« 02.04 I Opolskie Sniadanie Wielkanocne. Przy Placu Wolnoéci odbylo sie
I Opolskie Sniadanie Wielkanocne z udziatem Prezydenta Miasta Opola Arkadiusza
Wisniewskiego. Do organizacji imprezy dotaczyta Miejska Biblioteka Publiczna,
e 30.04 - wreczenie stypendiow studentom przez Prezydenta Miasta Opola
To trzecia edycja (2015), stypendiéw dla studentow. W Sali Konferencyjnej MBP,
Prezydent Miasta Opola Arkadiusz Wisniewski wreczyt stypendia najlepszym studentom
opolskich uczelni. Stypendia otrzymali studenci Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki
Opolskiej i Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Wyniki merytorycznej pracy instytucji, bezsprzecznie $wiadczg o bardzo dobrej jakosci
zarzadzania. Miejska Biblioteka Publiczna doskonale wykorzystata stworzone jej
mozliwosci lokalowe i jest miejscem spotkan Opolan. Dyrektor Miejskiej Biblioteki

Publicznej ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardoéw.

W ramach spdjnego systemu kontroli zarzadczej w Bibliotece, dziatania zwigzane
z kontrolg wstepng, biezacg i nastepcza obowigzujg wszystkich kierownikéw

i pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych
przez ich dziaty.

Dyrektor poprzez ustalenie planu kontroli na dany rok, sprawuje ogolny nadzér nad
skutecznoscig kontroli wewnetrznej i jej nalezytym wykonaniem.

Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury i Turystyki comiesieczne oraz roczne
sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki, ktére jednoczesnie majq charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw.

5. Stopien i prawidlowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W Miejskiej Bibliotece Publicznej, w roku 2015 nie przeprowadzono zadnych kontroli
zewnetrznych

6. Odbiodr spoteczny.

PROMOCIA
e prowadzono prace organizacyjne przy spotkaniach i wystawach
e przygotowano informacje dotyczace zakupionych nowosci, czasopism, wystaw,
spotkan autorskich, imprez oraz konferencji na strone domowg
e opracowano druki informacyjne o dziatalnosci naszych placowek, plakaty,
zaproszenia na spotkania i wystawy
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ogtoszono XII Ogoélnopolski Konkurs na Esej Bftyski poezji. Spotkania
Z twdrczoscig Julii Hartwig dla uczniow szkdt srednich i studentow.

Przygotowano i ztozono wniosek o finansowanie projektu STACHURA 2016 do
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spoétka Akcyjna. Projekt STACHURA
2016 jest wspolnym przedsiewzieciem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opolu,
Urzedu Miasta Opola i opolskich instytucji kultury.

Opracowano wniosek do Nagrody Fundacji 2015 - Lebendige Stadt

W marcu pracownicy Dziatu Promocji opracowali programy swoich wystgpien na X
FMB w Warszawie. Oba wystgpienia zostaly zakwalifikowane i podczas forum
Martyna Czekata i Aleksandra Wieczorek przeprowadzity dla mtodych bibliotekarzy
warsztaty zatytutowane Najwyzsze wieze i dzikie bestie.

MBP w Opolu podpisata umowe na dofinansowanie publikacji dra Adriana Glenia
Wiernie cho¢ wfasnym jezykiem. Rzecz o krytyce literackiej Juliana Kornhausera .
W prasie fachowej - Bibliotekarzu, Poradniku Bibliotekarza oraz w Bibliotekarzu
Opolskim ukazato sie 16 publikacji autorstwa pracownikéw MBP

Opracowano i ztozono wniosek o dofinansowanie zadania Czytelnia multimedialna
e-Pieterko w ramach programu Kraszewski. Komputery dla bibliotek 2015 ze
$rodkdéw Instytutu Ksigzki.

Ztozono wniosek o dofinansowanie zadania Metamorfozy zywiotu ~w ramach
programu Chrzest 966 realizowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury.
Przygotowano wniosek do Funduszu Popierania Tworczosci ZAiKS o wsparcie
finansowe na organizacje wydarzen poswieconych Edwardowi Stachurze
Przygotowano wniosek o Nagrode Prezydenta Miasta w dziedzinie kultury dla Jacka
Podsiadty

11. Forum Mtodych Bibliotekarzy

Jesienig 2015 r. rozpoczely sie organizacyjne prace przygotowujace 11. Forum
Mtodych Bibliotekarzy, ktére odbedzie sie w Opolu we wrze$niu 2016 r. Nad
programem i organizacjg przedsiewziecia wspodtpracujg bibliotekarze opolskich
bibliotek - Miejskiej Biblioteki Publicznej, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej,
Biblioteki Gtéwnej UO, Biblioteki Gléwnej PO, Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej, Biblioteka i Centrum Informacji Panstwowej Medycznej Wyzszej
Szkoty.

Forum Miodych Bibliotekarzy to przedsiewziecie ogodlnopolskie. Mtoda kadra
bibliotekarska ma okazje na wymiane doswiadczen, nawigzanie kontaktow
branzowych w catym kraju. Forum Mtodych Bibliotekarzy to réwniez okazja do
promocji miasta.

NAGRODY

Pracownica Dziatu Promocji Aleksandra Wieczorek zdobyta Nagrode Specjalng
Stowarzyszenia Nowe Horyzonty w ramach Konkursu im. Olgi Rok.
Fundusz im. Olgi Rok istnieje od 2012 roku. O stypendium z Funduszu co roku
ubiegajq sie bibliotekarki z catej Polski, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy
stazu pracy. Nagroda Specjalna obejmuje udziat w Letniej Akademii Nowych
Horyzontow we Wroctawiu, ktora odbedzie sie latem 2016 roku.

Pracownicy Paulina Huk, Michat Urbanowicz, Aleksandra Wieczorek otrzymali
nagrode Prezydenta Miasta Opola dla animatoréw kultury za prace na rzecz
programu Ameryka w twojej bibliotece.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.
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Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

7. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu

ul. Niedziatkowskiego 9 Skarbnik 98 %
45-085 Opole Ocen Naczelnika Wydziatu
http://mppp.eopolszczyzna.pl nadzorujacego uzgodniona z 80 %
Zastepcq Prezydenta
Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
finansowego.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej ‘

1.Realizacja dziatan Statutowych

Statut Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej =zawiera 17 punktow
okreslajacych zadania realizowane przez Poradnie, ktdre mozna uja¢ w 4 zasadniczych
zakresach:

e Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci intelektualnych
i emocjonalnych oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych

e Udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej) oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu,

e Wspomaganie rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i ksztatceniu dzieci
i miodziezy,

e Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dziatania Porani w roku 2015 koncentrowaty sie przede wszystkim na dwoch pierwszych
zakresach.
Diagnozowanie - z uwagi na powdd zgloszenia badania diagnostyczne byty
ukierunkowane na diagnoze :
- rozwojowg i funkcjonalng tj. ocene prawidlowosci rozwoju matego dziecka
i ewentualnych deficytow w rozwoju psychomotorycznym,
- rozwoju psychomotorycznego dziecka przedszkolnego, w tym pod katem
dojrzatosci do podjecia obowigzku szkolnego,
- zaburzen rozwoju mowy i komunikacji,
- przyczyn trudnosci w uczeniu sie, w tym diagnoze dysleksji rozwojowej,
- trudnosci i zaburzen w rozwoju emocjonalno-spotecznym, w tym trudnosci
w relacji dziecko-rodzic, dziecko-nauczyciel, dziecko - rowiesnicy
- specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
- predyspozycji zawodowych
- sytuacji rodzinnej w zwigzku z sytuacjg kryzysu w rodzinie lub sytuacji trudnej
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Liczba diagnoz z podziatem na rodzaj diagnozy:

Pedagogiczn | Logopedycz | Zawodow | Lekarski | Badanie

Psychologiczne e ne e * e stuchu**

2033 1595 737 77 352 73

*diagnozy zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.
** badania przesiewowe stuchu Platformag Stysze”

Wobec coraz wiekszej liczby ztozonych probleméw rozwojowych, giéwnie problemdw
adaptacyjno-spotecznych, czesciej niz w latach poprzednich proces diagnostyczny
wymagat dodatkowych wizyt diagnostycznych — w okoto 300 przypadkach (w wiekszosci
diagnozy psychologicznej) konieczne byto przeprowadzenie diagnozy w ramach 2-3
spotkan, w tym w formie diagnozy sSrodowiskowej (przeprowadzono 52 obserwacji
diagnostycznych dziecka w przedszkolu i w szkole).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci i uczniéw - Pracownicy realizowali
dziatania pomocowe w formie pracy indywidualnej i grupowej, adekwatnie do potrzeb
wynikajacych ze zdiagnozowanego problemu i potrzeb dziecka/ucznia.

Formy pomocy indywidualnej:

- Zajecia korekcyjno-kompensacyjne (terapia pedagogiczna) dla dzieci/ucznidéw
z gtebokimi deficytami rozwojowymi, dysleksjg, dyskalkulig, trudnosciami
w uczeniu sie, dla ktorych wsparcie ze strony przedszkola czy szkoty nie byto
wystarczajgce. Terapig objeto 44.

- Indywidualny trening umiejetnosci rachunkowych dla uczniéw klas I. Skorzystato
29 ucznidw.

- Terapia psychologiczna dla uczniéw z problemami adaptacyjnymi, emocjonalno-
spotecznymi, np. zaburzeniami lekowym, mutyzmem, nerwicq natrectw,
zaburzeniami depresyjnymi, zaburzeniami odzywiania, trudnosciami w relacjach
rowiesniczych, z problemami w radzeniu sobie ze stresem, gniewem, agresja,
doswiadczajgcych przemocy réowiesniczej. Terapig objeto 223 dzieci i uczniow.

- Terapia logopedyczna, przede wszystkim dla dzieci przedszkolnych, nie mogace
liczy¢ na opieke logopedy w przedszkolu; z terapii korzystaty réwniez dzieci
i miodziez z alalig, oligofazjg, zaburzeniami semantyczno-pragmatycznymi,
autyzmem, afazja, wada stuchu, nieptynnoscig mowy. Terapig objeto 347 dzieci
i uczniéw.

- Indywidualna psychoedukacja z treningiem umiejetnosci spotecznych -
uczestniczyto 22 ucznidw.

- Terapia o charakterze stymulacji rozwoju dziecka niepetnosprawnego - dla
dzieci/ucznidw z autyzmem, mutyzmem, uposledzeniem umystowym, wadg
wzroku. Terapig objeto 24 dzieci i uczniéw

- Terapia EEG Biofeedback dla wucznibw z trudnosciami w uczeniu sie
spowodowanymi trudnosciami w koncentracji uwagi i wydolnosci psychofizycznej,
z ostabiong motywacja do wysitku umystowego, impulsywnych lub spowolnionych
w reakcjach. W terapii uczestniczyto 17 uczniow.

tacznie w réznych formach terapii indywidualnej korzystato 706 uczniow.
Ponadto udzielono 163 porady dla ucznidw.

Zespotowe formy pomocy, realizowane na terenie poradni:

- Terapia psychomotoryczna wg Procus i Block. W zajeciach uczestniczyto 39 dzieci
w wieku przedszkolnym.

- Terapia metoda Ruchu Rozwijajacego V. Sherborne - spotkania raz w tygodniu).
W zajeciach uczestniczyto 18 dzieci w wieku przedszkolnym.

- Grupowa terapia jakania dla uczniéw ze szkdt podstawowych (2 grupy spotkania
raz w tygodniu). W terapii uczestniczyto 12 ucznidw szkdét podstawowych
i gimnazjow.

- Trening Umiejetnosci Spotecznych wg Goldsteina dla ucznidow z Zespotem
Aspergera (spotkania co 2 tygodnie). W terapii uczestniczyto 8 ucznidw szkot
podstawowych.
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- Terapia pedagogiczna metodg P. Denisona dla uczniéw szkdt podstawowych ze
zdiagnozowanymi specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (2 grupy, co tydzien).
W zajeciach uczestniczyto 19 ucznidw.

tacznie w zespotowych formach terapii uczestniczyto 96 dzieci i uczniéw.
Wspomaganie rodzicéw i nauczycieli - Formy pomocy skierowane do grup rodzicéw
realizowanej na terenie Poradni:

- ,Idziemy razem”: grupa wsparcia dla rodzicow dzieci przedszkolnych
z trudnosciami rozwojowymi - uczestniczyto 30 rodzicéw.

- ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” - spotkania trwaty caty rok, uczestniczyto
w nich 52 rodzicow. W ramach programu zrealizowano tematy: Granice, normy,
zasady w wychowaniu. Dobra komunikacja, zasady aktywnego stuchania, jezyk
akceptacji i empatii. Uczucia - jak pomédc dziecku, zeby radzito sobie z wtasnymi
emocjami. Zachecanie dziecka do wspodipracy. Kary i konsekwencje -
wychowawcze funkcje kary. Co zamiast karania? - dyscyplina, konsekwencje.

Formy pomocy skierowane na konkretng rodzine/rodzica:

- Indywidualne warsztaty dla rodzicow uczace rozwijania kompetencji
rachunkowych u dzieci 5r. - 15 rodzicdw ucznidow klas pierwszych, u ktérych
stwierdzono ryzyko niepowodzenia w nauce matematyki

- Mediacje rodzinne w zwigzku z konfliktem towarzyszacym rozwodowi dla 6 rodzin.

- Terapia rodzin - uruchamiana byta w sytuacjach nieprawidtowych relacji
rodzinnych  skutkujgcych zaburzeniami zachowania czy funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego dzieci miodziezy, zaburzenia wiezi rodzinnych,
konfliktdw w rodzinie, trudnosci w realizowaniu roli rodzica. Terapig rodzin
objeto 45 rodzin.

Porady indywidualne - 503

Sieci wspodtpracy nauczycieli:

Sie¢ doradcéw zawodowych

W sieci regularnie spotyka sie co 1-2 miesigce 14 doradcow zawodowych z opolskich
szkot. Tematami w ramach forum byto, m.in.: omodwienie badan loséow ucznidéw
realizujgcych indywidulany program/tok nauki, zapoznanie doradcéw z nowym dla nich
narzedziem do diagnozowania predyspozycji zawodowych ucznidw (S2CPT) oraz
Zz uzytecznoscig portalu SDL- jako narzedzie pracy doradcow zawodowych. Specjalisci
Poradni zorganizowali na rzecz uczestnikdw sieci szkolenie pt. Mentoring w doradztwie
zawodowym, prowadzone przez Zbigniewa Brzezinskiego (WSP Kielce).

Siec¢ logopedow

W spotkaniach sieci uczestniczy 12 logopedéw. Zgodnie z potrzebami superwizowane sg
konkretne, trudne diagnostycznie i terapeutycznie przypadki z praktyki logopeddw,
specjalisci Poradni zapoznajg uczestnikdw sieci z nowymi metodami diagnostycznymi
(m.in. zaprezentowano Test Rozwoju Jezykowego, zestaw testow do diagnozy wstepnej
zaburzen centralnego przetwarzania stuchowego.

Sie¢ nauczycieli terapeutéw przedszkoli

Sie¢ rozrasta sie, cieszy sie duzym zainteresowaniem terapeutow przedszkoli. Stuzy
integracji S$rodowiska nauczycieli przedszkoli, wymianie doswiadczen, wzbogacaniu
warsztatu pracy, wsparciu w rozwigzywaniu trudnosci w pracy terapeutycznej.
W spotkaniach odbywajacych sie raz na 2-3 miesigce uczestniczylo 23 specjalistow
przedszkoli. W ramach sieci wypracowano zasady konstruowania informacji o dziecku
objetym opieka przedszkolng, na biezaco odbywa sie merytoryczne wsparcie nauczycieli
w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwigzywania trudnych spraw.
Odbyto sie spotkanie warsztatowe pt. ,Trudni rodzice - jak ich zacheci¢ do wspotpracy?
Sie¢ mtodych nauczycieli

Do udziatu w sieci zaproszono nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie. Zgodnie
z ich oczekiwaniami realizowane sg przede wszystkim zagadnienia dotyczace prawa
oswiatowego, organizowania pomocy, indywidualizacji pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz z dzieckiem 6-letnim jako uczniem klasy I, zasad
wspotpracy z Poradnig i komunikacji z rodzicami. W momencie uruchomienia grupa
liczyta zaledwie 8 osdéb, we wrzesniu 2015 r. w spotkaniu uczestniczyto juz 14
nauczycieli. ,Dziecko o Specjalnych potrzebach edukacyjnych w prawie o$wiatowym”
i ,6-latek — charakterystyka rozwoju, potrzeby”.
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Sie¢ nauczycieli dzieci i uczniéw ze spectrum autyzmu

Sie¢ uruchomiono w pazdzierniku 2015 r. Odbyly sie 2 spotkania. Frekwencja przerosta

nasze oczekiwania — grupa liczyta 14 os6b, na drugie zajecia zgtosito sie 19 nauczycieli i

specjalistow przedszkoli i wszystkich typdéw szkdét. Zgodnie z oczekiwaniami uczestnikéw

poruszane sg przede wszystkim sytuacje trudne w pracy z dzieckiem/uczniem i ich
rozwigzywanie w oparciu o wymiane doswiadczen.

Wspieranie przedszkoli i szkdt - Praca z uczniami na terenie szkdt i przedszkoli

(wsparcie szkot w realizacji zadan z zakresu rozpoznawania potrzeb edukacyjnych,

doradztwa w wyborze kierunku ksztatcenia oraz programéw profilaktyczno-

wychowawczych). W ramach pracy na terenie szkot prowadzono z uczniami:

=  Badania przesiewowe logopedyczne w ramach programu w Krainie Gadulandii,
realizowanego dla grupy przedszkolnej w MDK - 15 dzieci

= Rozpoznawanhie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci jako profilaktyka
ewentualnych  niepowodzen szkolnych,w formie badan przesiewowych
pedagogiczne: 9 dzieci przedszkolnych i 39 z klas pierwszych

= Warsztaty integracyjno-adaptacyjne dla uczniéw - uczestniczyto 225 uczniéw

= Zajecia aktywizujace do wyboru zawodu, w ktérych uczestniczyto 934.

= Warsztaty ,Nowoczesne niewolnictwo” - skorzystato 152 uczniéw

»= Zajecia socjoterapeutyczne w gimnazjach: uczestniczyto 16 uczniéw

= Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw. Tematy: agresja i przemoc, stres,
konflikty, asertywnos$¢, uzaleznienia, cyberprzemoc, zachowania ryzykowne,
odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich, zdrowy styl zycia asertywnosci,
bezpieczenstwo w sieci, zdrowy styl zycia, mdj kolega z Zespotem Aspergera.
W 2015 r. w réznych spotkaniach z zakresu psychoeduakcji uczestniczyto ok.
2000 ucznidéw

» Zajecia terapeutyczne dla uczniéw zdolnych - korzystato 12 uczniéw.

Praca z rodzicami na terenie szkdét (wspomaganie szkét w realizacji zadan

profilaktycznych i wychowawczych). Na zgtoszone przez przedszkola i szkoty

zapotrzebowanie zrealizowaliSmy na terenie placéwek prelekcje i wyktady dla rodzicéw,

z ktérych skorzystato ok. 1500 rodzicéw. Wiodacymi tematami byto: rozwdj emocjonalny

i poznawczy oraz rozwéj mowy dziecka w wieku przedszkolnym, w tym w kontekscie

dojrzatosci szkolnej, wspieranie rozwoju dziecka przedszkolnego przed podjeciem

obowigzku szkolnego, wspieranie rozwoju mowy matego dziecka, rola postaw
rodzicielskich, wspieranie rozwoju egzystencjalnego, relacji spotecznych i w nauce
mtodego cztowieka.

Praca z nauczycielami (bezposrednie wsparcie nauczycieli w realizowanych przez nich
zadaniach edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych i z zakresu doradztwa
zawodowego oraz podnoszenia kompetencji wychowawczych nauczycieli)
obejmowato, m.in.:

= Udziat w zespotach wychowawczych w szkotach (21 zespotéw) w sprawie uczniéw
sprawiajacych problemy wychowawcze, w celu wypracowania rozwigzan pomocy.

= Mediacje w szkole (réwiesnicze i w relacji rodzice-nauczyciel - odbyto sie 11
mediacji.

= Interwencja kryzysowa w szkole: zarejestrowano 28 interwencji (samobdjstwo,
agresja i przemoc, narkotyki, kradzieze, autoagresja, rozboje, wypadki i nagte
kryzysy zdrowotne.)

= Indywidualne i zespotowe konsultacje metodyczne, z ktérych skorzystato
295nauczycieli
= Udziat w Radach Pedagogicznych - pracownicy Poradni prowadzili 4 Rady

szkoleniowe, w ktdérych uczestniczyto ok. 120 nauczycieli.

= Warsztaty dla nauczycieli na terenie Poradni, z ktérych skorzystato 39 nauczycieli
w ramach o tematyce: ,Dojrzatos¢ do uczenia sie matematyki w warunkach
szkolnych. Rozwijanie sprawnosci rachunkowej dzieci szescioletnich” oraz
LInterwencja kryzysowa i procedura postepowania w sytuacji zachowan
suicydalnych miodziezy. Sytuacje kryzysowe w zyciu miodziezy, jak je
rozwigzywac?”

= Prelekcje, wyktady, m.in. dotyczace pracy z uczniem z Zespotem Aspergera
i zaburzeniami zachowania oraz rozwoju dziecka 5 i 6-letniego, z ktorych
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skorzystato 125 nauczycieli.

Interwencja kryzysowa -coraz wiecej zgtoszonych problemédw wymaga zastosowania
procedury interwencji kryzysowej — dziatan diagnostycznych podejmowanych w trybie
pilnym z uwagi na powazny kryzys w funkcjonowaniu dziecka lub rodziny: wagary,
zaburzenia odzywiania, stresu pourazowy i sytuacje traumatyczne (np. wypadki,
choroby), problemy psychosomatyczne o ostrym przebiegu, zaburzenia depresyjne, mysili
samobdjcze, tamanie prawa, kryzys okotorozwodowy, zachowania ryzykowne (np.
kontakt z substancjami psychoaktywnymi), doswiadczenie przemocy. W 2015 r.
uruchomiono procedure interwencji kryzysowej 92 razy.

2.0kreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki
Na plan pracy MPP-P skfadajg sie plany pracy czterech zespotéw zadaniowych:
1) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mitodziezy
niepetnosprawnej i zagrozonej niepetnosprawnoscia;
2) Zespdt logopedéw;
3) Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkdét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych ;
4) Zespo6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku przedszkolnemu i uczniom
szkét podstawowych.
Plany poszczegdlnych zespotdw zawierajg zadania wynikajace ze statutu i aktualnego
rozporzadzenia dotyczacego funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W zwigzku ze specyfikg placéwki zadania sg okreslone ogdlnie, a ich czestotliwosé czy
liczba zalezy od zgtoszen dokonanych przez rodzicéw oraz przedszkola i szkoty. Jedynie
terapia i zajecia terapeutyczne i profilaktyczne planowane sg w okreslonych terminach
i z okres$long czestotliwoscig. W zwigzku z potrzebg modyfikacji planéw w zaleznosci od
zmieniajacych sie potrzeb zaréwno dzieci i ucznidéw, jak i rodzicédw i nauczycieli, trudnos¢
sprawia ocena stopnia realizacji planu pracy catej placowki, gdyz nie posiada ona
jednego, scalonego planu pracy, ktéry moégiby by¢ poddany ewaluacji. Z zapisow
w sprawozdaniu wynika, ze wszystkie zadania statutowe zostaty wykonane zgodnie
z wnioskami rodzicow, nauczycieli i szkot.

3.Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

W roku 2015 organ prowadzacy placowke rekomendowat zwiekszenie dziatan w
zakresie pracy z dzieckiem autystycznym, z powodu coraz czesciej pojawiajacych sie
diagnoz wskazujacych na ten typ zaburzenia rozwojowego. W ramach sieci wspodtpracy
(sie¢ doradcow zawodowych, sie¢ logopedow, sieci nauczycieli terapeutdéw przedszkoli,
sie¢ mtodych nauczycieli, sie¢ nauczycieli pracujacych z dzie¢mi i uczniami ze spektrum
autyzmu):

— zwiekszono umiejetnosci nauczycieli z zakresu identyfikowania symptoméw
autyzmu,

— wyposazono nauczycieli w narzedzia metodyczne do pracy z uczniami ze spektrum
autyzmu,

— poszerzono wspoétprace z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

— przeprowadzono szkolenia dla wszystkich pedagogéw szkdét |, Interwencja
kryzysowa i procedura postepowania w sytuacji zachowan suicydalnych
miodziezy”,

Poszerzono takze oferte terapeutyczng dla uczniéw zdolnych.

Placowka odpowiadata na sugerowane przez Wydziat Os$wiaty dziatania zwigzane
z obserwowanymi zjawiskami spotecznymi i innymi obserwowanymi w szkotach, dziatajac
jednak tylko w wyznaczonym zakresie, bez szczegdlnej aktywnosci i inicjatywy wiasnej.

4.0cena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Realizacja standardéw kontroli zarzadczej przez kierownictwo placéwki - w roku
2015 kontrola zarzadcza prowadzona byta w obszarach: $rodowiska wewnetrznego,
zarzadzania ryzykiem, informacji i komunikacji , monitorowania i oceny oraz
mechanizmow kontroli. W obszarze s$rodowiska wewnetrznego : zwracano uwage na
przestrzeganie wartosci etycznych przez pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, realizacje zadan przez pracownikéw posiadajagcy odpowiednie
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kompetencje zawodowe, realizacje zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw. W obszarze
mechanizmoéow kontroli : regulamin kontroli wewnetrznej obejmuje samokontrole
prawidtowosci wykonywania pracy przez pracownikdow, kontrole funkcjonalng,
sprawowang w ramach nadzoru pracownikow przez dyrektorow oraz kontrole
instytucjonalng, wykonywang przez koordynatordéw poszczegdlnych zespotéw (komodrek
organizacyjnych), na biezaco prowadzona jest analiza terminowosci, sprawnosci
organizacyjnej , rzetelnosci i prawidlowosci dziatan merytorycznych, na biezaco
realizowana jest kontrola czasu pracy i realizacji zadan przez pracownikow oraz jej
dokumentowania, operacje finansowe sg dokumentowane, odpowiednio weryfikowane
i zatwierdzane przez realizacja.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W roku 2015 zostata przeprowadzona kontrola przez Prezydenta Miasta Opola w
zakresie , Prawidlowosci gospodarki ZFSS i gospodarki kasowej, prawidtowosci
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw”. W wyniku kontroli nie wydano zadnych zalecen
pokontrolnych.

6.0dbior spoteczny.

Poradnia jest silnie zakorzeniona w $wiadomosci lokalnej. W szerokim zakresie
wspotpracuje z wieloma podmiotami funkcjonujgcymi w lokalnym s$rodowisku,
co korzystnie wptywa na jej dziatalnos$¢, wizerunek i rozwdj. Poradnia wspotpracuje
z przedszkolami, placéwkami oswiatowymi, ale takze placdwkami stuzby zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi, placowkami terapeutyczno-rehabilitacyjnymi, osrodkami
opieki spotecznej, Zespotem Interdyscyplinarnym, wyzszymi uczelniami, sgdem
rodzinnym , Mtodziezowym Domem Kultury w Opolu, Miejskim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli i Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji, Urzedem Pracy w Opolu. Ankiety
ewaluacyjne po prowadzonych formach terapeutycznych wskazujg na wysokie
zadowolenie Klientéw. Analiza opinii wyrazanych przez nauczycieli i dyrektoréw szkot,
pokazata, ze nadal Poradnia jest postrzegana takze przez pryzmat dtugiego oczekiwania
na wydanie opinii czy orzeczenia oraz trudnych do realizacji niektorych zalecen w nich
zawartych.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktore dotyczyly podmiotu. Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna
uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 26.01.2015 r. do 10.02.2015 r. w Miejskiej Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 3/15. )

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci: gospodarowania ZFSS, prowadzenia
gospodarki kasowej, gospodarowania drukami S$cistego zarachowania, postepowania w
zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen w 2014 r.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzku z czym nie
wydano zadnych zalecen pokontrolnych.
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8. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

Skarbnik 83 %
ul. Powstancéw Slaskich 19 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-085 Opole nadzorujgcego uzgodniona 80 %
http://www.modn.opole.pl/ z Zastepca Prezydenta

Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych,
korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych oraz korekt sprawozdania
finansowego.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan Statutowych
Zgodnie z zapisami w Statucie MODN, realizowane sg w placowce nastepujace

zadania:

1. wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i pracownikow oswiaty
zgodnie z potrzebami oSwiatowymi regionu - MODN regularnie prowadzi ewaluacje
prowadzonego przez placowke doskonalenia zawodowego nauczycieli. Przed
przygotowaniem planu pracy placowki oraz wydaniem oferty form doskonalenia,
przeanalizowane zostaty karty ewaluacyjne kurséw, szkolen, konferencji. W szkotach
i placowkach z gmin objetych opieka metodyczng przeprowadzone zostaty sondaze
diagnostyczne. Na podstawie wnioskéw do dalszej pracy sformutowanych na
zakonczenie ub. roku szkolnego przez doradcéw metodycznych i konsultantéow
(czerwiec) przygotowano Informator z oferta kurséow, szkolen, konferencji;
zaplanowano dziatania popularyzatorskie, m.in. plany wydawnicze. Biezacej ewaluacji
oferty dokonuje sie w miare pozyskiwania informacji o potrzebach odbiorcow,
modyfikowanych oczekiwan organu prowadzgcego oraz panstwa.

2. organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego oraz
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej oSwiatg — w bazach
danych doradcéw metodycznych we wrzed$niu 2015 r. znajdowato sie 3,5 tys.
nauczycieli szkoét i placéwek (nie liczac dyrektorow) z terenu Opola oraz gmin
wspotpracujgcych z MODN w ramach porozumienia. Zaproponowano im dalsze
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w ramach Szkoty Doradztwa
Przywarsztatowego, w tym lekcje otwarte, pomoc w przygotowaniu witasnych
lekcji, konsultacje zespotowe i indywidualne. Nadal duzym zainteresowaniem cieszyty
sie szkolenia dla rad pedagogicznych - w 66 szkoleniach w ciggu 2015 roku
wzieto udziat ponad 1100 nauczycieli. Niektére tematy byly zamawiane kilkakrotnie
przez rozne szkoty, np. Projekt jako metoda metod, Czytac i rozumieé, czyli jak
pomdc uczniowi sie uczyé..., Doskonalenie jakosSci pracy placéwki w oparciu o analize
wynikéw egzamindw zewnetrznych. Kalkulator EWD, Podnoszenie jakosSci procesu
nauczania - uczenia sie przez stosowanie na lekcjach technik kreatywnego myslenia
w potgczeniu z pracq zespotowg, Sposoby oceniania a autonomia i motywacja ucznia
w procesie uczenia sie, Uczenn z zaburzeniami faczonymi. W obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do najczesciej zamawianych tematéw nalezaty:
Dziecko zdolne. Wspdtpraca z rodzicami dziecka trudnego. Znaczenie $wiadomosci
fonologicznej poczatkowej nauce czytania i pisania. Wspoipraca z rodzicami,
budowanie dobrej relacji pomiedzy rodzicem i nauczycielem.

3. organizowanie i prowadzenie wspomagania szkdt i placéwek, majgcych na celu
poprawe jakoSci pracy szkoty lub placéwki w zakresie okreslonym w § 15 ust. 1 i 2
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rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U z 2014r. poz.
1041 ze zm.) oraz wynikajacym z potrzeb, wskazanym przez szkofe lub placowke -
najbardziej spektakularnym przedsiewzieciem jest ,badanie na wejsciu”
z matematyki - w 2015 roku sprawdzono i przeanalizowano, w celu sporzadzenia
szczegotowej diagnozy i sformutowania wnioskéw do pracy dla uczniéw, nauczycieli
i dyrektoréw szkoét, 1743 prace ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych. Wyniki matury
z jezyka polskiego uczniow szkdét Opola na podstawie raportow OKE we Wroctawiu
opracowata p. Szelag i przedstawita je na naradzie dla dyrektorow szkot
zorganizowanej przez Wydziat Oswiaty w Gogolinie (11-12.02.2015). Catosciowej
diagnozy pracy poszczegolnych szkoét dokonywano takze podczas analizy wynikéw
sprawdzianu széstoklasisty i egzaminéw zewnetrznych z wykorzystaniem EWD,
poniewaz niezwykle istotnym elementem takich szkolen bylo zawsze ustalenie
whnioskéw do dalszej pracy (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej) dla catego
zespotu nauczycieli oraz dla kazdego z nauczycieli z osobna. Innego typu wsparciem
byty diagnozy potrzeb dokonywane przez zespdt konsultantow na terenie szkoty
(gmina Grodkow). Na zaproszenie dyrektorow podczas spotkan takiego zespotu
Z grupami nauczycieli omawiane byty trudne, wymagajace rozwigzania problemy.
W 2015 r. ukazaty sie trzy zeszyty kwartalnika ,,Modelowe Nauczanie”: na
poczatku roku zeszyt zredagowany z koncem roku 2014 oraz numery aktualne;
tematyka wiodaca wg planu: Praca z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, Zdolne dziecko w przedszkolach Opola, tematyka poswiecona teatrowi
i edukacji z okazji Roku Teatru Publicznego (O pedagogice teatru, O teatrze dla
najmiodszych, Wokot spektaklu ,Dziady”), Czytam, wiec jestem... W roku 2015
wydrukowano zeszyty metodyczne: Stownik biograficzny zastuzonych nauczycieli
geografii  Wojewddztwa Opolskiego autorstwa Mieczystawa Sylwestra Szpali,
Organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach i placéwkach, pod red. B. Ogonowski, M. Szelag. W druku obecnie sg
przygotowane w 2015 r. publikacje: ,Srodowisko przyszkolne w edukacji” oraz
~Postac $w. Franciszka z Asyzu i jego ponadczasowe ideaty”.

4. organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektordow szkdét i placdwek - kontynuowane byty spotkania w ramach sieci:
logopedéw szkolnych, szkolnych doradcow zawodowych, nauczycieli dzieci
przedszkolnych i wczesnoszkolnych, pedagogéw i psychologéw szkolnych,
polonistéw, nauczycieli jezykdw obcych, przedstawicieli JST, dyrektorow przedszkoli,
dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych, dyrektoréw szkot
ponadgimnazjalnych, dyrektoréw szkdt podstawowych i gimnazjalnych.

5. prowadzenie kurséw _ kwalifikacyjnych, zgodnie z przepisami okreSlonymi
W rozporzgdzeniu w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli - w roku 2015 odbyly
sie kursy kwalifikacyjne: =z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauczycieli
i wychowawcow placowek dla dzieci uposledzonych umystowo, z zakresu terapii
pedagogicznej, z zakresu surdopedagogiki, z zakresu tyflopedagogiki, pedagogiczny
dla czynnych zawodowo nauczycieli, ,Organizacja i zarzadzanie oswiatg”, kursy
kwalifikacyjne z zakresu metodyki nauczania j. angielskiego i niemieckiego na
wczesnym etapie nauczania. Kursy nadajace uprawnienia: kierownik wycieczki
szkolnej, kierownik wypoczynku, kurs dla kandydatéow na wychowawcéw
wypoczynku, kurs przygotowujacy nauczycieli do prowadzenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.

6. opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami -
dziataniem ciggtym jest inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej
i nowatorskiej - tu efektem w zakresie nauczania przedmiotéw przyrodniczych jest
np. ksigzka nauczycielki biologii III LO p. D. Czury Biotechnologia i inzynieria
genetyczna. Karty pracy dla uczniéw (IV etap edukacyjny) - oprécz inspiracji ze
strony konsultanta MODN nauczycielka otrzymata réwniez korekte merytoryczng
ksigzki. Opiniowane sa programy wiasne i innowacje, udzielane jest wsparcie
autorom podczas szkolen i konsultacji indywidualnych (np. opinia o programie:
Technik aranzacji wnetrz dla ZSB w Opolu). Popularyzowany jest udziat
w projektach FRSE i prowadzone doradztwo w tym zakresie (Comenius: mobilnos¢
kadry edukacyjnej, wspodtpraca szkdét wielostronna i dwustronna, wyjazdy
indywidualne ucznidw oraz wyjazdy studyjne) - np. artykuly w ,Modelowym
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Nauczaniu” (m.in. ,Warto korzysta¢ z unijnych programoéow edukacyjnych?” M. Bitki).
Zakonczony =zostat projekt Tabula Alba, a efekt dziatania nauczycieli
zaangazowanych w jego realizacje - w tym materiaty do nauczania rdéznych
przedmiotow z wykorzystaniem tablic interaktywnych - dostepny jest na stronie
projektu http://tabulaalba.pl. Nawigzana zostata wspétipraca z Instytutem
Konfucjusza przy Politechnice Opolskiej — zasady wspdtpracy ostatecznie ustalono
26.10.2015 podczas spotkania w MODN z prof. Jiang Huijuan(dyrektor Instytutu).
W efekcie zostat juz zrealizowany I Konkurs Wiedzy o Chinach ,Poznaj Chiny” dla
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych wojewddztwa opolskiego. Dodatkowym efektem
podjetej wspodtpracy bedzie wydanie kwartalnika ,Modelowe Nauczanie” z tematem
wiodgcym odnoszacym sie do Chin. W Osrodku goscity przedstawicielki Kaye
Academic College of Education w Be’‘er-Sheva w Izraelu, zainteresowane
nawigzaniem wspotpracy poswieconej sposobom udzielania pomocy starszym
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W 2015 r. zakonczyta sie realizacja
przez MODN dwuletniego projektu systemowego ,Bezposrednie wsparcie rozwoju
szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w miescie Opolu”. Przedstawiciel MODN Jolanta Pytlik od jesieni 2015 r. bierze udziat
w projekcie ,Odkryj Opole w szkole” - przygotowanym z okazji 800-lecia lokacji
Opola.

7. wspdipraca z Opolskim Kuratorem QOSwiaty w opracowywaniu diagnoz stanu
kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu potrzeb w zakresie ich doksztatcania
i doskonalenia - dyrektor placéwki utrzymuje staty kontakt z instytucjg nadzoru
pedagogicznego. Podejmuje wspotprace w wielu obszarach, zaréwno w formie
doradczej, jak i wykonania zadan powierzonych, miedzy innymi konferencji w ramach
grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty. W roku 2015 odbylty sie trzy konferencje
wojewddzkie oraz siedem kurséw i szkolen grantowych.

8. upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomocq internetu oraz we wspdtpracy
Z mediami — w 2010 roku dokonano modernizacji witryny MODN oraz przygotowano
kursy na platformie MOODLE do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé. Nowoscig byty
formy doskonalenia zaproponowane pedagogom i polonistom, realizowane podczas
cyklicznych spotkan w MODN i na platformie edukacyjnej, gdzie systematycznie byty
zamieszczane materialy wypracowane przez uczestnikdw spotkan. Obok
internetowego Forum Dyrektora na PE pojawity sie Forum Pedagogéw i Forum
Polonistow. Zaktualizowano i rozbudowano strony tematyczne doradcow
i konsultantéw, prowadzono szkolenia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.
Na stronie internetowej placéwki udostepniono linkéw do ciekawych zasobdw
cyfrowych na Portalu wiedzy MODN oraz opracowanie informacji na temat
stypendidéw i szkolen krajowych i zagranicznych dla nauczycieli niemieckiego.
W omawianym okresie wprowadzono do kwartalnika ,Modelowe Nauczanie” nowaq
rubryke pod hastem ,Multimedia w dydaktyce”, gdzie pojawity sie m.in. artykuty:
~Lekcje oparte na zasobach Internetu” czy ,Zadanie domowe inne niz zwykle”.

9. organizowanie réznorodnych form wspdfpracy i wymiany dosSwiadczern pomiedzy
szkotami i placowkami na terenie kraju — MODN jest wspdtorganizatorem licznych
przedsiewzie¢ majacych charakter ponadregionalny, byty to: II Opolska Sesja
Nauczycieli Bibliotek Szkolnych i Pedagogicznych pt. ,Czytam, wiec jestem”
(wspotpraca organizacyjna z Biblioteka Pedagogiczna w Opolu; wystgpienie
konsultanta dr Stefanii Jagto pt. ,Nie umiem, nie lubie, nie chce..., czyli zanim
dziecko stanie sie czytelnikiem”); II Opolska Konferencja Nauczycieli Jezyka
Angielskiego - 23 lutego 2015 - zatytutowana ,Kultura i realia krajow
anglojezycznych” zorganizowana zostata przez Miejski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Opolu, Zaktad Jezykoznawstwa Stosowanego Instytutu Filologii
Angielskiej Uniwersytetu Opolskiego i Konsulat Generalny Stanow
Zjednoczonych w Krakowie. Ze SSI RO - wystgpienie konsultant Matgorzaty
Szelag na konferencji w Namystowie ,Jak uczy¢ polskiego we wspdtczesnej szkole”.
Pomijajac bardzo liczne konsultacje indywidualne, wszystkie inne formy dziatania
MODN (wszelkie formy doskonalenia, publikacje, kursy na platformie edukacyjnej
itp.) stwarzajg mozliwosci wymiany pogladdw i doswiadczen pomiedzy uczestnikami
tych przedsiewzie¢c. W 2015 roku, poza szkotami i placéwkami wspdtpracowano
z wieloma instytucjami takimi jak: Kuratorium Os$wiaty, Politechnika Opolska,
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Instytut Konfucjusza, Uniwersytet Opolski, Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Administracji, Kuria Diecezjalna, Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka
Austriacka, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych (I sem.), Park Naukowo-
Technologiczny, Mtodziezowy Dom Kultury i in.;

10.wspditpraca z Okregowq Komisjg Egzaminacyjng i nadzorem _pedagogicznym
w_zakresie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, pomiaru wiedzy i umiejetnosci
uczniow - MODN od wielu lat wspodtpracuje z OKE we Wroctawiu, konsultanci
i doradcy metodyczni petnig role obserwatoréw zewnetrznych na wszystkich
egzaminach i sprawdzianach realizowanych we wszystkich typach szkét. Konsultanci
uczestniczg takze w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez OKE lub CKE -
Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie - Zadania maturalne
z matury probnej z matematyki na poziomie rozszerzonym oraz rézne sposoby ich
rozwigzania (wystgpienie konsultanta Marii Romanowskiej)

11. pawigzywanie wspdipracy z zagranicznymi oSrodkami doskonalenia nauczycieli,
w_tym w szczegdlnosSci z regiondw partnerskich miasta Opola - wspotpraca
z Konsulatem Generalnym USA w Krakowie, z ktérym wspdlnie organizowano
konferencje naukowo-metodyczne dla nauczycieli. Konsulat przekazat do Osrodka

ksiegozbidr do nauki j. angielskiego i =zakresu religioznawstwa. Wieloletnia
wspoltpraca z Instytutem Goethego w Warszawie i w Krakowie, Muzeum Historii
Zydow Polskich, Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

, Osrodek Rozwoju Edukacji (np. udziat w szkoleniach, ale i prowadzenie kursow
przez pracownikdw MODN, publikacja ich materiatéw, np. dot. edukacji prawnej czy
polonistycznej), CKE, OKE we Wroctawiu (np. coroczna obserwacja egzamindéw
zewnetrznych przez doradcéw i konsultantéw MODN, udziat w pracach Rady
Programowej MODN dyrektora OKE, w ramach Rady programowej Centrum Nauk
Przyrodniczych, wspotpraca z dziatem diagnoz i analiz), Stowarzyszenie OJCZYZNA
POLSZCZYZNA i Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli (koordynowanie
i przeprowadzenie ogodlnopolskiego konkursu), Komitet Okregowy Olimpiady
Geograficznej i Wojewddzka Komisja, Komitet Okregowego Olimpiady Literatury
i Jezyka Polskiego, Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej, OSSKO,
Cambridge English Language Assessment; Yad Vashem, Druch Studio Gallery
Trenton USA, Kaye Academic College of Education w Be'er-Sheva w Izraelu.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Na podstawie analizy i zestawienia sprawozdan i planu pracy placéwki mozna
stwierdzi¢, ze plan MODN =zostat wykonany w catosci. Biorgc pod uwage =zadania
z poszczegdlnych obszaréw, mozna stwierdzi¢ ich wykonanie. Poza planowanymi
przedsiewzieciami w trakcie roku szkolnego pojawiajq sie nowe zadania, wymuszajgce
modyfikacje planu, zatem zrealizowane zostaty liczne zadania zlecane na biezaco przez
organ prowadzacy, a takze takie, ktore wyniknety ze zmian os$wiatowych czy biezacej
sytuacji na terenie Opola (dziatalnos¢ instytucji naukowych, spoteczno-kulturalnych itp.)
czy wspotpracujacych JST. Mozna stwierdzi¢, iz realizacja przez MODN planowanych
zadan jest zadawalajaca, a dodatkowo podejmowane dziatania sg dopetnieniem pracy
konsultantéw i doradcéw, zastugujacym na wyrdznienie.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca.
Zadania zlecane przez komoérke nadzorujacq realizowane sg bezzwiocznie i na

biezgco:

a) Dyrektor i Pracownicy MODN wiaczyli sie w prace dotyczace utworzenia przedszkola
patronackiego UO (marzec 2015).

b) Na zlecenie Wydziatu Oswiaty opracowano materiaty na temat ,Dlaczego warto postac
dziecko 6-letnie do szkoty?”

c) Zamknieto dokumentacje projektu systemowego ,Bezposrednie wsparcie rozwoju
szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w miescie Opolu” ankietg koncowg (Instytucja Posredniczaca IP 2 (ORE) przy MEN).

d) Z inicjatywy Wydziatu Os$wiaty okreslono wspdélne do realizacji zadania
z Politechnikg Opolskg (wiosna 2015).

e) Wspdlpraca ze specjalistg Prezydenta Miasta Opola dla polityki senioralnej w zakresie
utworzenia ,Klubu seniora i nauczyciela” przy MODN (kwiecien, maj 2015).
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f) Realizacja zadan w ramach Opolskich Ogrodéw Talentéw, tu m.in. Konkurs literacko-
plastyczny ,Wierszem i prozg o...”, do ktérego zakwalifikowano 89 prac.
g) Udziat w naradach i w konferencjach w Kuratorium Oswiaty.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

W celu wdrozenia ,Standardéw kontroli zarzadczej dla finanséw publicznych”
ustalono ,Regulaminem Kontroli zarzadczej w Miejskim QOs$rodku Doskonalenia
Nauczycieli (MODN) w Opolu” -stanowigcym zatacznik do z Zarzadzenia Nr 9/2010
Dyrektora Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu z dnia 16.12.2010 w
sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej - zasady prowadzenia kontroli
zarzadczej. Standardy okreslono w pieciu grupach odpowiadajacych poszczegdlnym
elementom kontroli zarzadczej:

1) Srodowisko wewnetrzne,

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,

3) mechanizmy kontroli,

4) informacja i komunikacja,

5) monitorowanie i ocena.

We wszystkich grupach odnotowuje sie aktywng dziatalnos$¢ dyrektora placéwki, dlatego
mozna stwierdzié¢, ze Dyrektor Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
realizuje standardy kontroli zarzadczej.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

Zalecenia pokontrolne zostaty wydane na podstawie kontroli
KW.1711.00033.2015, protokdt kontroli nr 39/15 z dnia 25.01.2015. Zalecenia:
prawidtowe ewidencjonowanie wszystkich operacji gospodarczych zachodzacych w
poszczegdlnych okresach rozliczeniowych oraz dokonywanie wydatkow tylko w ramach
kont okreslonych w planie finansowym. Przekazane =zalecenia pokontrolne zostaty
przyjete do realizacji. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu dokonuje
wydatkédw publicznych w wysokosciach ustalonych w planie finansowym jednostki
zgodnie z Ustawg o finansach publicznych, a szczegdlnie z art.44 ust.1 pkt 3. W ksiegach
rachunkowych zdarzenia i operacje gospodarcze zachodzgace w poszczegdlnych okresach
sprawozdawczych, zgodne sg z Ustawg o rachunkowosci, a takze zgodne z obowigzujaca
w jednostce Polityka rachunkowosci.

6. Odbior spoteczny.

Przeprowadzona przez specjalistow Kuratorium Oswiaty ewaluacja zewnetrzna,
zakonczona w lipcu 2015 r., potwierdzita najwyzszg jakos$¢ pracy MODN - placéwka
otrzymata opinie potwierdzone literg A: ,Pozyskiwane od klientow opinie na temat
jakosci podejmowanych dziatan wykorzystywane sg do wprowadzania systemowych
zmian w ofercie  placowki i dostosowywania jej do oczekiwan odbiorcow. Praca
zespotowa pracownikéw merytorycznych oraz ich szeroka, powszechna wspotpraca
na réznych poziomach realizowanych zadan, jest wartoscia samg w sobie oraz
jest przejawem wysokiego stopnia wzajemnego wspierania sie i doskonalenia wtasnej
pracy oraz podnoszenia kompetencji zawodowych jak réwniez $wiadczonych ustug.
Whnioski formutowane na podstawie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych
stuzg modyfikowaniu oferty placowki oraz realizacji dziatan ukierunkowanych na
wspomaganie nauczycieli, szkdt i placowek oswiatowych. Dziatania Miejskiego Osrodka
Doskonalenia  Nauczycieli odpowiadajg na oczekiwania srodowiska os$wiatowego:
wspierajg, motywuja, inspirujg zaréwno pracownikéw, jak i osoby korzystajace z jego
ustug do wtasnego doskonalenia i rozwoju.”.

Podziekowania od instytucji zewnetrznych: Gmina Kedzierzyn-Kozle, Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie, Komitet Gtéwny Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego
w Warszawie, Komitet Okregowy Olimpiady Geograficznej we Wroctawiu, Zespdt Szkéot
Ogolnoksztatcacych Nr I w Opolu, Kuratorium Oswiaty w Opolu, Gmina Grodkow,
Stowarzyszenie Ojczyzna Polszczyzna we Wroctawiu, Przedszkole Nr 3 Karolinka,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu.
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 28.09.2015 r. do 15.10.2015 r. w Miejskim Osrodku Doskonalenia

Nauczycieli w Opolu , na wniosek Skarbnika Miasta zostato przeprowadzone przez
Wydziat Kontroli Wewnetrznej postepowanie kontrolne nr 39/15 w zakresie
prawidtowosci realizacji planu wydatkéw na wydzielonym rachunku dochodéw w 2014 r.
Celem kontroli byto ustalenie czy rzeczywiscie doszto do naruszenia dyscypliny finansow
publicznych poprzez dokonanie wydatkéw wykazanych w sprawozdaniu Rb-34S za 2014
r. powodujgcych przekroczenie kwoty wydatkdéw ustalonej w rocznym planie finansowym.
W wyniku kontroli ustalono miedzy innymi, ze faktycznym powodem
przekroczenia planu o 20.789,62 zt byto odprowadzenie do Urzedu Miasta Opola kwoty
23.209,94 zt pozostajacej na rachunku jednostki na dzien 31.12.2013r. Obowigzek
zwrotu tych $rodkéw wynikat z art. 223 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych. Nieprawidlowoscig byt fakt niezaewidencjonowania tego zwrotu w
ewidencji ksiegowej.
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydano nastepujace zalecenia:

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych - wydatkow
publicznych dokonywa¢ w wysokosciach ustalonych w planie finansowym
jednostki.

2. Wszystkie operacje gospodarcze zachodzace w poszczegdlnych okresach
sprawozdawczych ewidencjonowa¢ zgodnie z art. 14, 20 i 24 ustawy o
rachunkowosci.

W zwigzku z powyzszym Wydziat Kontroli Wewnetrznej pismem z dnia zawiadomit
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o mozliwym naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych. Do dnia sporzadzania oceny jednostki Wydziat Kontroli Wewnetrznej nie
otrzymat informacji o sposobie zatatwienia sprawy.

9. Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

ul. Ks. J. Popietuszki 18 Skarbnik 100 %

45-601 Opole

www.noclegownia.opole.pl Ocena Naczelnika Wydziatu

nadzorujacego uzgodniona 95 %
z Zastepcyg Prezydenta
Prezydent | ... %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzien 31.12.2015 r.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej
1. Realizacja dziatan statutowych

Podstawowym celem dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym
i Uzaleznionym w 2015 r. byto wykonywanie zadan w zakresie:
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1) przyjmowania osdéb w stanie nietrzezwym, ktére swoim zachowaniem dajg powdd
do zgorszenia w miejscu publicznym Ilub w zaktadzie pracy, znajdujgcych sie
w okolicznosciach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, wzglednie zagrazajgcych zyciu lub
zdrowiu innych osdb,

2) udzielanie schronienia osobom bezdomnym,

3) prowadzenie dziatalnosci psychologiczno - terapeutycznej,

4) udzielanie s$wiadczen higieniczno - sanitarnych i pomocy medycznej osobom
przebywajacym w Osrodku.

Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym na biezaco realizowat
przypisane mu zadania. Realizacja zadan statutowych w 2015 r. przebiegata prawidtowo
i prowadzita do osiggniecia celow, dla ktérych jednostka zostata utworzona.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki
Ocena rocznego planu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym
i Uzaleznionym oparta zostata na podstawie sprawozdan miesiecznych o liczbie oséb
przyjetych do noclegowni i izby wytrzezwien, meldunkéw z realizacji zadan dziatu
profilaktyczno-terapeutycznego i sprawozdania z realizacji planu pracy. Plan pracy
zawierat cele, zadania i komorki odpowiedzialne za ich realizacje.
Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji rocznego planu w poszczegélnych komoérkach
organizacyjnych:
1) Izba wytrzezwien:
e prawidiowa opieka nad osobami bedgacymi w stanie nietrzezwosci,
e ciggty nadzér stanu zdrowia oséb z duzym stezeniem alkoholu w organizmie i w
ztym stanie psycho-fizycznym,
prowadzenie ciggtego monitoringu 0sob przyjetych do wytrzezwienia,
e prowadzenie szerokiej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej.

Do izby wytrzezwien prowadzone byly calodobowe przyjecia osdb do wytrzezwienia
we wszystkie dni tygodnia z wytgczeniem okresu od 17 sierpnia do 23 listopada 2015 r.
w zwigzku z prowadzonymi pracami budowlanymi na terenie izby. W zakresie
organizowania przyjmowania oso6b, dowozu i opieki lekarskiej spetnione byly wszystkie
wymagania.

Struktura wiekowa 0so6b przyjetych do wytrzezwienia

Liczba Liczba
L.p. | Przedzial wiekowy w 2014 r. w 2015 r.
1 matoletni 15 8
2. 19-24 170 112
3. 25-29 297 174
4 30-49 1.261 897
5 50 i wiecej 1.192 945
2.935 2.136
Ogotem
Struktura zawodowa 0s06b przyjetych do wytrzezwienia
Liczba Liczba
L.p. | Struktura zawodowa w 2014 r. w 2015 r.
1. pracownicy na robotniczych 57 39
na stanowiskach nierobotniczych 15 26
2. pracujacy na witasny rachunek 18 12
3. pozostali - -
4. studenci i uczniowie 37 22
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5. emeryci i rencisci 16 7
6. pozostali niepracujacy 2.792 2.030
2.935 2.136

| Ogétem

2) Noclegownia:

e umozliwianie skorzystania z noclegu wszystkim osobom bezdomnym z terenu
miasta Opola (szczegdlnie w okresie zimowym) nieposiadajgcym przejsciowo
innego zakwaterowania,

e poprawa jakosci w udzielaniu $wiadczen sanitarno-higienicznych,

e poszerzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w stosunku do oséb
bezdomnych naduzywajacych alkoholu,

e udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych typu: zameldowanie, wyrabianie
dowodow osobistych,

e pomoc w uzyskaniu s$wiadczen finansowych z pomocy spotecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

e pomoc w uzyskaniu miejsca w Domu Pomocy Spotecznej i Zaktadzie Opiekuniczo -
Leczniczym,

e umozliwienie dostepu do informacji biezacych z zycia spotecznego, politycznego
i gospodarczego kraju,

e udzielanie pomocy w sprawach zwigzanych z sadem i innymi organami
administracji rzadowej,

e udzielanie pomocy medycznej i kierowanie do specjalistycznych jednostek
medycznych.

W 2015 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym
udzielono schronienia 236 osobom bezdomnym (w 2014 r. 260 osobom bezdomnym).
Mieszkancy Os$rodka przebywali na terenie noclegowni w godzinach od 18° do 8° dnia
nastepnego. W okresie mrozow czas przebywania w noclegowni ulegat zmianie i byt
dostosowany do panujacych warunkéw atmosferycznych. Rok 2015 r. byt kolejnym
rokiem bez zgonu osoby bezdomnej z wychtodzenia.

3) Dziat profilaktyczno-terapeutyczny:

e nawigzywanie prawidtowego kontaktu w celach terapeutyczno-edukacyjnych
z osobami przebywajacymi w izbie wytrzezwien i noclegowni,

e prowadzenie jak najszerszej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-
edukacyjnej na temat uzaleznien,

e stawianie prawidtowych diagnoz uzaleznien,

e udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

e szeroka aktywnos$¢ i pomoc w tworzeniu oraz wspieraniu grup i S$rodowisk
samopomocowych dla oséb z problemem alkoholowym oraz cztonkéw ich rodzin.

W 2015 r. przeprowadzono 612 rozmodw profilaktyczno - terapeutycznych z osobami
zatrzymanymi w  izbie wytrzezwien, mieszkancami noclegowni i  osobami
wspotuzaleznionymi. Zorganizowano kilkanascie spotkan grupowych z mieszkancami
Osrodka, w czasie ktorych poruszane byly problemy dotyczace uzaleznienia od alkoholu i
narkotykow, a takze obowigzkow wynikajacych z regulaminu jednostki, ich praw i
uprawnien. Mieszkancom noclegowni na biezgco byta udzielana pomoc socjalna.
Szczegotowa informacja z podejmowanych dziatan:

Liczba Liczba

L Dziatania 0séb 0s6b
-P- w 2014 r. | w 2015 .
1. Usamodzielnienie i liczba o0soéb, ktére opuscito Osrodek 14 9
2. Osoby umieszczone w Domu Pomocy Spotecznej 4 4
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3. Osoby umieszczone w hospicjum z powodow 0 1
zdrowotnych

4. Pozytywne rozpatrzenie prosby o przydzielenie 4 2
mieszkania

5. Podjete prace dorywcze 25 18

6. Prace spoteczno-uzyteczne 5 7

7. Prace o charakterze statym 2 3

8. State prace na rzecz Osrodka 4 5

9. Osoby, ktére kontynuowaty terapie w poradniach 5 3
odwykowych

10. | Osoby wspdtuzaleznione w statym kontakcie z 2 4
terapeutg

11. | Osoby, ktoére kontynuowaty terapie w poradniach 6 5
odwykowych oraz korzystaty ze spotkan
terapeutycznych odbywajacych sie na terenie Osrodka

Ponadto wszyscy stali mieszkancy posiadali ubezpieczenie zdrowotne, a bezrobotni
mieszkancy Osrodka zostali zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wszystkie ww. cele byly realizowane w stopniu dobrym. Skumulowanie w jednej
jednostce izby wytrzezwien, noclegowni i dziatu profilaktyczno-terapeutycznego oraz
ciagta wspotpraca z wieloma osrodkami w Polsce zajmujacymi sie problemem
bezdomnosci i choroby alkoholowej pozwalato na szybkie zdiagnozowanie istniejgcych
probleméw u o0s6b potrzebujacych szybkiej i skutecznej pomocy. Szeroka pomoc
udzielana osobom bezdomnym umozliwiata ponowng ich adaptacje w spoteczenstwie, a w
élad za tym lepszy odbiér danej osoby przez srodowisko lokalne.

Pracownicy dziatu administracyjno-finansowego prowadzili prawidtowo ewidencje
0s6b doprowadzonych do izby wytrzezwien, a takze postepowania egzekucyjne. W 2015
roku wystawiono:

1) do I i II Urzedu Skarbowego w Opolu 1.137 tytutdw wykonawczych na kwote
373.239 zt (w 2014 r. - 1.038 tytutéw wykonawczych na kwote 330.452 zi),

2) do urzedow skarbowych spoza Opola 526 tytutdw wykonawczych na kwote
155.847 zt (w 2014 r. - 548 tytutdw wykonawczych na kwote 140.972 zi).

Plan pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym w
2015 r. zostat zrealizowany przez osoby odpowiedzialne za jego wykonanie, tj.
zatrudnionych w poszczegoélnych komédrkach personel terapeutyczny, techniczny i
administracyjno-finansowy. Catoscig zarzadzat Dyrektor jednostki Elzbieta Urzedowska
przy pomocy zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego Marii Raniczkowskiej.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komodrke nadzorujaca

Osrodek do 2015 r. posiadat 60 miejsc noclegowych. W okresie zimowym na
terenie noclegowni przebywato jednak znacznie wiecej oséb (nawet 120), gdyz Osrodek
przyjmowat wszystkich zgtaszajacych sie bezdomnych na pobyty interwencyjne, gtdwnie
w celu ochrony ich zycia w czasie niskich temperatur. Wowczas takie osoby spaty na
tdzkach polowych i materacach porozkfadanych na korytarzach. Przepetnienie noclegowni
w znacznym stopniu utrudniato wykonywanie pracy pracownikom Osrodka, jak réwniez
obnizato jakos$¢ swiadczonych ustug oraz poziom zycia mieszkancow placowki.

Biorgc powyzsze pod uwage, jak roéwniez stale pogarszajacy sie stan techniczny
budynku, w ktorym miescit sie Osrodek podjeto decyzje o jego pilnej modernizaciji.
Na zadanie to przeznaczono $rodki finansowe z budzetu miasta Opola, jak rowniez
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pozyskano dodatkowe wsparcie finansowe z Banku Gospodarstwa Krajowego w
Warszawie.

W 2015 r. prowadzono prace budowlane zwigzane z przebudowg i rozbudowag
Osrodka. Umozliwity one w budynku gtdwnym stworzenie pomieszczen przeznaczonych
na noclegownie wstepng i taznie oraz dostosowaty budynek gtéwny do wymogoéw p-poz.
Wykonano réwniez rozbudowe i przebudowe budynku warsztatowego na dom dla
bezdomnych.

Jednoczesnie w trakcie inwestycji zrealizowano dodatkowe niezbedne prace,
tj.: wyburzono pustostany i wybudowano ogrodzenie. Ponadto w 2015 r. zakupiono nowe
meble (szafy, stoly, krzesta i tawki) oraz zestawy zapleczy kuchennych, a takze stelaze
tézkowe, zagtdéwki i materace oraz sprzet gospodarstwa domowego (pralki, chtodziarki i
ptyty elektryczne) na potrzeby rozbudowanej i zmodernizowanej placéwki.

Obecnie w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym
polepszyty sie warunki lokalowe i bytowe mieszkancow noclegowni. Po remoncie OSrodek
dysponuje 120 miejscami noclegowymi. W okresie zimowym osoby bezdomne
zgtaszajagce sie na pobyty interwencyjne nie beda zmuszone przebywac¢ juz na
korytarzach. Powstaty takze pomieszczenia administracyjne z odrebnym pokojem porad
psychologicznych, s$wietlica oraz pomieszczenia z aneksem kuchennym i miejscem do
spozywania positkdw. Funkcjonujg oddzielne pomieszczenia wyposazone w urzadzenia
pralnicze i sanitariaty. Noclegownia dla bezdomnych zostata dostosowana rowniez do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

e analize sprawozdan finansowych,

e analize dokumentacji noclegowni, izby wytrzezwien i dziatu profilaktyczno-

terapeutycznego,
e obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
e rozmowy z pracownikami Osrodka oraz mieszkancami.

Do gtdwnych zadan kontroli zarzadczej sprawowanej w Osrodku nalezato m.in.:
1) sprawdzanie czy wydatki publiczne sg dokonywane w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:
e uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakfaddw,
e optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw,
e umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,
e wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,
2) poréwnywanie stopnia realizacji zadan z przyjetymi zatozeniami,
3) ocena prawidtowosci pracy,
4) wydanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej
i skutecznej kontroli zarzadczej dotozyt wszelkich staran do nalezytego i efektywnego
jej funkcjonowania. Zapewnienie funkcjonowania efektywnej kontroli zarzadczej nalezato
réwniez do obowigzkow:

e kierownikow komoérek organizacyjnych Osrodka (w zakresie sprawowanej w
ramach nadzoru kontroli funkcjonalnej),

e gldwnego ksiegowego (poprzez dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej
wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli poszczegdlnych operacji finansowych oraz
dokumentéw ksiegowych),

e wszystkich pracownikow Osrodka (zobowigzanych do samokontroli).

5. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W 2015 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym zostaty
przeprowadzone kontrole przez:
1) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego - w zakresie stanu sanitarnego
i technicznego obiektu w zwigzku z zakonczeniem przebudowy budynku gtéwnego,
- brak zalecen pokontrolnych.
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2) Ustugi Kominiarskie - w zakresie okresowej kontroli przewoddéw kominiarskich,
- brak zalecen pokontrolnych.

Ponadto w zaleznosci od potrzeb w Os$rodku byta prowadzona kompleksowa,
problemowa, dorazna i sprawdzajaca kontrola wewnetrzna. Istotga dokonywanych
czynnosci kontrolnych bylo zbadanie stanu faktycznego, poréwnanie go z obowigzujaca
normg i ustalenie odchylen od tej normy. Charakter mechanizméw kontrolnych byt
zapobiegawczy, wykrywajacy i dyrektywny.

Prowadzona kontrola wewnetrzna w Osrodku byta:

e adekwatna - doktadnie odpowiadajqca zatozonym celom kontroli wewnetrznej,
e skuteczna - kontrole konczyty sie wyciggnieciem wnioskow pokontrolnych,

o efektywna - prowadzone kontrole powodowaty osiggniecie zatozonych celéw.

Kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktéry odpowiadat takze za nalezyte
wykonanie zalecen pokontrolnych. Natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem
kontroli finansowej wykonywat gtéwny ksiegowy. Kontrole i nadzér w zakresie
wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i przebywaniem oséb w Osrodku
sprawowat kierownik zmiany i pracownik socjalny.

6. Odbior spoteczny

Funkcjonowanie Miejskiego O$rodka Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym
jest pozytywnie odbierane zaréwno przez jego mieszkancéw, jak i instytucje z nim
wspotpracujace (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Klub
Integracji Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz, Powiatowy Urzad Pracy, Policje i Straz
Miejskg oraz inne osrodki pomocy spotecznej z réznych gmin). Ponadto w 2015 r.
Osrodek kontynuowat wspotprace z Uniwersytetem Opolskim w zakresie odbywania stazy
absolwenckich i przygotowania zawodowego.

Na pozytywny odbior Osrodka wptyneto takze nawigzanie wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Groszowice oraz Radg Dzielnicy Groszowice. Na terenie Osrodka
mogq oni organizowac spotkania dla mieszkancéw dzielnicy. Udostgpniono réwniez
przejscie dla mieszkancéw Groszowic pomiedzy ulicami ks. J. Popietuszki a Swierzego.
Mieszkancy Osrodka wykonywali prace spotecznie - uzyteczne na rzecz dzielnicy
Groszowice, co spotkato sie z uznaniem mieszkancow tej dzielnicy.

Osrodek ciagle dostosowuje sie do nowych wyzwan. W nowym obiekcie
utworzono pomieszczenie (punkt przyjec interesanta), w ktérym prowadzone sg dyzury
przez Policje i Straz Miejska.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta Zzadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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10. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu

Skarbnik 93 %
ul. Armii Krajowej 36, Ocena Naczelnika Wydziatu
45-071 Opole nadzorujacego uzgodniona 90%
www.mopr.opole.pl z Zastepca Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych
oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

‘ Propozycja oceny komérki nadzorujacej

Realizacja dziatan Statutowych.

Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu byty
kontynuacjg i rozwinieciem dziatan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych w miescie
Opolu, okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a takze
w regulaminie organizacyjnym i statucie jednostki.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Pomoc osobom starszym i dtugotrwale chorym:
e stwarzanie systemu pomocy, ktéry pozwoli utrzymywac
osoby starsze jak najdtuzej w Srodowisku, w ktérym

. . Tak

zamieszkujq,

e zapewnienie opieki osobom starszym, dtugotrwale chorym,
nie mogacym funkcjonowaé samodzielnie.

Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi:

e stworzenie systemu oparcia S$rodowiskowego dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi, stuzace podtrzymaniu oraz
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, Tak

e Kkierowanie 0sbb z zaburzeniami psychicznymi
do Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

e organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc dla oséb z rodzin bezdomnych:
e zapobieganie bezdomnosci,
e organizowanie pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci, Tak
e zapewnienie osobom/rodzinom bezdomnym schronienia
i bezpieczenstwa socjalnego.

Pomoc na rzecz rodzin i $rodowisk dotknietych problemem
bezrobocia:
e przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz eliminowanie
jego negatywnych skutkow,
e realizacja programdéw aktywizacji bezrobotnych w ramach Tak
Klubu Integracji Spotecznej,
e oOrganizowanie prac spotecznie uzytecznych,
e zatrudnianie osdéb diugotrwale bezrobotnych w ramach
Robdt Publicznych.
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Pomoc dla oséb niepetnosprawnych:
o aktywizacja osdéb niepetnosprawnych majaca na celu Tak
integracje ze srodowiskiem.

Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw

uzaleznien:
e zapobieganie powstawaniu uzaleznien od alkoholu
i narkotykow,
e wiaczenie 0séb uzywajacych narkotykow i alkoholu Tak

w proces leczenia wspoétuzaleznienia,

e otwieranie procesu powrotu do normalnego, zdrowego
zycia rodziny,

e fagodzenie skutkéw uzaleznien.

Program pomocy dla rodzin z problemem wychowawczo-
opiekunczym:
e przywracanie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczej,

e pomoc W przezwyciezaniu probleméw opiekunczo- Tak
wychowawczych,

e podnoszenie jakosci zycia dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej,

e zapewnienie dobrych warunkéw dla rozwoju dziecka.

Dziatania na rzecz rodziny, bedacej w kryzysie:
e profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
e przeciwdziatanie skutkom przemocy w rodzinie oraz
$rodowiskach lokalnych, Tak
e zapewnienie i poszerzenie dostepnosci do pomocy prawnej
osobom, znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych,
e stworzenie miejsc hotelowych dla ofiar przemocy.

Rozwdj pracy socjalnej w rejonach opiekuriczych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu:
e wspdlpraca pracownikéw socjalnych ze spotecznosciami
lokalnymi,
e rozwiniecie sposobow diagnozowania srodowisk
wymagajacych spotecznego wsparcia,
e przeciwdziatanie uzaleznianiu sie podopiecznych od pomocy
spotecznej.

Tak

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy na 2015 rok byt bardzo wysoki.

Placowka posiadata plan pracy na 2015 r. pn. Plan pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu na rok 2015.

Plan zawiera cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
poszczegodlnych komodrkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu odpowiedzialnych za ich realizacje. Jednoczenie w planie pracy na 2015 r.
wyznaczono zadania stuzace realizacji celow. Wyraznie wskazano osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan, konieczne zasoby oraz terminy ich realizacji. Wykonanie planu
pracy na 2015 r. monitorowano za pomocg wyznaczonych miernikéw.

W Sprawozdaniu z realizacji planu pracy na 2015 r. zestawiono planowang
do osiggniecia warto$¢ z uzyskang wartoscig miernika na koniec 2015 r. Stopien realizacji
planu pracy byt bardzo wysoki. Zadania realizowane byty przez wskazane osoby
terminowo. W przypadku nieosiggniecia okreslonego celu podano propozycje dziatan
umozliwiajacych jego osiggniecie w przysztosci.

Ponadto w kwietniu 2015 r. na sesji Rady Miasta Opola zostato przedstawione
przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Opolu Sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu za 2015 r. - zgodnie
z ustawg dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
Sprawozdanie objeto nastepujgce zagadnienia:
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- Informacje ogodlne z zakresu pomocy spotecznej;

- Struktura organizacyjna;

- Charakterystyka Swiadczeniobiorcéw;

- Podziat miasta na poszczegélne rejony opiekuncze;

- Inne formy pomocy;

- Program pomocy dla rodzin z problemem opiekunczo-wychowawczym
- realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny;

- Domy pomocy spotecznej;

- Program pomocy osobom starszym i diugotrwale chorym;

- Program pomocy dla 0so6b i rodzin bezdomnych;

- Program pomocy na rzecz rodzin, $rodowisk dotknietych problemem
bezrobocia;

- Program pomocy dla oséb niepetnosprawnych;

- Program pomocy z zakresu profilaktyki rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkotykowych;

- Interwencja Kryzysowa;

- Realizacja rzadowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;

- Niekonwencjonalne formy realizacji zadan pomocy spotecznej;

- Podziekowania i wyrdznienia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu prawidiowo realizuje wszystkie przypisane
jej zadania.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komdrke nadzorujaca.

Wspétpraca z Dyrektorem jednostki uktada sie bardzo pozytywnie. Jednostka
spetnia wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej. Placowka na biezaco
i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien realizacji zadan biezacych
zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki. W roku 2015 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Opolu z sukcesem realizowat zadania biezgce takie jak m.in.:

e pisanie projektow w celu pozyskania srodkow budzetowych na realizacje zadan;
e udziat w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej - Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

na rok 2015;

e opracowanie zatozen do projektu pn. ,Blizej rodziny i dziecka”.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,

2) analize dokumentacji,

3) obserwacje pracownikdéw na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami,

5) nadzér nad realizacjg zadan.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

W celu zapewnienia spdjnego i jednolitego modelu kontroli zarzadczej Dyrektor
jednostki  wydat Zarzgdzenie w  sprawie  standardéw  kontroli  zarzadczej
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu, regulujace zagadnienia dotyczace m.in.:

e przestrzegania wartosci etycznych;

e zasad planowania pracy;

e naboru na wolne stanowisko urzednicze;
e zarzadzania ryzykiem.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposdb wtasciwy
i terminowy. Zesp6t cechuje kreatywnos¢, inicjatywnosc i zaangazowanie przy realizacji
celéw ogolnych i innych dodatkowych zadan. Jednostka jest zarzadzana prawidtowo.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu przeprowadzone zostaty
3 kontrole, wydano 3 zalecenia pokontrolne. W przypadku 2 kontroli zalecenia wykonano
w petni. Zalecenia trzeciej kontroli zostaty czesciowo zrealizowane i podejmowane
sq czynnosci zmierzajace do realizacji catosci zalecen.
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Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien wykonania
pokontrolne zalecen pokontrolnych
1. Panstwowa Inspekcja Pracy, Zalecenia wydano. | Wszystkie zalecenia
Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu wykonano.
-Prawna ochrona pracy w tym realizacja
tematu: ,Jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej” a takze legalno$¢ zatrudnienia.
2. Najwyzsza Izba Kontroli Zalecenia wydano. | Wszystkie zalecenia
Delegatura w Opolu wykonano.
-Pomoc osobom dotknietym przemocag
w rodzinie.
3. | Wydziat Polityki Spotecznej Zalecenia wydano. | Czesc¢ zalecen wykonano.
Wojewoda Opolski Podejmowane
- Kontrola kompleksowa w zakresie oceny sg czynnosci zmierzajgce
realizacji zadan wynikajacych z ustawy do realizacji catosci
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu zalecen.
przemocy w rodzinie

6. Odbiér spoteczny.

Rozwiniety przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie system ustug gwarantowat
realizacje bardzo istotnej w pomocy spotecznej zasady, iz pomocy spotecznej musi
towarzyszy¢ specjalistyczne poradnictwo, wspieranie klientow w rozwigzywaniu
problemoéw, co za tym idzie pomoc w usamodzielnianiu sie rodzin i wychodzeniu z kregu
pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom klientéw w 2015 r.:

e prowadzit akcje PODARU] polegajaca na posrednictwie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu w przekazywaniu potrzebujacym uzywanych mebli
i sprzetu AGD;

e pozyskat dary na rzecz podopiecznych w ramach akcji ,,Paczka”;

e realizowat autorskie projekty socjalne m.in. ,kaczymy Pokolenia”, ,Warsztaty
Kulinarne”, ,Integracja Miedzypokoleniowa - duza i mata”, ,Spotkania przy
samowarze”, ,IV Ekologiczny festyn rodzinny”, I Konkurs Kulinarny o miano
~Nudelki Groszowice”, , Niebieska Godzina”;

e zorganizowat XVII Opolskie Dni Seniora;

e zorganizowat XIV Opolskie Dni Niepetnosprawnych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu w roku 2015 otrzymat liczne
podziekowania i wyrdznienia, w tym takze indywidualne dla pracownikéw Osrodka
od mieszkancow miasta Opola za okazang pomoc.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani cze$ciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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11. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Skarbnik 98 %
ul. Barlickiego 13 Ocen Naczelnika Wydziatu
45-083 Opole nadzorujacego uzgodniona 95 %
www.mosir.opole.pl z Zastepca Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego.

‘ Propozycja oceny komérki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych.
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu jest jednostka budzetowg miasta Opola
powotang na mocy Uchwaty NR LXVI/767/06 Rady Miasta Opola z dnia 6 lipca 2006 r.
i funkcjonuje w oparciu o statut nadany Uchwala Rady Miasta Opola z dnia 25
pazdziernika 2012 r. Zgodnie z zapisami tego statutu MOSIR prowadzit dziatalnos¢
o charakterze uzytecznoséci publicznej, ktérej celem jest zaspakajanie potrzeb
mieszkancow w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, organizacji imprez widowiskowych
i wystawienniczych oraz innych dziatalnosci ustugowych mozliwych do wykonania
w administrowanych obiektach, ktérymi sq:

- Budynek administracyjno - hotelowy , TOROPOL",

- Sztuczne Lodowisko ,TOROPOL",

- Kryta Ptywalnia ,,Akwarium”,

- Hala Widowiskowo-Sportowa ,OKRAGLAK”,

- Stadion Miejski ,ODRA”",

- Tereny Rekreacyjne ,BIERKOWICE”,

- Basen Letni ,,BLEKITNA FALA",

- Miejski Stadion Lekkoatletyczny im. Opolskich Olimpijczykéw,

- Klubu Fitness ,,OLIMP”

- Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,ORLIK 2012” przy ul. Bielskiej,

- Centrum Sportu,

- Stadion Zuzlowy im. Mariana Spychaty,

- Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,ORLIK 2012" przy ul. Czaplaka,

- Kryta Ptywalnia ,WODNA NUTA”,

- Sitownia nad QOdrg,

- Miejsca wykorzystywane do kapieli (Silesia, Malina, Bolko),

- Skate Park na Malince,

- Sitownie terenowe przy ul. Nowowiejskiej, Wiejskiej, Szczeszynskiego, Ztotej,

os. Armii Krajowej (I i IT), Dambonia, Wroctawskiej,

- Miejska Informacja Turystyczna,

- Wieza Piastowska,

- Boisko sportowe przy ul. Jana Dobrego,

- Tereny rekreacyjno-sportowe przy ul. Bierkowickiej, Jana Parandowskiego, Ztotej,

Zytniej, Gminnej, Odrzanskiej/Oswiecimskiej.
Ponadto MOSIR Opole realizuje szkolenie sportowe dla dzieci i mtodziezy w Miejskim
Klubie Sportowym MKS MOSIR (aktualnie jedynie sekcja pitki noznej).
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Wszystkie cele wynikajace z przepis6w s realizowane w calosci przez MOSIR,
a dziatalnos¢ jednostki ukierunkowana jest na wszystkie grupy spoteczne i wiekowe.
Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie sprawozdania opisowego za
okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Roczny plan pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu za 2015 rok, ktéry byt
zaplanowany zostat w catosci zrealizowany. Zorganizowanych zostato szereg wydarzen
o charakterze sportowym, rekreacyjnym i promocyjnym. Zaangazowanie jednostki
W organizacje, czy wspotorganizacje imprez sportowych oraz realizacja i udziat
w przeprowadzeniu inwestycji sportowych wymagaty sporego zaangazowania jednostki.

BUDYNEK ADMINISTRACYJNO-HOTELOWY ,TOROPOL"

W 2015 r. z ustug Domu Wycieczkowego skorzystato okoto 586 oséb, ktérym udzielono
5345 noclegow. Wsrod gosci hotelowych byli studenci, ktérzy sg zakwaterowani przez
caty rok akademicki, sportowcy uczestniczacy w réznego rodzaju zawodach rozgrywanych
na lodowisku oraz turysci odwiedzajacy nasze miasto, wsrdd ktérych gosciliSmy réwniez
turystéw z Norwegii, Stowacji, Niemiec, Litwy, Ukrainy i Rosji.

Natomiast czes$¢ administracyjng stanowig pomieszczenia Dyrekcji MOSiR, a pozostate
pomieszczenia zajmowane sg przez dziewieciu najemcow, na podstawie umow cywilno-
prawnych, ktérzy uiszczajg comiesieczne czynsze do kasy MOSIR.

Obiekt nie przechodzit remontéw od wielu lat, a eksploatowany jest maksymalnie do jego
mozliwosci. Generalnie obiekt wymaga kapitalnego remontu w zakresie obejmujacym
prawie kazda dziedzine prawa budowlanego.

SZTUCZNE LODOWISKO ,TOROPOL”

Zajecia na tafli lodowej w 2015 r. odbywaty sie w kazdym dniu tygodnia. W godzinach
dopotudniowych gtéwnie byly to zajecia dla szkolnych i studenckich grup
zorganizowanych, natomiast w godzinach popotudniowych od wrzesnia wprowadzono
élizgawki ogdlnodostepne. Gtownie jednak obiekt byt bazg treningowg dla opolskich
klubéw mtodziezowych i seniorskich, ktére to zajmowatly najwiecej godzin prowadzac
treningi, rozgrywajac mecze oraz organizujac roznego rodzaju zawody sportowe w swoich
dyscyplinach.

Gldwnymi imprezami na obiekcie byly: XI Opolska Gala Zuzla na Lodzie, XI Memoriat K.
Pawtowskiego i Z. Trojanowskiego w hokeju na lodzie, treningi Kadry Polski w short-
tracku, mecze seniorskie w ramach rozgrywek I i II ligi hokeja na lodzie. W 2015 r. z
obiektu skorzystato okoto 66 400 0sdb.

W okresie sprawozdawczym byto wykonany kapitalny remont obiektu
polegajgcego przede wszystkim na wymianie poszycia dachowego,
antykorozyjnym zabezpieczeniu konstrukcji wsporczej dachu, wykonaniu elewacji
zewnetrznej wraz z izolacjg termiczng, wymianie stolarki okiennej po stronie zachodniej,
malowaniu hali lodowiska wraz z zapleczem, wymianie oktadziny posadzkowej na holach
gtownych, modernizacji zaplecza szatniowego dla zawodnikdéw, wymianie oswietlenia i
nagtosnienia na hali lodowiska. Dokonano réwniez wymiany skraplacza oraz agregatow
sprezarkowych w maszynowni chtodniczej. Inwestycje zwigzane z remontem SL
TOROPOL pochtonety 7.827.519,99 zt.

KRYTA PLYWALNIA AKWARIUM

Kryta Ptywalnia Akwarium to obiekt ogdélnodostepny sktadajacy sie z duzej i matej niecki
oraz infrastruktury towarzyszacej.

Liczba korzystajacych z obiektu w 2015 r. wynosi 95.662 0s6b, w tym:

- 28.200 o0sob korzystajacych indywidualnie,

- 67.462 0sob obstuzonych w ramach umow

Sezon na basenie trwat od 01 stycznia do 30 czerwca, a nastepnie od 01 wrzesnia do 31
grudnia 2015. Przerwa technologiczna byta przeprowadzana od 01 lipca do 31 sierpnia
2015r. Na basenie prowadzona jest nastepujgca dziatalnos¢ z tytutu:
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rekreacji (sprzedaz gotowkowa w kasie KP Akwarium oraz dochody z zawartych umow),
najmu niecek basenowych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, reklam, najmu
pomieszczen i powierzchni, prowadzonych zajec¢ ,,Aqua-aerobic”.

Poza dziatalnosciag podstawowg obiekt wystepuje réwniez jako gospodarz
i wspodtorganizator imprez jednorazowych i cykli np. ,Otyliada” 2015.

W zwigzku z uruchomieniem Krytej Ptywalni Wodna Nuta struktura obcigzenia obiektu
ulegta znacznym zmianom. Szacuje sie, ze ok. 20% klientéw indywidualnych ,przeniosto
sie” na nowy obiekt.

HALA WIDOWISKOWO SPORTOWA ,OKRAGLAK"” Obiekt jest aktualnie w przebudowie. W
celu podniesienia standardu dla organizowanych widowisk oraz dla ich uczestnikow i
widzow, w 2015 r. na etapie realizacji inwestycji, po konsultacji z przedstawicielami
opolskich zwigzkéw sportowych (pitka reczna i siatkowa) wniesiono liczne uwagi do
projektu i wyposazenia obiektu.

Tak zaprojektowana i zrealizowana Hala otworzy mozliwo$¢ organizacji duzych imprez
sportowych, ale takze w znacznym stopniu przyczyni sie do rozwoju wielu dyscyplin
sportu w naszym miescie. Ponadto spowoduje podniesienie rangi naszego miasta z uwagi
na mozliwo$¢ organizacji duzych imprez sportowych o znaczeniu zaréwno krajowym jak
i miedzynarodowym. , Okraglak” po przebudowie bedzie dysponowat widownig, na ktérej
zaplanowano 3606 siedzisk. Wydatki poniesione na inwestycje w 2015 r. wyniosty
10.967.034,01 zt. W ramach zadania w 2015 r. wykonano:

- roboty zelbetowe, wymiane pokrycia dachowego, remont oraz wzmochienie konstrukcji
dachu, roboty instalacyjne wewnetrzne, roboty drogowe.

Inwestycja przebiega zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym i realizowana
jest przez MOSIR przy wspdtpracy z Wydziatem Inwestycji Miejskich UM Opola.

STADION MIEJSKI ,ODRA" UL. OLESKA 51 skfada sie z budynku klubowego oraz z ptyty
boiska wraz z trybung. Czes$¢ budynku dzierzawiona jest przez Stowarzyszenie OKS
~ODRA OPOLE”, a w pozostatych pomieszczeniach obiektu znajduje sie prywatny gabinet
odnowy biologicznej. Na Stadionie Miejskim pobierane sg dodatkowo optaty zwigzane z
dzierzawg masztéw i gruntu, na ktérym sg zainstalowane anteny nadawacze urzadzen
stacji bazowych naziemnych. W okresie sprawozdawczym z ptyty boiska Stadionu
Miejskiego korzystaty ,ODRA” OPOLE, Uczniowski Klub Pitkarski ,GOL"”, ASD Gwardia
Spétka z o0.0. Oprécz meczy mistrzowskich odbyly sie  réwniez liczne imprezy
rekreacyjno-sportowe, w ktérych uczestniczyto ok. 14 100 oséb. W sumie przez caty
okres sprawozdawczy ze Stadionu Miejskiego w Opolu korzystato okoto 38 580 osob.
Wiele dobrego mozna powiedzie¢ o stanie boiska trawiastego na stadionie. Aby utrzymac
nalezyty stan murawy przeprowadzono szereg zabiegéw agrotechnicznych.

TERENY REKREACYINE BIERKOWICE

Obiekt oddany w dzierzawe klubowi sportowemu ,Ostroga”. W zwigzku z koniecznoscig
zmiany od lat nie negocjowanych warunkéw umowy, w ubiegtym roku przystgpiono do
negocjacji z klubem.

W celu poprawienia wizerunku miasta i zaniedban na obiekcie pracownicy MOSIR
wykonali prace porzadkowe, a na obiekcie odbyt sie m.in. Agrofestiwal.

Nowe warunki umowy 2z pewnoscig spowodujg wieksza dbato$¢ o przedmiotowg
nieruchomos¢ ze strony LKJ ,Ostroga”.

BASEN LETNI BLEKITNA FALA

W 2015 r. basen czynny byt w dniach 26 czerwca - 31 sierpnia. W okresie
sprawozdawczym w obiekcie zanotowano tacznie 46 159 wejsc.

W sezonie 2015 na Basenie Letnim Bfekitna Fala, poza dziatalnoscig podstawowg odbyty
sie m.in. nastepujace liczne imprez m.in. ,Bezpiecznie nad wodq” czy rozgrywki finatowe
turnieju siatkdwki plazowej Silesia CUP 2015.
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Ve . - . Ve
Poréwnanie sprzedazy biletow na BL za lata 2010 - 2015
2015 2014 2013 2012 2011 2010

ilo$¢ wartos¢ ilo$¢ warto$¢ ilo$¢ wartos¢ ilo$¢ wartoéé ilo$¢ wartoé¢ ilos¢ wartoé¢
ulgowe 5265 48 288,00 zt 3379 21 054,00 zt 10 588 62 130,00 zt 9592 57 200,00 zt 17 767 109 108,00 zt 25773 158 306,00 zt
normalne 6621 38 978,00 zt 2440 23 391,00 zt 3644 31 638,00 zt 2703 24 004,00 zt 9672 85 224,00 z¢ 13829 119 938,00 zt
grupowe 1992 10 005,00 zt 1235 6 056,00 zt 1147 5 836,00 zt 1375 6 895,00 zt 1185 6 002,00 zt 1920 9 580,14 zt
rodzinne 20 512 129 090,00 zt 12 608 85 734,00 zt 18 946 118 068,00 zt 14 808 95 996,00 zt
bilet OPOLSKA RODZINA 11 769 11 769,00 z¢ 6787 6 787,00 zt
lezak 0 - 7 224 1 568,00 zt 271 1897,00 z 286 2002,00 z 375 2625,00 zt 782 5 474,00 zt
razem 46 159 238 130,00 zt 26 673| 144 590,00 zt 34 596 219 569,00 zt 28 764| 186 097,00 zt 28 999| 202 959,00 zt 42304| 293 298,14 zt
cena srednia biletu 5,16 zt 5,42zt 6,35zt 6,47 zt 7,00 zt 6,93 zt

Z powyzszego zestawienia widac¢, ze rok 2015 byt rokiem rekordowym pod wzgledem
frekwencyjnym, gdzie dominujacy wptyw na to miaty warunki pogodowe.

MIEJSKI STADION LEKKOATLETYCZNY jest obiektem ogdlnodostepnym,
wykorzystywanym zaréwno przez osoby prywatne jak i grupy zorganizowane. Stadion byt
gtdwng baza treningowg lekkoatletéw z opolskich klubéw. Na obiekcie prowadzone byty
zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw pobliskich szkot oraz zajecia dydaktyczne dla
studentow. Testy sprawnosciowe przeprowadzali opolscy policjanci, strazacy i sedziowie
pitkarscy. W kazda sobote odbywaty sie zajecia biegowe w ramach ogodlnopolskiej akcji
»Biegam bo Lubie” oraz zajecia ogdlnorozwojowe dla najmtodszych w ramach programu
~Lekkoatletyka dla kazdego”. Z biezni lekkoatletycznej bezptatnie korzystali mieszkancy
Opola, amatorzy biegania, ktérych liczba stale rosnie. tacznie w 2015 roku z obiektu
skorzystato ok. 26 tys. osob.

Stadion byt réwniez areng wielu imprez sportowych, a gtdbwnym wydarzeniem byt
X jubileuszowy Opolski Festiwal Skokéw. Stadion byt rowniez areng zmagan sportowych
dla XX Miedzynarodowych Zawodéw Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych CTIF, w ktérych
udziat wzieto ponad 1000 mtodych strazakéw z catego Swiata i kibicow. Ponadto Igrzyska
Miodziezy Wiejskiej (ok. 500 uczestnikdéw) oraz finaty Mistrzostw Wojewddztwa w LA
szkdt podstawowych i gimnazjalnych. tacznie zorganizowano 38 imprez, w ktorych wzieto
udziat ok. 9 600 uczestnikdw.

KLUB FITNESS ,OLIMP”

Rok 2015 byt dla Klubu bardzo dobry, gdyz kolejny rok z rzedu w kazdym miesigcu
zauwazono staty wzrost liczby klientéw, co dato réwniez wzrost miesiecznych
przychoddéw. Wzrost klientow nastepuje bez naktadéw na reklame. Poréwnujgc rok 2014
i rok 2015 mozna zauwazy¢, ze wzrost wejs¢ wynosi 14,28 %. W Klubie znajdujq sie trzy
sale - sala aerobowa, sitowa i do tenisa stotowego oraz sauna, ktora cieszy sie coraz
wiekszym powodzeniem wsrdéd Klubowiczow. Przez caty 2015 rok prowadzone byty
treningi personalne, co w duzej mierze przyczynito sie do zwiekszenia liczby klientéw
i wiekszego ich zadowolenia.

W 2015 r. zanotowano 19.806 wejs¢ do Klubu Fitness.

BOISKO ORLIK 2012 PRZY UL. BIELSKIE] jest czynne codziennie, a udostepniane jest
mieszkancom i klubom sportowym nieodptatnie. Z boisk obiektu korzystajg indywidualnie
mieszkancy Opola, druzyny miodziezowe opolskich klubéw pitkarskich (Rodto Opole,
Gwardia Opole, Zryw Opole) i druzyny niezrzeszone. W godzinach dopotudniowych obiekt
jest wykorzystywany przez Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki
Opolskiej na zajecia dla studentdéw, a takze przez opolskich strazakow i policjantow.
Na ,Orliku” zostaty rozegrane pitkarskie Mistrzostwa Opola Szkét Gimnazjalnych
i Ponadgimnazjalnych. Od jesieni prowadzone sg rozgrywki Opolskiej Ligi Orlika.
Z obiektu korzystajq réwniez okoliczne przedszkola.

W 2015 roku z obiektu skorzystato okoto 38 tys. osdb.

CENTRUM SPORTU

W Centrum Sportu do dyspozycji klientow pozostajg 2 boiska pitkarskie z nawierzchnig
naturalng, jedno boisko pitkarskie z nawierzchnig sztuczng, wielofunkcyjne boisko
piaskowe oraz sitownia terenowa i salka z urzadzeniami do ¢wiczen sitowych. Klientami
Centrum sq przede wszystkim kluby pitkarskie z terenu wojewodztwa we wszystkich
kategoriach wiekowych. Szacunkowa ilo$¢ oséb korzystajacych w 2015 r. z obiektu
wyniosta ok. 40.000 osdb.
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Gtéwnymi wydarzeniami, ktére miaty miejsce na obiekcie byly turniej Deichmann,
eliminacje strefowe Akademickich Mistrzostw Polski, czy finat wojewddzki Coca-Cola Cup.
W ramach biezgcych remontéw wykonano prace malarskie na parterze budynku zaplecza
sportowego. Po zakonczonych w 2014 roku ekspertyzach i zaleceniach Inspekcji
Budowlanej, w zwigzku z powstawaniem rys i peknie¢ $cian na pierwszym pietrze
budynku, w okresie wakacji planowano rozpoczecie prac naprawczych. W zwigzku
z przedtuzajacymi sie procedurami zabezpieczenia $rodkéw finansowych, przetargéw
i podpisania umowy prace zaplanowano na lipiec 2016 r.

W pierwszym potroczu 2015 dziatalnosci Centrum Sportu doszio do awarii fragmentu
pitkochwytu, co spowodowane byto silnymi podmuchami wiatru (szkoda zostata zgtoszona
do ubezpieczyciela).

Centrum Sportu cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem ze strony uzytkownikéw
ze wzgledu na niepowtarzalne mozliwosci treningu pitkarskiego dla opolskich klubow.
Widocznym niedociggnieciem jest promocja os$rodka w skali makroregionu i kraju.
Odpowiednim rozwigzaniem powinna by¢ szersza promocja w celu $ciggniecia do
Centrum Sportu klubéw z Ekstraklasy na treningi, sparingi lub obozy sportowe (przy
ofercie wspdlnej z jednym z opolskich hoteli).

STADION ZUZLOWY IM. MARIANA SPYCHALY,

Obiekt zostat przekazany w trwaty zarzad MOSIR w listopadzie 2015 r. W tym okresie
z obiektu korzystat HAWI Racing Klub oraz druzyna Wolverines Opole w celach zawodéw
i treningdw. W okresie sprawozdawczym na Stadion Zuzlowy zakupiono 25 ton piasku.
Z uwagi na poczatkowy etap przejecia ww. nieruchomosci nie dokonywano tam zadnych
prac, zwigzanych z biezgcym utrzymaniem obiektow.

W celu podniesienia standardu i bezpieczenstwa na obiekcie, niezbedne jest wykonanie
wielu prac modernizacyjnych, ktore pozwolg lepiej wykorzystaé przedmiotowy obiekt
sportowy.

BOISKO WIELOFUNKCYINE ORLIK PRZY UL.CZAPLAKA

Obiekt usytuowany jest na terenie Kampusu Uniwersytetu Opolskiego. Do dyspozycji
studentédw, dzieci oraz miodziezy, a takze wszystkich chetnych tacznie z klubami
sportowymi, do dyspozycji sq dwa boiska ze sztuczng nawierzchnig (poliuretanowq
i sztuczng trawq). Ponadto osobom korzystajacym z obiektu udostepniono dwie szatnie
wraz z prysznicami i toaletami.

Od miesigca wrzesnia 2015 roku rozpoczeta dziatalno$¢ Akademia Miodych Ortéw, ktorej
treningi odbywajq sie codziennie od poniedziatku do pigtku, prowadzone przez trenerow
OZPN w Opolu w réznych kategoriach wiekowych (5-6 lat, 7-8, 9-10). W zajeciach
Akademii uczestniczyty 383 osoby. Na kompleksie odbyto sie wiele imprez sportowych.
W 2015 r. z obiektu skorzystato niespetna 29.000 osdb. Obiekt jest w dobrym stanie
technicznym.

KRYTA PLYWALNIA ,WODNA NUTA”

Obiekt Krytej Ptywalni Wodna Nuta w okresie od I-XII 2015 r. byt wykorzystywany
gtownie przez szkoty, studentéow Politechniki Opolskiej, a takze Miejski Klub Sportowy
Zryw oraz osoby prywatne. Najwieksza frekwencja w odwiedzin notowana byta w okresie
weekendow. Kryta Ptywalnie ,Wodna Nuta” w 2015 roku odwiedzito 310 831 osoéb.
Zrodtem dochoddéw obiektu ptywalni sa wplywy z: ustug rekreacyjnych, swiadczonych
klientom indywidualnym oraz grupom zorganizowanym, ustug rekreacyjnych
$wiadczonych klientom w oparciu o zawarte umowy, tytutu najmu oraz dzierzawy.

Z obiektu do celéw treningowych korzystaty m. in. :

- Miedzyszkolny Klub Sportowy ,, ZRYW”, Politechnika Opolska

- Klub Sportowy Gwardia Opole

- AZS todz

- AZS AWF Katowice

W 2015 roku na obiekcie odbyly sie imprezy sportowe oraz rekreacyjne,
o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim, a takze miedzynarodowym m.in. Grand Prix czy
Puchar Regionow i Miast Partnerskich Opole 2015,

W celu udogodnienia mieszkancom korzystania z oferty obiektu, w maju 2015 r.
wprowadzono program , Odkryj Opole - 20% taniej”, w ramach ktdrego skorzystato ok.
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1775 osbéb, a od czerwca 2015 r. na obiekcie istnieje mozliwos¢ ptatnosci za pomocg
karty ptatniczej. Ponadto na obiekcie dziata program korzystania z karty Benefit Systems
w ramach ktérego w 2015 r. skorzystato 23813 klientow.

SILOWNIE ZEWNETRZNE PRZY BULWARZE IM. KAROLA MUSIOLA.

Sitownie ogdlnodostepne dla mieszkancéw. MOSIR zajmuje sie na biezgco wszystkimi
zgtoszonymi przez uzytkownikow usterkami. Regularnie sprawdzany jest stan techniczny
urzadzen.

KAPIELISKA ,BOLKO”, ,MALINA" I SILESIA”

Akweny dostepne sezonowo w okresie letnim. Ratownikéw zapewnit Urzad Miasta
podpisujac stosowang umowe z WOPR-em, natomiast MOSiR zajmuje sie strong
porzgdkowa wokét akwendw.

SKATE PARK jest obiektem otwartym, ogdlnodostepnym. Codziennie korzystajg z niego
gtdwnie mtodzi mieszkancy Opola, éwiczac jazde na rolkach, deskorolkach i rowerach. Na
terenie obiektu znajdujg sie rowniez cztery urzadzenia do ¢wiczen sitowych oraz stét do
tenisa stotlowego. W pierwszy pétroczu zorganizowano kolejne zawody z cyklu Harlem
Skate Park Challange. W 2015 roku z obiektu skorzystato okoto 7 000 oséb.

Obiekt cieszy sie duzg popularnoscig z wyjatkiem okresu zimowego.

SILOWNIE ZEWNETRZNE NA TERENIE MIASTA OPOLA

Sitownie zewnetrzne rozlokowane w poszczegdlnych dzielnicach naszego miasta (przy ul.
Nowowiejskiej, Wiejskiej, Szczeszynskiego, Ztotej, os. Armii Krajowej (I i II), Dambonia,
Wroctawskiej) cieszg sie duzym zainteresowaniem jego mieszkancow. Sitownie nie sg
obiektami dochodowymi, w zwigzku z czym nie mozna wskaza¢ - nawet w przyblizeniu
liczby osdéb korzystajacych z urzadzen, gdyz sg to miejsca ogdélnodostepne, a wiec nie ma
mozliwosci jakiegokolwiek monitoringu ich uzytkownikow.

MIEJSKA INFORMACIJA TURYSTYCZNA, od 1 czerwca 2014 roku zostata przejeta do
struktur Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Opolu. Do gtéwnych zadahn nalezy
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dla miasta Opola, zlecanie
produkcji i sprzedaz pamigtek miejskich, bezptatna dystrybucja materiatow
informacyjnych, inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do rozwoju ruchu
turystycznego na terenie Opola, poprzez organizacje imprez turystycznych, wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze turystyki, monitoring bazy
turystycznej miasta Opola, realizacja projektu Karty Turystycznej dla Miasta Opola.

Do dyspozycji turystéw sg bezptatne materiaty promocyjne i informacyjne, programy
opolskich podmiotow kulturalnych, sportowych i turystycznych.

W 2015 roku dokonano zakupu towaréw promocyjnych na kwote 48 227,55 zi,
sprzedano na kwote 43 888,90zt. Jest to najwiekszy obrét od momentu wprowadzenia
sprzedazy pamigtek w Miejskiej Informacji Turystycznej w 2011 roku.

Co dwa lata biuro MIT bierze udziat w certyfikacji i od 2011 roku utrzymuje najwyzszg
kategorie czterech gwiazdek, przyznawana przez regionalng komisje certyfikacyjnag
Opolskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej.

Frekwencja obcojezycznych gosci odwiedzajacych MIT w 2015 r.

polski | angielski | niemiecki | francuski | witoski czeski | rosyjski | tacznie

2015 11472 526 3334 76 35 201 419 16064

WIEZA PIASTOWSKA to zabytkowy symbol Opola, ktdry zostat otwarty po gruntownym
remoncie i modernizacji 2 czerwca 2014 r. Tego samego dnia Opolski Urzad Wojewddzki
przekazat go umowg uzyczenia - Miastu Opole. ,Operatorem” Wiezy Piastowskiej zostat
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu.

Wieza Piastowska czynna jest 7 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku przez caty rok.
Jednorazowo na wieze moze wejs¢ 10 oséb plus przewodnik. Wieza Piastowska sktada sie
z Wiezy udostepnionej zwiedzajacym oraz zaplecza obstugi, w ktérym emitowane sg
prezentacje dla zwiedzajacych. W 2015 r. sprzedano 11.631 szt. biletdw na kwote
76.223,60 zt.
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W okresie od 01 maja do 31 sierpnia 2015 na obiekcie realizowana byta akcja
promocyjna ,0Odkryj Opole - 20% taniej”. W listopadzie 2015 r. pracownicy Wiezy
Piastowskiej zostali wyrdznieni podczas gali Europejskich Dni Dziedzictwa, co potwierdza
wysoka jako$¢ swiadczonych ustug na obiekcie.

BOISKO SPORTOWE PRZY UL. JANA DOBREGO,

Boisko o nawierzchni asfaltowej przekazane w trwaty zarzad MOSIR 09.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSiIR.

TEREN REKREACYIJNO-SPORTOWY PRZY UL. BIERKOWICKIE],

Kompleks sportowo-rekreacyjny przekazany w trwaty zarzad MOSiIiR 10.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSIR.

TEREN REKREACYIJNO-SPORTOWY PRZY UL. JANA PARANDOWSKIEGO,

Kompleks sportowo-rekreacyjny przekazany w trwaty zarzad MOSIR 10.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSIR.

TEREN REKREACYIJNO-SPORTOWY PRZY UL. Z+OTE],

Kompleks sportowo-rekreacyjny przekazany w trwaty zarzad MOSIiR 10.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSIR.

TEREN REKREACYINO-SPORTOWY PRZY UL. ZYTNIE],

Kompleks sportowo-rekreacyjny przekazany w trwaty zarzad MOSiIiR 11.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSIR.

TEREN REKREACYINO-SPORTOWY PRZY UL. GMINNE],

Kompleks sportowo-rekreacyjny przekazany w trwaty zarzad MOSiIiR 11.2015 r.
Pielegnacja i biezaca konserwacja realizowana jest przez Wydziat Sportu przy nadzorze
MOSiIR.

TEREN REKREACYINO-SPORTOWY PRZY UL. ODRZANSKIE]J/OSWIECIMSKIE].

Boisko sportowe i plac zabaw oraz elementy matej architektury przekazane w trwaty
zarzad MOSIR 11.2015 r. Pielegnacja i biezgaca konserwacja realizowana jest przez
Wydziat Sportu przy nadzorze MOSIR.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komadrke nadzorujaca.
Do gtéwnych zadan biezacyh nie ujetych w planie pracy jednostki, a zrealizowany
dodatkowo w 2015 r. naleza:
A. Realizacja projektu sportoweopole.pl, czyli miejskiego portalu informacyjnego
o opolskim sporcie, ktéry stat sie najwazniejszym zrdédtem sportowych informacji
dla mieszkancéw zaréwno Opola jak i Opolszczyzny.

B. Przygotowanie podstaw do wdrozenia procedury sprzedazy praw do nazwy Hali
Widowiskowo-Sportowej ,OKRAGLAK". Jest to wydarzenie, ktére w Opolu nie
miato dotychczas miejsca, a wymaga wielu konsultacji i zdobycia dotychczas nie
posiadanej wiedzy.

C. Przejecie od wrzesnia 2015 r. przez MOSiR Opole w trwaty zarzad kolejnych
obiektow sportowych i sportowo-rekreacyjnych, ktérymi sa:

- Stadion Zuzlowy im. Mariana Spychaty,

- Boisko sportowe przy ul. Jana Dobrego,

- Tereny rekreacyjno-sportowe przy ul. Bierkowickiej, Jana Parandowskiego, Ztotej,

Zytniej, Gminnej, Odrzanskiej/O$wiecimskiej.
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D. Udziat w tworzeniu klasy sportowej przy PG1, ktéra stanowi uzupetnienie oferty
MKS MOSIR. Prowadzenie naboréw do klasy odbywato sie przy znacznym
zaangazowaniu jednostki.

E. Wspdtorganizacja I Dnia Sportu czyli imprezy organizowanej przez Wydziat
Sportu, skierowanej do mieszkancéw miasta. W pikniku rodzinny, ktory odbyt sie
w Parku Nadodrzanskim swojg oferte zaprezentowato wiekszos$¢ opolskich klubéw
sportowych, a udziat w wydarzeniu wzieto kilka tysiecy Opolan.

F. Przygotowanie i udostepnienie dla mieszkancéw lodowiska plenerowego
na opolskim Rynku w okresie zimowym.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Cele kontroli zarzadczej realizowane, monitorowane i dokumentowane sg na biezgco,
zgodnie z przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi.
Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora MOSiR
odbywata sie poprzez analize dokumentacji, analize sprawozdan finansowych
i obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposdb wiasciwy
i terminowo.

5. Stopien i prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
Zestawienie kontroli zewnetrznych wraz z zaleceniami wyszczegdlnione sg w
ponizszej tabeli:

Podmiot kontrolujacy Przedmiot kontroli

PIS Opole Biezgcy stan sanitarny i techniczny Centrum
Sportu w Opolu

PIS Opole Biezacy stan sanitarny i techniczny Dom
Wycieczkowy TOROPOL w Opolu

PIS Opole Biezacy stan sanitarno - techniczny oraz
sprawdzenie wykonania decyzji na KP
Akwarium

PIP Opole Prawo pracy w tym przepisy BHP

PSSE Opole Biezacy stan sanitarno - techniczny miejsc
wykorzystywanych do kapieli

PSSE Opole Biezgcy stan sanitarno — techniczny BL
Btekitna Fala

PSSE Opole Biezgcy stan sanitarno — techniczny miejsc
wykorzystywanych do kapieli

PSSE Opole Biezacy stan sanitarno - techniczny BL
Btekitna Fala

PSSE Opole Biezacy stan sanitarno —techniczny SL Toropol

KM PSP Zakonczenie budowy oraz zgodna na
organizacje imprez masowych

PSSE Opole Biezacy stan sanitarno techniczny KPA

Wojewoda Opolski Kontrola przestrzegania warunkéw okreslonych
w rozp. MSWiA z dnia 10.11.2011 w sprawie
sposobu utrwalania przebiegu imprezy
masowej

PIP Opole Kontrola realizacji uprzednich decyzji i
wystgpien PIP oraz wnioskdéw, zalecen i decyzji
organow kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy

Wobec powyzszego nie ma zastrzezen, co do zalecen pokontrolnych i sposobu ich
realizacji.
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6. Odbiodr spoteczny

Wraz ze wzrostem liczby obiektow oraz poprawg dziatalnosci informacyjno-promocyjnej
prowadzonej przez MOSIiR wzrasta liczba odbiorcéow oferty jednostki. Wdrozenie projektu
www.sportoweopole.pl zdecydowanie poprawito komunikacje spoteczng pomiedzy MOSIR,
a klubami, uzytkownikami oraz mediami.

Wzrost liczby wydarzen sportowych organizowanych i wspétorganizowanych przez MOSIR
jest znaczacy. Reorganizacja wewnatrz jednostki rowniez jest korzystnie odbierana przez
klientéw jednostki.

Przeprowadzone inwestycje w tym w szczegdlnosci modernizacja Sztucznego Lodowiska
~TOROPOL” spowodowata mozliwos¢ wydtuzenia czasu uzytkowania tafli w okresie
wakacyjnym.

Przygotowanie i otwarcie lodowiska sztucznego na opolskim Rynku w 2015 r. byto
wydarzeniem, ktére MOSIR przygotowat po raz pierwszy, a zyskato duze zadowolenie
i zainteresowanie spoteczne.

Dziatalnos¢ MOSIR jest doceniana zaréwno przez media opolskie i ogdlnopolskie srodki
masowego przekazu. Obiekty MOSIR staty sie miejscami treningowymi dla najlepszych
zawodnikow w kraju (m.in. shorttrack, ptywanie). Wszystko to potwierdza, ze dziatalnos¢
jednostki prowadzona jest w bardzo dobrym kierunku i jest oceniana wysoko.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Do jednostki wptyneta 1 uzasadniona skarga dotyczaca zakidcania ciszy nocnej na
Krytej Ptywalni ,Wodna Nuta” przez pracownikéw firmy sprzatajacej. Zastrzezenia zostaty
przekazane firmie, ktéra zobowigzata sie wyciaggna¢ konsekwencje wobec swoich
pracownikow.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

12. Miejski Zarzad Drog w Opolu

Skarbnik 92 %
ul. Obroncéw Stalingradu 66 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-512 Opole nadzorujacego uzgodniona 70 %
www.mzd.opole.pl z Zastepcyg Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych
oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.
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Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Ocena realizacji zadan statutowych

Po analizie dokumentéw oraz rocznego monitorowana realizacji zadan, ich
realizacje ocenia sie pozytywnie. Ocene realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z
przepisow, w ramach ktorych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez
kierownictwo ocenia sie pozytywnie.
2. Ocena realizacji planu rocznego

Miejski Zarzad Drég w Opolu posiada roczne plany zadan oraz plany zadan
z podziatem na komoérki organizacyjne. Plany zadan okreslaty planowany zakres rzeczowy
i srodki finansowe na ten cel. Plany byly korygowane wraz ze zmianami zapiséw w
budzecie miasta w czesci realizowanej przez Miejski Zarzad Drog w Opolu.
Roczny plan pracy zostat skorygowany do wysokosci srodkoéw finansowych i zrealizowany,
zgodnie z uchwatami: nr XX/357/15 Rady Miasta Opola z dnia 29.12.2015r., nr
XX/358/15 Rady Miasta Opola z dnia 29.12.2015r., nr XIX/339/15 Rady Miasta Opola z
dnia 17.12.2015r., nr XVIII/312/15 Rady Miasta Opola z dnia 26.11.2015r., nr
XVI1/279/15 Rady Miasta Opola z dnia 29.10.2015r. oraz zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Opola: nr OR-1.0050.670.2015 z dnia 31.12.2015r., nr OR-1.0050.649.2015 z
dnia 10.12.2015r., nr OR-1.0050.626.2015 z dnia 04.12.2015r., nr OR-I.0050.605.2015
z dnia 30.11.2015r., nr OR-1.0050.602.2015 =z dnia 27.11.2015r., nr OR-
1.0050.564.2015 z dnia 17.11.2015r., nr OR-1.0050.542.2015 z dnia 30.10.2015r.

Wyjasnienia zadan, ktére byty ujete w pierwotnym planie, ale nie zostaty zrealizowane:

- Opracowanie dokumentacji technicznej dla zadania pn. Budowa Obwodnicy
Piastowskiej w Opolu Etap I - od ul. Krapkowickiej do wezta Niemodliinska

Plan 2015 r. — 100 000 zt , wydatki finansowe - 0 zt

Przeprowadzono procedure wyboru wykonawcy (przetarg nieograniczony), podpisano

umowe i przystgpiono do opracowania dokumentacji technicznej. W 2015 roku nie

poniesiono kosztow z tytutu realizacji umowy z uwagi na przedtuzajacg sie procedure

wyboru wykonawcy dokumentacji technicznej — powtdrzenie postepowania (podpisanie

umowy w grudniu 2015 r. - brak mozliwosci czeSciowego rozliczenia). Termin realizacji

zadania: od 11.12.2015r. do 30.06.2017 r.

- Pokrycie asfaltem nawierzchni brukowej odcinka ul. Sw. Anny do ul.
Budowlanych

Plan 2015 r. - 30 000 zt , wydatki finansowe - 0 zt

- $rodki Rady Dzielnicy Zakrzéw

Zadanie to nie zostatlo wykonane w 2015 roku , poniewaz Opolski Wojewodzki

Konserwator Zabytkow nie wyrazit na to zgody. Miejski Zarzad Drog w Opolu otrzymat

negatywng opinie z Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Opolu, pismem nr

RZ.5135.197.2015.ML z dnia 25.09.2015 r. W dniu 06.10.2015 r. Zarzad Dzielnicy

Zakrzow ztozyt do Wojewody Opolskiego pisemne odwotanie - skarge na dziatanie

Opolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow. Wyjasnienia przyczyn nie wykonania

powyzszych zadan zostaty przyjete. Realizacje rocznego planu pracy MZD z

uwzglednieniem celéw, zadan oraz wysokosci srodkow przeznaczonych do realizacji tego

planu ocenia sie pozytywnie.

3. Ocena realizacji zadan biezacych
Realizacje zadan biezacych ocenia sie pozytywnie.

Do realizacji zadan w niektérych obszarach wnosi sie nastepujace uwagi:

1. Zielen w pasach drogowych:
Nalezy zwraca¢ szczegd6lng uwage na nasadzenia roslin w pasach drogowych. W
obszarach wlotéw na skrzyzowania nie moga by¢ nasadzane drzewa i krzewy, ktére
zastaniajg widoczno$¢ w obszarze trojkatow widocznosci. W przypadkach, gdy sg takie
nasadzenia, nalezy wystgpi¢ do wiasciwego organu o ich usuniecie lub przesadzenie
(obszary wlotdw na rondzie przy pl. Konstytucji 3 Maja oraz ul. Lompy wlot do ul.
Wroctawskiej — konieczna pilna interwencja). Nalezy dobiera¢ odpowiednie gatunki
drzew do nasadzen w pasie drogowym. Blisko krawedzi jezdni nie mogg by¢ nasadzane
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gatunki drzew o kulistych koronach, z uwagi na skrajnie poziomg oraz zastanianie
znakow i tablic drogowych. Po usunieciu drzew w chodnikach nalezy zabrukowywac
misy, w ktérych rosty drzewa, gdyz ich nierédwna powierzchnia i pozostawione karpy
stanowgq zagrozenie dla pieszych i dla parkujacych na chodnikach samochoddéw. Nalezy
dba¢ o estetyke roslin w miejscach reprezentacyjnych, zaleca sie nasadzenia roslin
ozdobnych na wyspach centralnych rond. Nalezy zwiekszy¢ czestotliwos$¢ koszenia
trawy w miejscach majgcych wptyw na bezpieczenstwo ruchu: w obszarach wlotéw na
skrzyzowania, w rejonach przejs¢ dla pieszych i przejazdow dla rowerzystow.
Jednoczesnie stwierdza sie, ze w stosunku do oceny MZD za 2014 r. wystgpita znaczna
poprawa w utrzymaniu zieleni w 2015 r. w pasach drogowych.

2. Nalezy na biezgco aktualizowa¢ informacje na stronie internetowej MZD. Obecnie
niektére informacje sa nieaktualne. Nalezy informowac¢ uzytkownikéw drég o
utrudnieniach i planowanych zmianach organizacji ruchu, w szczegdlnosci, gdy
wystepuje zmiana organizacji ruchu polegajaca na wprowadzeniu ruchu
jednokierunkowego, na ulicach na ktorych dotychczas obowigzywat ruch
jednokierunkowy. Nalezy dotgczac¢ schematy objazdow drog.

3. Nalezy zwraca¢ uwage na lokalizacje reklam umieszczanych w pasie drogowym. Nie
nalezy wydawac zgody na lokalizacje reklam w obrebie skrzyzowan: przed znakami
drogowymi, przed tablicami przeddrowgowskazowymi i drogowskazowymi.

4. Nalezy zadbac o estetyke przej$¢ podziemnych. Obecnie wszystkie przejscia maja
nieodmalowane, brudne Sciany.

5. Nalezy na biezaco aktualizowa¢ elektroniczng baze oznakowania pionowego
i poziomego drog, a baze danych przekazywa¢ do Wydziatu Infrastruktury Technicznej i
Gospodarki Komunalnej nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Nalezy zachowywac¢ procedury okreslone w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 23 wrzesnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw zarzadzania ruchem na
drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem (Dz.U. Nr 177, poz. 1729),
a w szczegélnoscai:

- wprowadzac¢ zmiany organizacji ruchu wytgcznie na podstawie zatwierdzonego projektu
organizacji ruchu,

- jezeli jednostka wprowadzajacq organizacje ruchu jest MZD, to o terminie
wprowadzenia organizacji ruchu nalezy zawiadamia¢ organ zarzadzajacy ruchem i
Komendanta Miejskiego Policji w Opolu, co najmniej na 7 dni przed dniem
wprowadzenia,

- nalezy przestrzega¢ termindw realizacji uwag zawartych w protokotach kontroli
wykonania zadan technicznych wynikajacych z realizacji projektu oraz kontroli
prawidtowosci zastosowania, wykonania, funkcjonowania i utrzymania wszystkich
znakdéw drogowych, urzadzen sygnalizacji swietlnej, urzadzen sygnalizacji dzwiekowej
oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego. Jezeli kontrolujacy zada
udokumentowania realizacji wniesionych uwag poprzez wykonanie fotografii, to nalezy
je przediozy¢ przy pismie, w ktorym zgtasza sie likwidacje zgtoszonych usterek,

- w umowach na opracowanie projektédw organizacji ruchu nalezy zawiera¢ klauzule kar
umownych za nieprawidtowg inwentaryzacje elementéw zagospodarowania pasa
drogowego, terminy usuniecia stwierdzonych wad oraz kary umowne za nieusuniecie
wad w wyznaczonym terminie. Nalezy wprowadzac¢ klauzule odpowiedzialnosci cywilnej
projektanta, za wykonanie zadan technicznych wynikajacych z realizacji organizacji
ruchu na podstawie nieprawidtowo zinwentaryzowanych elementéw zagospodarowania
pasa drogowego (przyktadem w 2015 r. jest projekt SPP, a nastepnie jego realizacja na
podstawie Zle zinwentaryzowanych elementéw zagospodarowania pasa drogowego w
ulicach: 1 Maja, Krawieckiej, Dzierzona)

- nalezy wyegzekwowac od projektantéw wykonanie nowych projektow organizacji ruchu,
w przypadkach, gdy podczas kontroli stwierdzone zostaty nieprawidtowosci.

7. Przy odbiorze wykonanych robdot w pasie drogowym, MZD zobowigzany jest do
kontroli catoéci robdt, tacznie z elementami organizacji ruchu. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy wykonanymi pracami a projektem nalezy wezwac¢ wykonawce
robét do usuniecia rozbieznosci. W 2015 r. miaty miejsce przypadki, w ktérych MZD nie
sprawdzit wprowadzonych elementéw organizacji ruchu, ograniczajac sie do
przekazania wykonawcy robdt protokotu sporzadzonego przez WITGK w zakresie
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kontroli czynnosci technicznych wynikajacych z wprowadzenia organizacji ruchu (ul.
Zwirki i Wigury — parking przy hotelu, ul. Jagiellondw - przejazd kolejowy).

4. Ocena jakosci zarzadzania

Zarzadzeniem Dyrektora MZD nr NA.21/2014 z 22 stycznia 2014 r. zostaty
okreslone standardy kontroli zarzadczej. Dyrektor MZD dokonat samooceny kontroli
zarzadczej za 2015r. i udokumentowat ja w kwestionariuszu samooceny z dnia
31.03.2016 r. Zarzadzeniem nr 21.05.2014 z dnia 22.01.2014r. Dyrektor MZD ustalit
zasady rachunkowosci w Miejskim Zarzadzie Drég w Opolu. Zarzadzeniem tym
wprowadzit instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, instrukcje zarzgdzania
ryzykiem i standardy kontroli zarzadczej.

Zalecenia w zwigzku ze stwierdzonymi niedociggnieciami:

8. Nalezy zaktualizowa¢ regulamin organizacyjny Miejskiego Zarzadu Drdog w Opolu bez
wylaczen zadan wyszczegolnionych w ustawie o drogach publicznych - zgodnie z
wystgpieniem pokontrolnym Najwyzszej Izby Kontroli nr LOP.410.009.04.2015
przekazanym Miejskiemu Zarzgadowi Drég w Opolu w dniu 18.12.2015r.

9. W zwigzku z powtarzajagcymi sie uwagami WITGK w zakresie czesciowego nie
stosowania sie do procedur okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
23 wrzesnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkow zarzadzania ruchem na drogach
oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem (Dz. U. Nr 177, poz. 1729), w zakresie
o ktorym mowa w pkt. III ust. 5 niniejszej oceny nalezy podjac¢ dziatania korygujace i
dyscyplinujace pracownikdow odpowiedzialnych za realizacje tych zadan.

5. Ocena wynikéw kontroli przeprowadzanych w jednostce

W 2015 r. zostaty przeprowadzone nastepujace kontrole:
10. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego - kontrola utrzymania przepustu
drogowego zlokalizowanego w pasie drogowym ul. Strzeleckiej w Opolu -brak zalecen
11. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego - kontrola utrzymania mostu
drogowego wzdtuz drogi wojewddzkiej nr 414 - ul. Wroctawskiej w Opolu - brak zalecen.
12. Delegatura NIK w Opolu - kontrola w zakresie bezpieczenstwa pieszych i rowerzystéw
na drogach publicznych - zalecenia dot. usuwania zieleni na S$ciezkach rowerowych i
éciezkach pieszo - rowerowych (trawy, chwastéw oraz gatezi drzew i krzewdéw) oraz
poprawy stanu nawierzchni na $ciezkach rowerowych - zalecenie czesciowo wykonane, a
czesciowo- w trakcie wykonania.
13. Panstwowy Inspektor Sanitarny w Opolu - kontrola stanu technicznego, utrzymania
czystosci wiat, utrzymania porzadku na przystankach miejskich — brak zalecen.
14. Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego - sprawdzenie wykonania robot
budowlanych na moscie nad kanatem Ulgi w ciggu drogi wojewoddzkiej nr 414 - ul.
Niemodlinskiej zgodnie z zaleceniem okreslonym w pkt 6 ppkt 6 i 7 ,,Oceny technicznej
mostu nad k. Ulgi w ciggu ul. Niemodlinskiej w Opolu” - wykonanie zgodne z ,,Oceng”.
Stwierdza sie realizacje zalecen wynikajacych z kontroli. Brak zaleceh z kontroli 1,2,4,5
wynika z prawidtowej realizacji zadan przez MZD.

6. Ocena odbioru spotecznego jednostki

W 2015 roku MZD kontynuowat dziatania zwiekszajace pozytywny odbidr
spoteczny zadan wykonywanych przez jednostke. Na stronie internetowej Miejskiego
Zarzadu Drdg, publikowane sa informacje dotyczace planowanych i wykonywanych
remontow, utrudnien komunikacyjnych. Mieszkancy wielokrotnie dziekowali kierownictwu
jednostki za wykonane remonty jezdni i chodnikédw, a organizatorzy imprez na drogach
sktadali podziekowania za pomoc w zabezpieczaniu imprez.
Odbiér spoteczny MZD ocenia sie pozytywnie.

Uzasadnienie oceny Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu dokonanej przez Naczelnika

Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej w uzgodnieniu z Zastepcg

Prezydenta Miasta Opola:

e wykonanie budzetu miasta w czesci przypisanej do realizacji przez MZD w Opolu

e wykonanie zadan inwestycyjnych, w tym wspoifinansowanych ze $rodkdéw
zewnetrznych
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pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych i realizacja zalecen pokontrolnych

pozytywne oceny Wydziatdw Urzedu Miasta Opola wspotpracujacych z MZD: Biura
Urbanistycznego, Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Wydziatlu Inwestycji
Miejskich, Wydziatu Urbanistyki Architektury i Budownictwa, Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa, Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju, Biura
Nieruchomosci Skarbu Panstwa.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani cze$ciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

13. Miejski Zarzad Lokali Komunalnych w Opolu

Skarbnik 97 %
ul. Ozimska 19 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-057 Opole nadzorujacego uzgodniona 90 %
www.mzlk.opole.pl z Zastepcqg Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1.

Realizacja dziatan statutowych
Cele ogdlne wynikajace z przepisbw prawa na podstawie, ktérych funkcjonuje

jednostka sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Do celéw ogdlnych jednostki oraz celdw wyznaczonych przez Dyrektora nalezato
wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobem komunalnym w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zadan eksploatacyjnych,

zadan techniczno-remontowych,

rozliczen mediow,

spraw czynszowych i windykacyjnych,

udziatu we wspdlnotach mieszkaniowych, w ktérych Gmina posiada udziaty,
obstugi ksiegowej zwigzanej z zarzadzanym zasobem,

biezacej obstugi klienta.

Realizacja ww. zadah przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiagniecia celéw, dla
realizacji, ktorych jednostka zostata utworzona.

Plan pracy na 2015 rok zawierat cele szczegotowe, ktore obejmowaty zaréwno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora. W planie pracy
szczegbtowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia efektywniejszych celow.
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Do celow szczegotowych dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych nalezato:

Zadania w zakresie eksploatacji:

1) zapewnienie czystosci i nalezytego stanu sanitarnego czesci wspodlnych budynkow
komunalnych oraz budynkéw Skarbu Panstwa,

2) zapewnienie czystosci i porzadku na terenach miejskich zabudowanych budynkami
komunalnymi, lub wolnych od zabudowy, a powierzonych do utrzymania,

3) zapewnienie dostawy mediéw i usuwania odpaddéw komunalnych z nieruchomosci
komunalnych oraz budynkéw Skarbu Panstwa,

4) egzekwowanie obowigzku wykorzystania lokali komunalnych zgodnie 2z ich
przeznaczeniem oraz przestrzegania regulaminu porzadku domowego,

5) przekazywanie na rzecz witasciciela zbywanych przez Gmine Opole nieruchomosci,

6) inicjowanie przedsiewzie¢ poprawiajacych  warunki  zaspokojenia  potrzeb
mieszkaniowych i podnoszgcych jakosé zamieszkania,

7) planowanie remontéw biezgcych i konserwacji na terenach zewnetrznych Gminy
Opole,

8) zawieranie umoéw na dostawe medidow oraz ustug w zakresie eksploatacji zasobu
komunalnego oraz budynkdéw Skarbu Panstwa,

9) przygotowywanie planéw eksploatacji, remontéw biezgcych, konserwacji
infrastruktury terendéw zewnetrznych stanowigcych wtasnos$¢ Gminy Opole,

10) nadzorowanie realizacji zadan uwzglednionych w planach eksploataciji,

11) zatatwianie zgtaszanych przez mieszkancéow spraw dotyczacych biezacej
eksploatacji zasobu komunalnego oraz lokali Skarbu Panstwa,

12) przygotowywanie stanowiska Gminy Opole w sprawach wspdlnot mieszkaniowych,
w ktérych gmina posiada udziaty,

13) reprezentowanie Gminy Opole na zebraniach wspdlnot mieszkaniowych z jej
udziatem,

14)  opracowywanie projektéw plandéw inwestycyjnych zadan eksploatacyjnych
realizowanych ze $rodkéw budzetu miasta Opola,

15) przygotowywanie dokumentacji przetargowej na zadania eksploatacyjne,

16) nadzorowanie realizacji zadan eksploatacyjnych,

17) sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji powierzonych zadan,

18) przygotowywanie deklaracji podatku od nieruchomosci dla przekazanego
w zarzadzanie zasobu komunalnego miasta Opola i terendw zewnetrznych,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem, gwarancjg i rekojmig realizowanych
zadan,

20) rozliczenie  rzeczowo-finansowe  zakonczonych  zadan  eksploatacyjnych,
przekazanie ich protokotami przekazania oraz przyjecie s$rodkéw trwatych PT do
uzytku,

21) dokonywanie przegladéw zasobu komunalnego oraz lokali Skarbu Panstwa w celu
ustalenia priorytetéw przy opracowywaniu planéw eksploatacyjnych,

22) weryfikacja i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodéw ksiegowych
dotyczacych powierzonych zadan,

23) sporzgdzanie niezbednych sprawozdan w zakresie kosztdw zwigzanych
Z uczestniczeniem we wspolnotach mieszkaniowych,

24) rozpatrywanie skarg i interwencji w zakresie powierzonych zadan,

25) zarzadzanie nieruchomosciami lokalowymi oraz budynkami stanowigcymi wiasnos¢
Skarbu Panstwa w zakresie realizowanych zadan,

26) sporzadzanie sprawozdan GUS w zakresie gospodarki mieszkaniowej dotyczacej
powierzonych zadan.

Zadania w zakresie techniczno-remontowym:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ poprawiajacych  warunki zaspokojenia  potrzeb
mieszkaniowych i podnoszacych jakos$¢ zamieszkania,

2) planowanie remontow biezgcych i konserwacji w lokalach i budynkach stanowigcych
witasnos$¢ lub wspoétwtasnosé¢ Gminy Opole i Skarbu Panstwa, przygotowywanie
propozycji w zakresie polityki gospodarowania lokalami uzytkowymi i mieszkalnymi,
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3) przygotowywanie plandéw, remontéw biezgcych, konserwacji budynkéw i lokali
stanowigcych witasno$¢ Gminy Opole i Skarbu Panstwa oraz infrastruktury terendéw
zewnetrznych,

4) sporzadzanie plandw rozbidrek budynkow, badz wytaczenia z uzytkowania budynkow
z uwagi na zty stan techniczny,

5) nadzorowanie realizacji zadan uwzglednionych w planach remontéw biezacych
i konserwacji w lokalach gminnych oraz budynkach stanowigcych wtasnosc
i wspotwiasnosé Gminy Opole oraz Skarbu Panstwa,

6) zatatwianie zgtaszanych przez mieszkancéw spraw dotyczacych stanu technicznego
zasobow Gminy Opole i Skarbu Panstwa,

7) reprezentowanie Gminy Opole na zebraniach Wspdlnot Mieszkaniowych z jego
udziatem w sprawach dotyczacych zakresu remontowego,

8) przygotowanie budynkéw i lokali do sprzedazy zaréwno na rzecz najemcow, jak i do
sprzedazy w trybie postepowania przetargowego,

9) opracowywanie projektow plandéw inwestycyjnych zadan realizowanych ze $rodkéw
budzetu miasta Opola, opracowywanie wieloletnich programéw technicznego
utrzymania zasobéw komunalnych,

10) przygotowywanie dokumentacji technicznej do realizacji zadan inwestycyjnych,
remontowych oraz rozbidrek,

11) przygotowywanie dokumentacji przetargowej na zadania remontowe i inwestycyjne,

12) nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych,

13) sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji remontéw, zadan inwestycyjnych
w zasobie komunalnym,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem, gwarancjg i rekojmig realizowanych
robét budowlanych,

15) rozliczenie rzeczowo-finansowe zakonczonych zadan inwestycyjnych i remontowych,
przekazanie ich protokotami przekazania oraz przyjecie s$rodkéw trwatych PT do
uzytku,

16) uczestniczenie w przegladach budynkéw w celu ustalenia priorytetdow przy
opracowywaniu planéw remontowych i inwestycyjnych.

Zadania w zakresie rozliczenh medidow:

1) zawieranie umoéw najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy, pomieszczen
gospodarczych, powierzchni pod reklamy oraz anekséw do tych uméw w systemie
informatycznym GRANIT, na podstawie dyspozycji otrzymanej od Wydziatu
Lokalowego Urzedu Miasta Opola,

2) kontrolowanie i nadzorowanie obcigzen uzytkownikéw oraz prawidtowosci (zgodnosci
z zawartymi umowami) indywidualnych dokumentéw fiskalnych,

3) wystawianie dokumentéw ksiegowych z uzytkowania lokali komunalnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w systemie informatycznym wspomagajacym
zarzadzanie GRANIT,

4) weryfikowanie prawidliowosci oraz zgodnosci podatku VAT naleznego, rejestréw
sprzedazy VAT za poszczegdlne miesigce, weryfikowanie rejestrow w systemie
informatycznym GRANIT oraz prawidtowosci obcigzen w powigzaniu z kartotekami
poszczegdlnych uzytkownikdw,

5) kontrolowanie i weryfikowanie faktur korygujacych sprzedazy w powigzaniu
z rejestrem sprzedazy VAT, nadzorowanie obowigzku potwierdzania odbioru faktur
korygujacych zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,

6) przygotowywanie rejestrow sprzedazy VAT, celem rozliczenia z Urzedem Skarbowym,

7) przygotowywanie uzytkownikom zasobu zawiadomien o zmianie optat za korzystanie

z zasobu,

8) przyjmowanie oswiadczen uzytkownikow o osobach wspdlnie zamieszkujacych
w lokalu,

9) weryfikowanie i nadzorowanie korekt naliczen w powigzaniu z kartotekami

poszczegolnych uzytkownikow,
10)kontrolowanie prawidtowosci stawek czynszowych oraz obcigzen za media, zgodnie
z zawartymi umowami w systemie informatycznym Granit,
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11)szacowanie zapotrzebowania $rodkéw finansowych niezbednych na pokrycie kosztow
zuzycia mediow w zasobie komunalnym Gminy Opole i Skarbu Panstwa,

12)monitorowanie zuzycia mediéw w poszczegdlnych lokalach oraz nieruchomosciach
zasobu komunalnego i Skarbu Panstwa,

13)sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zuzycia mediow w zasobie komunalnym
w rozbiciu na ich poszczegdlne rodzaje,

14)wykonywanie rozliczen zuzycia mediow odrebnie na kazdy lokal, do wysokosci
poniesionych kosztéow, w systemie informatycznym wspomagajacym zarzadzanie
GRANIT,

15)wystawianie dokumentéw ksiegowych =z tytutu rozliczen medidw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, W  systemie informatycznym
wspomagajacym zarzadzanie GRANIT,

16)wprowadzanie danych dotyczacych medidéw do systemu informatycznego,

17)monitorowanie zaliczek na media oraz ich korygowanie do rzeczywistego stanu
zuzycia,

18)zatatwianie zgtaszanych przez mieszkancow spraw dotyczacych zuzycia oraz rozliczen
mediéw w zasobie komunalnym i Skarbu Panstwa,

19)przyjmowanie stanow licznikdw urzadzen pomiarowych mediéw od mieszkancéw
i uzytkownikéw zasobu komunalnego i Skarbu Panstwa,

20) prowadzenie rejestru waznosci legalizacji urzgdzen pomiarowych,

21)prowadzenie rejestru lokali nie posiadajacych urzadzen pomiarowych,

22)opracowywanie regulaminu rozliczenia mediéw dla nieruchomosci zasobu
komunalnego oraz Skarbu Panstwa,

23)rozliczenie zuzycia medidw dla nieruchomosci nie stanowigcych wifasnosci Gminy
Opole zaopatrywanych w media z urzadzen zasobu komunalnego.

Zadania w zakresie czynszéw i windykaciji:

1) nadzorowanie wszystkich kartotek uzytkownikdédw zasobu komunalnego Gminy
Opole oraz Skarbu Panstwa, przede wszystkim w zakresie prawidtowosci obcigzen
oraz wptat,

2) weryfikowanie sald (niedoptat i nadptat) znajdujgacych sie na kartotekach
uzytkownikow,

3) wydawanie uzytkownikom zasobu dokumentow potwierdzajacych salda figurujace
na kartotece finansowej,

4) weryfikowanie zgodnosci rozksiegowania dodatkéw mieszkaniowych w powigzaniu
z kartotekami uzytkownikow,

5) rozpatrywanie na biezaco zgtaszanych przez mieszkancéw spraw dotyczacych
naliczen,

z tytutu uzytkowania zasobu komunalnego gminy Opole,

6) przygotowywanie umoéw dotyczacych roztozenia naleznosci na raty zgodnie
z Uchwatg Nr LXVI/680/10 Rady Miasta Opola z dnia 22 kwietnia 2010r. w sprawie
okres$lenia szczegdtowych zasad i trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci
pienieznych

o charakterze cywilno-prawnym przypadajacych Gminie Opole oraz jego jednostkom
organizacyjnym,

7) dochodzenie i monitorowanie stanu zadluzen uzytkownikéw zasobu, w tym
naleznosci przeterminowanych, odszkodowan, i innych optat.
8) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do dochodzenia na drodze

postepowania sadowego roszczen o zaptate czynszu i optat niezaleznych od
wiasciciela, odszkodowania i o eksmisje wynikajacych z tytutu najmu, dzierzawy lub
bezumownego korzystania z zasobu,

9) prowadzenie w Zintegrowanym Systemie Informatycznym Wspierajagcym
Zarzadzanie ,GRANIT” ewidencji spraw windykacyjnych dotyczacych postepowania
sqdowego

i egzekucyjnego w uwzglednieniem danych dotyczacych daty orzeczenia, sygnatury
akt, daty klauzuli, kosztéw sadowych, zaliczek komorniczych, stanu sprawy, daty
i sposobu zakonczenia,
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10) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do dochodzenia na drodze
postepowania egzekucyjnego prawomocnych orzeczen sadowych o zaptate czynszu i
optat niezaleznych od witasciciela, odszkodowania i o eksmisje.

11) biezgce monitorowanie terminowosci sptat naleznosci roztozonych na raty, zgodnie
z zawartymi umowami w oparciu o Uchwate Rady Miasta,

12) podejmowanie dziatan powigzanych z windykacjg naleznosci oraz kontrola ich
terminowosci i skutecznosci dziatania, opracowywanie wnioskow o dokonanie
umorzen naleznosci po uprzedniej weryfikacji sytuacji dtuznikdw zgodnie z Uchwatg
Rady Miasta wymieniong w pkt 16,

13) biezagce monitorowanie spraw prowadzonych przez Komornikéw sgadowych oraz
biezacy kontakt z komornikami w zakresie prowadzonych spraw.

Zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych w postaci ewidencji analityczno-syntetycznej
(dziennika, kont ksiegi gtéwnej, kont ksiag pomocniczych, zestawien obrotéw i sald)
zasobu komunalnego, zgodnie z przyjetym planem budzetu, planem kont do
prowadzenia ewidencji ksiegowej w Zintegrowanym systemie informatycznym
wspomagajacym zarzadzanie nieruchomosciami GRANIT. Szczego6towymi zasadami
rachunkowosci dla potrzeb zarzadzania mieniem komunalnym oraz obowigzujacq
klasyfikacjq budzetowa,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i kosztéw
dotyczacych zasobu komunalnego Gminy Opole,

3) wprowadzanie do rejestru zakupu VAT otrzymanych faktur zakupu i ujecie ich
w ewidencji ksiegowej wedtug miejsca powstania kosztu,

4) przygotowanie polecen przelewu s$rodkéw pienieznych na podstawie otrzymanych
od dostawcow faktur zakupu w celu regulowania zobowigzan Gminy Opole oraz
generowanie tych polecen do elektronicznego systemu ptatniczego,

5) generowanie z systemu informatycznego GRANIT rejestru zakupu VAT za
poszczegolne miesigce, weryfikacja jego prawidtowosci,

6) ujecie w ewidencji ksiegowej otrzymanych ze wspdlnot mieszkaniowych not
i rachunkéw dotyczacych miesiecznych zaliczek na pokrycie kosztow udziatu Gniny
Opole we wspdlnotach mieszkaniowych,

7) ujecie w ewidencji ksiegowej zbiorczych dowoddéw sporzadzonych na podstawie
otrzymanych ze wspdlnot mieszkaniowych zawiadomien o wysokosci miesiecznych
zaliczek na pokrycie kosztow udziatu Gminy Opole we wspdlnotach mieszkaniowych,

8) ujecie w ewidencji ksiegowej otrzymanych ze wspdlnot mieszkaniowych not
i rachunkdéw korygujacych dotyczacych rozliczen mediow,

9) biezace wprowadzanie wyciggéw bankowych dochodéw i wydatkéw i oraz rachunkoéw
depozytowych,

10)uzgadnianie miesiecznych dochoddéw, wydatkéw, przychodow i kosztow zwigzanych
Z zarzadzaniem mieniem komunalnym Gminy Opole,

11)analizowanie i okresowe sporzadzanie informacji o wykorzystaniu $rodkéw
pienieznych wediug potrzeb oraz dla przetozonych oraz Referatu Rozliczen
Budzetowych Urzedu Miasta Opola,

12)sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

13)prowadzenie ewidencji ksiegowej dotyczacej zaangazowania wydatkow budzetowych
ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego oraz wydatkéw budzetowych
przysztych lat,

14)prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku trwatego,

15)prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie inwestycji,

16)prowadzenie ewidencji sum depozytowych w zakresie kaucji, oraz zabezpieczen z
tytutu nalezytego wykonania umow,

17)rozliczanie deklaracji ZUS,

18)prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku dochodowego od
0s0b fizycznych pracownikéw Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu,

19)prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku VAT,

20)prowadzenie ewidencji nabycia i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT,
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21)rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacq instrukcja.

Biezaca obstuga klienta

Zakres i charakter dziatan wykonywanych przez jednostke generuje bardzo duzg ilos¢
korespondencji przychodzacej, jak i wychodzacej z jednostki. Ponadto uzytkownicy
zasobu komunalnego szereg zgtoszen dokonujg osobiscie lub telefonicznie bezposrednio
w siedzibie jednostki. Kazda interwencja powoduje koniecznos$¢ podjecia czynnosci
bezposrednio na zarzadzanym zasobie (w terenie).

Dane ilosciowe w zakresie:

Obstugi klienta:
1) korespondencja przychodzaca (13.260 pism),
2) korespondencja wychodzaca (12.687 pism),
3) bezposrednia obstuga klienta osobista lub telefoniczna (ok.6.000 miesiecznie).
4) wizje lokalne wykonywane przez pracownikéw MZLK (ok.500 miesiecznie).

Wspdlnot mieszkaniowych:
1) kontrola prawidtowosci obcigzen (rachunki i noty wystawiane przez wspdlnoty
mieszkaniowe - 0k.3.000 dokumentéw ksiegowych miesiecznie),
2) wyrazanie stanowiska Gminy Opole w uchwatach wspdélnot mieszkaniowych
(0k.10.000 uchwat rocznie).

Rozliczen medidw:
1) rozliczenia mediéw w lokalach komunalnych (6.000 dokumentéw),
2) faktury dotyczace rozliczen mediow (27.289 dokumentéw ksiegowych),
3) zgtoszenia o stanie licznikow wody (6.270 zgtoszen),
4) wodomierze podlegajace legalizacji w 2015 roku (780 wodomierzy).

Biezgcej obstugi eksploatacyjnej i remontowej zasobu:

1) state utrzymanie w czystosci budynkow,

2) state utrzymanie w czystosci mieszkaniowych terendéw zewnetrznych,

3) Koszenie terendéw zielonych i przycinanie zywoptotéw,

4) wycinka i pielegnacja drzewostanu (127 wnioskéw o wycinke drzew i 101 zlecen
na przycinke drzew i krzewdéw),

5) state utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i biezaca eksploatacja placow
zabaw i terendw rekreacyjno-wypoczynkowych (42 place zabaw i 7 terendw
rekreacyjno-wypoczynkowych),

6) sprawy dotyczace zaktdcania porzadku domowego (121 spraw),

7) eksmisje z zasobu komunalnego (92 eksmisje),

8) przeprowadzanie postepowan przetargowych na ustugi i roboty budowlane.

9) zawieranie umoéw dotyczacych zarzadzanego zasobu (156 umdw),

10)okreslanie stanu technicznego i niezbednego zakresu remontéw wolnych lokali
(140 lokali mieszkalnych i 59 lokali uzytkowych),

11)przygotowanie do zasiedlenia lokali socjalnych (69 lokali),

12)usuwanie awarii i nieprawidtowosci stanu technicznego zasobu komunalnego
(ok.100 miesiecznie),

13)remonty (wymiana okien, remonty dachdéw, remonty elewacji, wymiana instalacji
elektrycznej, wod-kan, gazowej, co, dobudowa i remont przewodéw kominowych).

14)zawieranie umow na remont lokalu (40 uméw),

15)realizacja wnioskow o wykup lokali (371 wnioskow).

Spraw czynszowych i windykacyjnych:
1) zawieranie umoéw najmu dotyczacych zasobu komunalnego oraz anekséw do tych
uméw (390 umow najmu i 133 aneksy do umoéw najmu),
2) faktury za najem i uzytkowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych (6.000
dokumentéw ksiegowych miesiecznie),
3) zmiany wysokosci optfat (5.570 zmian),
4) wezwania do zaptaty (7.800 wezwan),
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5) rozwigzane umowy najmu (102 umowy),

6) skierowanie pozwéw do sadu o zaptate (450 pozwdw),

7) skierowanie pozwow do sadu o oproznienie i wydanie lokalu (547 pozwow),
8) skierowanie spraw do egzekucji o zaptate (759 pozwodw),

9) skierowanie spraw do egzekucji o opréznienie i wydanie lokalu (115 pozwéw),
10) umowy o ratalng sptate zadtuzenia (407 umow).

Finansowo-ksiegowym:
1) faktury i rachunki dotyczace zakupu ustug (4.100 faktur),
2) optaty sadowe i komornicze (ok. 3.000 przelewow),
3) ksiegowanie dowodow ksiegowych (10.000 dowoddéw ksiegowych miesiecznie).

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidiowo.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Plan pracy Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu zawierat cele, zadania
i komorki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat realizacje zadan statutowych, jak
i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora. Cele ogdlne i szczegdétowe realizowane
byly przez zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych.
Catoscig zarzadzat dyrektor jednostki — Pani Zofia Twardus, zastepca dyrektora Mirostawa
Krysta oraz gtéwny ksiegowy Krystyna Trenka.

Plan dochodéw w  wysokosci 22.855.000zt wykonano na poziomie
21.039.389,40zt, co stanowi 92.06% planu.
Wykonanie
Tytul dochodoéw PR Dochody planu
§ 0580 |Dochody z tyt. grzywny i kary o| 19567,44 X
pieniezne
§ 0690 |Dochody z tyt. Réznych optat 400 000,00| 567 676,04 141,92%
. .. 20 850 18 452
§ 0750 |Dochody z najmu dzierzawy 000,00 245,40 88,50%
§ 0920 |Dochody z tyt. Odsetek 705 000,00 974 665,91 138,25%
§ 0970 | WPlywy 2 tyt. Roznych 900 000,00| 1 025 234,61| 113,91%
dochodow
§ 2980 |Wplywy do wyjasnienia 0 0 X
22 855 21 039 o
RAZEM 000,00 389,40 92,06%

Plan wydatkéw w {acznej wysokosci 28.931.200zt wykonano na poziomie
27.084.039,16zt, co stanowi 93,62% planu. Na plan ten sktadaja sie wydatki na
utrzymanie i dziatalnos¢ jednostki w wysokosci 4.010.000zt, z czego wykonano zadania
na faczng kwote 3.907.904,67zt, co stanowi 97,45% planu oraz wydatki zwigzane
z gospodarowaniem mieniem komunalnym pozostajacym z zarzadzaniu Miejskiego
Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu w wysokosci 24.921.200zt, z czego wykonano
zadania na fqczng kwote 23.176.134,49zt, co stanowi 93,00% planu.

Z analizy poszczegdlnych punktéw sprawozdania wynika, ze zadania wynikajace
z dziatalnosci statutowej jednostka realizowata prawidtowo.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca.

Plan pracy Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu na rok 2015 rok zostat w
catosci zrealizowany. Oprocz biezacych dziatan, wynikajacych z dziatalnosci statutowej,
na uwage zastugujq dziatania w zakresie windykacji.

W celu zintensyfikowania dziatan windykacyjnych, w tym skrécenia okresu, jaki
uptywa od powstania zadtuzenia z tytulu uzytkowania zasobu komunalnego do podjecia
dziatan windykacyjnych w systemie informatycznym do zarzadzania zasobem
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komunalnym ,Granit”, zostata od miesigca sierpnia 2015 r. uruchomiona funkcjonalnos¢
procedury upominawczej.

Obecnie co miesigc do uzytkownikéw zasobu zalegajgacych z zaptatg miesiecznej
naleznosci, wysytane sg upomnienia z informacjgqg o koniecznosci niezwlocznego
uregulowaniu zaistniatej naleznosci. Diuznicy, ktoéry zalegajg w optatach, otrzymujg co
trzy miesigce przedsgdowe wezwanie do zaptaty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
W przypadku braku uregulowania dtugu sprawy o odzyskanie naleznosci kierowane sg na
droge postepowania sadowego.

W lutym 2015 roku przystgpiono do zadania zwigzanego z obcigzeniem uzytkownikdw
zasobu komunalnego optatami za odpady komunalne - wygenerowano, wydrukowano i
przygotowano do wysytki 4 500 zawiadomien o optatach oraz oswiadczen na potrzeby
sporzadzenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
W lutym i marcu 2015 rok przyjeto 1 950 osdb sktadajgcych ww. oswiadczenie, dokonano
410 zmian w ilosci oséb oraz 123 zmiany w wysokosci optat (gromadzenie odpadow w
sposdb nieselektywny).

Jednoczesnie od miesigca lutego 2015 r. co miesigc przekazywane sg Srodki za
gospodarowanie odpadami komunalnymi na rachunki Wspdlnot Mieszkaniowych (okoto
900 przelewdw).

Ponadto w roku 2015 Uchwatg Nr XI/175/15 Rady Miasta Opola z dnia 28 maja 2015 r.
zostat wprowadzony ,Program restrukturyzacji zobowigzan dtuznikéw i ich rodzin
wynikajgcych z korzystania z lokali wchodzacych w sktad zasobu mieszkaniowego Miasta
Opola”. Wnioski o umorzenie zadtuzenia z tytutu uzytkowania lokalu mieszkalnego
dtuznicy mogli sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca 2016 r.

Ztozonych zostato 368 wnioskow, z czego do dnia 10.05.2016r. pozytywnie rozpatrzono
93, negatywnie 32. Pozostate whnioski na biezaco sq  rozpatrywane
i weryfikowane pod katem przedtozonych dokumentéw dotyczacych uzyskiwanych przez
wnioskodawcow dochodow, przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, ustalenie osob
odpowiedzialnych solidarnie za powstate zadtuzenie.

Miejski Zarzad Lokali Komunalnych w Opolu w 2015 roku przygotowat sie do zadania
w zakresie umieszczenia danych dtuznikébw w KRD. Podjeto dziatania zmierzajace do
przygotowania listy dtuznikéw, ktoérzy zostang umieszczeni w KRD. W celu uzupetnienia
danych dtuznikéw o informacje niezbedne do ich identyfikacji wprowadzono do systemu
informatycznego ,,Granit” okoto 7.000 rekordéw PESEL.

Dziatania zwigzane z wykonaniem niezbednych czynnosci poprzedzajacych wpisanie do
KRD tj. wystosowanie wezwan do zaptaty, zgodnie z ustalonym wzorem, zawierajacych
klauzule o rygorze wpisania do KRD, rozpoczeto w miesigcu kwietniu 2016r.

Ze wzgledu na zainteresowanie dtuznikéw bedacych uzytkownikami zasobu komunalnego
mozliwosciq zatrudnienia w ramach robdt publicznych i przekazywaniem czesci
uzyskanego wynagrodzenia za prace na poczet zalegtosci miasto Opole od 2012 roku
wystepuje, jako organizator robét publicznych z wnioskami, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu wskazujac, jako pracodawce Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Opolu. Miejski Zarzad Lokali Komunalnych w Opolu rekomenduje
osoby do zatrudnienia, przygotowujgc wszystkie niezbedne dokumenty.

W 2015 roku w ramach ww. robdt publicznych zatrudniono 23 osoby. Kwota
przekazana na poczet naleznosci z tytutu zajmowania lokalu wyniosta 40 370 zt.

W wyniku przeprowadzonych eksmisji i innych zdarzen pozyskiwane sg wolne komunalne
lokale uzytkowe (w 2015r. tgcznie pozyskano 59 lokali uzytkowych, w tym garaze) oraz
lokale mieszkalne do ponownego zasiedlenia (w 2015r. pozyskano w ten sposéb 140
lokali). Kazdorazowo wolny lokal wymaga okreslenia zakresu rzeczowego i finansowego
niezbednego remontu, ktdrego wykonanie pozwoli na ponowne jego zasiedlenie. Cze$¢
z tych lokali, majac na uwadze ogromne potrzeby w zakresie zapewnienia lokali
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socjalnych, przekwalifikowywana jest na lokale socjalne (w 2015r. przygotowano do
zasiedlenia 37 lokali socjalnych przekwalifikowanych z lokali komunalnych). Remont w
lokalach socjalnych wykonywany jest przez jednostke. Czes$¢ sposréd wolnych lokali
kwalifikowana jest jako mieszkania do remontu dla oséb zakwalifikowanych przez
Spoteczng Komisje Mieszkaniowg jako uprawnionych do otrzymania takiego mieszkania.
W 2015r. zawarto 40 umow mieszkan do remontu.

Do zadan jednostki nalezy realizacja wnioskoéw najemcéw o wykup lokali komunalnych. W
2015 r. wptynety 371 wnioskéw o wykup. Po formalnym i technicznym zweryfikowaniu
mozliwosci sprzedazy oraz uzyskaniu zaswiadczenia o samodzielnosci lokalu komplet
dokumentéw przekazywany jest do Wydziatlu Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu
Miasta Opola celem prowadzenia dalszej procedury sprzedazy.

Zadaniem priorytetowym dla jednostki byto przygotowanie odpowiednich stanowisk pracy
i takie zorganizowanie dziatalnosci jednostki, ktére maksymalnie pozwoli zaspokoic
potrzeby w zakresie sprawnej, efektywnej i wiasciwej obstugi klientéw zasobu
komunalnego.

Na biezaco podejmowane sg dziatania majgce na celu usprawnienie obstugi, podniesienie
jakosci $wiadczonych ustug oraz skrécenie czasu zatatwiania spraw mieszkancow.

Funkcjonowanie jednostki jest bardzo pozytywnie odbierane zaréwno przez klientéw
zasobu komunalnego, jak i inne jednostki oraz instytucje wspétpracujagce z MZLK
w Opolu.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola zarzadcza realizowana byta w postaci biezacej kontroli wewnegtrznej
wykonywanej przez kierownikéw referatow wobec pracownikéow podlegtych, a takze
dyrektora, zastepce dyrektora i gtéwnego ksiegowego wobec podlegtych strukturalnie
kierownikéw i 0oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

5. Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2015 r. w Miejskim Zarzadzie Lokali Komunalnych zostata przeprowadzona kontrola
zewnetrzna przez Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej w zakresie
prawidtowosci postepowania w zakresie wykonywania obowigzkow witasciciela
nieruchomosci w ramach wspdlnot mieszkaniowych (Protokdt kontroli nr 22/2015) -
nieprawidtowosci nie stwierdzono, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Dodatkowo w jednostce przeprowadzono obowigzkowg analize stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) stanu zatrudnienia,

2) wypadkéw przy pracy,

3) szkolen z zakresu BHP,

4) badan profilaktycznych,

5) oceny ryzyka zawodowego,

6) pomiaréw ochrony skutecznosci przeciwporazeniowej gniazd elektrycznych.

6. Odbiér spoteczny

1) w siedzibie MZLK w Opolu przy ul. Ozimskiej 19 dziata punkt obstugi klienta, ktéry
kompleksowo realizuje zadania w zakresie czynszowym i windykacyjnym, co
przyczynia sie do znacznego usprawnienia komunikacji z jednostka,

2) uruchomiono zsynchronizowang skrzynke pocztowg =z kontami pocztowymi
pracownikéw MZLK, stuzacq  zgtaszaniu przez klientow  wszelkich
zaobserwowanych nieprawidtowosci,

3) scentralizowanie wszystkich zadan zwigzanych z obstugg klientéw MZLK
w Opolu, usprawnito realizacje i podniosto jakos¢ wykonywanych zadan. Powyzsze
pozytywnie odbierane jest przez klientow,
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4) w siedzibie MZLK oraz zasobie zamieszczono informacje o sposobie kontaktu
(telefon alarmowy, do kontaktow stuzb ratunkowych i porzadkowych w razie
zaistnienia zdarzenia wymagajqcego pilnej reakcji MZLK),

5) udoskonalono prace w poszczegoélnych komédrkach organizacyjnych, w celu
sprawniejszego przyjmowania pism, wnioskéw i interwencji.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -
W dniach od 25.05.2015 r. do 19.06.2015 r. w Miejskim Zarzadzie Lokali Komunalnych w

Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola
postepowanie kontrolne nr 22/15.

Celem kontroli byto zbadanie prawidtowosci postepowania w zakresie wykonywania
obowigzkdéw wiasciciela nieruchomosci w ramach wspdélnot mieszkaniowych.

W zwiazku z tym, iz w trakcie kontroli podjeto juz dziatania majace na celu zmiane
sposobu przechowywania dokumentacji, a takze w zwigzku z faktem, iz w pozostatym
zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci nie wydano zadnych zalecen
pokontrolnych.

14. Miejskie Centrum Swiadczen

ul. Ozimska 19 Skarbnik 98 %
45-057 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.mcs.opole.pl nadzorujgcego uzgodniona 95 %
Z Zastepca Prezydenta
Prezydent | ... %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan statutowych
Podstawowym celem dziatalnoéci Miejskiego Centrum Swiadczen w 2015 r. byto
wykonywanie zadan w zakresie:
1) $wiadczen rodzinnych,
2) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
3) dodatkéw mieszkaniowych,
4) dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
5) $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
6) dodatkdw energetycznych.
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Miejskie Centrum Swiadczen na biezaco realizowato przypisane mu zadania. Realizacja
zadan statutowych przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celéw, dla ktérych

jednostka zostata utworzona.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki.

Ocena rocznego planu pracy Miejskiego Centrum Swiadczen oparta zostata na

podstawie

sprawozdan kwartalnych o liczbie udzielonych $wiadczen i sprawozdania z

realizacji planu pracy. Plan pracy zawierat cele, zadania i komérki odpowiedzialne za ich

realizacje.

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu za 2015 r.:

1) Informacja w zakresie dokonanych wydatkéw na swiadczenia

Rodzaj $wiadczenia

Kwota wydatku
(w zi)

Liczba
Swiadczen

Swiadczenia rodzinne

10.721.180,70 58.851
Zasitek dla opiekuna wraz z odsetkami
157.406,27 305
Fundusz alimentacyjny
3.771.198,28 8.791
Sktadki spoteczne od Swiadczen
pielegnacyjnych
653.187,21 2.001
Sktadki spoteczne od specjalnych zasitkéw
opiekunczych
23.664,26 168
Sktadki spoteczne od zasitku dla opiekuna
16.389,74 115
Sktadki zdrowotne od $wiadczen
pielegnacyjnych
88.236,00 818
Sktadki zdrowotne od specjalnych zasitkow
opiekunczych
6.177,60 132
Sktadki zdrowotne od zasitku dla opiekuna
5.382,00 115
Dodatki mieszkaniowe
2.080.329,03 9.673
Dodatki energetyczne
109.336,30 7.639
Pomoc materialna dla uczniow
(stypendia i zasitki szkolne) 1.113.634,40 9.022
Dodatki do $wiadczenia pielegnacyjnego
- program rzadowy 4.400,00 22
Realizacja wyptat dla opiekuna dziennego
- projekt pn. ,Powrot do zatrudnienia” 2.268.731,28 997
Razem 21.019.253,07 98.649

(w2014 r. - 18.470.138,38)

(w 2014 r. - 99.359)
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2) Informacja w zakresie zwrotéw $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki
alimentacyjnej dokonanych przez dtuznikéw alimentacyjnych

Rodzaj odzyskanych swiadczen

Kwota odzyskana

Dochéd miasta Opola

(w zt) (w zt)
Fundusz alimentacyjny 615.302,86 201.190,10
Odsetki od wyptaconych swiadczen 360.092,31
z funduszu alimentacyjnego 0
Zwroty dokonane przez inne gminy 33.672,57 0
Zaliczka alimentacyjna 93.586,77 0
Razem 1.102.654,51 201.190,10

(w 2014 r. - 816.054,22)

(w 2014 r. - 236.183,45)

3) Informacja w zakresie odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczen

Z tego na podstawie
Kwota decyzji Regionalnego
Rodzaj odzyskanych $§wiadczen (w zi) Osrodka Polityki
Spotecznej
(w zi)
Swiadczenia rodzinne
58.769.24 12.445,00
Pomoc rzadowa
252,00 -
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego
36.470,66 -
Zaliczka alimentacyjna
1.624,69 -
Stypendia szkolne
1.027,30 -
Dodatki mieszkaniowe
149,80 -
Zasitek dla opiekuna
520,00 -
Odsetki
31.199,72 8.716,59
Razem 130.013,41 21.161,59
(w 2014 r. - 120.203,44) (w2014 r. - 14.560,21)

4) Informacja w zakresie udzielonych ulg w sptacie naleznosci

Rodzaj swiadczen

Raty

Umorzenia

Odroczenia

Swiadczenia rodzinne

10 0 0

Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego 4 0 0

Dodatek mieszkaniowy
0 1 0

Zaliczka alimentacyjna
0 0 0
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Dtuznicy alimentacyjni
2 2

1

Razem nienalezne swiadczenie 16 3

1

(w2014 r. - 25) (w2014 r.-1) (w2014 r.-1)

Plan pracy Miejskiego Centrum Swiadczenr w 2015 r. zostat zrealizowany w catoéci.
Zadania realizowane byty prawidtowo. Plan pracy zrealizowany zostat przez osoby
odpowiedzialne za jego wykonanie, tj.: zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych. Catoscig zarzadzat dyrektor jednostki - Anna Radlak przy
pomocy zastepcy dyrektora Magdaleny Rynkiewicz - Stepien oraz gtdwnego ksiegowego
Grazyny Wegner.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komdrke nadzorujaca

W 2015 r. Miejskie Centrum Swiadczen kontynuowato realizacje zadania w ramach
projektu ,,Powrdt do zatrudnienia” polegajacego na zatrudnianiu opiekunow dziennych.
Projekt byt wspétfinansowany ze $rodkow PO KL, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

Realizacja projektu odbywata sie w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457).

Celem projektu byta m.in. poprawa szans mieszkancow Opola na rynku pracy,
wzrost zatrudnienia, a takze zwiekszenie dostepnosci do opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3.

Ponadto Miejskie Centrum Swiadczen brato udziat w XVII Dniach Seniora i w I
Targach Senioralnych ,OPOLE SENIOR EXPQO”. Wyznaczeni pracownicy udzielali seniorom
biorgcym udziat w ww. wydarzeniach informacji na temat swiadczen, z ktérych mogq
skorzystac.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola zarzadcza realizowana byta w postaci biezacej kontroli wewnetrznej
wykonywanej przez kierownikéw wydziatdw wobec pracownikédw podlegtych, a takze
dyrektora, zastepce dyrektora i gtéwnego ksiegowego wobec podlegtych strukturalnie
kierownikow i 0séb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.
Obecnie trwajg prace nad nowym regulaminem kontroli zarzadczej.

W 2015 r. zdecydowano o zleceniu zadan z =zakresu informatyki firmie
zewnetrznej, co spowodowato oszczednosci. Pomimo zmniejszenia zatrudnienia w
jednostce o 3 etaty (rowniez oszczednosci) zadania realizowano na biezaco.

5. Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych

Na kazdy rok opracowywany jest plan kontroli uwzgledniajacy kontrole wykonania
zalecen pokontrolnych wydanych w poprzednim roku. Kontrola funkcjonuje efektywnie
i skutecznie, czego wyrazem sg wprowadzane na biezgco zmiany, zarowno w zakresie
organizacji pracy, jak i dziatalnosci merytorycznej.
Procedury kontroli wewnetrznej zostaty szczegdétowo opracowane w regulaminie
organizacyjnym jednostki i przypisane do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku:

e ustala roczny plan kontroli,

przeprowadza kontrole w komadrkach organizacyjnych,
prowadzi rejestr skarg,
przygotowuje protokoty pokontrolne,
wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi oraz organami kontroli zewnetrznej,
przeprowadza na polecenie Dyrektora dorazne kontrole,
prowadzi dokumentacje z przeprowadzonych kontroli,
sporzadza sprawozdania z wykonania rocznego planu kontroli.
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W 2015 r. w Miejskim Centrum Swiadczen przeprowadzone zostaty kontrole przez:
1) Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola - realizacja zadan Wydziatu

Dodatkéw Mieszkaniowych i Stypendidw,

- zalecenia pokontrolne wykonano.
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Opolu w zakresie:

a) prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych sktadek, do ktdérych pobierania zobowigzany jest ZUS oraz zgtaszanie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

b) ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacania tych
$wiadczen oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu,

c) prawidtowosci i terminowosci opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne
i rentowe,

d) wystawiania =zaswiadczen Ilub zgtaszania danych dla celdw ubezpieczen

spotecznych,
- nie wydano zalecen pokontrolnych.

Ponadto w jednostce w 2015 r. przeprowadzono takze nw. kontrole wewnetrzne:

Lp Komorka Okres Ogolna tematyka kontroli Zalecenia
" | organizacyjna kontroli pokontrolne
Wydziat Dodatkéw kwiecien Prawidtowos$¢ wydawania brak
Mieszkaniowych decyzji w sprawach dodatkdéw zalecen
1. i Stypendiow mieszkaniowych oraz dodatkéw
energetycznych w okresie
ostatniego kwartatu 2014 r.
Wydziat Swiadczen maj Prawidtowos¢ przyznawania brak
Rodzinnych zasitku dla opiekuna - zalecen
> wszystkie decyzje wydane
) od daty wprowadzenia zasitku
dla opiekuna do konca kwietnia
2015 r.
Wydziat ds. Dtuznikéw | lipiec - Terminowo$¢ rozpoczynania brak
3 Alimentacyjnych wrzesien postepowan wobec dtuznikéw zalecen
) i Egzekucji alimentacyjnych w okresie
$wiadczeniowym 2014/2015
Wydziat Obstugi czerwiec, Prawidtowos¢ i kompletnosé brak
Klienta pazdziernik | przyjmowania wnioskéw zalecen
4, - listopad o $wiadczenia rodzinne
w okresie sierpien -
pazdziernik 2014 r.

Dodatkowo w jednostce przeprowadzono obowigzkowg analize stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) stanu zatrudnienia,

2) wypadkéw przy pracy,

3) szkolen z zakresu BHP,

4) badan profilaktycznych,

5) oceny ryzyka zawodowego.

6. Odbior spoteczny
Funkcjonowanie Miejskiego Centrum Swiadczen jest pozytywnie odbierane zaréwno

przez mieszkaficéw miasta Opola, jak i instytucje z nim wspdtpracujace. Swiadczy o tym
marginalna liczba skarg. W 2015 roku wptynety trzy skargi na dziatalno$¢ jednostki.
Wszystkie zostaty uznane za nieuzasadnione.

Miejskie Centrum Swiadczer ciagle dostosowuje sie do nowych wyzwan.
W 2015 r. utworzono nowg strone internetowg dostosowang dla potrzeb o0sé6b
niepethosprawnych w wiekszym stopniu niz dotychczas.

Dziatalnoé¢ Miejskiego Centrum Swiadczen byla réwniez przedstawiana w
pozytywnym S$wietle w lokalnych mediach.
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Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

15. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

g

ul. Katowicka 14 Skarbnik 92 %

45 - 061 Opole

www.mos.opole.pl Ocena Naczelnika Wydziatu

nadzorujacego uzgodniona 80 %
z Zastepcyg Prezydenta

Prezydent

Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego oraz korekt sprawozdania finansowego.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych

Zgodnie ze Statutem Miedzyszkolny Osrodek Sportowy petni role koordynatora
realizacji zadan z zakresu sportu szkolnego, organizujacy szkolne i miedzyszkolne
imprezy sportowe, w ktoérych bierze udziat cata mitodziez w réznorodnych formach
aktywnosci (miejski i wojewodzki kalendarz imprez sportowych ). Miedzyszkolny Osrodek
Sportowy realizuje cele i zadania edukacyjne, wychowawcze, sportowe, rekreacyjne,
profilaktyczne i opiekuncze, wspierajgce rozwdéj dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci :

rozwija uzdolnienia sportowe i zainteresowania kulturg fizyczng uczniéw szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, stwarza warunki do podnoszenia
sprawnosci fizycznej, rozwijania uzdolnien sportowych i aktywnego wypoczynku

wychowankow, koordynuje pozaszkolng dziatalno$¢ sportowq dzieci i mtodziezy miasta
Opola, prowadzi szkolenia sportowe w ustalonych dyscyplinach w celu podnoszenia
poziomu sportowego, organizuje imprezy sportowo - rekreacyjne na terenie miasta,
wspotdziata z dyrektorami szkét w zakresie rozwijania sportu szkolnego i wykorzystania
bazy sportowej szko6t do zaje¢ organizowanych przez MOS, organizuje zajecia rekreacyjno
- sportowe i rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, organizuje rekreacje
i wypoczyneadk dzieci i miodziezy szkolnej - akcja zima w miescie, akcja lato.
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy wspotpracuje ze szkotami w zakresie : miedzyszkolnych
rozgrywek sportowych, nauki ptywania dla dzieci, dodatkowych zaje¢ dla dzieci
niepetnosprawnych, poprawy warunkow rozwoju mtodziezy szczegodlnie utalentowanej
sportowo, uczestnictwa szkdét w zyciu sportowym naszego miasta. Miedzyszkolny Osrodek

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 81z 171


http://www.mos.opole.pl/

Sportowy w Opolu dziatalno$¢ swojg prowadzi w formach statych, okresowych
i okazjonalnych. Formy state z 10 dyscyplin sportowych prowadzone sa zgodnie
z arkuszem organizacyjnym w 12 sekcjach w ramach 401 godzin zaje¢ tygodniowo.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placbwka na dany rok szkolny ma opracowang oferte programowga sktadajaca
sie z : programdéw nauczania dla poszczegolnych dyscyplin, programu wychowawczego,
programu profilaktycznego. W placédwce stosuje sie wszystkie procedury nadzoru
pedagogicznego. Prowadzona jest ewaluacja proceséw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Plan pracy zostat zrealizowany w catosci, odpowiednio do mozliwosci
organizacyjnych, bazowych i finansowych. Kazdy pion organizacyjny jednostki okreslit
stopien realizacji zatozonych celéw i zadan przedtozonych w catorocznych sprawozdaniach
Radzie Pedagogicznej. Regularna ocena realizacji rocznego planu pracy dokonywana jest
poprzez analize podtrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci sekcyjnej, ocene
wynikédw mierzenia pracy placéwki, monitorowanie, wspomaganie i okreslenie standard
pracy placowki oraz dziatan zaplanowanych w programie rozwoju.

3. Ocena zadan biezacych zleconych przez komadrke nadzorujaca

Procz prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i sportowych
okreslonych w rocznych programach nauczania dla poszczegélnych dyscyplin, programie
wychowawczym, edukacyjnym, rocznym kalendarzu imprez, Miedzyszkolny Osrodek
Sportowy realizuje dziatania programowe zlecone przez rdézne komorki organu
prowadzacego. Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w 2015 roku zaliczy¢ nalezy :
- wdrozenie nowych form dziatania Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego ktére spotkaty
sie juz z pozytywnym przyjeciem _ Bieg cukrzyka - WOSP, Festiwal skoku wzwyz,
- poszerzenie dziatalnosci osrodka w zakresie realizacji programoéw profilaktycznych dla
dzieci i miodziezy miasta Opola : rozszerzenie programu ,Szkota na peryferiach”
o kolejne szkoty, uruchomienie programu ,Wspierania aktywnosci fizycznej e edukacji
wczesnoszkolnej” dla dzieci ze S$wietlic szkolnych, uruchomienie programu
~Upowszechnianie koszykéwki w szkotach podstawowych”,
- poszerzenie dziatalnosci osrodka zakresie upowszechniania sportu wsrdd dzieci
i miodziezy : pilotazowa realizacja programu ,Z SKS DO AZS” przy wspotpracy
z Politechnikg Opolskg, organizacja unijnego pikniku sportowo - rekreacyjnego w ramach
wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola zarzadcza przebiega w pieciu obszarach:
- Srodowisko wewnetrzne: w ramach tego obszaru zwracano uwage na przestrzeganie
wartosci etycznych oraz pietnowano przypadki nieetycznego postepowania. Kladziono
nacisk na dobdr pracownikow posiadajacych odpowiednie kompetencje zawodowe.
Zgodnie z mozliwosciami finansowymi placowki pracownicy korzystali z dofinansowania
do szkolen. Nowo zatrudnione osoby rekrutowano w sposéb jawny i przejrzysty.
Wszystkie zadania wykonywano zgodne z zakresem obowigzkow,
- cele i zarzadzanie ryzykiem: wszyscy pracownicy byli informowani o zadaniach i celach
na dany rok szkolny. Zadania te byty na biezaco monitorowane,
- mechanizmy kontroli: placowka posiada dostepne dokumenty takie jak Statut,
regulaminy i instrukcje potrzebne do jej prawidtowej dziatalnosci. Prowadzony jest
witasciwy nadzor w ramach hierarchii stuzbowej. Funkcjonuje sprawdzony system
zastepstw zapewniajacy ciggto$¢ realizacji zadan. Placowka posiada zabezpieczenia
w postaci alarmu a sktadniki majatku trwatego sq odpowiednio oznakowane. Wszystkie
operacje finansowe sa rzetelnie dokumentowane, odpowiednio weryfikowane
i zatwierdzane przed realizacja,
- informacja i komunikacja: w ramach codziennej pracy sg organizowane spotkania kadry
kierowniczej z pracownikami, dobrze oceniono system przekazywania informacji
w zakresie formy, czasu i zrozumienia informacji zaréwno na linii dyrektor - pracownicy
jak i pracownicy —pracownicy. Komunikacja wewnetrzna funkcjonuje najczesciej poprzez
bezposredni kontakt, natomiast zewnetrzna poprzez aktualizowang na biezaco strone
internetowgq placéwki,
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- monitorowanie i ocena : na biezaco prowadzono w placéwce dobrze oceniany proces
monitorowania realizacji zadan.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2015 roku przeprowadzono szes¢ kontroli zewnetrznych:
1.Kontrola Wydziatlu Oswiaty, kontrola tematyczna, dotyczaca zgodnosci arkusza
organizacji placéwki na rok szkolny 2014/2015 z realizowanymi przez nauczycieli
czynnosciami, realizacja programu ,, Szkota na peryferiach " gry i zabawy z elementami
pitki noznej, realizacja programu - nauki ptywania klas III szkdét podstawowych,
realizacji miejskiego programu profilaktyki wad postawy - nie wydano zalecen
pokontrolnych.
2. Kontrola Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu, dotyczaca ocena
stanu sanitarnego zorganizowanych zajec¢ sekcyjnych podczas wypoczynku zimowego -
nie wydano zalecen pokontrolnych.
3. Kontrola Urzedu Miasta Opola Wydziat Kontroli Wewnetrznej dotyczaca prawidtowosci
gospodarowania $rodkami ZFSS, gospodarki kasowej oraz prawidtowosci zatrudniania
i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen za 2014r. - nie wydano zalecen
pokontrolnych.
4, Kontrola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek
w Opolu dotyczaca: prawidiowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie
uprawnien do s$wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacenie tych $wiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu, prawidtowos¢ terminowos¢ opracowywania
wnioskéw o Swiadczenia emerytalne i rentowe, Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie
danych dla celéw ubezpieczen spotecznych - nie wydano zalecen pokontrolnych.
5. Kontrola Kuratorium Oswiaty dotyczaca wypoczynku letniego dzieci - podtkolonie
VII 2015r., dotyczaca : dokumentacji wypoczynku, bezpieczenstwo uczestnikéw
wypoczynku - nie wydano zalecen pokontrolnych.
6. Kontrola Wydziatu Oswiaty, kontrola tematyczna, dotyczaca zgodnosci arkusza
organizacji placéwki na rok szkolny 2015/2016 z realizowanymi przez nauczycieli
czynnosciami, realizacja programu ,, Szkota na peryferiach " gry i zabawy z elementami

pitki noznej, realizacja programu - nauki ptywania klas III szkdét podstawowych,
realizacji miejskiego programu profilaktyki wad postawy, realizacja miejskiego programu
wspierania aktywnosci fizycznej w edukacji wczesnoszkolnej - nie wydano zalecen

pokontrolnych.

6. Osiagniecia, odbiér spoteczny

Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy wspiera szkote w edukacji sportowej m.in. poprzez
koordynowanie miedzyszkolnych rozgrywek sportowych w 20 dyscyplinach sportowych
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka reczna, koszykdéwka, biegi przetajowe, badminton,
tenis stotowy, halowa pitka nozna, dwa ognie, Maty Olimpijczyk, ptywanie sztafetowe,
unihokej, szachy, gimnastyka, lekkoatletyka, czwodrbdj LA, trojbdj LA, short-track,
siatkébwka plazowa, pitka nozna plazowa). MOS realizuje program, ktéry jest zgodny
z programem wychowania fizycznego szkot, ustalanym co roku przez Zarzad Gtéwny
Szkolnego Zwigzku Sportowego oraz zatwierdzanym przez MEN systemem zawodow
w sporcie szkolnym w ramach Igrzysk Miodziezy Szkolnej. Odbywajq sie one
w kategoriach:

- szkot podstawowych - IGRZYSKA

- szkot gimnazjalnych - GIMNAZJADA

- szkot ponadgimnazjalnych - LICEALIADA

Dziatajac w obszarze szkolnej kultury fizycznej wspdlnie ze szkotami,

wypracowany zostat dobry i zbiezny ze standardami edukacyjno - wychowawczymi
system rozgrywek, ktéry skierowany jest do wszystkich ucznidow niezaleznie od ich
poziomu umiejetnosci i mozliwosci ruchowych w danych dyscyplinach sportowych.
W ramach koordynacji pozaszkolnej dziatalnosci sportowej MOS byl organizatorem
ok. 200 miedzyszkolnych imprez sportowych w ramach Miejskiego i Wojewddzkiego
Kalendarza Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, w ktérych brato udziat prawie 8.700 dzieci
i mtodziezy z miasta Opola. Wspotzawodnictwo sportowe szkdt w roku szkolnym
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2014/2015 zakonczone zostato uroczystym podsumowaniem. Uczestnikom
wspotzawodnictwa wreczono ponad 2.400 medali i 250 puchardow.
Formy okresowe i okazjonalne realizowane zgodnie z Kalendarzem Imprez MOS:

- realizacja  Miejskiego  Kalendarza  Igrzysk  Miodziezy  Szkolnej (167
miedzyszkolnych rozgrywek sportowych, w tym 75 - PSP (3276 uczestnikéw),
55 - PG (1931 uczestnikow), 37 - SPG (3077 uczestnikdéw), w ktérych wzieto
udziat 8331 ucznidéw. (wreczono 2.367 medali, 244 puchary, 110 statuetek),

- realizacja Wojewddzkiego  Kalendarza  Igrzysk  Mtodziezy  Szkolnej -

89 koordynowanych miedzyszkolnych zawodéw sportowych, z tego:
a) organizacja w miescie Opolu w ramach zawodow rejonowych, potfinatowych
i finatowych - 23, w tym PSP - 9, PG - 8, SPG - 6,
b) koordynacja form wyjazdowych zawoddw rejonowych, potfinatowych
i finatowych - 61, w tym PSP- 24, PG - 19, SPG - 18,
- organizacja zawoddw przez sekcje - zorganizowanych zostato 9  turniejéw
w 6 dyscyplinach, w ktorych wzieto udziat ok. 200 uczestnikdw,

- udziat sekcji w turniejach, mityngach, miejskich, wojewddzkich - 6, w ktorych

brali udziat wychowankowie sekcji MOS (ok. 130 osdb),

- realizacja programu nauki ptywania dla klas III szkdét podstawowych - 964

uczestnikoéw,
- realizacja programu ,Szkota na peryferiach” - 218 ucznidw w 7 szkotach,
- realizacja miejskiego programu profilaktyki wad postawy - 247 uczniow
w 9 szkofach,

- realizacja programu wspierania aktywnosci fizycznej w edukacji wczesnoszkolnej
513 ucznidw,

- organizacja zaje¢ rekreacyjno - sportowych w ramach akcji ,Biata zima w miescie
- Opole 2015” - udziat ok. 3218 dzieci i miodziezy,

- organizacja pétkolonii w ramach akcji ,Lato w miescie - Opole 2015” - udziat
32 dzieci w 2 turnusach,

- organizacja kolonii w ramach akcji ,Lato 2015” - 1 forma wyjazdowa, w ktorej

wzieto udziat 267 dzieci na 4 turnusach,

- organizacja 2 obozow sportowych, w ktérych wzieto udziat 38 wychowankdéw MOS.

W ramach realizowanego w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Opolu
programu  profilaktycznego pn: ,Zyjmy na sportowo - rodzinnie i zdrowo”
przeprowadzono imprezy rekreacyjno-sportowe dla ponad 200 ucznidw opolskich szkot.
Byty to:

- Turniej koszykéwki ulicznej, lekkoatletyczny festyn rodzinny ,Szybciej, wyzej,
dalej”, zawody strzeleckie, Mikotajkowy rodzinny turniej tenisa stotowego, Turniej mini
badmintona, Turniej mini pitki siatkowej ,W sportowym hotdzie Papiezowi”, X rodzinny
turniej tenisa stotowego, zawody sitowe w wyciskaniu sztangi lezac, zabawa mikotajkowa
dla przedszkolakdéw
MOS poprzez koordynacje imprez sportowych wspiera opolskie szkoty w sportowej
edukacji dzieci i mtodziezy.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami:

- Szkolny Zwigzek Sportowy ,Opolskie” (szkolne igrzyska sportowe na szczeblu
woj.),

- Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej wspdtpraca
w ramach organizacji imprez oraz doskonalenie sedziowania w ramach
specjalizacji LA,

- Komenda Miejska Policji - sekcja prewencji — wspdlne dziatania w ramach
programu profilaktyki Komendy Miejskiej,

- Mtodziezowy Dom Kultury — wspodlna organizacja turniejéow szachowych i imprez
plenerowych,

- Kluby sportowe - UKS MOS Opole, Gwardia Opole, AZS KU Politechniki Opolskiej,

- MOSIR ( wynajem obiektéw, wspdlna organizacja imprez).

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placowka wychowania pozaszkolnego stanowi

istotne ogniwo uzupetniajagce proces edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy szkolnej,
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daje mozliwo$¢ dzieciom i miodziezy udziatu w rywalizacji sportowej na wszystkich
etapach edukacji szkolnej.
Do pozytywnych aspektow dziatania placéwki mozna zaliczy¢:

e kontynuowanie rozgrywek sportowych w ramach kalendarza imprez sportowych
na wszystkich etapach edukacyjnych, ktéore majq istotny wptyw na podniesienie
stanu zdrowotnego ucznidéw, ksztattuja odpowiednie nawyki zmierzajace do
systematycznego uprawiania réznych form aktywnosci fizycznej,

e wdrozenie nowych form dziatania MOS, ktére spotkaty sie juz z pozytywnym
przyjeciem,

e potozenie wiekszego nacisku na informowanie o dziataniach MOS-u, w tym
prezentacja osiggniec¢ sportowych uczestnikéw imprez.

Placowka aktywnie uczestniczy w zyciu miasta i stara sie aktywnie wychodzi¢ naprzeciw
jego potrzebom. Popularyzuje w s$rodowisku sportowy - zdrowy tryb zycia oraz kreuje
wiasny wizerunek poprzez informowanie o biezacej dziatalnosci placéwki, osiggnieciach
i sukcesach sportowych na swojej stronie internetowej www.mos.opole.pl . Na biezaco
aktualne informacje zamieszczaja rozgtosnie radiowe, takie jak Radio Opole oraz
rozgtosnia TOK FM, czy Radio DOXA.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 15.01.2015 r. do 20.02.2015 r. w Miedzyszkolnym Osrodku

Sportowym w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 1/2015 w zakresie prawidtowosci
zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania wynagrodzen, gospodarowania
ZFSS, prowadzenia gospodarki kasowej i gospodarowania drukami Scistego
zarachowania w 2014r.

W wyniku kontroli ustalono miedzy innymi, ze w 2014 r. dokonano odpisu
$rodkéw budzetowych na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w tgcznej kwocie
54.100,00 zt. Powyzsza kwota odpisu jest zgodna z ewidencjq ksiegowa oraz ze
sprawozdaniem Rb-28S. Srodki budzetowe zostaty przekazane na rachunek bankowy
funduszu w terminach ustawowych. Faktyczna kwota naliczonego odpisu byta nizsza i
wyniosta 54.085,81 zt. Z wyjasnien gtdwnej ksiegowej wynika, ze kwota przekazanego
odpisu zostata zaokraglona do 54.100 zt tj. do kwoty przyjetej w planie finansowym.

W zwigzku z powyzszym wydano nastepujgce zalecenie pokontrolne:

1.Na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przekazywaé
rownowartos$¢ dokonanych odpisow naliczonych na dany rok kalendarzowy.
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16. Mlodziezowy Dom Kultury

1 o,
ul. Strzelcé6w Bytomskich Skarb.nlk - 87 %
145 - 084 Opole, Ocena Naczelnika Wydziatu
www.mdk.opole.pl nadzorujgcego uzgodniona z 75%

Zastepcg Prezydenta
Prezydent

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych,
korekt sprawozdan w zakresie operacji finansowych oraz korekty sprawozdania
finansowego.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dzialan Statutowych.

Miodziezowy Dom Kultury w Opolu realizuje zadania okreslone w statucie placowki i w
ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci: wspomaga szkote i rodzine w rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan artystycznych dzieci i mtodziezy oraz stwarza warunki dla ich
petnego rozwoju, ksztattuje u ucznidw szkdt i studentéw postawy aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, inspiruje do dziatan kulturotwoérczych w $Srodowisku
dzieci i mtodziezy Opola, prowadzi dziatania edukacyjne poszerzajace szkolne programy
dydaktyczne, wspomaga rodzine i szkote w procesie wychowania mtodego cztowieka,
ksztattuje pozytywny model spedzania czasu wolnego, organizuje rekreacje, wypoczynek
dla dzieci i miodziezy szkolnej, koordynuje pozaszkolng dziatalno$¢ artystyczng dzieci i
mtodziezy miasta Opola, ksztattuje poczucie wlasnej tozsamosci i poszanowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur, prowadzi szeroko pojetg
dziatalno$¢ profilaktyczng i opiekuncza. Wynikajace ze statutu Mtodziezowego Domu
Kultury w Opolu zadania placowka realizuje miedzy innymi poprzez prowadzong od lat
szerokg i merytoryczng wspotprace z opolskimi szkotami i przedszkolami. Wspodtpraca
dotyczy zaréwno pomocy Mtodziezowego Domu Kultury w organizowanych przez szkoty i
przedszkola inicjatywach programowych, projektach czy imprezach artystycznych, jak i
prowadzona jest w formie okazjonalnych, krotkoterminowych lub catorocznych
projektéow edukacyjnych z zakresu edukacji regionalnej, profilaktyki, edukacji teatralnej,
edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji tanecznej itp. Podejmujac wspdlne z
placowkami oswiatowymi Opola dziatania Miodziezowy Dom Kultury w Opolu zawsze
kieruje sie zasadg naczelng - dobrem dziecka (uczestnika zajec¢), dbatoscia o jego
wszechstronny rozwoj przez edukacje artystyczng, rozwijanie pasji, uzdolnien i
zainteresowan. Mtodziezowy Dom Kultury cele i zadania wynikajace ze statutu realizuje
w nastepujacych obszarach: obszar edukacyjny, obszar artystyczny, obszar animacji
kulturalnej, obszar profilaktyczny, obszar opiekuriczy, obszar wspierajgacy rozwdj wtasnej
aktywnosci mtodziezy.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy.

Placowka na dany rok szkolny ma opracowang oferte programowgq skfadajaca sie z:
programu wychowawczego, programu edukacji artystycznej, programu edukacji
regionalnej, programu profilaktycznego. Program, précz sformutowanych zadan, zawiera
standardy i spodziewane efekty. Realizacja programu jest na biezgco monitorowana
przez rade programowg placéwki. Rada programowa dokonuje analiz i ocen na
cotygodniowych spotkaniach tematycznych. Prowadzony na biezgco nadzor nad

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 86 z 171


http://www.mdk.opole.pl/

prawidtowoscig realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i artystycznych
potwierdza prawidlowg realizacje przyjetych programéw i plandéw pracy. Okreslone w
rocznym planie pracy zadania dydaktyczno-wychowawcze i edukacyjno - kulturalne
zostaty zrealizowane. Dowodem sg zaréwno sukcesy artystyczne osiggniete na
konkursach i festiwalach, jak uznanie dla poziomu organizacji i realizacji dziatan
programowych - festiwali, konkursdw, koncertow, spektakli.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.

Précz prawidiowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i artystycznych
okreslonych w rocznym programie dziatan wychowawczych, edukacyjnych
i artystycznych placowki, rocznym kalendarzu imprez oraz rocznych programach
autorskich kot, zespotdw i pracowni, Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu realizuje
z powodzeniem i z dbatoscig o nalezyty i wysoki poziom dziatania programowe zlecone
przez rozne komorki organu prowadzacego, w tym: Wydziat Kultury UM Opola, Wydziat
Promocji UM Opola, Wydziat Ochrony Srodowiska UM Opola, Biuro Spraw
Miedzynarodowych, Wydziat Os$wiaty UM Opola. Do najwazniejszych dziatan
zrealizowanych w 2015 roku zaliczy¢ nalezy:

v Festiwalowe Opole - cykl imprez plenerowych na placu WolnosSci
towarzyszacych Krajowemu Festiwalowi Polskiej Piosenki

v Gala Opolskich Ortéw - rokrocznie od 20 lat organizowana w Filharmonii
Opolskiej uroczystos¢ nagradzania przez Prezydenta miasta Opola najlepszych
uczniow opolskich szkét przyznanym tytutem Opolskiego Orta w artystycznej
oprawie muzyczno-wokalnej

v Rodzinny Piknik Kawaleryjski z okazji Swieta 3 Maja - trzydniowa
impreza plenerowa dla mieszkancéw Opola organizowana przez MDK od
szesciu lat w konwencji pikniku kawaleryjskiego z atrakcjami artystycznymi dla
dzieci i rodzicow potaczona z uroczystosciami i paradami z okazji Swieta
narodowego pod pomnikiem Bojownikdw o wolno$¢ Slaska Opolskiego

v I Test Wiedzy o Zotnierzach Wykletych - organizowany przy udziale
Wydziatu Os$wiaty Urzedu Miasta Opola, Instytutu Pamieci Narodowej test
wiedzy dla ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Opola
i wojewddztwa opolskiego pod honorowym patronatem Prezydenta miasta
Opola Arkadiusza Wisniewskiego

v Piknik Rodzinny z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka i Swieta
rodziny - impreza plenerowa organizowana przez MDK tradycyjnie na placu
Wolnosci, z udziatem organizacji pozytku publicznego oraz instytucji miejskich
z programem bogatym w wystepy artystyczne na scenie plenerowej na
skwerze na placu Wolnosci oraz w wiele dziatan nakierowanych na aktywnosci
artystyczne, fizyczne, edukacje i rekreacje wspdlng - dzieci i ich rodzicéw

v Dzien bez Samochodu z okazji Europejskiego Tygodnia
Zréwnowazonego Transportu - cykl dziatan edukacyjnych, rekreacyjnych
i artystycznych przygotowanych rokrocznie w formie imprezy plenerowej dla
mieszkancow Opola

v Opolski Festiwal Smakoéw - organizowana od lat w ostatni weekend sierpnia
impreza plenerowa na opolskim Rynku promujaca opolskie smaki kulinarne
oraz prezentujgca walory artystyczne Opola poprzez wystepy dzieciecych
i mtodziezowych zespotéw tanecznych, muzycznych i wokalnych

v Dni Opola - trzydniowa plenerowa impreza w parku Mtodziezowego Domu
Kultury w Opolu, w czasie ktdorej oprécz wystepdw na scenie plenerowej
dzieciecych zespotdéw artystycznych dziatajagcych w MDK na rodziny czeka
atrakcyjny i bezptatny park zabaw oraz warsztaty i zabawy artystyczne dla

rodzin.
v Lato z Polska - realizowane od siedmiu lat dziesieciodniowe letnie warsztaty
artystyczne z jezykiem i kulturg polskg dla dzieci z polskich rodzin

mieszkajacych na Biatorusi i na Ukrainie. W 2015 roku z finansowanej
z budzetu miasta Opoka akcji ,Lato z Polska” skorzystato 30 dzieci z Biatorusi,
37 oséb z Ukrainy (w tym dzieci z terenéw objetych dziataniami wojennymi)
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4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Procedury funkcjonowania kontroli zarzadczej w MDK zawarte sg w pieciu
obszarach standardow i odpowiadajg poszczegdlnym elementom kontroli zarzadczej:
srodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja
i komunikacja, monitorowanie i ocena. Regulamin kontroli zarzadczej okresla warunki
srodowiska wewnetrznego niezbedne do prawidtowej realizacji strategii i celow MDK,
awtym: przestrzeganie wartosci etycznych przez pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych, dbatos¢ o kompetencje zawodowe pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnianych w placéwce, ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone zadania, dostosowang do
aktualnych celéw i zadan placéwki strukture organizacyjng Mtodziezowego Domu Kultury,
z ktorej wynikajg w sposéb jednoznaczny zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz przejrzyste i spdjne zakresy podlegtosci pracownikéw wraz z zakresami obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci. Regulamin okresla réwniez cele i zarzadzanie ryzykiem,
w tym: misje placoéwki czyli syntetyczny opis celu istnienia placowki, cele i zadania
placowki oraz sposoby monitorowania i oceny ich realizacji, sposdb identyfikacji ryzyka
w odniesieniu do celdéw i zadan dokonywany nie rzadziej niz raz w roku, jak réwniez
sposdéb dokonywania analizy zidentyfikowanego ryzyka. Regulamin wyznacza
mechanizmy kontroli w tym: sposdb dokumentowania kontroli zarzadczej, sposob
prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem zadan placowki, zapewnienie istnienia
mechanizméw stuzacych utrzymaniu ciagtosci dziatalnosci jednostki, zapewnienie
wtasciwej ochrony zasobdw, szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji
finansowych i gospodarczych oraz mechanizmy kontroli dotyczace systemu
informatycznego. System kontroli zarzadczej obowigzujacy w Miodziezowym Domu
Kultury w Opolu podlega biezacemu monitorowaniu i ocenie. Dla zapewnienia
skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej podjeto nastepujace dziatania:
przeanalizowano obowigzujace w Miodziezowym Domu Kultury w Opolu wewnetrzne
procedury dotyczace kontroli zarzadczej, przeanalizowano zakresy czynnosci
pracownikéw doktadnie oceniajac wynikajace z nich obowigzki w zakresie prawidtowej
gospodarki finansowej oraz prawidtowos¢ przestrzegania przez pracownikéw
obowigzujacych procedur, dokonano aktualizacji obowigzujacej polityki rachunkowosci
w zakresie obiegu dokumentow finansowych. Wprowadzono do =zadan Zespotu
Kierowniczego  biezace monitorowanie, analizowanie oraz koordynowanie systemu
kontroli zarzadczej, biezagce monitorowanie realizacji celéw i zadan placowki w zakresie
prowadzonych spraw, dokonywanie przegladu funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej na powierzonym odcinku pracy oraz prowadzenie wewnetrznych szkolen
majacych na celu usprawnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej. Celem skutecznego,
prawidtowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami finansowymi wykonywania
obowigzkdéw przez pracownikow przestrzegana jest zasada systematycznego udziatu
pracownikéw w szkoleniach podnoszacych ich przygotowanie i merytoryczny poziom
wiedzy na poszczegdlnych stanowiskach.

5. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W roku 2015 w MDK przeprowadzono nastepujace kontrole :

l.p. | ORGAN KONTROLUJACY | ZAKRES KONTROLI/Zalecenia

Kontrola wypoczynku zorganizowanego przez MDK
w Opolu w Okresie ferii zimowych, w tym
poprawnosci dokumentacji pedagogicznej,
bezpieczenstwo uczestnikdw wypoczynku,
kwalifikacje kadry do zajmowanych stanowisk oraz
realizacja zadan. Zalecen pokontrolnych nie
wydano. Termin: 22.01.2015r.

Kuratorium Os$wiaty w Opolu
Wydziat Rozwoju Edukacji

Przeglad placu zabaw, urzadzenia zabawowe.
Identyfikacja zagrozen. Zalecen pokontrolnych nie
wydano. Termin: 25.03.2015r.

Wydziat Oswiaty Urzedu
Miasta Opola
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Wydziat Kontroli
Wewnetrznej i Audytu Urzad
Miasta Opola

Kontrola prawidtowosci zatrudniania pracownikow
w MDK w Opolu. Zalecen pokontrolnych nie
wydano. Termin: 18.05.2016 - 05.06.2015r.

Biuro Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Opola

Legalnos$¢ udzielania zamdwien publicznych
w jednostkach o$wiatowych. Zalecen pokontrolnych
nie wydano. Termin: 29.07.2015 .

Opolski Panstwowy
Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w Opolu

Kontrola stanu sanitarno-higienicznego placéwki
oraz warunkow organizacji wypoczynku letniego.
Wydano zalecenia. Termin: 04.08.2015r.

Opolski Panstwowy
Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w Opolu

Kontrola stanu sanitarno-higienicznego placéwki
oraz warunkow organizacji wypoczynku letniego.
Nie wydano zalecen. Termin: 05.08.2015r.

Kuratorium Oswiaty w Opolu

Kontrola prawidtowosci prowadzonej akcji letniej
w MDK. Zalecen pokontrolnych nie wydano.
Termin: 13.08.2015r.

Wydziat Budzetu i Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Opola

Kontrola realizacji porozumien z dnia 01.09.2011,
01.09.2012, 01.09.2013, 01.09.2014 pomiedzy
Mtodziezowym Domem Kultury w Opolu

a Spotecznym Towarzystwem Artystycznym.

Kontrola w toku. Termin: od 15.09.2015 do nadal

6. Osiagniecia, odbiér spoteczny.

1. Edukacja artystyczna dzieci i mtodziezy
Dziatajace w placowce zespoty artystyczne (Zespdt Piesni i Tanca Opole, Legenda, Pech,
Adena, Teatr Jednego Wiersza, Teatr Gromadka, Teatr Zapadnia, Teatr No wtasnie, Teatr
Piktogram, Teatr A, Studio Piosenki Debiut, Zespét Muzyki Etnicznej Dziejba, Teatr
Asceza, Klub Zapalonej Swiecy,) zdobywaja nagrody, wyrdznienia, tytuty mistrzowskie na
festiwalach i konkursach o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym.
W 2015 roku précz edukacji artystycznej prowadzonej w statych grupach
i pracowniach realizowano projekty edukacji artystycznej adresowane do
zorganizowanych grup przedszkolnych i klas szkolnych wszystkich pozioméw
edukacyjnych :
. Akademia Filmowa i Warsztaty Medialne - program edukacji filmowej
o Teatralne ABC - program edukacji artystycznej — czteromiesieczny projekt dla
uczniow klas I — III szkot podstawowych i starszych grup przedszkolnych
. Winda Nieczynna - projekt ekspresji tworczej - skierowany do ucznidéw
opolskich gimnazjow
. Galeria Wyobrazni — projekt ekspresji tworczej — skierowany do ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych
. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej - catoroczny projekt edukacji filmowej dla
uczniéw szkdl podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
. .Lato w Teatrze” - projekt edukacji teatralnej dla miodziezy ze szkdt Opola
pozostajacej w miejscu zamieszkania podczas wakacji letnich.
W 2015 roku Mtodziezowy Dom Kultury zorganizowat nastepujace przedsiewziecia
artystyczne:
1. Ogodlnopolskie Forum Teatréw dzieciecych MINIATURY,
2. 0Ogolnopolski Festiwal Piosenki PIOSENKOBRANIE,
3. 0Ogodlnopolskie Spotkania Artystyczne OPOLE ARTIS,
4. Przeglad Dzieciecych Inscenizacji Teatralnych,
5. Tydzien Kultury Niebanalnej,
6. Jarmark Franciszkanski,
7. XXIII Finat Wielkiej Orkiestry Swiqtecznej Pomocy,
8. Zimowe Spotkania Teatralne,
9. 0godlnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej Klubu Zapalonej Swiecy,
10. Festiwal Piosenki Przedszkolnej,
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11. Swietojanska Noc Teatralna,

12. Festiwal OPOLSKIE MLODE TALENTY,

13. Konkurs Opolskie Ogrody Talentéw,

14. Festiwal Filméw dla dzieci ZERO NUDY,

15. Biate Wierszowanie — konkurs poetycki dla przedszkolakéw,

16. Ogdlnopolski Konkurs Recytatorski,

17.Konkurs recytatorski SLOWO,

18.Back 2 Da Breaks - festiwal kultury hip-hopu,

19. Wojewddzkie Konfrontacje Muzyczne MUZYKA,

20. Wojewodzki Festiwal Taneczny FAN TAN,

21.Scena Teatralna MDK - comiesieczne prezentacje teatralne w
wykonaniu zespotow dziatajacych w placowce,

22.,Mtodziez recytuje poezje w jezyku niemieckim” - konkurs recytatorski
dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
miasta Opola

e Imprezy edukacyjne:

1) eliminacje i finalty szesnastu wojewddzkich konkurséw przedmiotowych - etap
szkolny, etap miejsko-gminny, finat wojewddzki,

2) Konferencja Samorzaddw Uczniowskich,

3) Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym.

4) Miedzyszkolny Konkurs Ortograficzny dla uczniéw klas III szkét podstawowych
miasta Opola

5) Konkurs Matematyczny dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
wojewodztwa opolskiego - etap szkolny oraz finat

6) Mata Olimpiada Matematyczna dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
wojewodztwa opolskiego

2. Edukacja regionalna
W obszarze edukacji regionalnej realizowano projekty edukacji regionalnej,
uwzgledniajace ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, poznanie kultury, historii i tradycji miasta Opola przygotowujacego
sie do przypadajgcego w 2017 roku 800-lecia istnienia miasta. Spotkania uczestnikéw
projektdw z miastem i regionem, jego zabytkami, osobliwosciami, niestandardowe
podejscie do problematyki dos¢ skomplikowanej przesztosci, historii i wielokulturowosci
regionu majq atrakcyjna dla dzieci forme edukacyjno — artystyczng i cieszg sie od lat nie
stabngcym zainteresowaniem. Rocznie blisko 600 dzieci korzysta z projektéw : :
e ,Maly Opolanin” - trzymiesieczny projekt edukacji regionalnej dla przedszkolakéw
i uczniow mtodszych klas szkoty podstawowej,
e ,Janko Muzykant” - program edukacyjny dla grup szkolhych, adresowany do
uczniow podopolskich szkdét podstawowych,
e Konkurs Wiedzy o Opolu - projekt edukacyjny dla szkdl podstawowych
i gimnazjalnych poszerzajacy wiedze o historii, kulturze i wspdtczesnosci Opola
i regionu,
e ,0 Opolu wiem wiecej” - cykl zaje¢ dla dzieci
e ,Z Mamg i Tatg zwiedzam Opole” - niedzielne wyprawy rodzinne szlakiem Matego
Opolanina.

3. Profilaktyka, wychowanie, aktywnos$¢ mlodziezowa
Dziatania programowe miaty na celu ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, zapobieganie negatywnym zachowaniom, ksztattowanie pozytywnych postaw
wsérod miodych ludzi, pomoc dzieciom i miodziezy ze $rodowisk defaworyzowanych.
Zadania te realizowane byty poprzez :

e Opolskie Centrum Informacji Mtodziezowej - punkt informacyjno - edukacyjny,

e Pogotowie naukowe - bezpfatne korepetycje i pomoc w nauce,

e Mtodziezowy Wolontariat ,Klub O$miu” - opieka nad samotnymi ludzmi,

prowadzenie zajec¢ dla niepetnosprawnych dzieci, organizacja akcji charytatywnych

oraz projekty :

e spotkania profilaktyczne,
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organizacje Sztabu oraz Finat WOSP w Opolu,
Obchody Miedzynarodowego Dnia Dziecka,

e Turnieje klubowe dla mieszkancow Opola - rozgrywki w pitkarzyki i tenisa
stotowego,

e Mistrzostwa Opola przedszkolakéw w szachach,

e Festyn ,Lato tuz tuz”,

e program edukacji samorzadowej oraz ,Konferencja i warsztaty samorzadow
uczniowskich”.

e Konkurs fotograficzny ,Sam nie pale innym odradzam”- kampania spoteczna,

e Europejski Tydzien Zréwnowazonego Transportu ,Europejski Dzien bez
samochodu”,

e realizacje programu ,Szlachetna Paczka”,

e kampanie spoteczng ,Miasto wolne od dymu”,

e ,Bezpieczne wychowanie” - spotkania profilaktyczne potaczone z prezentacjq
filmu dla uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Opola,
e ,Jestem widoczny, jestem bezpieczny” - program edukacji komunikacyjnej dla

dzieci z opolskich przedszkoli i klas mtodszych opolskich szkét podstawowych z
wykorzystaniem Miasteczka Ruchu Drogowego.

4. Wspoétpraca i edukacja miedzypokoleniowa

W 2015 realizowano projekty ksztattujgce umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz
wspomagajace rodzine w jej funkcjach edukacyjnych i wychowawczych: projekt , Twércza
Mama, tworczy Tato” w grupach artystycznych: ZA Pech, Teatrzyk Gromadka, Teatr
Asceza, pracownia plastyczna Plastusie, ,Dla dziecka, Taty i Mamy Opole razem
zwiedzamy”, Artystyczna Akademia Przedszkolaka, Akademia Pieciolatka, Coro Piccolino
- zajecia artystyczne wedtug metody Gordona dla dzieci mtodszych wspdlnie z rodzicami,
Aerobik + 50, Informatyka +50, Jezyk angielski +50 prowadzone w trzech obiektach
Mtodziezowego Domu Kultury w Opolu. W Filii MDK Nr 3 na Alei Przyjazni stworzono
miejsce do odbywania regularnych spotkan chetnych mieszkancow w wieku +50 z
dzielnicy Nowa Wie$ Krolewska z ciekawym programem edukacyjnym, rekreacyjnym i
artystycznym.

Imprezy wspoétorganizowane przez MDK:

1. Opolskie obchody Narodowego Dnia Zycia,

2. Turniej Jednego Poety,

3. projekt artystyczny ,Ulica Kultury”,

4. Bezpieczna Droga do szkoty,

5. Lato w teatrze,

6. Uroczystosci upamietniajgce  Zotnierzy = Antykomunistycznego  Podziemia
Niepodlegtoséciowego pod pomnikiem ,Zotnierzy wykletych”,

7. Uroczystos$¢ pod pomnikiem Golgota Wschodu - Opolskie Stowarzyszenie Rodzina

Katynska,
8. Targi Edukacyjne w Centrum Wystawienniczo Kongresowym w Opolu,
9. Festiwal edukacji ,Opole otwarte dla mtodych”,
10. Obchody 69-tej rocznicy bitwy o Monte Cassino,
11. Uroczystoéé pod Pomnikiem Bojownikéw o Polsko$é Slaska Opolskiego,
12.76 obchody wybuchu II Wojny Swiatowej,
13. Konferencja z okazji Swieta Edukacji Narodowej,
14. 2. Festiwal Piosenki Poetyckiej i Autorskiej ,POTOK” 2015,
15. Miedzygimnazjalny Konkurs Pie$ni Patriotycznej,
16. Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
17. Finat konkursu na matg forme teatralno - filmowg wspélnie z Opolska Policja,
18.5. Miejski Konkurs Piosenki Obcojezycznej ,Lowcy Talentéow 2015”,
19. Obchody 50-lecia wspotpracy Opola z miastem Grasse we Francji - koncert ,,Pod
dachami Paryza”.
5. Wypoczynek dzieci i mtodziezy:
Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu rokrocznie przygotowuje na wakacje letnie bogatg
oferte zajec artystycznych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy w formach wyjazdowych
i stacjonarnych. W 2015 roku odbyty sie:

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 91z 171



1) kolonia artystyczno-wypoczynkowa w Zakopanem,
2) kolonie artystyczno-wypoczynkowa w Jarostawcu
3) kolonia artystyczno-wypoczynkowa z jezykiem angielskim w Zakopanem
4) kolonia profilaktyczno-artystyczna dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo
w Wegierskiej Gérce — 4 turnusy,
5) letnie warsztaty artystyczne dla uczestnikow zajec¢ statych:

e taneczne warsztaty Zespotu Tanecznego ,Pech” w Kobylej Gorze - 2 turnusy,
taneczne warsztaty Zespotu Tarica Nowoczesnego ,,Adena” w Poroninie,
warsztaty artystyczne i teatralne LATO W TEATRZE,
stacjonarne warsztaty ZTN ,,Adena” w Opolu,
warsztaty stacjonarne Zespotu Piesni i Tanca OPOLE w Opolu,
warsztaty stacjonarne Zespotu Tanecznego PECH w Opolu,
6) Lato na Wyspie - potkolonie letnie — 8 turnuséw dla 720 osdb.
7) Wakacje z przygodg - poétkolonie dla dzieci niepetnosprawnych - 2 turnusy.
8) Warsztaty taneczne oraz pokazy Zespotu Pieéni i Tanca ,OPOLE” podczas
Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego w Hiszpanii.
9) warsztaty artystyczne ,Lato w Polsce” w Opolu dla grupy miodziezy z Iwanofrankivska
z Ukrainy.
10) warsztaty ,Lato w Polsce” w Opolu dla grupy miodziezy polskiej z Biatorusi.
W ramach akcji ,Lato 2015” z Miodziezowym Domem Kultury, fgcznie wyjazdowymi
i stacjonarnymi formami letniego wypoczynku dla uczestnikédw zaje¢ i dzieci oraz
mitodziezy pozostajgcej w miescie, zostato objetych 1317 osdb.
Podczas ferii zimowych w ramach akcji ,Biata Zima” - réznymi formami zaje¢ objetych
zostato 1200 oséb.

Placowka dba o swdéj dobry wizerunek, rzetelng informacje o dziatalnosci i propozycjach
programowych, prowadzi promocje zgodng z wymaganiami wspoétczesnego rynku.

W wyniku podejmowanych dziatan informacja w mediach, w Internecie, w obiektach MDK
w petni prezentuje oferte placowki. Informacja jest aktualna i tatwo dostepna.
Realizowane zamierzenia wptywajg na pozytywny wizerunek placéwki w srodowisku
lokalnym oraz w Polsce. Uczestnicy zajec¢ i ich rodzice majg $wiadomos¢ korzystania z
oferty programowej nowoczesnej placéwki pozaszkolnej. W ramach tych dziatan:
opracowano aktualne wydawnictwo pt. Kalendarz imprez na rok szkolny, zrealizowano
wydawnictwa promujace placéwke: folder MDK, plakaty, afisze, ulotki, na biezaco
aktualizowana jest strone internetowag placowki, dostepny jest Facebook MDK,
zamieszczane sg aktualnosci na stronie internetowej miejskiej, prowadzona jest
wspotpraca z opolskimi mediami, stworzono archiwum fotograficzne z dziatalnosci
placowki na ptytach CD i na stronie internetowej MDK.

Placowka aktywnie uczestniczy w pracach Krajowej Rady Placéwek Wychowania
Pozaszkolnego dziatajacej w Krakowie i Polskiego Stowarzyszenia Wychowania
Pozaszkolnego skupiajacego placowki wychowania pozaszkolnego z catej Polski.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -
W dniach od 18 maja do 05 czerwca 2015 r. w Miodziezowym Domu Kultury w

Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola
postepowanie kontrolne nr 20/15.

Celem kontroli byto zbadanie prawdziwosci zarzutéw zawartych w anonimowym
pismie, ktére wptyneto do kancelarii Urzedu Miasta Opola w dniu 11.05.2015 r. Kontrolg
objeto problematyke zatrudniania, wynagradzania i rozliczania oséb wymienionych w
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piSmie, wspotprace ze Spotecznym Towarzystwem Artystycznym oraz rekrutacje i
prowadzenie zaje¢ organizowanych w grupach liczacych mniej niz 12 osob.
W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigazku z powyzszym
nie wydano zalecen pokontrolnych.

W dniu 21 wrzesnia 2015 r. w Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu Wydziat
Kontroli Wewnetrznej wraz z Wydziatem Budzetu wszczat postepowanie kontrolne
nr 20/15 w zakresie: Realizacji porozumienn z dnia 01.09.2011r., 01.09.2012r.,
01.09.2013r. oraz 01.09.2014r. ze Spotecznym Towarzystwem Artystycznym w Opolu.
Postepowanie nie zostato zakonczone do dnia sporzadzenia oceny jednostek miejskich.

17. Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu (w organizacji)

Plac Mikotaja Kopernika 1 Skarbnik 83 %
45-040 Opole ] Ocena Naczelnika Wydziatu
www.muzeumpiosenki.pl nadzorujacego uzgodniona 90 %
z Zastepcyg Prezydenta
Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania w zakresie
operacji finansowych oraz sprawozdanie finansowe. Obnizona ocena zwigzana jest z
uzyskaniem ujemnego wyniku finansowego za 2015 rok.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych
Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu (w organizacji) w 2015 r. zgodnie z celami

statutowymi prowadzito  dziatalno$¢  dokumentacyjno-archiwalna, os$wiatowo-
wystawienniczg, kulturalng i promocyjng w zakresie polskiej piosenki. Kontynuowano
proces przygotowawczy, zmierzajacy do zakonczenia inwestycji i otwarcia siedziby

Muzeum z wystawg statg przy opolskim amfiteatrze.

Muzeum realizowato cele przez:

1.Gromadzenie, dokumentowanie, archiwizowanie, konserwowanie, digitalizowanie i
naukowe opracowywanie zbioréw i materiatdw dotyczacych polskiej piosenki, w tym:
nagran w formie zapisu fonograficznego, audiowizualnego, nutowego i elektronicznego,
fotografii, wspomnien, relacji, wywiaddéw i pamiatek zwigzanych z tworcami polskiej
piosenki, dokumentacji i pamigtek dotyczacych Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w
Opolu.

2.Inwentaryzowanie i katalogowanie zgromadzonych zbioréw.

3.0rganizowanie wystaw czasowych.

4.Przechowywanie zgromadzonych zbioréw w warunkach zapewniajacych im zachowanie
wiasciwego stanu bezpieczenstwa i magazynowanie ich w sposéb dostepny do celdéw
naukowych i wystawienniczych.

5.Prowadzenie  dziatalno$ci wydawniczej:  publikowanie albumoéw, katalogdw,
informatoréw, plakatéw, wydawnictw popularnonaukowych i okazjonalnych dotyczacych
problematyki polskiej piosenki.

6.Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

7.Wspodtdziatanie z placowkami kulturalnymi w zakresie popularyzacji polskiej piosenki.
8.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
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Muzeum w organizacji realizowato przypisane mu dziatania statutowe, zmierzajac do
zakonczenia procesu organizacji, czyli przygotowania i otwarcia wystawy statej.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Nie zrealizowano otwarcia wystawy statej Muzeum. Zakonhczenie budowy Muzeum
opoOznit przetarg na wykonawce multimedialnej wystawy statej. Niestychanym
utrudnieniem byta bardzo skomplikowana dokumentacja, bowiem ekspozycja ma by¢
najbardziej nowoczesng w Polsce. Po ogtoszeniu przetargu i wytonieniu zwyciezcy nie
udato sie przez 7 miesiecy podpisa¢ umowy z wykonawca, gdyz uniemozliwiaty to kolejne
postepowania przed Krajowq Izbg Odwotawcza. Prowadzacy sprawe, Wydziat Inwestycji
Urzedu Miasta Opola otrzymat potwierdzenie prawidtowosci przetargu od Krajowej Izby w
koncéwce 2015 roku i dopiero wtedy mozna bylo przystgpi¢ do podpisywania umowy z
wykonawcg wystawy, ktorym zostata firma Deko - Bau z Lublina.

Majgac na uwadze powyzsze, nie mozna absolutnie uzna¢, iz Muzeum ponosi jakgkolwiek
wine za niezrealizowanie tego planu.

Muzeum, w omawianym okresie, w zakresie dziatalnosci archiwalno-
dokumentacyjnej kontynuowato akcje pozyskiwania pamigtek. Ich gromadzenie odbywato
sie w drodze darowizn i zakupow. Pamiatki otrzymano badz zakupiono od o0s6b
prywatnych, artystéw, instytucji, kolekcjoneréw. W 2015 r. Muzeum pozyskato 85
eksponatéw. Réwnolegle z pozyskiwaniem pamigtek prowadzone sg prace majace na celu
petne zarchiwizowanie obiektéw. W ubiegtym roku na potrzeby programu MONA
zdigitalizowano 227 obiektow.

W 2015 r. Muzeum podejmowato dziatalno$¢ wystawienniczg i osSwiatowa.

Dziatalnos$¢ wystawiennicza

Wystawa stata

1. Uporzadkowanie materiatéw do wystawy statej wedtug koncepcji projektantki Danuty
Stomczynskiej (podziat materiatéw na tzw. fale, tablety i sale Opole).

2. Uporzadkowanie tekstéw do wystawy statej przygotowanych przez pracownie Danuty
Stomczynskiej.

3. Opracowanie szczegdtowego spisu zmian koniecznych do wprowadzenie w projekcie
wystawy statej MPP.

4. Przygotowanie wtasnych tekstow do wystawy statej.

5. Prace nad uzupetnieniem tabletow o materiat audio, fotografie i wizerunki muzealiow.
6. Prace nad uzupetnieniem fali o materiat audio-video.

7. Prace nad materiatem filmowym do wystawy (wybdr i pozyskanie nowych materiatow,
przygotowanie do masteringu i korekta materiatéw po masteringu).

8. Przygotowanie zbiorczego spisu eksponatéow do szafy z kostiumami.

9. Prace nad materiatami do gazet dekadowych (lata 20-30, 40-50, 60, 70, 80, 90):
przygotowanie artykutéw; przygotowanie statych dziatow gazety; przygotowanie
kalendarium do poszczegdélnych dekad; przygotowanie tta spoteczno-kulturowego do
poszczegollnych dekad; wybor fotografii, biuletynow, gazet festiwalowych, fragmentow
prasowych.

10. Opracowywanie i uzupefnianie multimedialnej wersji Leksykonu Polskiej Muzyki
Rozrywkowej.

11. Spotkania (w Poznaniu) z projektantkg wystawy statej Danutg Stomczyriska oraz jej
zespotem, m.in. w celu omoéwienia zmian w projekcie wystawy statej.

Wystawy czasowe

1. Przygotowanie i realizacja wystawy czasowej w Kinie Helios w Opolu pt. ,Muzeum
Polskiej Piosenki czyli historia jednego przeboju”.

2. ,Méj festiwal, moje miasto” - plenerowa wystawa pokonkursowa.

3. Reedycja wystawy ,Plakaty opolskich festiwali” - przedstawita ona ponad pdt wieku
historii tej najwazniejszej muzycznej imprezy w Polsce. Plakaty, ktére towarzyszyty
Krajowemu Festiwalowi Polskiej Piosenki od jego pierwszej edycji, byly wielokrotnie
projektowane przez wybitnych grafikdéw. Dzieki ich pomystowosci, funkcjonowaty nie
tylko jako druki o charakterze reklamowo - informacyjnym, ale stanowily rowniez
barwny, celnie sformutowany komentarz do éwczesnej rzeczywistosci i zachowaty walor
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dzieta sztuki. W tej ekspozycji Muzeum Polskiej Piosenki przedstawia wybrane plakaty w
ukfadzie chronologicznym od najstarszego z 1963 r. do 2014 r. Ich autorami sq m.in.:
Tomasz Jura, Mieczystawa Kaminska, Andrzej Mleczko, Marek Mosinski, Rafat Olbinski,
Leszek Otdak, Julian Patka, Andrzej Pagowski, Bolestaw Polnar i Waldemar Swierzy.
Materiaty pochodzg ze zbioréw Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu i TVP.

4. Organizacja, wraz z Instytutem Sztuki UO oraz Miejskg Bibliotekg Publiczng w Opolu,
wystawy multimedialnej "Kotysanki" w ramach Nocy Kultury - na wystawie mozna byto
obejrze¢ multimedialne animacje do najbardziej znanych polskich kotysanek
wykonywanych przez polskich artystéw. Animacje zrealizowali studenci Pracowni
Multimediéw Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego. Obok tak popularnych utwordow
jak ,Stary Niedzwiedz” czy ,Iskiereczka” ustyszeliSmy i zobaczyliSmy takze te mniej
znane. Prezentowane kotysanki adresowane byly do odbiorcdw w réznym wieku
zwilaszcza, ze teksty te zawierajg uniwersalne prawdy i ponadczasowe wartosci.

5. Wystawa prac pokonkursowych (na parkanie Mtodziezowego Domu Kultury) - ,Mdj
festiwal, moje miasto”.

6. Wystawa plenerowa podsumowujgca Matg Akademie Piosenki - ,Mata Akademia
Piosenki w obiektywie opolskich fotograféw”, (parkan Mtodziezowego Domu Kultury).

7. ,Poeci piosenki w obiektywie Jerzego Dziedziczaka”, premierowy pokaz MDK w
Olesnie.

8. Wypozyczenie wystawy ,Winylove. Ptyty z kolekcji Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu”
do Teatru Rozrywki w Chorzowie oraz dla Szczecinskiej Agencji Artystycznej (ekspozycja
podczas Festiwalu Mtodych talentéw).

Dziatalnos¢ o$swiatowa i naukowa

1. Organizacja Matej Akademii Piosenki (gwiazdy: Mariusz Totoszko, Lora Szafran, Piotr
Rogucki, Ferid Lakhdar, Alicja Janosz, tukasz Zagrobelny, Grzegorz Wilk, Natalia
Kukulska, Katarzyna Skrzynecka, Olga Bonczyk), w ktorych wzieto udziat ok. 5 tys.
dzieci.

2. Realizacja zaje¢ dla dzieci pt. Muzeum Polskiej Piosenki nagrywa i odtwarza dzwieki
(221 29.01).

3. Przygotowanie i prowadzenie muzycznej gry planszowej podczas pikniku Rodzina, ach
rodzina...(31.05).

4. Przygotowanie i realizacja wakacyjnych zaje¢ dla dzieci pt. Na ludowg nute (6, 10, 17,
24, 31.07 i 7, 21, 28.08.).

5. Przygotowanie i realizacja wakacyjnych projekcji filmowych w MBP (13, 20, 27.07 i 3,
10, 17, 24.08).

6. Przygotowanie i realizacja imprezy mikotajkowej (warsztaty muzyczne i plastyczne,
spotkanie z Mikotajem, projekcja bajek).

7. Przygotowanie i przeprowadzenie jednorazowych zaje¢ dla studentéw kierunku
turystyka i rekreacja Politechniki Opolskiej.

8. Przygotowanie i przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pt. Wakacyjne spotkania z
piosenka dla dzieci z Fundacji h2o.

Dziatalnos$¢ kulturalna i promocyjna

Od stycznia do grudnia 2015 Muzeum zrealizowato nastepujace eventy:

1. Przygotowanie i realizacja konferencji prasowej poswieconej premierze cyklu
programéw pt. Muzeum Polskiej Piosenki czyli historia jednego przeboju w TVP Rozrywka
w Warszawie.

2. Przygotowanie i realizacja pokazu cyklu programéw pt. Muzeum Polskiej Piosenki
czyli historia jednego przeboju w Kinie Helios w Opolu. Pokazowi w kinie Helios
towarzyszyto spotkanie z Marig Szabtowska i Rudim Schubertem oraz wystawa portretéow
0s0b, ktére wziety udziat w nagraniach.

3. Kolportaz rocznika kulturalnego ,Piosenka” wydawanego przez MPP.

4, Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu plastycznego pt. ,Méj festiwal, moje
miasto” oraz organizacja wystawy prac konkursowych na ogrodzeniu Mtodziezowego
Domu Kultury (MDK). Prace oceniato jury w sktadzie: Anna Panas, Andrzej Sznejweis i
Edward Spyrka.

5. Organizacja (wraz z MDK) imprez z okazji Dnia Dziecka (otwarcie plenerowej
wystawy pokonkursowej ,Méj festiwal, moje miasto”, wystep zespotu 4MATION,
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wreczenie nagréd Laureatom konkursu ,M0j festiwal...”, prowadzenie stanowiska z
muzyczng grg planszowg dla dzieci).

6. Organizacja (wraz z Archiwum Panstwowym w Opolu i Muzeum Uniwersytetu
Opolskiego) ,Nocy Muzedéw 2015".

7. Dziatania organizacyjne zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem imprez
okotofestiwalowych:

. Przygotowanie i realizacja , Stref widza” (10.06 i 11.06 oraz 12-14.06):

. Przygotowanie i realizacja Kawiarenki z Gwiazdami (12-14.06):

Goscmi Kawiarenek... byli: Kasia Kowalska, Alicja Majewska, Natalia Kukulska, Katarzyna
Pokosinska, Hanna Banaszak, Halina Mtynkova, Anna Panas, Matgorzata Majdaniec,
Robert Goérski, Witodzimierz Korcz, Rafata Podraza, Zbigniew Zamachowski, Zbigniew
Wodecki, Artur Andrus, Jacek Cygan, zespoty Skaldowie, IRA, Czerwone Gitary. Wywiady
przeprowadzali: Maria Szablowska, Artur Orzech, Krzysztof Szewczyk. Relacje z
Kawiarenek... mozna byto $ledzi¢ na antenie TVP Rozrywka oraz online w strumieniu
streamingowym TVP.

. Przygotowanie i realizacja Festiwalowej Matej Akademii Piosenki z Katarzyng
Groniec i Mariuszem Totoszkg w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora (13-14.06).

o Przygotowanie folderu , 1001 festiwalowych drobiazgow”:

o Wspétpraca z Wydziatem Sportu UM przy 46. Rajdzie Festiwalowym (13.06):

o przygotowanie nagrod ufundowanych przez MPP.

. Promocja wydarzen w mediach - TVP Rozrywka - studio festiwalowe, TVP 1 -

studio festiwalowe, Radio Opole - wielokrotne zapowiedzi i wywiady, 1 PR - trzykrotna
wizyta w studio festiwalowym, Radio Doxa, RMF Maxxx, Radio Zet Gold, Opole24.pl,
Nowa Trybuna Opolska, Gazeta w Opolu, portal Opole.pl, witryny internetowe i Facebook.

o Rozmowy, w celu nawigzania wspoétpracy, z artystami i ich przedstawicielami
podczas KFPP Opole 2015.
o Udziat w debacie Legalnej Kultury pt. ,Muzyka XXI. Wieku. Czy w dobie mody na

single i cyfrowe zakupy pojedynczych utwordéw tradycyjne albumy przejdg do lamusa?
Jak dystrybucja cyfrowa zmienia muzyke”.

. Wspétorganizacja, z producentami Telewizji Polskiej, Biura Prasowego Festiwalu w
Opolu.

8. Przygotowanie materiatéw i promocja rocznika ,Piosenka”.

9. Przygotowanie listy piosenek proponowanych do III cyklu programu Muzeum

Polskiej Piosenki, czyli historia jednego przeboju wspotprodukowanego z TVP Rozrywka.
10. Organizacja spotkan autorskich z:

- Marcinem Wilkiem, autorem ksigzki pt. ,Tyle stonca. Anna Jantar. Biografia”,

- Haling Kunicka i Kamilg Drecka, autorkami ksigzki pt. ,Swiat nie jest taki zty”,

- Markiem Piekarczykiem i Leszkiem Gnoinskim, autorami ksigzki pt. ,Zwierzenia

kontestatora”. )

11. Wspétorganizacja z Filharmonig Opolska koncertu pn. ,Swiateczny koncert na 13
gtoséw”

12. Organizacja, w ramach Jarmarku Bozonarodzeniowego, trzech pokazéw w

wykonaniu Teatru Tanca i Ruchu z Ogniem ,Mantikora”, przygotowanych w oparciu o
polskie piosenki Swigteczne.

13. Wspotpraca z Fundacjg ,Siédmy zmyst”, dotyczaca przygotowania audiodeskrypcji
tresci wystawy statej Muzeum.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komorke nadzorujaca
Zadania zrealizowane dodatkowo, nie ujete w planie pracy instytucji kultury.

Doskonate oceny zebraly wydarzenia zlecone do przygotowania przez Muzeum,
okreslane jako okotofestiwalowe.

Dziatania organizacyjne zwigzane z przygotowaniem | przeprowadzeniem imprez
okotofestiwalowych:

o Przygotowanie i realizacja ,Stref widza” (10.06 i 11.06 oraz 12-14.06):

. Przygotowanie i realizacja Kawiarenki z Gwiazdami (12-14.06):
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Goscmi Kawiarenek... byli: Kasia Kowalska, Alicja Majewska, Natalia Kukulska, Katarzyna
Pokosinska, Hanna Banaszak, Halina Mlynkova, Anna Panas, Matgorzata Majdaniec,
Robert Goérski, Witodzimierz Korcz, Rafata Podraza, Zbigniew Zamachowski, Zbigniew
Wodecki, Artur Andrus, Jacek Cygan, zespoty Skaldowie, IRA, Czerwone Gitary. Wywiady
przeprowadzali: Maria Szablowska, Artur Orzech, Krzysztof Szewczyk. Relacje z
Kawiarenek... mozna byto $ledzi¢ na antenie TVP Rozrywka oraz online w strumieniu
streamingowym TVP.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Dyrektor Muzeum ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standarddw. Dyrektor ustala roczny plan pracy w celu realizacji zadan statutowych, ktory
pokrywa sie z rocznym planem finansowym. W instytucji sporzadza sie miesieczne
sprawozdania z wykonywanych dziatan, ktoére jednoczesnie majg charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw statutowych.
Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora instytucji
odbywata sie poprzez:
4, analize dokumentacji,
5. analize sprawozdan finansowych,
6. obserwacje pracownikow na stanowiskach pracy.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposdb wiasciwy
i terminowo.

5. Stopien i prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W 2015 r. w MPP zostata przeprowadzona jedna kontrola zewnetrzna. Po
przeprowadzonej kontroli nie zostaty wydane zalecenia, nie wniesiono uwag.

6. Odbiodr spoteczny

Niestychanie  zintensyfikowano promocje powstajgacej instytucji, liczbe
organizowanych imprez i wspotprace z projektantem wystawy statej. Trudna do
przecenienia jest rola promocji i marketingu w celu kreowania pozytywnego wizerunku
Muzeum w mediach. Dyrektor instytucji doskonale zdaje sobie z tego sprawe. Jest to
dobry prognostyk z racji dtugiego oczekiwania mieszkancow
i mediow na otwarcie ekspozycji statej. Muzeum kazdorazowo zabiegato o patronaty
medialne w ramach, ktérych kampanie reklamowe byly bezptatne. Dodatkowo informacje
0 Muzeum zamieszczane byly okresowo na stupach ogtoszeniowych. Promocja wydarzen
organizowanych przez Muzeum prowadzona byta na: stronie internetowej, fanpage
istniejgcym na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w mediach.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 21.10. 2015 r. do 31.12.2015 r. w Wydziale Kultury i Turystyki

zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola
postepowanie kontrolne nr 47/15 w zakresie Realizacji uméw dotyczgacych budowy
Muzeum Polskiej Piosenki.

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidiowosci wykorzystania srodkéw finansowych
przeznaczonych na budowe Muzeum Polskiej Piosenki. Kontrolg objeto realizacje zadania
w latach 2014-2015. Dokonano miedzy innymi analizy dokumentacji dotyczacej
wydatkéw poniesionych przy realizacji poszczegdlnych zadan pod katem ich zgodnosci z
zawartymi umowami.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzki z czym nie
wydano zalecen pokontrolnych.
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18. Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w Opolu

Skarbnik 100 %
ul. Piastowska 14a Ocen Naczelnika Wydziatu
45-081 Opole nadzorujgcego uzgodniona z 98 %
www.ncpp.opole.pl Zastepcq Prezydenta

Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne i poprawne sprawozdania w zakresie
operacji finansowych oraz sprawozdanie finansowe.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dzialan Statutowych.
Przedmiot dziatalnosci:
Do podstawowych zadan Centrum nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie, ksztattowanie i =zaspokajanie potrzeb kulturalnych s$rodowiska
miejskiego,

2) wspdtpraca ze spotecznym ruchem kulturalnym w celu popularyzowania jego dorobku
artystycznego,

3) promowanie dziatalnosci kulturalnej,
4) Scista wspodtpraca z Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu w zakresie ochrony, promocji
i rozwoju polskiej piosenki, w tym Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu.

Zadania realizowane sq poprzez organizowanie:

1) zajec artystycznych,

2) wydarzen kulturalnych,

3) imprez rozrywkowych o charakterze masowym,

4) Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu i innych festiwali muzycznych
0 zasiegu ponad lokalnym,

5) zwiedzania obiektu i prowadzenia razem z Muzeum Polskiej Piosenki dziatan majacych
na celu promocje polskiej piosenki,

6) promocji wydarzen kulturalnych,

7) mecenatu artystycznego,

8) wsparcia dla mtodych utalentowanych muzykow.

Wszystkie cele wynikajace z przepisow sg realizowane w catosci przez Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

W 2015 roku Narodowe Centrum Polskiej Piosenki zrealizowato w catosci
zaplanowane zadania. Oferta zostata takze wzbogacona o ciekawe a nieplanowane
wydarzenia.

Dziatalno$¢ merytoryczna prowadzona przez Narodowe Centrum Polskiej Piosenki
odbywata sie na czterech ptaszczyznach. Na pierwszej wszystko to, co dziato sie

w Amfiteatrze w obszarze kultury, organizacji imprez, turystyki i rekreacji, przy
wykorzystaniu duzej sceny z widownig, tarasow, foyer oraz amfiteatralnego budynku-
zaplecza. Inng ptaszczyzng - rownie wazng dla instytucji - jest moderacja

i aktywnos¢ NCPP w przestrzeni internetowej oraz dziatania marketingowe. Trzecig sg
przedsiewziecia realizowane przez Narodowe Centrum Polskiej Piosenki poza
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Amfiteatrem, a czwartg, wszystko to, co sie wydarzytlo w dziatach podlegtych,
prowadzacych dziatalnos¢ w dwodch dzielnicach miasta.

AMFITEATR TYSIACLECIA w 2015 byt miejsce organizacji bardzo wielu wydarzen przez
caty sezon wiosenno-letni, choé jeszcze w pazdzierniku Opolanie i wszyscy chetni mieli
szanse wspolnie ,zdobywac” tam najwyzszy szczyt Ziemi. Byfa to akcja, podczas ktérej
na specjalnej siedmiometrowej sciance ustawionej na scenie podjeli probe symbolicznego
zdobycia Mount Everest. Wsrdd ostatnich wspinaczy znalazt sie specjalny gosé -
znakomity polski himalaista Ryszard Pawtowski.

Mimo, iz obiekt ma charakter otwarty i czas jego wykorzystania w ciggu roku jest
ograniczony, to w 2015 odbylo sie w nim 56 roznorodnych przedsiewziec
kulturalnych i rekreacyjnych (w roku 2014 takich wydarzen byto 33). Na scenie
amfiteatralnej wystgpili najbardziej znani artysci polskiej sceny muzycznej, widzowie
mieli okazje zobaczy¢ spektakl operowy oraz musical ,Metro”, programy kabaretowe,
badz ogladna¢ filmy na duzym ekranie LED w ramach cyklu , Kino pod gwiazdami”.

W omawianym czasie nie =zabrakto atrakcji dla najmtodszej widowni. Duzym
zainteresowaniem wsrod mtodej publicznosci cieszyly sie letnie darmowe seanse bajkowe
w ramach cyklu ,Bajkowe wakacje”. Kazdorazowo seansom towarzyszyty liczne atrakcje
przygotowane przez partneréw NCPP. Wiosng podczas obchodéw DNI OPOLA
w Amfiteatrze odbyta sie impreza pn. ,Kolorowa Niedziela”, adresowana do rodzin z
dzieémi. Wspodlnie ogladano w Amfiteatrze wystepy Szkoty Tanca Fokus, grupy Capoeiry,
dla dzieci $piewata Kasia Klich. Zorganizowano miasteczko cyrkowe, warsztaty robotdw,
konkursy, gry i zabawy. Do podobnych imprez rekreacyjno-rodzinnych nalezy uwzglednié
tez ,Dzien Otwarty — Rodzinna Majowka W Amfiteatrze”. Siedziba Narodowego Centrum
Polskiej Piosenki tradycyjnie juz, byta miejscem, w ktédrym rozpoczynali i konczyli swoje
zmagania Opolanie uczestniczacy wiosng i latem w kolejnych edycjach ,Podbiegéw”,
imprezach rekreacyjno-sportowych propagujacych ruch i spacer. Towarzyszyty temu
dobra zabawa, upominki i poczestunek dla uczestnikéw.

Niewatpliwie najwiekszg imprezg kulturalng organizowang w Amfiteatrze jest odbywajacy
sie kazdego roku w Opolu Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej.

Wiele ciekawych przedsiewzie¢ odbyto sie na tarasie Amfiteatru. Nalezg do nich koncerty
jazzowe uznanych wykonawcow w ramach cyklu ,Kultura i wino”. Publicznos¢ miata
okazje zobaczy¢ znakomitych muzykow jazzowych, Wtodka Pawlika - laureata prestizowej
miedzynarodowej nagrody Grammy, czy bardzo popularnego Wojtka Mazolewskiego. Na
tarasie amfiteatralnym przez cate lato regularnie spotykali sie mito$nicy jogi na
bezptatnych zajeciach prowadzonych przez opolski Instytut Zen, jak tez fani zumby na
¢wiczeniach przygotowanych przez Szkote Tanca Formini.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie cykl bezptatnych letnich imprez rodzinno-
towarzysko-rekreacyjnych pn. ,Sjesta na Tarasie”, czyli rekreacja na lezakach, z oprawg
muzyczng, w dobrym towarzystwie i z dobrym jedzeniem i napojami przygotowanym
przez Stowarzyszenie Wegeneraci. W podobnym klimacie odbyta sig ,Zartostacja”
przygotowana wspolnie ze Stowarzyszeniem Opolska Blogosfera, czyli piknik kulinarny z
muzykg grang przez opolskich dj.

Po raz pierwszy NCPP zorganizowato miejskiego sylwestra nie na Rynku, a pod
Amfiteatrem. Impreza odbyta sie z udziatem opolskiego DJ ONE BROTHET oraz gwiazdy
wieczoru - zespotu WILKI. Koncert, dobra zabawa, konkursy z nagrodami oraz pokaz
sztucznych ogni spotkaty sie z duzym zadowoleniem uczestnikdw zabawy sylwestrowej.

Wystepy artystyczne na duzej scenie amfiteatralnej i inne imprezy z wykorzystaniem
tego obiektu, trwajg od maja do wrzesnia, jednakze sezon artystyczny w Narodowym
Centrum Polskiej Piosenki trwa caty rok. Dziat organizacji imprez catorocznie realizuje
przedsiewziecia artystyczne z wykorzystaniem SALI KAMERALNEJ mieszczacej sie
w budynku zaplecza, przystosowanej dla 500-osobowej widowni. NCPP realizuje swojq
misje takze poza wtasng siedzibg, w zaleznosci od zaméwien, zlecen i potrzeb innych
organizatorow i instytucji wspotpracujacych z NCPP.

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 99z 171



W 2015 na scenie Sali kameralnej wystgpito 70 artystow i zespotow prezentujacych rézne
style muzyczne. Nie zabrakto gwiazd mocniejszego uderzenia, hip-hopu, muzyki rockowej
i alternatywnej, reggae, ale tez znanych wykonawcdéw poezji Spiewanej i studenckiej czy
piosenki autorskiej. Tutaj tez odbyt sie koncert w ramach finatu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, XI Przeglad Amatorskich Zespotéw Studenckich ,Rock Time”,
kolejna edycja Opolskich Eliminacji do koncertu Debiuty czy I Festiwal Polskiej Piosenki
i Tworczosci Oséb z Orzeczeniem o Niepetnosprawnosci, potaczony z IX edycjg plebiscytu
Sprobujmy Razem Pokonac Bariery.

Poza ofertg muzyczng, NCPP zaproponowato publicznosci w roku ubiegtym kameralne
wystepy kabaretowe, projekcje filmowe i spotkania z rezyserami w ramach festiwalu
~Opolskie Lamy”, takze w ramach Tygodnia Filmu Niemieckiego. W Sali kameralnej miaty
miejsce warsztaty gitarowe ze znanym gitarzystg Leszkiem Cichonskim oraz wystep
uczestnikdéw z zespotem prowadzacego. Kolejna ciekawa propozycja dotyczyta Dni Kultury
Antycznej - warsztaty tanca, film ,Historia tanca”, wystep zespotu ,Sowizdrzatki”. W Sali
kameralnej i holu odbyta sie wystawa edukacyjna oraz panel dyskusyjny pn. Jestem Stad
- Polska Kraj Wielu Narodéw. W Sali, w pazdzierniku 2015 odbyt sie IV Opolski Festiwal
Gor, ktérego program obejmowat m.in. cykl wyktadow, prelekcji i spotkan autorskich
Z najwybitniejszymi wspinaczami i ludzmi zwigzanymi z gérami, warsztaty tematyczne,
premiera teledysku "WSPIN" Jareckiego oraz pokazy filmow i slajdow, kiermasz ksigzek
o tematyce gorskiej. Glownym gosciem festiwalu byt Denis Urubko - znany,
miedzynarodowy alpinista.

Dla najmtodszych odbyt sie cykl zaje¢ w ramach spotkan edukacyjnych ,Mata Akademia
Piosenki” wspétorganizowanych z Muzeum Polskiej Piosenki i Towarzystwem
Przyjaciot Opola. Kazde z tych spotkan prowadzit Opolanin Igor Przebindowski - znany
kompozytor i multiinstrumentalista - wraz 2z zaproszonymi znanymi artystami
muzycznymi.

Opolscy seniorzy w Sali kameralnej NCPP odbywali ,Spotkania nie tylko z piosenkg”
z udziatem znanych osdéb zycia publicznego Opola. Kazdorazowo muzyczng oprawe
tworzyt Zespdt Wokalno-Instrumentalny Camerton pod dyr. Marii Przebindowskiej. W
NCPP odbyta sie ponadto impreza jubileuszowa Domu Dziennego Pobytu Magnolia z
udziatem podopiecznych tej instytucji.

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w 2015 roku stuzylo swoimi mozliwosciami
organizacyjno-technicznymi POZA AMFITEATREM. Duzym powodzeniem cieszyt sie cykl
letnich, darmowych koncertéw pn. ,Letnia scena NCPP”, ktére odbywaty sie przez cate
wakacje raz w tygodniu w Rynku. W ramach cyklu letnig sceng NCPP zawtadnety zespoty i
solisci z nurtu muzyki alternatywnej i folkowej.

Pracownicy instytucji tradycyjnie nagtasniali uroczystosci jubileuszowe i obchody
rocznicowe odbywajace sie na terenie miasta, czy tez I Opolski Dzien Rzeki - impreze
rekreacyjng nad Odra.

Ponadto, NCPP wspotpracowato z innymi instytucjami, organizacjami pozytku
publicznego, stowarzyszeniami, s$rodowiskiem studenckim, agencjami artystycznymi,
mediami i firmami, stuzac szerokiej publicznosci swoimi mozliwosciami lokalowymi
i organizacyjno-technicznymi. Z potencjatlu NCPP korzystat Samorzad Studencki, WOSP,
szkoty, TPO. Wspotpracowano z samorzagdem, Muzeum Polskiej Piosenki, Miodziezowym
Domem Kultury, Stowarzyszeniem, Stowarzyszeniem Opolskie Lamy, Zwigzkiem
Niemieckich Stowarzyszen Kulturalnych w Polsce i Konsulatem Niemieckim, Klubem
Wysokogorskim, Stowarzyszeniem Razem dla Kultury i innymi. Owocem wspoétpracy
byto wiele zrealizowanych wspdlnie przedsiewzie¢, w ktérych uczestniczyto
tysiace przybytych.

W 2015 roku Narodowe Centrum Polskiej Piosenki prowadzito intensywne DZIALANIA
MARKETINGOWE na rzecz promowania dziatalnosci instytucji oraz obiektu Amfiteatru,
wykorzystujac w tym celu caty wachlarz zaréwno tradycyjnych form reklamy (plakat,
ulotka, informacja prasowa, artykut prasowy, reklama graficzna w mediach, zapowiedz
radiowa, banery i.in.), jak réwniez narzedzi promocji internetowej. NCPP kontynuowato
akcje promocyjng zwigzang z dystrybucjg karty lojalnosciowej jako atrakcyjnego
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rozwigzani dla statych gosci i partnerow instytucji, oraz jako narzedzia budowania
systemu informacji o klientach.

NCPP znacznie zwiekszyto wykorzystanie nowoczesnych form komunikacji i budowania
spotecznosci widzéw. Wiele uwagi poswiecono nawigzaniu relacji z klientami (Internet,
media spotecznosciowe, fora tematyczne i fan cluby artystéw), wzajemnej wymianie z
partnerami barterowymi baneréw informacyjnych na stronach internetowych.

Najwazniejszym kanatem komunikacji z odbiorcami jest jednak strona internetowa NCPP
zawierajaca oferte i zapowiedzi koncertowe, materiaty archiwalne oraz informacje
organizacyjno-techniczne obiektu. W 2015 r. strona www. instytucji zostata zmieniona i
ulepszona. Jest to podstawowe zrdédio wiedzy na temat Narodowego Centrum Polskiej
Piosenki i Amfiteatru. Dla oséb nie mogacych osobiscie odwiedzi¢ Amfiteatru, NCPP
oferuje na swojej stronie internetowej wirtualny spacer po obiekcie oraz prezentacje
fotograficzng koncertéw. O tym jak duzym zainteresowaniem cieszy sie NCPP, $wiadczy
ilo$¢ uzytkownikéw odwiedzajacych strone www.ncpp.opole.pl. W 2015 r. zanotowano
blisko 76 800 ,wejs¢” na te witryne.

W 2015 roku naktadem i wydaniem NCPP ukazaty sie kolejne 3 numery bezptatnego
kwartalnika kulturalnego - MIC (Muzyczny Informator Culturalny) wydawanego w 2000
egzemplarzy. MIC to magazyn mowiacy o muzyce i kulturze ogdlnie i jest kolportowany w
siedzibie NCPP, w kawiarniach, pubach i instytucjach kultury Opola. MIC petni réwniez
funkcje promocyjna, oprécz artykutéw na temat wydarzen organizowanych przez NCPP.

W strukturach Narodowego Centrum Polskiej Piosenki funkcjonujg takze KLUBY I
ZESPOLY ARTYSTYCZNE, ktore wypetniajac swojg misje dziatajg na nieco innej
ptaszczyznie anizeli dziatalnos¢ NCPP w Amfiteatrze. Sg to jednostki o charakterze
lokalnym (dzielnicowym), ktore organizujgc zajecia tematyczne, zapewniajg mite
spedzenie czasu i umozliwiajg rozwdj zainteresowan mieszkancom danych dzielnic
Opola.

KLUB OSIEDLOWY METALCHEM, mieszczacy sie na ulicy Oswiecimskiej, organizuje
przez caty rok czas wolny dzieciom i miodziezy z dzielnicy Metalchem, prowadzac
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz realizujgc zadania w dziedzinie edukacji
kulturalnej. Takze w 2015 roku Klub kontynuowat state formy zaje¢ muzycznych,
plastycznych, wokalnych, sportowych czy rekreacyjnych. Organizowane byty spotkania
promujgce czytelnictwo, akcja ,Cata Polska czyta dzieciom”, lekcje biblioteczne dla
przedszkolakéw. Codziennie w Klubie mozna byto skorzysta¢ ze sprzetu do gry w bilard,
tenis, gra¢c w gry planszowe i korzysta¢ z komputera badz Internetu.

Przeprowadzono liczne konkursy, turnieje i zabawy, imprezy rozrywkowe, sportowe,
rekreacyjne i okolicznosciowe dla dzieci i mtodziezy. Klub prowadzit statg wspodtprace
z mieszkancami osiedla, Radq Dzielnicy, z przedszkolem, szkotg oraz biblioteka. Klub
nie zawieszat dziatalnosci w trakcie przerw w nauce, organizujac aktywny wypoczynek
dzieciom. Latem podczas wakacji i zimg w trakcie ferii instruktorzy z Klubu zajmowali sie
dzie¢mi, ktdre pozostaty w miescie na ten okres. Klub Osiedlowy ,,Metalchem” odwiedzito
w 2015 roku ponad 16 000 osdb uczestniczac w 963 zajeciach i in. przedsiewzieciach, jak
rowniez blisko 5 000 oso6b, ktore skorzystaty z ogoélnodostepnych form spedzania czasu
(bilard, tenis, gry planszowe).

Aktywng dziatalnoscig na rzecz Opolan odznaczata sie kolejna placéwka Narodowego
Centrum Polskiej Piosenki - DOM KULTURY TOWARZYSTWA SPOLECZNO-
KULTURALNEGO NIEMCOW NA SLASKU OPOLSKIM. Tu pod okiem instruktoréw
dziatajg cztery zespoty $piewacze, ktére w 2015 r. prowadzito state zajecia warsztatowe.
W Gostawicach dziata Zespét ,Opolskie Wréble”, do ktérego nalezg dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym oraz Zespot $piewaczy ,Heimatklang”, ktorego cztonkami
sq osoby doroste. W ramach DK TSKN funkcjonujg jeszcze dwa chdéry $piewacze
dorostych: w Grudzicach ,Gruden Melodie” i w Nowej Wsi Krolewskiej ,,Bolko”

Dziatalnos¢ DKMN polega na pielegnowaniu, przyblizaniu i upowszechnianiu kultury
muzycznej mniejszosci niemieckiej poprzez nauke i prezentacje piesni i zwyczajow,
poprzez kontakty ze s$rodowiskiem mniejszosci. Jednostka ta spetnia réwniez role
w zakresie opieki artystycznej oraz dydaktyczno-wychowawczej w przypadku miodych
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uczestnikéw zaje¢c. W roku 2015 organizowane byty wystepy okolicznosciowe,
realizowane byly imprezy i koncerty witasne oraz zlecone. Zespoty braty tez udziat
w przegladach muzycznych, a dzieci z ,Opolskich Wrébli” uczestniczyly w 2015 r.
w Przegladzie Zespotdw Dzieciecych i Mtodziezowych Mniejszosci Niemieckiej Lesnica
2015. Chéry mniejszosci niemieckiej wystgpity dla blisko 1 750 oséb podczas 21
wystepdw. Wszystkie zespoty $piewacze DKMN aktywnie wspdtpracuja z lokalng
spotecznoscig, organizacjami i wspdlnotami parafialnymi dziatajgcymi w danych
dzielnicach.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.
Konsekwencjg umowy podpisanej pomiedzy Miastem Opole a Telewizjg Polskg S.A,
jest petnienie funkcji wspoétorganizatora Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu.
Realizatorem zadania z ramienia Urzedu Miasta Opola jest Narodowe Centrum Polskiej
Piosenki. W roku 2015 NCPP celem sprawnej realizacji Festiwalu, wykonywato prace
organizacyjno -techniczne.
W sierpniu 2015 r. NCPP byto wspétorganizatorem PIKNIKU RODZINNEGO Z OKAZJI 35.
ROCZNICY PODPISANIA POROZUMIEN SIERPNIOWYCH - odbyly sie zajecia dla dzieci,
koncerty lokalnych zespotéw. Gwiazdg wieczoru byt legendarny zespét rockowy -
KOBRANOCKA.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor Narodowego Centrum Polskiej Piosenki ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej i zachowaniu jej standardow.
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

7. analize dokumentacji,

8. analize sprawozdan finansowych,

9. obserwacje pracownikdéw na stanowiskach pracy.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wtasciwy.
Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci instytucji, w przypadku zaistnienia sytuaciji
wymagajacej niezwtocznej interwencji, dyrektor podejmuje takie dziatania.
W Narodowym Centrum Polskiej Piosenki obowigzujq procedury kontroli zarzadczej
okreslone Zarzadzeniami kierownika jednostki. Ogoét podejmowanych dziatan prowadzony
byt zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi i wewnetrznymi, w sposéb
zapewniajacy skutecznos¢ i efektywnos$¢, ochrone zasobdw oraz odpowiedni i wtasciwy
przeptyw informacji.

Sporzadzane sq i przedktadane w Wydziale Kultury i Turystyki comiesieczne oraz roczne
sprawozdania z dziatalnosci Centrum, ktdére jednoczesnie majq charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw.

Miernikiem sprawnosci i prawidlowosci zarzadzania jednostkg jest m. in. frekwencja oraz
réznorodnosé przedsiewzied.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W Narodowym Centrum Polskiej Piosenki, w roku 2015 nie przeprowadzono zadnych
kontroli zewnetrznych.

6. Odbior spoteczny.

O roznorodnosci, poziomie i atrakcyjnosci oferowanych form $wiadczy niestabnaca
frekwencja publicznosci. Przy organizacji, wspotorganizacji lub z pomoca Narodowego
Centrum Polskiej Piosenki w 2015 roku odbyto sie tacznie 1 389 (w 2014 r. - 1363),
przedsiewzie¢, w ktérych ogdlna frekwencja wyniosta blisko 159 000 os6b (w roku 2014
- 140.200) . Nadto Amfiteatr Tysigclecia, jako obiekt atrakcyjny turystycznie o wysokich
walorach architektonicznych, zwiedzito okoto 30.000 oséb. Jak dowodzi doswiadczenie lat
ubiegtych, takze w 2015 roku, miejsce to bylo niezmiennie jedng z gtdwnych atrakcji
turystycznych miasta Opola i regionu, ale tez preznie i dynamicznie dziatajacym centrum
zycia kulturalnego.
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Niewatpliwie najwiekszg imprezg kulturalng organizowang w Amfiteatrze jest odbywajacy
sie kazdego roku w Opolu Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej. W 2015 roku Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki jako wspétrealizator KFPP wypetnito swoje zadanie bardzo
dobrze.

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki stusznie posiada opinie dobrego realizatora ciekawej
oferty koncertowej. Nalezy podkresli¢, iz sytuacja taka ma miejsce kolejny rok z rzedu
i pracownikom NCPP, udaje sie te opinie podtrzymywac.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 01.12.2015r. do 31.12.2015 r. w Narodowym Centrum Polskiej

Piosenki w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 48/15. )

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci gospodarowania ZFSS,
prowadzenia gospodarki kasowej, gospodarowania drukami S$cistego zarachowania,
postepowania w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz ustalania
wynagrodzen. W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwiazku
z czym nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

19. Ogroéd Zoologiczny

Skarbnik 100 %
ul. Spacerowa 10 - .
45-064 Opole Odcen Naczelnlka Wdyc!2|a+u
. . le.ol nadzorujgcego uzgodniona z 100 %
www.z00.opole.p Zastepca Prezydenta
Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedkiadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzien 31.12.2015 r.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych.

Przedmiotem dziatania Ogrodu Zoologicznego jest:

1. ochrona przyrody i $rodowiska,

2. hodowla i utrzymanie gingcych gatunkéw zwierzat,

3. praca naukowo-badawcza nad faung krajowa i egzotyczna,

4. propagowanie wiedzy przyrodniczej,

5. Swiadczenie ustug niematerialnych na rzecz ludnosci przez ekspozycje zwierzat i
dydaktyke,

6. organizacja i rozwdj zaplecza hodowlanego, technicznego i administracyjnego.
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Zakres dziatania Ogrodu obejmuje:

1. wspoétuczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony przyrody
i sSrodowiska, zwtaszcza programach faunistycznych,

. kompletowanie, dobor i utrzymanie kolekcji zwierzat,

. zapewnienie zwierzetom odpowiednich warunkéw bytowych, hodowlanych
i pielegnacyjnych,

. organizacje ekspozycji zwierzat,

prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej,

. réznorodne dziatania o$wiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu wtasnej bazy
i Srodkow audiowizualnych,

7. wspétudziat w organizowaniu zbiorowej rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze

i w obiektach Ogrodu.

W N

ou s

Zgodnie z Uchwatg Nr LXII/740/02 Rady Miasta Opola z dnia 27 czerwca 2002 roku,
zmieniajacq uchwate w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej Ogrodu
Zoologicznego w Opolu, jednostki organizacyjnej miasta Opola, przekazano Ogrodowi
Zoologicznemu w Opolu administrowanie i prowadzenie od 01 lipca 2002 roku Miejskiego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu przy ul. Torowej 9.

Zadania Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat:

1. przyjmowanie i przetrzymywanie pséw i kotéw zagubionych, zabtgkanych lub z innych
przyczyn bezdomnych i sprawowanie opieki nad nimi,

2. zapewnienie przebywajacym w Schronisku zwierzetom wtasciwych warunkéw
utrzymania, zgodnie z ich podstawowymi potrzebami oraz opieki weterynaryjnej,

3. znakowanie i rejestrowanie pséw przebywajgcych w Schronisku w celu ich
identyfikacji,

4, prowadzenie szczegdtowej ewidencji przyjmowanych do Schroniska i wydawanych do
adopcji zwierzat, oraz zwierzat padtych i poddanych eutanazji,

5. poddawanie zwierzat w Schronisku zabiegowi sterylizacji,

6. przekazywanie zwierzat wiascicielom lub nowym opiekunom,

7. popularyzowanie i rozpowszechnianie wiedzy o prawach zwierzat, obowigzkach ich
wiascicieli i wiasciwej opieki nad nimi,

8. organizowanie i rozpowszechnianie akcji adopcji zwierzat przebywajacych
w Schronisku,

9. prowadzenie ustug hotelowych dla pséw i kotédw w ramach posiadanych mozliwosci
lokalowych.

Do zadan Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat nalezy przyjmowanie

i przetrzymywanie zwierzat z rdéznych przyczyn bezdomnych. Prowadzona jest

szczegotowa ewidencja zwierzat przyjmowanych do Schroniska. Wszystkie psy objete sg

elektronicznym systemem znakowania (mikroczipy). Zwierzeta (psy i koty) objete sag

statg opieka weterynaryjng, sq szczepione przeciwko wsciekliznie i innym chorobom

(noséwka, parwowiroza) oraz s poddawane zabiegowi sterylizacji. Schronisko propaguje

adopcje zwierzat i rozpowszechnia wiedze o prawach zwierzat, obowigzkach ich

witascicieli iw’raéciwej opiece nad nimi. Szeroko rozwinieta jest wspotpraca z grupg
wolontariuszy.

Zadania statutowe Ogrodu Zoologicznego w Opolu:

Do zadan statutowych ZOO Opole nalezy szeroko pojeta ochrona $rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wséréd dzieci i miodziezy),
hodowla gatunkéw ginacych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach
ochrony zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspotudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginigciem, TAG - Grupy Doradcéw ds. Taksonu,
w organizacjach $wiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych
i Akwariow, ISIS - Miedzynarodowy System Informacji o Gatunkach, europejskich: EAZA
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- Europejskie Stowarzyszenie Ogrodow Zoologicznych i Akwariéw, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwariow
i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych.

W 2015 roku jednostka w petni realizowata cele statutowe, do ktdrych zostata
powotana, poprzez wspédtdziatanie wszystkich dziatdw w ramach struktury organizacyjnej.
Byly to zaréwno cele wynikajace z przepiséw o funkcjonowaniu Ogrodu Zoologicznego,
jak i cele wyznaczone przez kierownictwo.

Zwierzostan Ogrodu Zoologicznego w 2015 roku

31 grudnia 2015 roku Ogréd Zoologiczny w Opolu posiadat 1503 sztuk zwierzat w 305
gatunkach, w tym:

¢ ssaki 83 gatunkow 426 szt.
¢ ptaki 81 gatunkow 413 szt.
¢ gady 20 gatunkoéw 95 szt.
¢+ ptazy 36 gatunkéw 335 szt.
¢ ryby 2 gatunki 234 szt.

oraz 83 gatunki bezkregowcéw.
2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony zwierzat
e Programy krajowe:
~Program Suset” hodowla i restytucja susta moregowatego
(Spermophilus citellus) w Polsce
e Programy miedzynarodowe:

programy ochrony w naturze (in situ):

% AEECL (Ochrona Lemuréw na Madagaskarze) - zwrdcenie uwagi na
endemiczne gatunki Madagaskaru, wspoétpraca miedzy ogrodami
zoologicznymi.

< Forrest Guardian Red Panda Network (RPN) - Program Ochrony Pandy
matej w Nepalu- wspieranie Red Panda Network organizacji
wspotpracujacej ze spotecznosciami lokalnymi w celu monitorowania
i zachowania czerwonej pandy.

EEP (Europejski Program Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginieciem):

Mréowkojad olbrzymi
Lemur mokok

Lemur wari czarno-biaty
Lemur wari rudy

Lori maty

Miko czarny

Marmozeta biatoczelna
Tamaryna biatoczuba
Tamaryna cesarska
Saki biatolica

Sajmiri

Gibbon biatoreki

Goryl nizinny
Gepard

Manul

Pantera $niezna
Wilk grzywiasty
Rosomak
Wydra

Panda mata
Kutan

Tapir anta
Swinia rzeczna
Hipopotam kartowaty
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Wikunia

Pudu

Zyrafa Rothschilda
Anoa

Bongo

Addaks

Oryks szablorogi
Pelikan kedzierzawy
Ibis grzywiasty
Kondor wielki

Zuraw mandzurski
Heloderma meksykanska
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ESB (Europejski Program Hodowli w oparciu o Ksiege Rodowodow3q):

Kangur rudy Ponocnica lemurowa Sitatunga

Tamandua Wyjec czarny Zuraw rajski

Leniwiec dwupalczasty Gereza abisyniska Ara zielona

Lemur katta Siamang Turako fioletowy

Lemur rudogtowy Uchatka kalifornijska Dzioborozec biatodzioby
Tamaryna czerwonobrzucha Ry$ karpacki Toko czarnoskrzydty
Tamaryna czerwononoga Jaguar Zaba gigant

Drzewotaz biekitny

Kompletowanie, dobér i utrzymanie kolekcji zwierzat

Odbywa sie w oparciu o Plan kolekcji ZOO Opole na lata 2012 - 2015 opracowany
wedtug zalecern EAZA Regional Collection Plan. Plan ten zaktada sukcesywng wymiane
gatunkow nie priorytetowych, na objete programami EEP i ESB oraz zawiera informacje
dotyczace stanu kolekcji i przewidywany czas prowadzenia nowych zwierzat do hodowli
w Z0O Opole.

W 2015 roku w opolskim ZOO pojawity sie nastepujgce nowe rzadkie zwierzeta:

Lotopatanka Anolis sabanski Drzewotaz truskawkowy
Zbik Waran panoptes Drzewotaz z6ity

Suset Richardsona Waz dtugonosy Ranitomeya

Koroniec plamoczuby Tyflonektes ventrimaculata

Modrzyk Aksolotl tygrysi Rzekotka szmaragdowa
Agama gorska Salamandra plamista Grzbietordd

Gekon niebieskoogonowy Ropucha pomidorowa Zaba szponiasta

Anolis kubanski Drzewotaz biatoplamy Zaba mszysta

Anolis marmoratus Drzewotaz dwubarwny Ptasznik antylski

Ptasznik gorski

Sprowadzono réwniez do uzupetnienia stad i par hodowlanych:

leniwca dwupalczastego ibisa purpurowego drzewotaza btekitnego

bolite potudniowego aleksandrette rézang  drzewotaza plamistego

lemura katta turako fioletowego drzewotaza trojbarwnego
tamaryne czerwonobrzuchg puszczyka mszarnego drzewotaza ztotego

saki biatolicg sowy jarzebate drzewotaza zéttopasego
wielbtgda dwugarbnego kameleona tygrysiego ptasznika czerwonokolanowego
pudu potudniowego salamandre chinskg

bongo

Zwierzeta te zostaly przekazane do ZOO Opole nieodpfatnie, dzieki wspétpracy z
Ogrodami stowarzyszonymi w WAZA, EAZA, RDPOZiA w ramach europejskich programéw
ochrony (EEP) lub w drodze wymiany zwierzat.

III Organizacja ekspozycji zwierzat

otwarcie ekspozycji nowego gatunku - czerwonakdw rézowych

otwarcie ekspozycji ibisow grzywiastych w nowej wolierze

otwarcie ekspozycji howego gatunku - tosia europejskiego

otwarcie ekspozycji nowego gatunku — $wini rzecznej przy nowej zyrafiarni
ekspozycja nowego gatunku - leniwca w matpiarni
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ekspozycja nowego gatunku - czepiakdw w matpiarni

nowa ekspozycja gepardow z nowopowstatym pomieszczeniem zimowym
nowa ekspozycja kariamy

nowa ekspozycja mieszana: gwarki, toko i puchoczuby

urozmaicenie ekspozycji pazurkowcéw pancernikami

Prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej

Wspodltpraca z Miedzynarodowym Systemem Informacji o Gatunkach - ISIS, polegajaca
na gromadzeniu danych i przekazywaniu ich do systemu ISIS, za pomoca programu ZIMS
(Zoo Information Management System), europejskich: EAZA - Europejskie
Stowarzyszenie Ogroddéw Zoologicznych i Akwariow, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréow Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwariow i
PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych).
Stata wspédipraca z koordynatorami gatunkéw zwierzat, hodowanych w opolskim Z0OO
i objetych programami EEP (Europejskie Programy Hodowli Zwierzat Zagrozonych
Wyginieciem) i ESB (Europejski Program Hodowli w oparciu o Ksiege Rodowodowgq).
Stata wspotpraca badawcza z Uniwersytetem Opolskim (umozliwianie prowadzenia
prac licencjackich, magisterskich i doktorskich), Uniwersytetem Przyrodniczym we
Wroctawiu i Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu. Wspotpraca badawcza z
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz z Instytutem Zootechniki w
Krakowie na materiale Ogrodu Zoologicznego w Opolu.

Réznorodne dziatania oSwiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu
wiasnej bazy i sSrodkow audiowizualnych

e Stale prowadzone sg edukacyjne pokazy karmienia zwierzat wraz z komentarzem.

e Przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla 271 grup i 5315 osdb, w tym dla
przedszkoli, szkdét podstawowych, szkdét specjalnych, gimnazjéw i wyzszych
uczelni.

e Kontynuowano cykliczng impreze pod nazwa ,Wieczéor marzen w Z0O”,
adresowang do dzieci przewlekle chorych i niepetnosprawnych — w 2015 roku dla
dzieci z Domowego Hospicjum dla Dzieci w Opolu - przybyto okoto 60 oséb.

e Zorganizowano wraz z WOM (Wojewddzki Osrodek Metodyczny) szkolenie dla
nauczycieli biologii nt.:”"Rozszerzenie nauczania - propozycje lekcji w Z0O0O” -
wzieto w nim udziat 30 oséb.

e Zorganizowano wraz z OIL-W (Opolska Izba Lekarsko-Weterynaryjna) szkolenie
w ZOO OPOLE nt. ,Choroby zwierzat egzotycznych - gryzonie i kréliki” - wzieto
w nim udziat 25 uczestnikow.

e W ramach promocji ZOO Opole stale wspétpracuje z mediami m. in. z Telewizjg
Regionalng, Radiem Opole, RMF FM, Radiem Doxa, Nowg Trybung Opolska i
Gazetg Wyborczg i wieloma innymi, celem popularyzacji tematyki zoologicznej i
promocji ZOO.

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu:

e Prowadzona jest szczeg6towa ewidencja zwierzat przyjmowanych do schroniska.

e Wszystkie psy objete sg elektronicznym systemem znakowania — mikroczipy.

e Zwierzeta objete sa stalq opieka weterynaryjng, sa szczepione przeciwko
wsciekliznie i innym chorobom zakaznym, odrobaczane oraz sg poddawane
zabiegowi sterylizaciji.

e Schronisko propaguje adopcje zwierzat i rozpowszechnia wiedze o prawach
zwierzat, obowigzkach ich wtascicieli i koniecznosci sprawowania wtasciwej opieki
nad nimi.

e Szeroko rozwinieta jest wspodtpraca z grupg wolontariuszy.
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3.Stopien realizacji rocznego planu pracy za 2015

a) Ogréd Zoologiczny
Dziat Hodowlano-Dydaktyczny

Plan dziatu Hodowlano-Dydaktycznego zostat zrealizowany w 100 %. Majac jednak
na uwadze nieprzewidywalnos¢ i charakter jaki ma ewentualne pojawianie sie
nadwyzek zwierzat, w innych Ogrodach Zoologicznych, ktérymi bytoby
zainteresowane ZOO w Opolu, a takze brak srodkédw na zakup zwierzat i ich
transport z zagranicy, pozycja ta nie zostata ujeta w wydatkach. Z tego powodu
ograniczona zostata rowniez wymiana zwierzat i sprowadzenie nowych,
planowanych gatunkéw (np. tukany, ary hiacyntowe, marabuty czy ibisy
purpurowe).

Przeprowadzono 100 % zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych.

W roku 2015 zrealizowano nastepujace inwestycje:

Wybieg matych kotow - zakup i dostawa materiatdbw - wykonanie - 100%
(robocizna we wtasnym zakresie).

Odbudowa budynku odchowalni dla zwierzat wraz z projektem - ekspozycja
ptazéw (zab) - wykonanie 100%.

Budowa schroniska dla zwierzat (okapi i bongo) wraz 2z wykonaniem
dokumentacji przetargowej - wykonanie 100%.

Przebudowa zespotu filtracyjnego stacji uzdatniania wody basenu uchatek -
wykonanie 100%.

Ogrod Zoologiczny - zakupy inwestycyjne sprzetu — pompy: do studni gtebinowej
i przepompowni uchatek - wykonanie 100%.

Dwa zywioty jedna natura. Polsko - czeski potencjat przyrodniczy pogranicza
- wykonanie planu na 2015 rok - 100 % - Akwarium - terrarium.

Przebudowa i rozbudowa istniejacej szklarni w celu ochrony ex situ gatunkow
zagrozonych wraz z zagospodarowaniem terenu - wykonanie planu na 2015 rok -
88,4%. (Miasto Opole wraz z Ogrodem Zoologicznym w Opolu na podstawie
umowy

nr RPOP.05.01.00-16-0013/15 - 00 z dnia 16.12.2015 roku realizuje w/w projekt
dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020).

Budowa woliery dla ptactwa Australii wraz z tarasem widokowym- zakup i dostawa
materiatéw oraz ustugi transportowo - sprzetowe - wykonanie 100%

(robocizna we wtasnym zakresie).

W roku 2015 zrealizowano remonty:

Remont oczka wodnego o powierzchni 110 m? oraz cieku wodnego na wybiegu
jaguara na terenie Ogrodu Zoologicznego - wykonanie 100%.

Remont oczka wodnego o powierzchni 45 m? na wybiegu ocelota na terenie
Ogrodu Zoologicznego - wykonanie 100%.

Remont pokrycia zadaszenia tarasu widokowego przy wybiegu goryli, w postaci
wymiany istniejacego pokrycia dachowego o powierzchni 90 m? na strzeche
z trzciny zaimpregnowanej na terenie Ogrodu Zoologicznego — wykonanie 100%.
Wykonanie remontu terrarium do pawilonu stawonogéw - wykonanie 100%.
Remont czesci ogrodzenia zewnetrznego (faszynowanie), jako zabezpieczenie
przed lisami i psami — wykonanie 100%.

Remont chtodni na terenie Ogrodu Zoologicznego — wykonanie 100%.

Remont biezacy rynien i rur spustowych (obrdbki blacharskie na budynkach
Z00) - wykonanie 100%.

Remont woliery dla papug przy budynku Obora - azyl dla zwierzat na terenie
Ogrodu Zoologicznego - wykonanie 100%.

Wykonanie remontu tablic informacyjnych dotyczacych zwierzat w ZOO -
wykonanie 100%.
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W roku 2015 nie wykonano zadania - Wzmocnienie atrakcyjnosci Ogrodu Zoologicznego
w Opolu, poprzez stworzenie obiektow dla duzych kotéw i charyzmatycznych kregowcéw
Afryki. Realizacja inwestycji uzalezniona jest od pozyskania s$rodkéw finansowych
z rezerwy celowej budzetu panstwa.

b) Schronisko dla bezdomnych Zwierzat
Przyjeto 100 % wytapanych i dostarczonych zwierzat bezdomnych. Schronisko przyjeto
369 kotow, 410 pséw dorostych i 61 szczenigt. Wszystkie zwierzeta, poza szczenietami
i kocietami, zostaty poddane sterylizacji. Wszystkie zwierzeta zostaty zaszczepione
i odrobaczone. Wszystkim psom wszczepiono mikroczip identyfikacyjny. Dzieki adopcji
liczba zwierzat w Schronisku utrzymuje sie w miare na statym poziomie. Srednio jest to
okoto 92 sztuk kotow 98 sztuk psow oraz 5 sztuk szczeniat.

W Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat zrealizowano:
e Remont elewacji zewnetrznej 4 bokséw dla pséw - wykonanie 100%.
e Remont boksow dla pséw w ilosci 6 sztuk przylegajacych do budynku
administracyjnego - wykonanie 100%.

4. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.

Biezaca wspotpraca Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa z Ogrodem
Zoologicznym byfa zawsze sumienna i profesjonalna.
W 2015 roku jednostka w petni realizowata wszelkie zadania zlecone przez komorke
nadzorujaca, do ktérych zostata zobowigzana. Przekazywata wszelkie sprawozdania z
dziatalnosci merytorycznej, stanu iloSciowego zwierzat w Ogrodzie Zoologicznym oraz w
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu, a takze informacje dotyczace wyjazdow
stuzbowych dyrektora. Ponadto przedstawiciele Ogrodu Zoologicznego w Opolu brali
udziat w komisjach oraz sesjach Rady Miasta Opola. Dodatkowo przekazywane byty do
Wydziatu informacje dotyczace realizowanych zadan na terenie ZOO.
Wszystkie konieczne zadania realizowane byly w terminie oraz w sposdb rzetelny.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Raport z realizacji celéw w poréwnaniu z planowanymi w rejestrze identyfikacji oceny
i przeciwdziatania ryzyku za rok 2015 w Ogrodzie Zoologicznym w Opolu - ksiegowos¢.

Cel: transakcje gotéwkowe -,,wptaty zamkniete” ryzyko okreslono jako nieznaczne.
Wprowadzono ograniczenie dokonywania transakcji gotdwkowych przez
zaopatrzeniowca oraz ich wyptate przez kasjera do konieczhego minimum.
Catkowita eliminacja operacji gotéwkowych jest niemozliwa. W sezonie
wiosenno - letnim po weekendzie wprowadzono system zamknietych wptat
gotdwkowych do banku.

Cel: Prawidlowa obstuga na stanowisku kasjer biletowy - ryzyko okreslono jako
nieznaczne. Przestrzeganie procedur postepowania na stanowisku kasjer
biletowy.

Cel: Zapewnienie ptynnosci obstugi odwiedzajacych ZOO na kasie biletowej -
ryzyko okreslono jako nieznaczne W celu zapewnienia ptynnosci obstugi na
kasie biletowej, w sezonie wiosenno-lethim w weekendy wprowadzono
wezwania ochrony fizycznej do pomocy w kierowaniu ruchem zwiedzajacych .

W zwigzku z przebudowg wejscia do kasy ZOO zmieniono system sprzedazy
i kontroli biletow. W celu zmniejszenia kolejek do kas biletowych wprowadzono
sprzedaz biletéw w biletomatach oraz on-line.

Raport z realizacji celow w poréwnaniu z planowanymi w rejestrze identyfikacii
oceny i przeciwdziatania ryzyku za rok 2015 w Ogrodzie Zoologicznym w Opolu

— Dziat Techniczny

Cel: zapewnienie prawidlowego prowadzenia procedur przetargowych w Dziatach:
Technicznym i Gospodarczym - ryzyko okreslono jako nieznaczne. W celu
prawidtowego przeprowadzenia procedur przetargowych, kazdorazowo przed
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podpisaniem umowy z Wykonawcg sprawdzana jest cala dokumentacja
przetargowa.

Cel: odpowiedzialno$¢ za optaty Srodowiskowe — ryzyko okreslono jako nieznaczne.
W celu unikniecia nieprawidtowosci rozliczenia optat srodowiskowych stosuje sie
wybidrczo kontrole rozliczanych opfat.

Cel: Modernizacja i rozwoj - ryzyko okreslono jako nieznaczne - opodznienie w

realizacji wykonywanych remontéw biezacych i inwestycji. W celu unikniecia
nieprawidtowosci stosuje sie czeste kontrole realizacji inwestycji i remontéw,
a zaniechania i opdznienia wykonawcéw sg wykrywane na biezgco.

W 2015 roku przeprowadzono nastepujace kontrole wewnetrzne, dotyczace gospodarki
finansowej:

Wyniki kontroli

Data
24.03.2015 kontrola wewnetrzna kasy biletowej ZOO- bez niedoboréw
08.04.2015 kontrola wewnetrzna kasy gtéwnej ZOO- bez niedoborow
21.04.2015 kor,r;rqla vyewngtrzna magazynu spozywczego i technicznego
- réznic nie stwierdzono

25.05.2015 kontrola wewnetrzna kasy gtownej ZOO- bez niedoboréw
16.06.2015 kontrola wewnetrzna kasy gtownej ZOO- bez niedoborow
21.09.2015 kontrola wewnetrzna kasy gtownej ZOO- bez niedoboréw
21.09.2015 kontrola wewnetrzna kasy biletowej ZOO -bez niedoboréw

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

Cele szczegdtowych tematéw kontroli oraz organéw kontrolujacych jednostke w 2015r.
(kserokopia ksigzki, kontroli obejmujgca 2015r.) oraz stopien i prawidtowosé realizacji
zalecen pokontrolnych.

W 2015r. na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu przeprowadzono siedem kontroli:

1. Komenda Miejska dot. ochrony przeciwpozarowej w tym
Panstwowej Strazy przeciwpozarowe zaopatrzenie w wode,
Pozarnej w Opolu ocena zgodnosci z wymogami ochrony
11.02.2015r. przeciwpozarowej rozwigzan technicznych

zastosowanych w obiekcie budowlanym.

2. Powiatowy Inspektorat  Kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie
Weterynarii w Opolu zwierzat, o ochronie zdrowia zwierzat oraz
24.04.2015r. zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,

szczegbtowych wymagan weterynaryjnych
dla prowadzenia schroniska dla zwierzat

3. Powiatowy Inspektorat  wizytacja Schroniska dla Bezdomnych
Weterynarii w Opolu Zwierzat
28.05.2015r.

4. Panstwowy Powiatowy dot. stanu porzadkowego i technicznego
Inspektorat Sanitarny pomieszczen, wentylacji pomieszczen
w Opolu 03.07.2015r. sanitarnych ogdélnodostepnych

5 Powiatowy Inspektorat kontrola Schroniska dla Bezdomnych
Weterynarii w Opolu Zwierzat - dot. zywienia ubocznymi
29.06.2015r. produktami pochodzenia zwierzecego

6. Powiatowy Inspektorat  kontrola warunkéw przygotowania
Weterynarii w Opolu Schroniska do ekstremalnych warunkéw
14.07.2015r. pogodowych

7  Urzad Miasta Opola - dot. legalnosci udzielania zamowien

Oceny jednostek miejskich za 2015 r.
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22.07.2015r.

Podczas przeprowadzonych kontroli na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu nie
stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Przeprowadzone kontrole nie zakonczyty sie ukaraniem Dyrektora Ogrodu Zoologicznego,
nie byto rowniez prowadzone postepowanie w stosunku do Dyrektora w zwigzku
z naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych.

Miejskie Schronisko dla bezdomnych Zwierzat
Zalecenia pokontrolne zrealizowano w 100% :
e Zlikwidowano ostre krawedzie w kojcach dla pséw w starej czesci Schroniska,
e Przeprowadzono remont elewacji zewnetrznej bokséw dla pséw,
e Przeprowadzono remont posadzki w boksie nr 19,
e Odnowiono 6 boksow dla pséw w starej czesci Schroniska.

6. Odbiér spoteczny.

Ogréd Zoologiczny na Wyspie Bolko w Opolu jest miejscem rekreacji i wypoczynku
licznie odwiedzanym przez mieszkancdw naszego miasta. W 2015 roku Ogréd
Zoologiczny odwiedzito 234 902 osoby.

Do zadan statutowych ZOO Opole nalezy szeroko pojeta ochrona s$rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wsréd dzieci i miodziezy),
hodowla gatunkéw gingcych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach
ochrony zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspotudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginigciem, TAG - Grupy Doradcow ds. Taksonu,
w organizacjach swiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych
i Akwariow, ISIS - Miedzynarodowy System Informacji o Gatunkach, europejskich: EAZA
- Europejskie Stowarzyszenie Ogrodow Zoologicznych i Akwariow, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwariow
i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych.

OGROD ZOOLOGICZNY OPOLE

e Przychody zwierzat — nowe gatunki:

- Ssaki - 3 gat.
- Ptaki - 2 gat.
- Gady - 7 gat.
- Ptazy - 13 gat.

Brak srodkéw na zakup zwierzat i ich transport z zagranicy powoduje uniemozliwienie
prac hodowlanych i znaczaco wptywa na zahamowanie rozmnazania gatunkoéw gingcych,
dla ktérych konieczne bytoby sprowadzenie partnerédw, w celu utworzenia par
hodowlanych lub unikniecia kojarzenia w pokrewienstwie. Ta pozycja nie zostata ujeta w
wydatkach. Z tego powodu ograniczono réwniez wymiane zwierzat i sprowadzenie
nowych, planowanych gatunkdéw.

Edukacja w 2015r.

Ogrod Zoologiczny w Opolu we wspotpracy z roznymi jednostkami, prowadzi
szereg zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla 271 grup i 5315
0sOb, w tym dla przedszkoli, szkét podstawowych, szkoét specjalnych, gimnazjéw i uczelni
wyzszych. Przeprowadzono zajecia edukacyjne o tematyce przyrodniczej i ekologicznej
dla dzieci przewlekle chorych i niepetnosprawnych, w tym z Domowego Hospicjum dla
Dzieci w Opolu - 60 o0sdb. Zorganizowano szkolenie dla nauczycieli przy wspétudziale
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego-30 osdb. Zorganizowano wraz z OIL-W (Opolska
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Izba Lekarsko-Weterynaryjna) szkolenie nt. ,Choroby zwierzat egzotycznych - gryzonie
i kroliki” - wzieto udziat 25 uczestnikow.

MIEJSKIE SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W OPOLU

o Po raz kolejny zorganizowano Dzien Otwarty w Schronisku potaczony z akcjg
propagujacq adopcje zwierzat.

o Przeprowadzono remont elewacji zewnetrznej i posadzki bokséw dla pséw,

o Zlikwidowano ostre krawedzie w kojcach dla pséw w starej czesci Schroniska.

Zwierzostan Schroniska w 2015

e Schronisko przyjeto 369 kotow, 410 pséw dorostych i 61 szczeniat.
e Do adopcji oddano 297 kotéw, 197 psow i 50 szczeniat.

e Oznaczono mikroczipem 833 psy.

Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu prowadzi i aktualizuje na
biezaco strone internetowg pod adresem: www.schroniskowopolu.pl, gdzie w ramach
dziatan edukacyjno - opiekunczych umieszczane sg informacje o zwierzetach
znalezionych i przebywajgcych w Schronisku, adopcjach, wolontariacie, znakowaniu
psow. Pod wskazanym adresem mozna uzyskac informacje m. in. na temat zasad adopgji
oraz zwierzat przeznaczonych do adopcji, jak rdéwniez informacje o zwierzetach
zaginionych lub znalezionych, a takze o mozliwosci elektronicznej identyfikacji
i rejestracji pséw wraz z adresami lecznic, ktére nieodptatnie oznakujg zwierze.

Obszary wymagajace poprawy

utwardzenie ciggow pieszo jezdnych na terenie Ogrodu,
zwiekszenie naktadéw na promocje i reklame Ogrodu,
zapewnianie sprzetu i miejsca w celu ewakuacji zwierzat na wypadek powodzi,
dostosowanie  minimalnych  warunkéw  utrzymywania zwierzat zgodnie
z zaleceniami kontroli NIK (np. nowy basen dla samcow uchatek kalifornijskich),
e stworzenie warunkow do hodowli ex situ zgodnie z programami EEP dla

- pingwinow

- nosorozca indyjskiego

- orangutanéw

- Iwéw i tygryséw

- zwierzat wodnych (stworzenia akwarium)
¢ wykonanie chtfodni do przechowywania zywnosci,

wykonanie woliery dla ptakéw egzotycznych,
e wykonanie remontu pozostatych kojcdw na terenie starej czesci Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Opolu.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Do jednostki wptynety 2 skargi, w tym :

a) 1 uzasadniona - dotyczaca niekulturalnego zachowania pracownika ochrony ZOO
wobec zwiedzajacych,

b) 1 czesciowo uzasadniona - dotyczaca nieudolnego dziatania pracownika przy ujeciu
psa biegajacego po terenie ZOO.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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20. Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki

Skarbnik 95 %

Ocen Naczelnika Wydziatu
nadzorujgcego uzgodniona z 100 %
Zastepcq Prezydenta

ul. Augustyna Kosnego 2a
45-056 Opole
www.teatrlalki.opole.pl

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania w zakresie operacji
finansowych oraz sprawozdanie finansowe. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych
korekt sprawozdan w zakresie operacji finansowych.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych

Przedmiotem dziatania Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w
Opolu jest dziatalnos$¢ artystyczna prowadzona w oparciu o staty zespdt artystyczny,
twércow i wykonawcodw doangazowanych oraz popularyzacja i upowszechnianie kultury
teatralnej.
Do zadan Teatru nalezy w szczegdlnosci :
1) ksztattowanie, prezentacja i upowszechnianie narodowego dziedzictwa kulturowego
oraz wspotczesnych wartosci kultury swiatowej,
2) edukacja teatralna i wychowanie dzieci i mtodziezy do roli przysztych odbiorcéw
i wspottworcow naszej kultury narodowej,
3) tworzenie warunkdow sprzyjajacych rozwojowi tworczosci i talentow tworczych,
4) wspotpraca ze spotecznym ruchem kulturalnym poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy amatorskim teatrom lalkowym dziatajacym na terenie wojewoddztwa opolskiego,
5) upowszechnianie wtasnego dorobku artystycznego.
Teatr realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje przedstawien teatralnych w swojej siedzibie w oparciu o wtasne zawodowe
zespoty: artystyczny i techniczny oraz doangazowanych twércow,
2) prezentowanie wtasnych przedstawien na terenie wojewodztwa opolskiego, kraju i za
granica,
3) wzajemng wymiane zespotdw i sztuk teatralnych z teatrami z kraju i zagranicy,
4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz popularyzujgcej wiedze o teatrze przy
wspotpracy z instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami,
5) dokumentowanie dziatalnosci Teatru i gromadzenie zbiordw archiwalnych,
6) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej oraz wydawniczej.
Wszystkie dziatania statutowe, realizowane sgq w stopniu bardzo dobrym.
Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w 2015 roku zorganizowat 668 wydarzen
kulturalnych, w ktérych wzieto udziat 79.739 uczestnikdéw.
. przedstawienia
403 przedstawienia w siedzibie dla 40.325 widzow,
7 przedstawien poza siedzibg dla 959 widzéw.
. XXVII Ogodlnopolski Festiwal Teatrow Lalek
22 przedstawienia dla 2.395 widzéw,
10 przedstawien w ramach wydarzen towarzyszacych dla 1.554 uczestnikéw,
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5 warsztatéw po spektaklach dla 236 uczestnikow,

4 warsztaty cieniowe dla nauczycieli prowadzone przez Teatr Figur Krakéw dla 134
uczestnikow,

1 warsztaty dla rodzin z dzieémi - Inkubator inspiracji: Sensoplastyka dla 24
uczestnikow,

3 panele dyskusyjne dla 76 uczestnikow,

1 spotkanie z dramatopisarzami dla 130 uczestnikéw,

1 koncert Stanistawa Soyki dla 171 widzéw.

o projekt edukacyjny TEATR. Poczuj to!

30 warsztatéw (dziatania w nastepujacych cyklach: Czytanie-Dziatanie, Akademia
Rodzica, Dramat w Akcji, Sceno - Pisania, Teatr ABCDEmocje, Multikreacje) dla 1.002
uczestnikow.

o lekcje teatralne, warsztaty, spotkania po spektaklach

57 lekcji teatralnych dla 1.394 uczestnikdw,

7 warsztatéw ,W krainie Muppetéw”, oraz 25 warsztatéw do spektaklu pt. ['dzadi] dla
2.415 uczestnikoéw,

2 spotkania z aktorem po prezentacji spektaklu ,Morrison/Smiercisyn” dla 353 widzdw,
34 warsztaty w ramach projektu edukacyjnego Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji
dla 3.057 uczestnikow,

4 warsztaty w pracowni plastycznej z tworzenia masek i lalek do spektakl ['dzadi] , w
ktoérych wziety udziat 172 osoby,

1 otwarta proba do spektaklu ['dzadi] dla Klas Patronackich Teatru dla 90 widzow,

3 warsztaty/ spotkania dla rodzin z rezyserkg Joanng Grabowiecka pn. ,O czym $nig
dzieci - nagrywanie snow” dla 119 uczestnikow,

1 warsztaty ruchowe dla rodzin dla 12 uczestnikéw.

o Lato w Teatrze

1 cykl potkolonii Lato w Teatrze dla 40 uczestnikow,

2 pokazy finatowe w ramach LATA w TEATRZE, ktére obejrzato 450 widzow.

o konferencje, szkolenia dla nauczycieli

1 konferencja dla dyrektoréw szkét pn. ,EDUKACIA TEATRALNA W OPOLSKICH
PLACOWKACH OSWIATOWYCH”, w ktérej wzieto udziat 86 oséb,

1 konferencja dla dyrektoréw szkét i nauczycieli pn. ,EDUKACIA TEATRALNA W SZKOLE -
potrzeby i wyzwania”, w ktorej wzieto udziat 96 osdb,

5 szkolen dla nauczycieli dotyczacych problematyki spektaklu ['dzadi], w ktorym
uczestniczyto 248 osob,

1 spotkanie i szkolenie dla nauczycieli dotyczace projektu TEATROTEKA SZKOLNA, w
ktérym uczestniczyto 91 oséb.

. wystawy

Wystawa Szopek Bozonarodzeniowych - 4.998 zwiedzajacych,

Wystawa Florystyczna - 2.888 zwiedzajacych,

Wystawa Barankow Wielkanocnych — 5.189 zwiedzajacych,

Wystawa multimedialna pt.: ,Kotysanki” — 185 zwiedzajacych,

Wystawa rysunkow przedstawiajgcych dzieciece sny — 809 zwiedzajacych,

Wystawa fotograficzna studentéw Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego pt. ,Zrodia”
odbywajaca sie w ramach 5. Opolskiego Festiwalu Fotografii - 3.182 zwiedzajacych,
Wystawa malarstwa Teresy Frackowiak ,Garderoba Prywatna” - 684 zwiedzajacych.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Plan pracy OTLIA na rok 2015 zostat zrealizowany w catosci. Przygotowano jedng
premiere wiecej (plan zakfadat realizacje 5 premier), niz zaktadano w planie dziatalnosci
instytucji artystycznej. Zrealizowano takze interesujgce nieplanowane wydarzenia.
Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w 2015 roku zorganizowat 668 wydarzen
kulturalnych, w ktérych wzieto udziat 79.739 uczestnikdéw.
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Premiery:

SZEWCZYK DRATEWKA

autor Maria Kownacka

rezyseria Aleksander Maksymiak
scenografia Jadwiga Mydlarska-Kowal
muzyka Zbigniew Karnecki

premiera 8 marca 2015

Szewczyk Dratewka Marii Kownackiej to jeden z najpiekniejszych bajkowych utwordw
polskiego teatru lalek. Od wielu lat obecny na scenach lalkowych wzrusza i bawi
najmtodszych oraz starszg publicznosé. Spektakl OTLIA to podréz do klasyki teatru lalek
w jej najlepszym wydaniu. Spektakl ukazuje tradycyjne techniki animacyjne, ale jest
przede wszystkim muzyczng przygoda.

Premierze spektaklu towarzyszyt wernisaz wystawy florystycznej pt. Basniowe kwiaty,
przygotowanej przez Monike Bebenek i Magdalene Birule - Biatynickg, artystki i
wiascicielki szkoty florystycznej Kwitngce Horyzonty - Edukacja Florystyczna. 15 marca
odbyty sie takze powigzane z wystawg rodzinne warsztaty florystyczne.

[dzadi]

Produkcja spektaklu zostata dofinansowana w ramach Konkursu na Inscenizacje Dawnych
Dziet Literatury Polskiej ,Klasyka Zywa” realizowanego z okazji obchodéw 250-lecia
teatru publicznego w Polsce. Konkurs organizuje Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego.

autor Adam Mickiewicz

rezyseria, scenariusz i choreografia Pawet Passini

scenografia Zuzanna Srebrna

muzyka Sambor Dudzinski, Pawet Passini

projekcje multimedialne Maria Porzyc

asystent rezysera Grzegorz Grecas

premiera 14 marca 2015

[dzadi] Passiniego to prawdziwa poczekalnia dusz. Poprzez uruchomienie wszystkich
czesci dramatu, rezyser wprowadza na scene ludzi i ich widma, taczac postaci w
nieoczywiste pary, ktére nawzajem sie uzupetniajg i interpretuja.

MOJ DUCH PRZYJAZNY

scenariusz Elzbieta Ztobicka

rezyseria Stawomir Kuligowski

scenografia Kuratorki: Maria Bitka, Anna Gadek, Elzbieta Gadek

muzyka Piotr Latarnik

opieka literacka nad scenariuszem Andrzej Szymanski

wspotpraca Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Neuropsychiatryczny im. Sw. Jadwigi w
Opolu

patronat Stowarzyszenie Mdj Duch Przyjazny

premiera 18 kwietnia 2015

Méj Duch Przyjazny to opowies¢ o drodze, ktérg ma do przejscia cztowiek samotny,
poszukujacy sensu.

Monodram Elzbiety Ztobickiej, dotyka gtebokiego problemu osamotnienia cztowieka
chorego. Jest duzym krokiem w strone zmiany postrzegania ludzi zmagajacych sie z
chorobg psychiczna.

LABirynt

koncepcja, rezyseria, choreografia Alicja Morawska-Rubczak

scenografia Anna Dziedzic

muzyka, multimedia Wojciech Morawski

premiera 29 maja 2015

Po raz pierwszy w Opolu, Alicja Morawska - Rubczak i Opolski Teatr Lalki i Aktora
zaprasita niemowleta, nawet te kilkumiesieczne, do niezwykiego, teatralnego
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doswiadczania $wiata. LABirynt to interaktywna instalacja dla dzieci do trzeciego roku
zycia, ktéra taczy w sobie teatr, taniec wspotczesny, architekture tekstylng, nowe media i
Swietng zabawe. Instalacja wpisuje sie w nurt teatru dla najnajmiodszych, ktoéry
zainicjowany zostat w Polsce w 2006 roku, za sprawg Zbigniewa Rudzinskiego z
poznanskiego Centrum Sztuki Dziecka i od tej pory z sukcesem rozgoscit sie w
repertuarach prawie wszystkich teatréw w Polsce.

Przedstawienie zrealizowane zostato w ramach Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ,MLODA POLSKA"” przyznanego Alicji Morawskiej-Rubczak.

NA ARCE O OSME]J

autor Ulrich Hub

ttumaczenie z niemieckiego Lila Mrowinska-Lissewska
rezyseria i scenografia Marian Pecko

muzyka Robert Mankovecky

asystentka rezysera Dorota Bator (PWST Wroctaw)

~Na Arce o 6smej” niemieckiego autora Ulricha Huba, to jeden z najpopularniejszych
dramatow wspotczesnych dla dzieci, ktéry zdobyt ogromne uznanie zaréwno w Polsce, jak
i w kraju rodzinnym autora i byt wielokrotnie wystawiany na scenach teatréw catej
Europy. Opowies¢ o tréjce przyjaciot — Pingwindw, ktore nie respektujg nakazu ptyniecia
Arkg parami, poza ogromnymi pokfadami humoru, ma w sobie wielkgq madrosc¢ i
podejmuje z najmtodszymi rozmmowe na gtebokie, egzystencjalne tematy, nie wytaczajac
pytan o wiare, religijnosc¢ i sens istnienia.

WYSTARCZY ZASNAC, ABY SIE PRZEBUQZIC
scenariusz Joanna Grabowiecka, Dagna Slepowronska
rezyseria Joanna Grabowiecka

scenografia Justyna tagowska

muzyka Sambor Dudzinski, Michat Kowalski

ruch sceniczny Magdalena Koza

projekcje multimedialne Bartosz Zapart

asystentka rezyserki Katarzyna Dudzic - Grabinska

prapremiera 19 wrzesnia 2015

Kluczem do powstania scenariusza byto wstuchanie sie w dzieciece sny. Autorki poznaty
ich setki — opowiedziane stowem, obrazem, milczeniem, gestem. To dzieki dzieciom,
ktére zechciaty podzieli¢ sie z nimi swoimi opowiesciami, zaprosi¢ do tego prywatnego,
tajemniczego, onirycznego $wiata, powstat piekny, peten emocji i niezwyktych przygéd
scenariusz.

Spektakl zostat zakwalifikowany do 22. Ogdlnopolskiego Konkursu na Wystawienie
Polskiej Sztuki Wspdtczesnej, ktory jest organizowany przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego oraz Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w
Warszawie.

Rok 2015, byt rokiem kolejnej edycji ( juz XXVII), OGOLNOPOLSKIEGO FESTIWALU
TEATROW LALEK, ktéry odbywat sie w terminie 4 - 9 maja 2015.

Widzowie mogli obejrze¢ 22 przedstawienia konkursowe, 10 spektakli spoza konkursu,
zobaczy¢ pokazy studentéw, wzig¢ udziat w wystawach, panelach dyskusyjnych oraz
wystuchaé czytania sztuk wspoétczesnych, podczas organizowanego wspoélnie z Centrum
Sztuki Dziecka spotkania z dramatopisarzami. Festiwalowi towarzyszyt bogaty program
dziatan edukacyjnych i spotkan zgtebiajacych wiedze na temat nurtédw rozwojowych
wspotczesnego teatru lalek - odbyly sie dyskusje oraz warsztaty, m.in. poswiecone
teatrowi cieni, prowadzone przez Teatr Figur Krakéw. Na zamkniecie Festiwalu odbyt sie
koncert Stanistawa Soyki.

Opolski Teatr Lalki i Aktora w ramach wydarzen towarzyszacych, zaprezentowat spektakl
+~WAITING FOR THE RAIN” zrealizowany w miedzynarodowej koprodukcji z greckim
Teatro Anapoda, francuskim Reseau en scene Languedoc Roussillon, wtoskim Scarlattine
Teatro oraz finskim Viirus Theatre w ramach europejskiego projektu ,Meeting the
Odyssey”. Waiting for the Rain to spektakl o Penelopie - porzuconej zonie Odyseusza ze
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stynnej greckiej tragedii pt. Odyseja. Penelopa to niezwykta, silna i tajemnicza kobieta,
ktéra stoi w samym centrum historii opowiadanej bez stéw. Historii, tworzonej przez
dzwiek, ruch i relacje pomiedzy aktorami, tancerzami, muzykami i lalkami. Spektakl
stanowi metaforyczng wedréwke wewnetrzng poprzez S$wiat wspomnien i emogcji
Penelopy. Przesztos$¢ i przysztos¢ zacierajg sie w akcie oczekiwania, terazniejszos¢ nie
istnieje. Jest tylko bezczas, ktoremu rytuat czekania nadaje znaczenie. Gtowng ideq
spektaklu jest préoba ujecia skomplikowanego, wieloznacznego nieuchwytnego losu
Penelopy oraz potrzeba pokazania jak bardzo jest ona postacig aktualng i fascynujaca.
Podczas Festiwalu zrealizowane zostaty takze inne cele tj. promocja aktualnych dokonan
polskiego teatru lalek poprzez udziat w Festiwalu przedstawicieli srodkow przekazu,
stworzenie forum dla wymiany mysli, doswiadczen, pogladow dla twdércow, krytykow
teatralnych i przedstawicieli wydziatéw lalkarskich szkot teatralnych. Gos$émi naszego
Festiwalu byli m.in. dyrektorzy teatréw lalkowych w Polsce, krytycy, wyktadowcy szkot
teatralnych.

W ramach imprez towarzyszacych Festiwalowi odbyto sie spotkanie z dramatopisarzami,
panele dyskusyjne, warsztaty do przedstawien, warsztaty cieniowe dla nauczycieli,
warsztaty dla dzieci oraz wystawy.

Inne, wybrane przyktady realizacji planu pracy:

- W dniach 29 czerwca - 12 lipca 2015 Opolski Teatr Lalki i Aktora po raz piaty
realizowat warsztaty artystyczne dla dzieci i mtodziezy w ramach ogodlnopolskiego
programu ,LATO w TEATRZE"” organizowanego przez Instytut Teatralny im. Z.
Raszewskiego we wspofpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Warsztaty w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora przygotowane byty dla 40 dzieci w wieku 9-
12 lat. Zajecia prowadzone byty w czterech grupach: aktorskiej, muzycznej, kostiumowo-
scenograficznej i filmowo - reporterskiej.

Warsztaty byty takze dla dzieci atrakcyjng propozycjg na spedzenie wakacyjnego czasu.
Uczestnicy mogli zapoznaé sie ze specyfikg pracy w teatrze przy realizacji spektaklu.
Pierwszy tydzien zaje¢ miat charakter warsztatowy, podczas ktérych uczestnicy poznali
rozne zagadnienia zwigzane z dang dziedzing. W drugim tygodniu uczestnicy wraz z
prowadzacymi pracowali nad przygotowaniem pokazu finatowego pt. ,LABIRYNT SNOW”,
ktory zostat zaprezentowany dwukrotnie na zakonczenie warsztatow.

-W roku 2015 Teatr kontynuowat realizacje projektu edukacyjnego TEATR! Poczuj to!
realizowanego ze $srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W marcu
2013 roku miata miejsce inauguracja projektu.

TEATR. Poczuj to! to projekt z zakresu pedagogiki teatru. Gtdwnym zatozeniem spotkan,
dyskusji i warsztatébw jest traktowanie teatru jako przestrzeni wymiany emocji
i doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych, poprzez wspdlng aktywnos¢ i zabawe.
Teatr nie jest tylko statycznym budynkiem, lecz przede wszystkim miejscem, w ktorym
dokonuje sie ciggta wymiana energii pomiedzy sceng a widownig. Dlatego OTLIA zaprasza
obecnych i przysztych widzéw do dziatan pozwalajacych na lepsze rozumienie, nazywanie
i doswiadczanie emocji. Projekt dzieli sie na cykle, ktére odnoszg sie do tych samych
zagadnien, poruszajg podobng tematyke, lecz kierowane sg do odbiorcow w réznym
wieku (dzieci, mtodziez gimnazjalna, licealisci i dorosli). Wszystkie wydarzenia w ramach
projektu, zostaty pomyslane w ten sposob, by dotrze¢ réwniez do 0séb  z ograniczonym
dostepem do oferty kulturalnej.

-W 2015 roku kontynuowano warsztaty w ramach projektu ,FASCYNUJACY SWIAT
NAUKI I TECHNOLOGII” Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

W ramach zadania uczniowie szkdt podstawowych ogladaja spektakle teatralne, a takze
biorg udzial w zajeciach teatralnych prowadzonych przez aktoréw i pedagoga OTLIA.
Zajecia te - traktowane jako uzupetnienie lekcji szkolnych - prowadzone sg w formie
warsztatow, z wykorzystaniem rdéznorodnych aktywnych metod pracy, w oparciu
o realizacje tresci podstawy programowej I i II etapu edukacyjnego z ukierunkowaniem
na rozwdj umiejetnosci kluczowych. Celem warsztatéw jest rozwijanie kreatywnego
mys$élenia, pobudzenie wyobrazni uczniow, ukierunkowanie na rozmowe, dociekanie,
analizowanie, eksperyment, zabawe, a przede wszystkim na chec blizszego poznania
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otaczajacego nas $wiata, zgtebienia potencjatu regionu w celu lepszego utozsamienia sie
z nim. Projekt zakonczyt sie w maju 2015 r.

-W Teatrze, podobnie jak w latach ubiegtych, odbyty sie LEKCIJE TEATRALNE - 45-
minutowe spotkania prowadzone przez aktorow OTLIA.

Zaproponowano nastepujgce tematy: ,MASKA TEATRALNA”, ,TEATR PRZEDMIOTU”,
,TEATR CIENI”, ,NARODZINY LALKI”, ,DUZE ROLE NA MALE] SCENIE”. Uczestnikami
~LEKCJII...” byli uczniowie przedszkoli, szkdét podstawowych i gimnazjow. W zaleznosci
od grupy wiekowej, aktorzy prowadzacy spotkania dostosowywali sposéb przekazywania
informacji tak, aby nawet najmtodsi uczestnicy mogli wynie$¢ ze spotkania wiedze i nowe
umiejetnosci. W sposdb interesujacy i zrozumiaty ttumaczyli opracowane zagadnienia
z zakresu sztuki teatru.

Teatr wspdtpracuje z amatorskim ruchem teatralnym. W 2015 roku byt

wspotorganizatorem XVI Ogélnopolskiego Forum Teatréw Dzieciecych MINIATURY 2015.

Teatr wspotpracuje takze z innymi instytucjami i stowarzyszeniami:

- Mtodziezowym Domem Kultury,

- Muzeum Slaska Opolskiego,

- Muzeum Polskiej Piosenki,

- Uniwersytetem Opolskim,

- Studenckim Centrum Kultury,

- Kapitutg Odnowy Katedry Opolskiej,

- Fundacja Fioletowy Pies,

- Stowarzyszeniem Opolski Projektor Animacji Kulturalnych (OPAK),

- Stowarzyszeniem Opolskie Lamy,

- Fundacjq Warsztatéw Fotograficznych 2.8,

- Srodowiskowym Domem Samopomocy dla Osdéb z Zaburzeniami Psychicznymi
~Magnolia” w Opolu.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komdrke nadzorujaca

12 pazdziernika odbyt sie, zorganizowany przez OTLIiA wspdlnie z Urzedem Miasta
Opola i Galerig Sztuki Wspdtczesnej, koncert pt.: ,Uwolnione Dzwieki”. Koncert ten to
wydarzenie artystyczne, gdzie wybrane przez Macieja Rychtego obrazy mistrzéow
malarstwa zawierajg szczegdétowy zapis muzyczny, ktérego odczytanie bylo podstawg
spotkania tréjki artystéw: Elisabeth Seitz, Mateusza Rychtego i Macieja Rychtego. W
wydarzeniu potaczone zostaty: dzwiek, sztuka wizualna, muzyka dawna i historyczne
malarstwo europejskie.
W listopadzie 2015r. (17 listopada) zorganizowana zostata konferencja pn. ,Edukacja
teatralna w szkole - potrzeby i wyzwania”. Zostata ona zorganizowana wraz z Wydziatem
Oswiaty Urzedu Miasta Opola, jako kontynuacja spotkania z dyrektorami opolskich
placéwek oswiatowych, poswieconemu edukacji teatralnej, ktére miato miejsce w OTLIA
we wrzesniu. Pierwsze spotkanie zakonczyto sie dyskusjg na temat wyzwan, ktérym
muszg sprostac szkota i teatr - placowki o$wiaty i instytucje kultury. Podczas konferencji
podpisane zostaty listy intencyjne z dyrektorami placowek, ktore objete zostajg
patronatem Teatru.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Dyrektor OTLIA ztozyt os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardéw. W ramach spdjnego systemu kontroli zarzadczej w Teatrze, dziatania
zwigzane z kontrolg wstepng, biezacg i nastepcza obowigzujg wszystkich kierownikow i
pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych przez
ich dzialy. W ramach dziatalnosci merytorycznej funkcjonuje system przedktadania
raportow z kazdej odbytej proby i przedstawienia, majacych na celu wychwycenie
potencjalnych nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig merytoryczng teatru.
Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury i Turystyki comiesieczne oraz roczne
informacje z dziatalnosci Teatru, ktére jednoczesnie majg charakter kontroli realizacji
zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw statutowych.
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5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W Opolskim Teatrze Lalki i Aktora, w roku 2015 zostaty przeprowadzone 2 kontrole
zewnetrzne. W obu przypadkach wydano zalecenia pokontrolne, ktore zostaty
zrealizowane.

6. Odbiodr spoleczny
Rok 2015 dla Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki to takze
sukcesy na festiwalach, nagrody i wyrdznienia przyznane w konkursach:

o ZLOTA MASKA w kategorii SPEKTAKL ROKU dla przedstawienia ,LISCIKI NA
WIATR"”

o ZLOTA MASKA dla Krzysztofa Jaroty za role Jeza w ,LISCIKACH NA WIATR” oraz
wuja Nagietka w spektaklu,35 MAJA”

. ZLOTA MASKA dla Krystiana Kobytki za rezyserie spektaklu ,WAITING FOR THE
RAIN"

. ZLOTA MASKA dla Sambora Dudzinskiego za muzyke do spektaklu ,WAITING FOR
THE RAIN” )

. I NAGRODA przyznana spektaklowi ,LISCIKI NA WIATR"” podczas XXVII
Ogodlnopolskiego Festiwalu Teatréow Lalek

o NAGRODA AKTORSKA ZA NAJLEPSZA KREACIJE MESKA dla Andrzeja Mikoszy za

role Pana Hubera w spektaklu ,SZPAK FRYDERYK” podczas XII Miedzynarodowego
Festiwalu Teatréow Lalek ,KATOWICE - DZIECIOM”

o NAGRODA HONOROWA PREZYDENTA MIASTA OPOLA za wybitne osiggniecia w
dziedzinie kultury dla Barbary Lach
o ATESTY WYSOKIE] JAKOSCI I POZIOMU ARTYSTYCZNEGO ZA ROK 2013

przyznane decyzjg Kapituty Atestéw Polskiego Osrodka ASSITE] spektaklom
,SWIATELKO” i ,MORRISON/SMIERCISYN”

. Spektakl ['dzadi] wymieniany w kategoriach: najlepsza muzyka, najlepsze
przedstawienie teatru lalkowego, najlepsze przedstawienie offowe w rankingu
miesiecznika ,TEATR"” ,NAJLEPSZY, NAJLEPSZA, NAJLEPSI W SEZONIE 2014/2015"

. Wyréznienia dla Krzysztofa Scistowicza za fotografie ze spektaklu [dzadi] w
OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE FOTOGRAFII TEATRALNEJ organizowanym przez Instytut
Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie. Fotografie mozna byto obejrze¢ na
wystawie plenerowej w tazienkach Krdlewskich.

Spektakularne dziatania podejmowane przez dyrekcje Teatru, ktére umacniajg wysokg
pozycje tej instytucji w Swiecie kultury.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 23.09.2015 r. do 16.10.2015 r. w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora
im. A. Smolki w Opolu zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 35/15.
Celem kontroli byta ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej oraz
sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich
zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach przekazywanych do Urzedu Miasta
Opola. W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzku z
czym nie wydano zalecen pokontrolnych.
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21. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Dom Dziecka” w Opolu

Skarbnik 100 %
. Ocena Naczelnika Wydziatu
ul. Dambonia 3 nadzorujacego uzgodniona 90 %
45-861 Opole . z Zastepca Prezydenta
www.poopole.republika.pl [ %

Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedkifadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzien 31.12.2015 r.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej

1. Realizacji dziatan statutowych

Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza ,Dom Dziecka” w Opolu realizowata w 2015 r.
zadania okres$lone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z pdézn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie organizacyjnym
jednostki.

Placowka posiadajaca 30 miejsc realizuje zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci, taczac zadania placéwki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych
sprawozdan dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwce oraz z realizacji planu pracy
za 2015 r.

-
g

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie

Nie - niewtasciwie)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja

niezbedne potrzeby przebywajacych w placéwce dzieci Tak

Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankéw Tak

Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny

Sytuacji Dziecka Tak

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej Tak
opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
z,ajeciach specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do
rodziny lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placowce Tak
rodzinnej, placéwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
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Zapewnienie dzieciom i miodziezy standardéw opiekunczo-
wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Tak
placowek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére

znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicéw lub wiasciwag placowke

Cele wynikajace z przepisow ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla
ktérych placowka jest powotana. Cele byly realizowane poprzez:

1. Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwki.

2. Zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkédw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

3. Zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci
pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng opiekg
medyczng.

4. Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej.

5. Rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci wtasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym placéwki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci wychowankdéw
w oparciu normy i wartosci spoteczne.

. Uczestnictwo wychowankdéw w zyciu spotecznym poza placowka.

. Ksztattowanie postaw wspoétodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie

placowki.

8. Umozliwienie wychowankom realizacji obowigzku szkolnego.

9. Wychowankowie ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzonymi
zachowaniami byli objeci specjalistyczng pomoca.

10. Wdrazanie do ustawicznego ksztatcenia, pomoc w nauce, kontrola wynikow
nauczania.

11. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska
wagarow oraz motywowanie wychowankéw do uczestnictwa w zajeciach
wyréwnawczych.

12. Zagwarantowanie wychowankom zdrowego i racjonalnego zywienia.

13. Stopniowe usamodzielnianie wychowankdéw, przygotowanie do zycia
w rodzinie.

14. Podtrzymanie kontaktu i rozwdj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem
a rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka.

15. Poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw we wszystkich grupach
wiekowych.

16. Zmniejszenie liczby ucieczek wychowankdéw z placowki.

17. Ograniczenie agresji i skuteczne przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym.

18. Systematyczne monitorowanie stanu zdrowia wychowankow.

N O

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza ,Dom Dziecka” w Opolu posiada:

1) Plan Pracy Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2015,
2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,Dom Dziecka”
na rok 2015,

3)Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placbwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Dom Dziecka” w Opolu.

Plan i harmonogram zawierajg szczeg6towg informacje o realizowanych przez
placbwke zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan. Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych,
jak i dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora.

Plan Pracy na rok 2015 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajace szczegolnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.
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Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2015 r. zostaty
omowione na zebraniu pracownikéw w styczniu 2016 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2015 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komdrke nadzorujaca

Wspébtpraca z jednostka uktada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej. Placowka na biezaco i
terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien realizacji zadan biezacych
w 2015 r. byt wysoki.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej
Ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki odbywata
sie poprzez:
1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami.

W placéwce funkcjonuje Regulamin Kontroli Zarzadczej. Podejmowano
niezwtoczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji krytycznych. W 2015 r.
przeprowadzono 16 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola odnotowywana jest w Ksigzce
Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby kontrolujacej oraz kontrolowanej.
Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw.

Placowka jest prawidlowo zarzadzana. Zespdt cechuje kreatywnosé, inicjatywa i
zaangazowanie przy realizacji celdow i dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu zostata
przeprowadzona 1 kontrola zewnetrzna - Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego dot. stanu sanitarno - technicznego i porzadkowego obiektu,
jakosci zdrowotnej srodkow spozywczych, sposobu zywienia wychowankdéw placowki.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.

6. Odbior spoteczny

Placowka Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu jest pozytywnie
postrzegana przez podmioty wspotpracujgce. Tworzeniu pozytywnego wizerunku
sprzyjaty kontakty i wspoétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym w Opolu,
Miejskq Komendg Policji oraz I Komisariatem Policji w Opolu, a takze z innymi
instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci. Prawidlowo przebiegata wspotpraca z
przedstawicielami Sqdu Rodzinnego - sedziami oraz kuratorami sadowymi i spotecznymi,
Opolskg Izbg Dziecka.

Jednostka takze wspétpracowata z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenia przez studentdow zaje¢ integracyjnych i imprez
okolicznosciowych dla wychowankow placowki.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani cze$ciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 122z 171



22. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Opolu

Skarbnik 100 %
ul. Krakowska 34A/1 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-075 Opole ] nadzorujacego uzgodniona 90 %
www.poopole.republika.pl z Zastepca Prezydenta

Prezydent | ... %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedkiadata kompletne i poprawne sprawozdania budzetowe,
finansowe oraz w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan
wymagalnych na dzien 31.12.2015 r.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Nasz Dom” w Opolu realizowata w 2015 r.

zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z pdzn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie organizacyjnym
jednostki.

Placbwka posiadajaca 12 miejsc socjalizacyjnych realizuje zadania powiatu
w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych
sprawozdan dotyczacych wykorzystania miejsc w placowce oraz z realizacji planéw pracy

za 2015 r.
Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja

. . , p Tak
niezbedne potrzeby przebywajacych w placowce wychowankow
Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wychowankéw Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny

A Tak

Sytuacji Dziecka,
Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia Tak

rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankéw: indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w Tak
zajeciach specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny

lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placowce rodzinnej, Tak
placéwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
Zapewnienie dzieciom i miodziezy standardéw opiekunczo- Tak

wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie placéwek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktore
znalazto sie w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu Tak
odebrania przez rodzicoéw lub wtasciwa placéwke
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Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla
ktérych placéwka jest powotana. Cele byly realizowane poprzez:

1. Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwki.

2. Zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacii
w grupie wychowawczej, poszanowania podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkédw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

3. Zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci
pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng opiekg
medyczng.

4. Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej.

5. Podtrzymanie kontaktu i rozwdj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem
a rodzing, wspdtpraca z rodzing wychowanka.

6. Rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci wiasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym placéwki.

7. Ksztattowanie i rozwdj osobowosci wychowankdédw w oparciu normy i wartosci
spoteczne.

8. Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia wychowankoéw.

9. Systematyczne monitorowanie stanu zdrowia wychowankéw.

10. Ksztaltowanie postaw wspdtodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placowki, poprzez wyrabianie u wychowankéw nawyku oszczedzania energii,
wody oraz wtasciwego wykorzystania przedmiotéw stanowigcych wyposazenie
placéwki.

11. Systematyczne realizowanie obowigzku szkolnego, pomoc w nauce, kontrola
wynikéw nauczania.

12. Poprawa stanu higieny osobistej wychowankdw.

13. Aktywizowane wychowankéw do rozwijania talentéw i zainteresowan -
podejécie wzmacniajace poczucie wartosci dziecka.

14. Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka.

15. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

16. Prowadzenie edukacji seksualnej wychowankow.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Opolu posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2015,
2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,Nasz Dom” na
rok 2015,

3) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu.

Plan Pracy i harmonogram zawierajg szczegotowg informacje o realizowanych
przez placowke zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2015 podlega biezgcemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajace szczegolnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2015 r. zostaty
omoéwione na zebraniu pracownikéw w styczniu 2016 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2015 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.

Wspotpraca z jednostkg uktada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej. Placowka na biezaco i
terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien realizacji zadan biezgcych
w 2015 r. byt wysoki.
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4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,

2) analize dokumentacji,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami.

W 2015 r. przeprowadzono 18 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola
odnotowywana byta w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby
kontrolujacej oraz kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmow.

Placéwka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob witasciwy i
terminowy.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu zostata
przeprowadzona 1 kontrola zewnetrzna - Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego dot. stanu sanitarno - technicznego i porzadkowego obiektu,
jakosci zdrowotnej sSrodkéw spozywczych, sposobu zywienia wychowankow placowki.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.

6. Odbiodr spoteczny

Placbwka Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu jest pozytywnie
postrzegana przez podmioty wspotpracujgce. Tworzeniu pozytywnego wizerunku
sprzyjaty kontakty i wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym w Opolu,
Miejska Komendg Policji oraz I Komisariatem Policji w Opolu, a takze z innymi
instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci. Prawidtowo przebiegata wspédtpraca z
przedstawicielami Sqdu Rodzinnego - sedziami oraz kuratorami saqdowymi i spotecznymi,
Opolskg Izbg Dziecka. Jednostka takze wspotpracowata z uczelniami wyzszymi w zakresie
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia przez studentéw zajec integracyjnych.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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23. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum”

ul. Tadeusza Kosciuszki 2 Skarbnik 93 %
45-062 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.zozcentrum.pl nadzorujacego uzgodniona 94 %
Zz Zastepcg Prezydenta
Prezydent | ... %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania w zakresie operacji
finansowych oraz sprawozdanie finansowe. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych
korekt sprawozdan w zakresie operacji finansowych.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan statutowych

Podstawowym celem SP ZOZ ,,Centrum” jest kompleksowa realizacja $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w
ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)
Udzielanie  $wiadczen  zdrowotnych z  zakresu  podstawowej Tak

i specjalistycznej opieki zdrowotnej wykonywanych w warunkach
ambulatoryjnych

Udzielanie $wiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem badania Tak
diagnostyczne, w tym: analityka medyczna, a takze badania
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej Tak
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy Tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programow zdrowotnych Tak
Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjg ustug Tak

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2015 r. — 16 786 (na dzien

31 grudnia 2014 r. - 18.738).
SP ZOz ,Centrum” na biezaco realizowat przypisane mu zadania. Realizacja zadan
statutowych w 2015 r. przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktérych Zaktad zostat utworzony.
2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Ocena rocznego planu pracy Zaktadu oparta zostata na podstawie sprawozdan
kwartalnych o liczbie udzielonych $wiadczen zdrowotnych i sprawozdania z realizacji
planu pracy. Plan pracy opracowany zostalt na podstawie wynegocjowanego kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2015 r. na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej.
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Zaplanowane cele dotyczace realizacji rocznego planu pracy Zaktadu zostaty zrealizowane
z pozytywnym wynikiem finansowym dla Zaktadu.
Sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy za 2015 r.:

Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj zroédta finansowania na planu
2015 r. w 2015 r.
(wzb) (wzb)

1. | Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i programy

profilaktyczne

5.768.969,00

5.965.975,29

2. |Ustugi medyczne - odptatne 850.000,00 891.517,51

3. |Umowy z Urzedem Miasta Opola 727.750,00 531.960,00
(programy polityki zdrowotnej)

4. |Dzierzawy (wynajem pomieszczen) 230.680,00 217.589,98

5. |[Inne przychody 144.250,00 166.863,14

6. | Zmiana stanu produktow - 68.947,00

Razem

7.721.649,00

7.704.958,92

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komérek Zaktadu realizowane byty poprzez
przyjecie rocznego planu Zaktadu w zakresie:

1) swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:

e poradni ogdlnej - 46.683 porady,
e poradni dzieciecej - 24.481 porad,

2) Swiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
(og6tem 35.583) w zakresie:

potoznictwa i ginekologii — przyjeto 4.368 pacjentek,

gastroenterologii - udzielono 4.211 porad,

otorynolaryngologii - udzielono 11.436 porad,

okulistyki - udzielono 3.465 porad,

neurologii - udzielono 5.981 porad,

dermatologii - udzielono 3.231 porad,

poradni chordb sutka - udzielono 2.891 porad,

3) $wiadczen z zakresu medycyny pracy - wykonano 6.545 badan (wstepnych,
okresowych i kontrolnych),

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 5.920),
5) badan (88.448 laboratoryjnych, 504 USG jamy brzusznej, 2.649 EKG),

6) realizacji programow profilaktycznych dla mieszkancow miasta Opola finansowanych
z budzetu miasta Opola, a mianowicie:

e szczepien profilaktycznych przeciwko wirusowi HPV wywotujacemu raka szyjki
macicy - zaszczepiono fgcznie 350 dziewczynek, wydatkowano 120.000,00 zi,

e wczesnego wykrywania osteoporozy - badania densytometryczne - programem
objeto 3.187 osdb, wydatkowano 254.960,00 zi,

o profilaktyki zakazen pneumokokowych - zaszczepiono tacznie 397 dziedi,
wydatkowano 157.000,00 z,

7) realizacji programéw profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, a mianowicie:

e raka szyjki macicy (przebadano 487 kobiet), wydatkowano 8.797,80 zt,
e raka piersi (przebadano 3.712 kobiet), wydatkowano 293.414,40 z,
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8) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i oséb fizycznych
poprzez dziatalno$¢ Poradni Medycyny Pracy,

9) przeprowadzenia niezbednych remontéw w Zaktadzie,
10) wykonania zaplanowanych inwestycji,
11) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,

12) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Realizacje planu pracy Zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prowadzonej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej zostat zrealizowany w wysokosci
5.965.975,29 zt (w 2014 r. w wysokosci 5.401.280,03 zf).

Z witasnych srodkéw zakupiono nowy sprzet medyczny, aby podnie$¢ standard
przychodni, tj.: aparat EKG i kolposkop ginekologiczny, elektrokoagulator do poradni
dermatologicznej, kaloryzator powietrzny, nasofaryngoskop do poradni
otolaryngologicznej i mikroskop do laboratorium (wydatkowano kwote 95.410,62 zi).

Dodatkowo doposazono Zaktad w nowy sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem niezbedny do prowadzenia dokumentacji medycznej i rozliczen
(wydatkowano 67.797,92 zt). Poniesiono rowniez koszty naprawy, konserwacji i
przegladéw technicznych sprzetu medycznego oraz koszty zwigzane z utrzymaniem
budynkow (wymiana rynien). Zmodernizowano pomieszczenia sanitarne. Wykonano
prace zwigzane z przebudowq i modernizacjg Poradni Medycyny Pracy (na prace
remontowo-modernizacyjne wydatkowano 98.160,53 zit).

Ponadto wykorzystano mozliwe powierzchnie w przychodni na wynajem i
dzierzawe dla innych podmiotéw, co przyniosto dodatkowy dochdd dla Zaktadu.

SP Z0Z ,Centrum” uzyskat akredytacje z Ministerstwa Zdrowia i w 2015 r.
zatrudnit dwoch lekarzy rezydentéw w dziedzinie medycyny rodzinnej. Za wynagrodzenie
lekarzy rezydentow otrzymat refundacje z Ministerstwa Zdrowia.

Rok 2015 SP ZOZ ,,Centrum” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim
wynikiem finansowym bez zobowigzan oraz naleznosci wymagalnych.

Roczny plan pracy SP ZOZ ,,Centrum” dla poszczegdlnych komoérek Zaktadu
zrealizowany zostat przez osoby odpowiedzialne za jego wykonanie, tj.: personel
medyczny i administracyjno-techniczny Zaktadu. Catoscig zarzadzata do dnia
28 lutego 2015 r. dyrektor Zaktadu lek. med. Anna Trela przy pomocy zastepcy dyrektora
lek. med. Beaty Kudrisz — Radon i gtéwnej ksiegowej Brygidy Manhart - Gotygi.
Natomiast od dnia 1 czerwca 2015 r. Zaktadem zarzadzata dyrektor Violetta Porowska
przy pomocy zastepcy dyrektora lek. med. Beaty Kudrisz - Radon i
gtéwnej ksiegowej Brygidy Manhart - Gotygi.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca

Od miesigca lipca 2015 r. SP ZOZ ,Centrum” rozpoczat proces wdrazania,
utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ISO zgodnie z
wymogami norm: ISO 9001 system zarzadzania jakoscig, ISO 14001 system zarzadzania
$srodowiskowego, PN-N 18001 system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ponadto rozpoczeto proces wdrazania miedzynarodowego certyfikatu IQS MED
pozwalajacego na przyjmowanie pacjentéw z Unii Europejskiej, ktory obejmuje
zarzadzanie ryzkiem, obstuge pacjentéw, komunikacje i informacje, bezpieczenstwo i
zadowolenie pacjentéw, tzw. ,Bezpieczna przychodnia”.

Do konca 2015 r. trwat audyt prowadzony przez firme IQS Cert (International
Quality Standards Med.), ktéry polegat na przygladaniu sie pracy przychodni,
sprawdzaniu dokumentacji, itp. Uroczyste wreczenie certyfikatow nastgpito w marcu
2016 r. SP Z0OZ ,Centrum” to najwieksza publiczna przychodnia w miescie Opolu i
jednoczesnie pierwsza, ktéra uzyskata 4 certyfikaty jakosci.
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Ponadto w 2015 r. SP ZOZ ,Centrum” poczynit dziatania zwigzane z remontem
i przystosowaniem pomieszczen w Domu Studenta “Spdjnik” w celu utworzenia tam
przychodni dla $rodowiska studenckiego w miescie Opolu. W tej sprawie podpisano
umowe z Uniwersytetem Opolskim. Wydatkowano na ten cel z wtasnych Srodkow
18.265,50 zt. Przychodnia ta bedzie mogta w przysztosci réwniez stanowi¢ zaplecze
dydaktyczne dla tworzonego przy Uniwersytecie Opolskim Wydziatu Lekarskiego.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene
przez Dyrektora standardow kontroli zarzadczej. Wypracowano forme czestych spotkan
roboczych, gdzie osoby petnigce nadzéor w poszczegoélnych komérkach sktadaty raporty
z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem pojawiajacych
sie probleméw. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na powstajace
opOznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwo$¢ doboru odpowiednich srodkow
do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych
sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia realizacji umoéw
kontraktowych. Drugim sposobem biezacej kontroli zarzadczej byto korzystanie z danych
zawartych w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréow, gdzie mogg w najblizszym
czasie wystgpi¢ nieprawidtowosci. Dokonana analiza ze sporzadzanych sprawozdan
finansowych z planu pracy byta oceniana w miesiecznych sprawozdaniach dla
Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla Centrum Systeméw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia i Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dokonywana
kontrola w ramach systemu kontroli zarzadczej szczegdtowo okreslona zostata w
zarzadzeniach Dyrektora Zaktadu.

Kontrola zarzadcza realizowana byla przez kontrole wewnetrzng, ktdéra petniqg w
ramach obowigzkdéw stuzbowych osoby, z ktérymi Zaktad nawigzat stosunek pracy, a w
szczegolnosci:

- dyrektor,

- zastepca dyrektora,

- gtéwny ksiegowy,

- pielegniarka koordynujgco - nadzorujaca,

- kierownik laboratorium,

- specjalista ds. zatrudnienia,

- radca prawny,

- inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco — nadzorujaca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole w granicach
i na mocy obowigzujacych przepiséw prawa. Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje
dyscypline pracy, przestrzeganie przepisbw BHP. Gtowny ksiegowy dokonuje wstepnej
i biezacej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektow umoéw, regulaminéw
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

W ramach dziatania tych osdéb zostaty opracowane szczegdtowe procedury kontrolne
obejmujace zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,

- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkdéw, badanie i porownanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie $rodkéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze $rodkdw publicznych,
udzielanie zamoéwien publicznych oraz zwrot srodkéw publicznych.

5. Stopien i prawidtowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W 2015 r. w SP ZOZ ,Centrum” zostaty przeprowadzone kontrole przez:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - kontrola poprawnosci obliczenia sktadek
z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz poprawnosci wyliczenia zasitkow
chorobowych,

- zalecenia pokontrolne wykonano.
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2) Najwyzszg Izbe Kontroli Delegature w Opolu - kontrola systemu szczepien
ochronnych dzieci,
- zalecenia pokontrolne wykonano,
3) Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej - kontrola w zakresie
prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz gospodarkg finansowg za 2014 r.,
- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

6. Odbioér spoteczny

SP zZ0OzZ ,Centrum” jest jednga z najwiekszych placowek podstawowej opieki
zdrowotnej w miescie Opolu. Posiada rowniez rozbudowane zaplecze specjalistyczne i
diagnostyczne.

Funkcjonowanie Zaktadu jest pozytywnie odbierane zaréwno przez pacjentow
korzystajacych z jego ustug, jak i instytucje z nim wspétpracujgce. Nie odnotowano
uzasadnionych skarg na dziatalnos¢ Zaktadu.

SP Z0OZ ,Centrum” ciggle dostosowuje sie do nowych wyzwan (podjete dziatania
w celu utworzenie przychodni akademickiej i uzyskanie 4 certyfikatéw jakosci).

Srodki finansowe otrzymane w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia zostaty w petni wykorzystane. Zaktad dobrze wywigzywat sie z obowigzku
udzielania $wiadczen zdrowotnych =z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Swiadczenia byty wykonywane w warunkach ambulatoryjnych w
dziedzinach: medycyny rodzinnej, pediatrii, ginekologii i potoznictwa, neurologii,
okulistyki, otorynolaryngologii, gastroenterologii i dermatologii,
osteoporozy oraz poradni chordb sutka.

Odnotowuje sie duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Zakiad,
np. w Poradni lekarza poz - dzieciecej udzielono o 1.218 porad wiecej w stosunku
do roku 2014.

Wykonywano badania diagnostyczne, sprawowano opieke zdrowotng w zakresie
pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej, a takze promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej w zakresie wczesnego wykrywania chordob. O pozytywnym odbiorze $wiadczy
m.in. duza liczba przebadanych i zaszczepionych osob.

W 2015 r. SP Zz0Z ,Centrum” brat udziat w akcjach i kampaniach promujacych
zdrowy tryb zycia. Trzykrotne przeprowadzit akcje pn. ,Z6tty tydzien”.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Do jednostki wptyneto 5 skarg, w tym:
a) 3 uzasadnione:

e Pierwsza skarga dotyczyta odmowy przyjecia deklaracji wyboru lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Wedtug Narodowego Funduszu Zdrowia zakfad
nie powinien odmoéwi¢ przyjecia deklaracji wyboru powotujac sie na odlegtosc
miejsca zamieszkania od przychodni,

e Druga skarga dotyczyta niewtasciwego zachowania lekarza w poradni choréb sutka
w stosunku do pacjentki. Pacjentka zostata przeproszona za zaistnialg sytuacje,
zaproponowano jej wizyte u innego lekarza w dogodnym dla niej terminie, a z
lekarzem zostata rozwigzana umowa cywilno-prawna,

e Trzecia skarga dotyczyta trudnosci telefonicznego kontaktu z rejestracja.

b) 2 cze$ciowo uzasadnione:
e Pierwsza dotyczyta trudnosci telefonicznego zarejestrowania sie do lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,
e Druga dotyczyta nieuprzejmego zachowania lekarza medycyny pracy. Pacjent
zostat przeproszony, a lekarz zobowigzany do kontaktow z pacjentem jedynie w
zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

W wyniku powtarzajacych sie skarg pacjentow na trudnosci zwigzane z
telefonicznym kontaktem z przychodnia w 2015 r. zostata przeorganizowana cata

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 130z 171



rejestracja. Utworzono dwa stanowiska pracy rejestratorek medycznych do wytacznej
obstugi rejestracji telefonicznej przychodni.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 15.09. do 30.09.2015 r. w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie

Opieki Zdrowotnej ,,Centrum” w Opolu ul. Kosciuszki 2 zostato przeprowadzone przez
Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 31/15.
Celem kontroli byta ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych =zawartych w
prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w
sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego za 2014 r. W zakresie
objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzku z czym nie wydano
zalecen pokontrolnych.

24. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,$Srédmiescie”

i o)
ul. Warynskiego 30 Skarb_nlk . 23 %
45-047 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.srodmiescie.opole.pl nadzorujacego uzgodniona 84 %

Z Zastepcg Prezydenta
Prezydent | ... %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania w zakresie operacji
finansowych oraz sprawozdanie finansowe. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych
korekt sprawozdan w zakresie operacji finansowych.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan statutowych

Podstawowym celem SP ZOZ ,Srédmiescie” jest kompleksowa realizacja $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w
ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej wykonywanych w warunkach Tak
ambulatoryjnych

Udzielanie $wiadczen, ktére obejmujq swoim zakresem badania

diagnostyczne, w tym: analityke medyczng, a takze badania Tak
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej Tak
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy Tak
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Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programéw Tak
zdrowotnych

Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjg ustug Tak

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2015 r. — 14.835 (na dzien
31 grudnia 2014 r. - 16.663).

SP z0Z ,Srédmiescie” na biezaco realizowat przypisane mu zadania. Realizacja
zadan statutowych w 2015 r. przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celow,
dla ktérych Zaktad zostat utworzony.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Ocena rocznego planu pracy Zaktadu oparta zostata na podstawie sprawozdan
kwartalnych o liczbie udzielonych swiadczen zdrowotnych i sprawozdania z realizacji
planu pracy.

Plan pracy opracowany zostat na podstawie wynegocjowanego kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2015 r. na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej.
Zaplanowane cele dotyczace realizacji rocznego planu pracy Zaktadu zostaty zrealizowane
z pozytywnym wynikiem finansowym dla Zaktadu.

Sprawozdanie z realizacji rocznego Planu pracy za 2015 r.:

Plan Wykonanie
Lp. |Rodzaj zrodla finansowania na w
2015r. 2015 r.
1. |Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i|{5.180.000,00| 5.265.519,35
programy
profilaktyczne
2. |Ustugi medyczne - odptatne 448.000,00 434.777,45
3. |Dzierzawy pomieszczen i sprzetu 252.400,00 252.428,89
4. |Pozostate przychody operacyjne 54.000,00 53.031,39
5. |Pozostate przychody finansowe 14.900,00 16.549,25
6. | Zyski nadzwyczajne 2.540,04 2.540,04
7. | Zmiana stanu produktéw - 33.418,89
Razem (5.951.840,04| 5.991.427,48

Cele szczegotowe dla poszczegdlinych komdrek Zaktadu realizowane byty poprzez
przyjecie planu Zaktadu w zakresie:

1) swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:

e poradni ogdlnej - 51.210 porad,
e poradni dzieciecej - 12.444 porady,

2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
(ogo6tem przyjeto 30.375 osdb) w poradniach:

kardiologicznej - przyjeto 1.826 pacjentdw,
diabetologicznej - przyjeto 6.411 pacjentow,
otorynolaryngologicznej - przyjeto 2.062 pacjentéw,
neurologicznej - przyjeto 2.542 pacjentéw,
okulistycznej - przyjeto 2.381 pacjentow,
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dermatologicznej - przyjeto 3.523 pacjentow,

chordb naczyn - przyjeto 2.810 pacjentéw,
gastroenterologicznej - przyjeto 2.441 pacjentow,
reumatologicznej - przyjeto 1.563 pacjentow,
ginekologiczno-potozniczej - przyjeto 4.816 pacjentek,
3) $wiadczen z zakresu medycyny pracy - przyjeto 3.459 0sdb,

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 2.767),
5) badan (90.696 laboratoryjnych, 1.227 USG, 3.361 EKG i 2.280 Doppler — Duplex),

6) realizacji programow profilaktycznych dla mieszkancow miasta Opola finansowanych
z budzetu miasta Opola (nie realizowano),

7) realizacji programow profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia:

e raka szyjki macicy - wydatkowano 10.561,60 z,
8) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i oséb fizycznych
poprzez dziatalno$¢ Poradni Medycyny Pracy,

9) przeprowadzenia niezbednych remontéw w Zaktadzie (nie realizowano),
10) wykonania zaplanowanych inwestycji,
11) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,

12) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Realizacja planu pracy Zaktadu byta oceniana na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prowadzonej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej zostat zrealizowany w wysokosci
5.265.519,35 zt (w 2014 r. w wysokosci 4.579.187,80 zf).

Z wilasnych srodkéw zakupiono nowy sprzet medyczny, aby podnies¢ standard
przychodni, tj.: 2 aparaty USG, spektrofotometr, demineralizator i czytnik kodéw
do laboratorium (ogétem wydatkowano 343.408,10 zt). Dodatkowo doposazono Zaktad
w nowy sprzet komputerowy i oprogramowanie (wydatkowano 63.512,28 zt). Ponadto
zakupiono dodatkowe drzwi do laboratorium i klimatyzatory do poradni podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej (wydatkowano 81.347,28 zi).

Wykorzystano mozliwe powierzchnie w przychodni nha wynajem i dzierzawe dla
innych podmiotdw, co przyniosto dodatkowy dochdd dla Zaktadu.

Rok 2015 SP ZOZ ,Srédmieécie” pod wzgledem finansowym zakornczyt z dodatnim
wynikiem finansowym bez zobowigzan oraz naleznosci wymagalnych.

Roczny plan pracy SP ZOZ ,Srédmieécie” dla poszczegdlnych komérek Zaktadu
zrealizowany zostat przez osoby odpowiedzialne za jego wykonanie, tj.: personel
medyczny i administracyjno-techniczny Zaktadu. Catoscig zarzadzat dyrektor Zaktadu lek.
med. Jolanta Essler - Kowalik przy pomocy zastepcy dyrektora i gtdwnej ksiegowej
Elzbiety Pawtowskiej.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

Niezbednym warunkiem w aspekcie planowanego aplikowania o S$rodki
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
w obszarach zwigzanych z ustugami medycznymi, w tym e-ustugami jest wykonanie
modernizacji sieci elektrycznej w budynku SP ZOZ ,Srédmieécie”.

Wobec powyzszego w 2015 r. ze S$rodkéw budzetu miasta Opola zostata
opracowana dokumentacja projektowo-kosztorysowa dla zadania pn.: Przebudowa i
rozbudowa instalacji elektrycznej oraz sieci IT w SP ZOZ ,Srédmieécie” (wydatkowano na
ten cel 19.986,00 zf). Inwestycja bedzie prowadzona w latach 2016-2017. Jej koszt
ksztattowac¢ sie bedzie na poziomie 936.000 z, z czego 50% sfinansuje SP ZOZ
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~Srodmiescie” ze Srodkow wtasnych, a 50% zostanie sfinansowane z budzetu miasta
Opola.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng
ocene standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora. Wypracowano forme czestych
spotkan roboczych, gdzie osoby petnigce nadzér w poszczegolnych komorkach sktadaty
raporty z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegdélnym uwzglednieniem
pojawiajacych sie problemoéw. Dato to mozliwo$¢ nie tylko szybkiego reagowania na
powstajace opodznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwos¢ doboru
odpowiednich $rodkéw do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych,
kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia
realizacji uméw kontraktowych.
Drugim sposobem biezgcej kontroli zarzadczej byto korzystanie z danych zawartych
w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréw, gdzie mogg w najblizszym czasie
wystgpi¢ nieprawidtowosci. Dokonana analiza ze sporzadzanych sprawozdan finansowych
z planu pracy byfa oceniana w miesiecznych sprawozdaniach dla Narodowego Funduszu
Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla Centrum Systemoéw Informatycznych Ochrony
Zdrowia i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Kontrola zarzadcza realizowana byla przez kontrole wewnetrzng, ktorg petnig
w ramach obowigzkow stuzbowych osoby, z ktérymi Zaktad nawigzat stosunek pracy,
a w szczegdlnosci:
- dyrektor,
- zastepca dyrektora,
- gtowny ksiegowy,
- pielegniarka koordynujgco - nadzorujaca,
- kierownik laboratorium,
specjalista ds. zatrudnienia,
radca prawny,
inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujaco - nadzorujaca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole
funkcjonalng, w granicach i na mocy obowigzujacych przepiséw prawa. Specjalista ds.
zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie przepisow BHP. Gitéwny
ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektow umoéw, regulaminéw
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

W ramach dziatania tych oséb zostaty opracowane szczegdétowe procedury kontrolne
obejmujace zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,

- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkdéw, badanie i porownanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie $rodkdéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkow ze srodkéw publicznych,
udzielanie zamoéwien publicznych oraz zwrot srodkéw publicznych.

5. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W 2015 r. w Zaktadzie zostaty przeprowadzone kontrole przez:

1) Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy - kontrola w zakresie oceny poprawnosci
wykonywania i dokumentowania badan profilaktycznych uczniéw i studentéw
- zalecenia pokontrolne wykonano,

2) Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng - kontrola dokumentacji (procedur,
instrukcji) postepowania z odpadami, realizacja i dokumentowanie szczepien
ochronnych
- zalecenia pokontrolne wykonano,
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3) Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej - kontrola w zakresie
prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem w
2014 r.

- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

6. Odbiodr spoteczny

Funkcjonowanie Zaktadu jest pozytywnie odbierane zarédwno przez pacjentow
korzystajacych z jego ustug, jak i instytucje z nim wspotpracujace. Nie odnotowano
uzasadnionych skarg na dziatalno$¢ Zaktadu. SP ZOZ ,,Srédmiescie” na biezgco realizowat
przypisane mu zadania.

Srodki finansowe otrzymane w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
zostaty w petni wykorzystane. Zaktad dobrze wywigzywat sie z obowigzku udzielania
$wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Swiadczenia byty
wykonywane w warunkach ambulatoryjnych w dziedzinach: medycyny rodzinnej,
pediatrii, kardiologii, diabetologii, otorynolaryngologii, neurologii, okulistyki, dermatologii,
ginekologii i potoznictwa, gastroenterologii oraz reumatologii.

Wykonywano réwniez badania diagnostyczne, sprawowano opieke zdrowotng
w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej, a takze promocji zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej.

W 2015 r. SP Z0Z ,Srédmiescie” brat udziat réowniez w akcjach i kampaniach
promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze realizowat programy profilaktyczne finansowane
przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie wczesnego wykrywania chordb.

Wszystkim pacjentom zapewniano wysoki standard opieki medycznej z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej. Swiadczy o tym m.in. przeprowadzona przez Narodowy
Fundusz Zdrowia anonimowa ankieta ,Badanie satysfakcji pacjenta podstawowej opieki
zdrowotnej”, na podstawie ktérej SP ZOZ ,Srédmieécie” zostat dobrze oceniony przez
osoby korzystajgce z jego ustug.

Ponadto, Zaktad otrzymat podziekowania od Wicemarszatka Wojewddztwa
Opolskiego oraz Prezesa Opolskiego Zarzadu Wojewoddzkiego Zwigzku Kombatantow
Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow Politycznych za wkfad wiozony w tworzenie
odpowiednich standardéw opieki nad kombatantami.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Do jednostki wptynety 2 skargi uznane za uzasadnione:

e Pierwsza dotyczyta zachowania osoby rejestrujgcej do poradni gastrologicznej.
Pacjentka nie zostata zarejestrowana do poradni poza kolejnosciq, pomimo, ze
posiadata uprawnienia Honorowego Dawcy Krwi.

e Druga dotyczyta nieprawidtowego skierowania przez lekarza okuliste na odptatne
badanie OTC.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:
W dniach od 03.11.2015 r. do 30.11.2015 r. w Samodzielnym Publicznym

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Srédmieécie” w Opolu przy ul. Waryriskiego 30 zostato
przeprowadzone przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie
kontrolne nr 44/15 w zakresie: Prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz gospodarka
finansowa. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej
i gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w
prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w
sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego za 2014 rok. W zakresie
objetym kontrola nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzku z czym nie wydano
zalecen pokontrolnych.
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25. Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,,Zaodrze”

Skarbnik 98 %
ul. Licealna 18 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-714 Opole nadzorujacego uzgodniona 89 %
www.zozzaodrze.opole.pl z Zastepcyg Prezydenta

Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania w zakresie operacji
finansowych oraz sprawozdanie finansowe. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej
korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan statutowych

Podstawowym celem SP ZOZ ,Zaodrze” jest kompleksowa realizacja $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzgacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne) (Tak-wtasciwe
Nie-niewfasciwe)

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej wykonywanych w warunkach | Tak
ambulatoryjnych

Udzielanie $wiadczen, ktére obejmujg swoim zakresem badania
diaghostyczne, w tym: analityke medyczng, a takze badania | Tak
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Opieka zdrowotna w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki

zdrowotnej Tak

Dziatalnos$¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy Tak

Dziatalnos$¢ profilaktyczna z zakresu medycyny sportowej Tak

Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programow Tak
zdrowotnych

Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracja ustug Tak
Liczba zaoptowanych pacjentdw na dzien 31 grudnia 2015 r. - 9.382 (na dzien

31 grudnia 2014 r. - 10.632)
SP ZOZ ,Zaodrze” na biezgco realizowat przypisane mu zadania. Realizacja zadan

statutowych w 2015 r. przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktorych Zaktad zostat utworzony.
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2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Ocena rocznego planu pracy Zaktadu oparta zostata na podstawie sprawozdan
kwartalnych o liczbie udzielonych $wiadczen zdrowotnych i sprawozdania z realizacji
planu pracy.

Plan pracy opracowany zostat na podstawie wynegocjowanego kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2015 r. na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej.
Zaplanowane cele dotyczace realizacji rocznego planu pracy Zaktadu zostaty zrealizowane
z pozytywnym wynikiem finansowym dla Zaktadu.

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy za 2015 r.:

Plan Wykonanie
Lp. |Rodzaj zrédta finansowania na 2015 r. planu
(w zh) w 2015 r.
(w zh)

1. Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i programy 2.516.200,00 |2.608.540,25

2. |Ustugi medyczne - odptatne 140.000,00 178.147,64

3. |Dzierzawy
130.000,00 130.649,44

4. |Inne przychody 22.000,00 26.099,26

Razem 2.808.200,00 |2.943.436,59

Cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komoérek Zaktadu realizowane byly poprzez
przyjecie rocznego planu Zaktadu w zakresie:

1) S$wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:

o poradni ogdlnej - 28.617 porad,

o poradni dzieciecej - 9.652 porady,

2) swiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
(ogo6tem 6.652) w zakresie:

o ginekologii i potoznictwa - udzielono 3.779 porad,

o proktologii - udzielono 2.865 porad,

medycyny sportowej — udzielono 8 porad (od 21 grudnia 2015 r.),

3) swiadczen z zakresu medycyny pracy - udzielono 34 porady,

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 1.731)

5) badan (71.341 laboratoryjnych, 487 USG i 1.424 EKG),

6) realizacji programéw profilaktycznych dla mieszkancéow miasta Opola finansowanych
z budzetu miasta Opola (nie realizowano),

7) realizacji programéw profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia:

o raka szyjki macicy - wydatkowano 2.790,00 z,

choréb uktadu kragzenia - wydatkowano 3.648,00 zt,

8) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i oséb fizycznych
poprzez dziatalno$¢ Poradni Medycyny Pracy,

9) przeprowadzenia niezbednych remontéw w Zaktadzie,

10) wykonania zaplanowanych inwestycji,

11) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,

12) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Realizacja planu pracy Zaktadu byta oceniana na podstawie miesiecznych sprawozdan

finansowych i prowadzonej statystyki medycznej. Opracowano plan finansowo - rzeczowy
sktadajacy sie z przychoddw i kosztow przeznaczonych na realizacje ustug medycznych.
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Zaktad na biezgco realizowat przypisane mu zadania. W Zakfadzie zostat utworzony
regulamin kontroli wewnetrznej, ktéry rowniez pomagat w biezacym sprawdzaniu
realizacji wyznaczonych celéw w planie pracy. Roczny plan dotyczacy realizacji kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej zostat zrealizowany w wysokosci 2.608.540,25 zt (w 2014 r. w wysokosci
2.381.108,74 zt).

Wykorzystano mozliwe powierzchnie w przychodni na wynajem i dzierzawe dla innych
podmiotdéw, co przyniosto dodatkowy dochdd dla Zaktadu. Z wiasnych srodkéw zakupiono
nowy sprzet medyczny, tj.: spirometr do poradni poz (kwota 4.353,31 zt).

W 2015 r. zostata wybudowana winda w SP ZOZ ,Zaodrze”. Cato$¢ zadania zostata
sfinansowana z budzetu miasta Opola. Wybudowanie windy w duzym stopniu poprawito
standard sprawowanych w przychodni ustug, a takze utatwito pacjentom dostep do
gabinetéw lekarskich, szczegdlnie tych usytuowanych na wyzszych pietrach.

SP Z0OZ ,Zaodrze” pod wzgledem finansowym zakoniczyt rok 2015 z dodatnim wynikiem
finansowym bez zobowigzan oraz naleznosci wymagalnych.

Roczny plan pracy dla poszczegoélnych komérek Zaktadu zrealizowany zostat przez osoby
odpowiedzialne za jego wykonanie, tj.: personel medyczny i administracyjno-techniczny
Zaktadu. Catoscig zarzadzat dyrektor Zaktadu lek. med. Urszula Zuk-Sosnowska przy
pomocy zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych i gtdéwnego ksiegowego Iwony Dawid.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komoérke nadzorujaca

Miasto Opole od wielu lat borykato sie z problemem braku Poradni Medycyny
Sportowej, ktora w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia zajmowataby sie
kwalifikacjq i orzekaniem o zdolnosci do uprawiania dyscyplin sportowych przez dzieci
i miodziez do ukonczenia 21 roku zycia oraz miodych zawodnikéw pomiedzy 21 a 23
rokiem zycia. Rodzice tych dzieci zmuszeni byli dojezdza¢ do innych miejscowosci w
Wojewddztwie Opolskim albo korzysta¢ z ustug tego typu, $wiadczonych w gabinetach
prywatnych przez kilku lekarzy w Opolu posiadajacych specjalizacje sportowa. Do 2015 r.
czas oczekiwania na takg wizyte w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
(kilkumiesieczna kolejka pacjentéw) oraz dostepnos¢ do niej (najblizsza Poradnia
Medycyny Sportowej w Chrzastowicach, Krapkowicach i Brzegu) powodowato, ze czesc
zawodnikow z opolskich klubéw sportowych zmuszona byta przesuwaé¢ w czasie
rozpoczecie treningdw, rezygnowa¢ z wyjazdow na turnieje, czy odstepowac¢ od
rozgrywek ligowych. Dlatego tez w 2015 r. podjeto decyzje, ze w SP ZOZ ,,Zaodrze”, dla
ktérego miasto Opole jest podmiotem tworzacym, bedzie funkcjonowac¢ Poradnia
Medycyny Sportowej wchodzaca w sktad struktury organizacyjnej tego podmiotu
leczniczego. Na potrzeby tej Poradni zakupiono nowy sprzet medyczny: bieznie do prob
wysitkowych, spirometr, cykloergometr, zestaw do badan antropometrycznych na ogdélng
kwote 52.419,99 zt ($rodki z budzetu miasta Opola 48.800,00 zt, srodki wtasne SP Z0OZ
.Zaodrze” 3.619,99 zi). Lekarz pediatra zatrudniony na etacie w SP ZOZ ,Zaodrze”
uzyskat certyfikat Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej w zakresie orzecznictwa
sportowo - lekarskiego dla dzieci i mitodziezy do ukonczenia 21 roku zycia oraz
zawodnikow pomiedzy 21 a 23 rokiem zycia.
W dniu 21 grudnia 2015 r. SP Z0OZ ,Zaodrze” zawart umowe z Opolskim Oddziatem
Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
- Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (w zakresie medycyny sportowej) i tym samym
Poradnia Medycyny Sportowej rozpoczeta swojg dziatalno$¢. Z ustug ww. Poradni
korzystaja na biezgco uczniowie z oddziatéw sportowych w opolskich szkotach oraz
mtodzi sportowcy z klubéw sportowych.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

W Zaktadzie byty stosowane podstawowe elementy kontroli zarzadczej takie
jak planowanie, wdrazanie, monitorowanie i dziatanie. Procedury wewnetrzne i instrukcje,
wytyczne oraz dokumenty okreslajace zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw stanowity dokumentacje kontroli zarzadczej. W Zakfadzie zostat
opracowany plan finansowo-rzeczowy, ktéry byt rowniez jednym z mechanizmoéw kontroli
zarzadczej. Na biezaco monitorowano plan pracy Zaktadu i podejmowano dziatania
zwigzane z jego funkcjonowaniem. Comiesiecznie monitorowano stopien wykonania
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uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia w poszczegdlnych rodzajach i zakresach
$wiadczen. Dokonywano kontroli prawidlowego prowadzenia dokumentacji medycznej i
na biezgco analizowano poprawnos¢ rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Dokonywano rowniez kontroli stanu technicznego budynku, przegladéw, konserwacji, a
takze serwisowano aparature i sprzet medyczny. Na biezaco analizowano wykonanie
planu finansowego w zakresie uzyskanych przychoddw i poniesionych
kosztow.

Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w SP ZOZ ,Zaodrze” umozliwiato
sprawdzanie realizacji wyznaczonych celdéw zatozonych w planie pracy. Kontrola
zarzadcza byta kontrolg funkcjonalng, ktérg petnia w ramach obowigzkéw stuzbowych
osoby, z ktérymi Zaktad nawigzat stosunek pracy. Opracowano procedury obejmujace
zagadnienia dotyczace kontroli realizacji zadan statutowych, prawidtowosci
gospodarowania mieniem i kontroli finansowej, obejmujacej przeprowadzenie wstepnej
oceny zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw. Kontrole organizowat Dyrektor,
ktéry odpowiadat takze za wykonanie zalecen pokontrolnych. Stworzona odpowiednia
struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene standardow kontroli
zarzadczej.

5. Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W 2015 r. w SP Z0OZ ,Zaodrze” zostaty przeprowadzone kontrole przez:
1) Urzad Miasta Opola
Wydziat Kontroli Wewnetrznej - kontrola w zakresie prawidlowosci gospodarowania
mieniem oraz $rodkami publicznymi, gospodarki finansowej, ZFSS za 2014 r.
- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych,
o Wydziat Polityki Spotecznej - kontrola w zakresie realizacji zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym i statucie oraz dostepnosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w 2014 r.
- zalecenia pokontrolne wykonano,
2) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia — kontrola w zakresie
realizacji umoéw: 08R/10060/0113/P0Z/2014 i 08R/10060/0113/P0OZ/2015 dotyczaca
zasad i organizacji udzielania $wiadczen przez lekarzy poz ($wiadczenia profilaktyczne dla
dzieci i miodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, w tym porady patronazowe
od 1 do 4 tygodnia zycia, badania lekarskie do 12 miesigca zycia i badania bilansowe
od 2 do 19 roku zycia) przeprowadzonych w 2014 r.
- zalecenia pokontrolne wykonano.

6. Odbior spoteczny

SP Z0Z ,Zaodrze” na biezgco realizowat przypisane mu zadania. Funkcjonowanie
Zaktadu jest pozytywnie odbierane zaréwno przez pacjentéw korzystajacych z jego ustug,
jak i instytucje z nim wspotpracujace. Pacjenci przyjmowani sg w dniu zgtoszenia. Nie
odnotowano uzasadnionych skarg na dziatalnos¢ Zaktadu.
Srodki finansowe otrzymane w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
zostaty w petni wykorzystane. Zaktad dobrze wywigzywat sie z obowigzku udzielania
Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Swiadczenia byty
wykonywane w warunkach ambulatoryjnych w dziedzinach: medycyny rodzinnej,
pediatrii, proktologii, medycyny pracy i medycyny sportowej oraz ginekologii i
potoznictwa. Wykonywano rowniez badania diagnostyczne, sprawowano opieke
zdrowotng w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej, a takze promocji
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.
W 2015 r. SP Z0OZ ,Zaodrze” brat udziat w akcjach i kampaniach promujacych zdrowy
tryb zycia, a takze realizowat programy profilaktyczne finansowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w zakresie wczesnego wykrywania choréb.
Wszystkim pacjentom zapewniono wysoki standard opieki medycznej z zakresu
podstawowe]j opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, pomimo
prowadzonych prac budowlanych zwigzanych z budowag windy w SP ZOZ ,Zaodrze”.
Od momentu, kiedy winda zaczeta funkcjonowaé¢, przychodnia stata sie bardziej
atrakcyjna dla matek z matymi dzie¢mi, a przede wszystkim oséb starszych, poniewaz
okoto 70 % pacjentéw SP ZOZ ,Zaodrze” to osoby w podesztym wieku.
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Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 23.09.2015 r. do 16.10.2015 r. w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Zaodrze” w Opolu ul. Licealna 18 zostato przeprowadzone
przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr
36/15 w zakresie: Prawidtowo$C gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
gospodarka finansowa, ZFSS. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci prowadzonej
gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych
zawartych w prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w
sprawozdaniach przekazywanych do organu zatozycielskiego. W zakresie objetym
kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono, w zwigzku z czym nie wydano zalecen
pokontrolnych.

26. STRAZ MIEJSKA

Skarbnik 97 %
45-072 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
ul. Wi. Reymonta 47 B nadzorujacego jednostki 100 %
www.strazmiejska.opole.pl podlegajacej bezposrednio
Prezydentowi Miasta
Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan
budzetowych.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan statutowych.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych

(Dz.U. z 2013 r. poz. 1383, z pézn. zm.) straz wykonuje zadania w zakresie ochrony

porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktow prawa miejscowego. Ponadto

zadania Strazy Miejskiej w Opolu zostaty okreslone w jej Statucie bedqcym
zatqcznikiem do uchwaty Nr LXV/744/06 Rady Miasta Opola z dnia 29 czerwca 2006r.

Zgodnie z art. 11 ww. ustawy do zadan strazy miejskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45
ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.
U.z 2011 r. Nr 5, poz. 13 i Nr 228, poz. 1368)

4) wspoétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,
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5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osdb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodow, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkdéw zdarzenia,

6) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

7) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

8) doprowadzanie o0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien Iub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetnianiu  przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgadowymi
i organizacjami spotecznymi,

10)konwojowanie dokumentdéw, przedmiotdédw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy

EWIDENCJA WYNIKOW DZIALAN STRAZY MIEJSKIEJ

Srodki Sprawy
oddziatywani Mandat Whiosk prz_ekazan
Rodzaje wykroczen wychoa\‘lvawcz i do :r;.m,n Razem
zawartych w: ego (art. 41 sadu lub
k.w.) instytucji
Ustawie-Kodeks
wykroczen:
wykroczenia przeciwko 157 2 0 287
porzadkowi i spokojowi
publicznemu
wykroczenia przeciwko 4 1 0 8
instytucjom panstwowym,
samorzadowym
i spotecznym
wykroczenia przeciwko 206 10 29 319
bezpieczenstwu oséb
i mienia
wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu i 7024 259 37 8524
porzadkowi w komunikacji
w tym:
wykroczenia przeciwko 0 0 0 0
osobie
wykroczenia przeciwko 0 0 0 0
zdrowiu
wykroczenia przeciwko 0 0 0 0
mieniu
wykroczenia przeciwko 2 0 0 2
interesom konsumenta
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wykroczenia przeciwko
obyczajowosci publicznej

62

wykroczenia przeciwko
urzadzeniom uzytku
publicznego

1523

szkodnictwo lesne, polne
i ogrodowe

Przepisach
wprowadzajacych Kodeks

pracy

Ustawie o wychowaniu
w trzezwosci

i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

490

Ustawie o ochronie
zdrowia przed
nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw
tytoniowych

128

Ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzadku
w gminach

84

Ustawie o ochronie
zZwierzat

Ustawie o odpadach

25

Ustawie — Prawo ochrony
$rodowiska

Ustawie — Prawo
0 miarach

10.

Ustawie - Prawo wodne

11.

Ustawie o publicznym
transporcie drogowym

12.

Ustawie o ochronie
zabytkdéw i opiece nad
zabytkami

13.

Ustawie o ochronie
zwierzat oraz zwalczaniu
chordb zakaznych
zwierzat

14.

Ustawie o ochronie
przyrody

15.

Ustawie o recyklingu
pojazdéw wycofanych
Z eksploatacji

16.

Ustawie o lecznictwie
uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej
oraz gminach
uzdrowiskowych

17.

Ustawie o0 zuzytym
sprzecie elektrycznym

i elektronicznym
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0 0 65
31 4 2320
0 0 2
0 0 0
6 1 674
1 0 225
0 0 108
0 0 0
2 0 46
0 0 0
0 0 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 0
0 0 0
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18. | Ustawie o bateriach 0 0 0 0
i akumulatorach
19. | Ustawie - Kodeks 0 0 0 1
wyborczy
20. | Aktach prawa
miejscowego (przepisy 65 0 0 125
porzadkowe)
21. |Innych 341 0 0 341
Ogoétem 10115 2581 | 150060 312 42 13050
Lp. Pozostale wyniki dziatania liczba
1. Pojazdy unieruchomione przez zastosowanie urzadzenia do blokowania kot 88
2. Pojazdy usuniete z drogi, w tym: 311
a) na podstawie art. 50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo o ruchu 206
drogowym
b) na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo o ruchu 105
drogowym
3. Pojazdy odnalezione 0
4. | Osoby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania 559
5. Ujawnione przestepstwa 70
6. Osoby ujete i przekazane Policji 18
7. Zabezpieczone miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia 180
albo miejsca zagrozone takim zdarzeniem
8. Chronione obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci publicznej 0
9. | Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych 0
na potrzeby gminy
10. | Kontrola osobista, przegladanie zawartosci podrecznych bagazy osoby 200
Lp. Rodzaj Wspétpraca z Policja
przedsiewziecia
1. | Patrole mieszane 549 wspolnych patroli w trakcie, ktérych wylegitymowano 2327 osdb,
/straznik i policjant/ - w stosunku do 1638 o0s6b zastosowano pouczenie, przeprowadzono
0golny opis 3533 wspdlnych interwencji oraz zrealizowano 2045 zgtoszen
Z podaniem liczby dyzurnego Policji/Strazy Miejskiej. W tematycznym okresie byty
wspdlnych patroli wspdlne patrole z I KP, II KP i WRD KMP
2. | Szkolenia i ich zakres Szkolenie wszystkich funkcjonariuszy Strazy Miejskiej przez Policje,
ITD oraz Urzad Miasta Opola w tematach:
- nowelizacja ustawy o odpadach
- szkolenie BHP funkcjonariuszy SM
- zmiany w przepisach prawa dotyczacych funkcjonariuszy SM
- kodeks postepowania o wykroczeniach; dane dotyczace sprawcow
wykroczen i $wiadkdédw
- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie - nowelizacja
- wzory dokumentdw cudzoziemcéw wymagane na terytorium RP
3. Wspdlnie zadania pod wzgledem porzadku i bezpieczenstwa:

Wiasne inicjatywy

4602 kontroli obiektéw

7897 kontroli porzadkowych

101 oséb przewieziono do izby wytrzezwien

11 oséb zostato przewiezionych do miejsca zamieszkania

16 0séb wspdlnie zatrzymanych

29 wspolnie zabezpieczonych miejsc zdarzen

83 konwojow i doprowadzen

200 kontroli bagazy

3430 kontroli miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych
411 kontroli pojazdow
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12 kontroli rowerow

3988 rozmow profilaktycznych

1292 interwencje podjete z wtasnej inicjatywy

17 wspdlnie zabezpieczonych imprez, uroczystosci i zgromadzen

Ilos$¢ zarejestrowanych przez monitoring zdarzen przekazanych Policji
- 159

4. Inne wspodlne Ponadto: kontrole obiektéw komunalnych, kontrole parkingéw dla
inicjatywy os6b niepetnosprawnych, kontrole kierujacych pojazdami w zwigzku
z popetnionymi wykroczeniami oraz rozmowy profilaktyczne.
Uczestnictwo w:
- Wojewddzkim Zarzadzie d/s bezpieczenstwa na obszarach
kolejowych,
- staty udziat w Komisji Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku przy Prezydencie Miasta Opola,
- Opolskiej Wojewodzkiej Radzie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Lp. | Nazwa programu Zadania szczeg6towe Stopien realizacji

Pomoc osobom

» kontrola i monitoring
miejsc przebywania oséb
bezdomnych

> wspotpraca z innymi
podmiotami

Osoby przewiezione do noclegowni
- 131 osdb,
Kontrole podjete przez Straz

mieszkaniowych
odpowiedzialnych za
porzadek podlegtych
im terenow

w miescie Opole

» ustalenie harmonogramu
sprzatania na terenie
gminy Opole przez
wszystkie podmioty

bezdomnym odpowiedzialnymi za Miejska w stosunku do oséb
bezpieczenstwo osob bezdomnych - 3699
bezdomnych
» pomoc dorazna
W 2015 r. odbyty sie tylko dwa
spotkania (15.09. i 05.10.) ze
_ _ _ Spétdzielnig Mieszkaniowg w Opolu
> zorganizowanie spotkania | |, Sosnkowskiego. Tematami
Organizacja spotkan z zarz_qdcaml oraz spotkan byto: porzadek i
z zarzadcami, podmiotami _ bezpieczeAstwo na terenach
administratorami odpowiedzialnymi za zarzadzanych przez spoétdzielnie,
oraz porzadek parkowanie pojazddw na terenach
przedstawicielami , do tego nieprzeznaczonych, palenie
2. wspdlnot > stata kontrola porzadkow [ v -obow tytoniowych

i zasmiecanie terenu w okolicy
szkot na ul. Hallera

i Niemodlinskiej. Straz Miejska
udzielata informacji jakie dziatania
podejmuje w celu wyeliminowania
niekorzystnych zjawisk

i zostata ztozona deklaracja

0 zwiekszeniu patroli w tych
miejscach
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Kontrole porzadkowe — 98836
Kontrole terendéw szkolnych oraz
przedszkolnych - 24556
Kontrola obiektéw handlowych-

» kontrola miejsc publicznych 5542

> wspotpraca rejonowych
z zarzadcami,
administratorami

zagrozonych dewastacja Kontrola pustpstanév_v- 2913_
i zaktécaniem spokoju Kosn?'frola wspolnot mieszkaniowych

Wdrazanie programu

_Bezpieczna > konsultacje z mieszkanncami| Kontrola placow zabaw - 19208

Kontrola obiektéw socjalnych,

dzielnica > wspotpraca w zaktécanie porzadku, spozywanie
organizowanych imprezach | alkoholu - 2281
poprzez doradztwo Kontrola przystankéw MzZK
i uczestnictwo - 30883

_ | Kontrola obiektéw rekreacyjnych -
> opieka merytoryczna rodzin| 3518

- 549
> wskazywanie mieszkancom
korzysci z pomocy
sgsiedzkiej
> monitoring czynéw Rejonowi strazy miejskiej podczas
zabronionych w osiedlach | codziennej stuzby przekazujq
mieszkaniowych informacje jak sie zachowac, gdzie
dzwoni¢, gdzie szuka¢ pomocy
> zlikwidowanie podczas zdarzen nietypowych, jak:
Sasi Y anonimowosci obcy w okolicy, obcy u sasiada
gsiedzka czujnosc . X ; L
w spotecznosciach podczas jego nieobecnosci, osoby
lokalnych w sprawach nietrzezwe, agresywne zachowanie
zaktdcania porzadku i sie 0séb przebywajacych w
bezpieczenstwa otoczeniu naszych domostw,

dewastacja mienia, nieporzadek,
> spotkania z mieszkancami | jtp.
w sprawie przekazania
wiadomosci nt. ochrony
osobistej, mienia

Kontrola dzikich wysypisk $mieci -

5600
o Kontrola klatek schodowych,
> stata kontrola czystosci czystoé¢ klatek schodowych, windy
i porzadku - 2853

Kontrola placéw zabaw, czystos¢,
piasek — 19208

Kontrola wspélnot
mieszkaniowych/segregacja
odpadow - 53

Kontrola na wywoz nieczystosci
ciektych i statych - 105

Program > sprzatanie przez wtascicieli
~CZYSTE MIASTO” na terenach publicznych
nieczystosci po swoich
zwierzetach
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Bezpieczne ogrody

> monitoring prewencyjny
ogrodow dziatkowych

> kontrola porzadkéw w
stosunku do zarzadcéw

Strazy Miejskiej

z harmonogramem

6. dziatkowe ogrodow dziatkowych Ogrody dziatkowe kontrole - 1716
i rekreacyjne
> oznakowanie przedmiotéw
znajdujacych sie na
terenach dziatek
» zminimalizowanie
watesajacych sie pséw
. . > podniesienie ;’wiadomoéci Iloé¢ zwierzat odwiezionych do
Pies na osiedlu, wiascicielom pséw o ich schroniska - 240
7. parkach, terenach rawach i obowigzkach .
. P Q; Kontrola pséw pod wzgledem
rekreacyjnych e .
wszczepienia chipow - 196
> kontrola pséw pod
wzgledem posiadania
chipéw
wyeliminowania zjawiska Udzielono 62 pouczenia, natozono
Stop wulgaryzmom . i3 St 2 Ini 3 d K )
wéréd dzieci uzyvx_/anla stow ogolnie mandaty karne oraz zostaty
9. . - przyjetych za wulgarne przeprowadzone rozmowy
mtodziezy oraz osob ; . - o
i obrazliwe profilaktyczne przez straznikow
dorostych . S
Strazy Miejskiej
Zabezpieczenie . . L
. , . . Zabezpieczenie (wspodlnie
imprez panstwowych, | zabezpieczenia zgodne L -
10. : z Policjq) imprez, uroczystosci
samorzgdowych, z wytycznymi - X
- i zgromadzen - 17
koscielnych
podniesienie $wiadomosci . ., )
P!an pracy na temat bezpieczenstwa Prowadzenu_s: zajec profilaktycznych
11. profilaktyczno - . g T w szkotach i placowkach
. i i porzadku wsrod dzieci - .
szkoleniowej . - oswiatowych - 512 prelekdji
i mtodziezy
Szkolenia dla wvkonanie zaodnie Szkolenie wszystkich
12. funkcjonariuszy Y 9 funkcjonariuszy przez Policje, ITD

oraz Urzad Miasta Opola

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komadrke nadzorujaca.

W 2015 r. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego zlecat Strazy Miejskiej realizacje
zadan, wynikajacych m.in. z interpelacji Radnych Rady Miasta oraz zgtoszen spraw z
dyzuréw. W celu rozwigzania biezacych probleméw Straz Miejska zakupita i wymienita
oznakowanie defibrylatoréw, w celu wyeliminowania zjawiska zaktdocania porzadku oraz
innych zdarzen nieakceptowanych przez mieszkancéw zintensyfikowata patrole. Ponadto
zostata opracowana koncepcja rozbudowy monitoringu wizyjnego miasta Opola
przygotowana przez zespdt ds. opracowania koncepcji rozbudowy monitoringu wizyjnego
miasta Opola.

Kolejnym zadaniem byto przygotowanie ulotek informacyjnych skierowanych do
mieszkancow Opola zawierajacych informacje w jakich sytuacjach mozna wzywaé Straz
Miejska.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

W Strazy Miejskiej w Opolu nie ma jednolitego i sformalizowanego dokumentu
dotyczacego kontroli zarzadczej. Na system kontroli zarzadczej sktadajgq sie dokumenty
funkcjonujgce w jednostce i regulujagce jej dziatanie (przepisy wewnetrzne), w
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szczegdblnosci instrukcje (obiegu dokumentéw, instrukcja inwentaryzacyjna), zakres
czynnosci  (obowigzkéw) pracownikdéw, regulaminy (np. udzielania zamoéwien
publicznych), zarzadzenia oraz dziatania o charakterze nieformalnym, wynikajace ze
zwyczajow pracy przyjetych w jednostce (np. nadzory i odprawy kadry kierownicze).
Monitoring osiggania celdw prowadzony jest poprzez: tygodniowe odprawy kadry
kierowniczej, planowanie zadan na kolejny tydzien, rozliczanie tygodniowe i miesieczne
straznikow, codzienne odprawy straznikéw, sprawozdania miesieczne przedstawiane
Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego oraz sprawozdania przedstawiane na
posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku miasta Opola.

5. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

Kontrola Najwyzszej Izby Kontroli Delegatura w Opolu odbyta sie w dniach 12.08.-
20.11.2015 r. Przedmiotem kontroli byto ,Finansowanie Strazy Miejskiej w Opolu” za
okres od stycznia 2012 r. do grudnia 2014 r. NIK ocenita pozytywnie dziatalnos¢
kontrolowanej jednostki w badanym obszarze.

Kontrola okresowa przeprowadzona przez Komende Wojewddzka Policji w Opolu
w dniach 12-25.11.2015 r., ktérej przedmiotem byta dziatalno$¢ Strazy Miejskiej
w Opolu za okres od 01.01.do 11.11.2015 r. W wyniku kontroli zalecen pokontrolnych nie

wydano, jedynie wskazano sposéb wyeliminowania W przysziosci
wyniktych w czasie kontroli uchybien. W tym celu wprowadzono nastepujace czynnosci
naprawcze:

- przeprowadzono szkolenie dla wszystkich funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w Opolu,
ktére byto prowadzone przez Policjantow z Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu.
Podczas szkolen zostaty omdwione uchybienia wskazane w protokole pokontrolnym

- w zakresie wzmocnienia nadzoru stuzbowego nad wykonywaniem przez straznikow
codziennej stuzby - kadra kierownicza zostata zobowigzana do szczegétowego rozliczania
podlegtych funkcjonariuszy z dokumentacji stuzbowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieprawidtowosci zwigzanych z wypisywaniem drukdéw mandatéw karnych oraz witasciwe
zgodne z przepisami prawa przestrzeganie zawartych w Rozporzadzeniu wytycznych
dotyczacych legitymowania.

6. Odbior spoteczny

W 2015 roku mieszkancy Opola praktycznie w ogodle nie sktadali skarg na dziatalnos¢
funkcjonariuszy Strazy Miejskiej. Do Komendanta Strazy Miejskiej
w Opolu wptynety dwie skargi. Jedna z nich nie zostata uznana za zasadna.

Straz Miejska w Opolu prowadzi na swojej stronie internetowej ,,Poradnik Mieszkanca”, w
ktérym mozna znalez¢ wazne informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa na co dzien, a
takze telefony alarmowe. Ponadto, umieszczane sg zdjecia nieprawidtowo zaparkowanych
samochoddéw i zdjecia bezpanskich pséw. Zamieszczanie zdje¢ ma na celu zwrocenie
uwagi kierowcom na miejsca w ktérych obowigzuje zakaz parkowania oraz w przypadku
bezpanskich pséw - odnalezienie wiascicieli.

Straz Miejska w Opolu jest zaangazowana w dziatania profilaktyczne zmierzajace do
poprawy bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej.

Program profilaktyczno wychowawczy ma state i systematyczne oddziatywanie
wychowawczo-dydaktyczne wsparte stalymi kontaktami Strazy Miejskiej w Opolu
z dyrektorem i pedagogami szkolnymi w celu wypracowania u ucznidéw trwatej zmiany ich
postawy.

W 2015 r. nie podejmowano dziatan dotyczacych oceny Strazy Miejskiej w Opolu przez
spotecznos¢ lokalna.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola rozpatrzyta 1 uzasadniong skarge na Komendanta Strazy
Miejskiej w Opolu w sprawie nieterminowego udzielenia odpowiedzi na pismo.
Do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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27. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,Magnolia”

Skarbnik 98 %
Ocena Naczelnika Wydziatu
ul. Dambonia 3 nadzorujgcego uzgodniona 95 %
45-860 Opole z Zastepca Prezydenta
www.magnolia.bip.gov.pl Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan statutowych.

Zadaniem statutowym jednostki jest $wiadczenie ustug opiekuniczych i niesienie
pomocy osobom o obnizonej sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia
psychicznego, prowadzenie psychoterapii oraz terapii zajeciowej. Placowka prowadzi
konsultacje z zakresu stanu psychicznego podopiecznych, zajmuje sie podtrzymywaniem
i rozwijaniem u o0séb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Prowadzi takze dziatania
w celu przygotowania oséb z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie meldunkow
kwartalnych jednostki oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za 2015r. sktadanych
rowniez do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Magnolia” realizowat w 2015r. zadania okreslone
w ustawach, statucie oraz regulaminie organizacyjnym.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewlasciwie)

Swiadczenie ustug opiekunczych i niesienie pomocy osobom o
obnizonej sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia Tak
psychicznego.

Konsultacje w zakresie stanu psychicznego podopiecznych. Tak
Prowadzenie psychoterapii oraz terapii zajeciowej. Tak
Podtrzymywanie i rozwijanie u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia w S$rodowisku Tak
rodzinnym i spotecznym.

Prowadzenie dziatan w celu przygotowania oséb z zaburzeniami

psychicznymi do podjecia pracy. Tak
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Realizacja celéw ogodlnych wynikajacych z przepiséw ustaw przebiega prawidtowo i
prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych placowka jest powotana.

Realizacja zadan odbywa sie w oparciu o program dziatalnoéci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w zaleznosci od kategorii oséb przebywajacych w placéwce
z podziatem na:
Typ A - dla 0sdb przewlekle psychicznie chorych,
Typ B - dla oséb uposledzonych umystowo,
Typ C - dla os6b wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych np.
otepienie, demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Plan pracy zawiera petny zakres realizowanych zadan, prowadzonych terapii,
planowanych efektéw, wyszczegdlnienie form zaje¢ z uczestnikami jednostki oraz
szczeg6towg informacje o realizowanych zadaniach, jak réwniez o zadaniach
dodatkowych realizowanych przez jednostke. Plan pracy na 2015 rok zostat sporzadzony
na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ srodowiskowych
domdéw samopomocy, jak rowniez statutu, regulaminu organizacyjnego oraz programu
dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opolu dla domu typu A- oséb
przewlekle psychicznie chorych, typu B - dla oséb uposledzonych umystowo, typu C - dla
oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych np. otepienie,
demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera. Plan pracy jednostki
zostat oceniony pozytywnie.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania statutowe.

Wykonuje réwniez dodatkowe zadania poza planem pracy np. organizacja turnuséw
rehabilitacyjnych, imprezy integracyjne, okolicznosciowe, festyny, spotkania $wigteczne,
zajecia edukacyjno - o$wiatowe i sportowe.

Placéwka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji planu
pracy w 2015r. byt wysoki.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca.

Wspétpraca z Dyrektorem jednostki ukfada sie bardzo pozytywnie. Jednostka
spetnia  wszystkie niezbedne standardy nowoczes$nie funkcjonujacej jednostki
organizacyjnej. Sprawozdania, meldunki kwartalne z realizacji zadan oraz informacje
miesieczne z wydatkéw poniesionych na dziatalno$¢ biezacg finansowanych z budzetu
Miasta Opola, sporzadzane sg prawidtowo i terminowo. Dyrektor jednostki jest osobg
operatywng i zaangazowang przy realizacji zadan biezacych zlecanych przez Wydziat
Polityki Spotecznej.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak réwniez dokonuje
kontroli wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan. Od
2005 roku jednostka posiada instrukcje kontroli wewnetrznej oraz harmonogram kontroli
wewnetrznej opracowany na 2015r. Kontrola prowadzona jest na biezaco, w toku
zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw. Funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej podzielone jest pomiedzy nadzér kierowniczy oraz bezposredni
nadzor pracowniczy w trakcie wykonywania obowigzkéw. Dodatkowym elementem
kontrolnym sa sprawozdania, meldunki kwartalne z realizacji zadan oraz informacje
miesieczne z wydatkéw poniesionych na dziatalno$¢ biezacg finansowanych z budzetu
Miasta Opola, sktadane do Wydziatu Polityki Spotecznej. Kontrole zadan wykonywanych
przez pracownikéw jednostki prowadzone sg na biezaco, a ich wyniki wpisywane do
ksigzki kontroli wewnetrznych.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W 2015 roku w jednostce nie przeprowadzono kontroli zewnetrznych.
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6. Odbiodr spoteczny.
Jednostka jest dobrze znana w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej. Jest postrzegana
i akceptowana jako placowka wspierajgca i pomagajgca osobom niepetnosprawnym, ich
rodzinom oraz integrujgca rézne grupy spoteczne.
W 2015 roku kontynuowana byta wspétpraca z wieloma instytucjami oraz osrodkami
psychologii i psychiatrii, w tym m.in.:
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu;
- $rodowiskowymi domami samopomocy z terenu wojewoddztwa opolskiego;
- Domem Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu;
- Domem Pomocy Spotecznej w Proszkowie;
- Domem Pomocy Spotecznej Sidstr Pielegniarek III Reguty sw. Franciszka w Opolu;
- Hospicjum Betania w Opolu;
- Uniwersytetem Opolskim;
- Panstwowg Medyczng Wyzszg Szkotg Zawodowg w Opolu.

Wieloletnia wspotpraca z instytutem Psychologii i Instytutem Pedagogicznym
Uniwersytetu Opolskiego umozliwita wielu studentom odbycie praktyk zawodowych
i zdobycie doswiadczenia praktycznego. W 2015 roku do grona wolontariuszy nalezato
18 studentek z réznych kierunkéw studidw. Wolontariusze na co dzien wspierali dziatania
osrodka oraz stuzyli pomocg przy organizacji wszelkich przedsiewzie¢ jednostki.

W 2015 roku nawigzana zostata wspotpraca z Panstwowg Medyczng Wyzszg Szkotg
Zawodowg w Opolu, w wyniku ktorej podpisana zostata umowa okreslajgca zasady
dalszej wspotpracy. Wspotdziatanie z uczelnia umozliwito udziat w targach pracy
organizowanych przez uczelnie, podczas ktérych promowany byt Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Magnolia” a studenci mieli szanse na wybranie miejsca odbycia stazu lub
miejsca wolontariatu. Wspotpraca z instytucjami medycznymi i naukowymi stworzyta
mozliwos$¢ wprowadzenia nowych trenddw i metod terapeutycznych stuzgcych w niesieniu
pomocy osobom zaburzonym psychicznie, co przektadato sie rowniez na jakosc
$wiadczonych ustug. Otwarcie domu typu C - dla oséb wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych np. otepienie, demencja starcza oraz pierwsza
i druga faza choroby Alzheimera byto odpowiedzig na duze potrzeby mieszkancow miasta
Opola. Osrodek przystosowany jest do przyjecia tylko 20 osdb, co nie zaspakaja potrzeb
w tym zakresie. Zachodzi koniecznos$¢ stworzenia dodatkowych miejsc, spetniajacych
potrzeby i oczekiwania na profesjonalng pomoc i wsparcie.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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28. Zespot Placowek Oswiatowych

Skarbnik 92 %
ul. Torowa 7 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-073 Opole nadzorujacego uzgodniona z 85%
www.zpo.opole.pl Zastepca Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty sprawozdania
budzetowego oraz korekt sprawozdania finansowego.

‘ Propozycja oceny komérki nadzorujacej
1. Realizacja dzialan statutowych:

Zespot Placowek Oswiatowych w Opolu chcac realizowaé powierzone mu zadania

W sposOb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, wyznaczyt sobie

nastepujace kierunki realizacji celow ogdlnych: sprawne funkcjonowanie placowki,

zapewniajace komfort pracy, zadowolenia pracownikéw, ucznidw i stuchaczy; wysoka
jako$¢ realizowanych ustug, zapewniajgca maksymalny poziom zadowolenia uczniow,
stuchaczy, jak réwniez uczelni wyzszych i pracodawcow; upowszechnianie wsrdod dzieci

i mtodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku

oraz propagowanie poznania miasta Opola i regionu; zapewnienie tanich noclegéw;

zapewnienie opieki i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania. Do celéw ogdlnych placéwki naleza:

1. przestrzeganie obowigzujgcych aktow prawnych, regulaminow, procedur i instrukcji
w ramach realizacji powierzonych zadan,

2. state podnoszenie poziomu i jakosci ksztatcenia zawodowego w oparciu o doposazenie
pracowni w urzadzenia nowych technik i technologii, z dbatoscia o s$rodowisko
naturalne oraz bezpieczenstwo i higiene pracy,

3. tworzenie zespotu ludzi rozwijajacych sie, podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

zaangazowanych w proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, pracujgcych
z pasjq i w poczuciu stabilizacji zawodowej,

. sprawowanie efektywnego nadzoru pedagogicznego,

doskonalenie i uatrakcyjnianie ustugi turystycznej i unowoczesnianie bazy noclegowej,

. zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym oraz skuteczne ograniczanie negatywnego oddziatywania na srodowisko
naturalne poprzez dziatania proekologiczne - uzmystawianie mtodziezy tych zagadnien,

7. poprawe warunkow pracy, infrastruktury i estetyki najblizszego otoczenia,

8. efektywne zarzadzanie i zapewnienie S$rodkéw do ciagtego doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy,

9. uwzglednianie potrzeb i oczekiwan opolskiego szkolnictwa i rynku pracy
w programach ksztatcenia zawodowego i planach rozwojowych Zespotu.

ou s

Dyrektor placéwki wyznaczyt na rok 2015 dodatkowe cele zwigzane z zarzadzaniem,
ktére zostaty zrealizowane:
1. Wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji - wdrozenie
elektronicznej korespondencji.

Oceny jednostek miejskich za 2015 r. Strona 151z 171



2. Promowanie ksztatcenia zawodowego w ramach ,,Roku Szkoty Zawodowcdodw”.

3. Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy — wspotpraca nauczycieli z pracodawcami, wizyty
studyjne, konferencje, staze.

4. Rozwo0j bazy techno-dydaktycznej CKP w ramach RPO WO 2014-2020 -opracowanie
koncepcji do projektow budowlanych i studium wykonalnosci projektu RPO.

5. Opracowanie zasad nadzoru nad kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych.

6. Zabezpieczenia odziezy i obuwia roboczego dla uczniéw na zajeciach realizowanych w
CKP.

7. Realizacja programu poprawy warunkdéw bhp ZPO.

8. Zwiekszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie prawidtowej gospodarki odpadami
poprzez wizualizacje koniecznosci dbania o srodowisko.

9. Wykorzystanie dydaktycznego wyposazenia OZE (solaréw) do zmniejszenia kosztow
cieptej wody uzywanej do celdw socjalnych w pracowniach budowlanych.

W ocenianej placéwce w 2015 r. realizowane byty nastepujace zadania:

- organizowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw i stuchaczy wszystkich
typédw szkdt, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zawodowe, w petnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych,

- organizowanie egzamindéw w czesci praktycznej potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe ucznidw zgodnie z upowaznieniem OKE i zawartymi porozumieniami ze
szkotami,

— organizowanie i prowadzenie form pozaszkolnych dla stuchaczy indywidualnych
i uzgodnionych z zaktadami pracy,

- organizowanie catodobowej opieki, warunkéw do nauki, pomocy w nauce, warunkow
do rozwijania zainteresowan, warunkéw umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce mieszkancom Bursy,

- podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych wséréd ucznidw i stuchaczy CKP
oraz gosci SSM,

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy.

Ocena stopnia realizacji rocznego planu pracy w roku 2015 dokonana zostata w
oparciu o poziom osiggniecia przyjetych celéw szczegdtowych, z uwzglednieniem stopnia
realizacji zadan przypisanych  poszczegédlnym  komoérkom  organizacyjnym z
uwzglednieniem optymalnego wykorzystania zasobéw przeznaczonych do ich realizacji.
Zgodnie z Planem pracy na rok 2015 osiggnieto wszystkie, przypisane poszczegdélnym
procesom, cele poprzez realizacje nastepujacych zadan:

e Opracowanie sprawozdania z realizacji planu finansowego w roku 2014 i I-ej potowie

2015,

Opracowanie arkusza organizacji na rok szkolny 2015/2016,

Opracowanie projektu planu finansowego na rok 2016,

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016,

Ustanowienie i wdrozenie standardéw =zarzadzania bezpieczenstwem informacji -

wdrozenie korespondencji elektronicznej,

e Przeszkolenie pracownikéw w zakresie administrowania danymi elektronicznymi oraz
zabezpieczenia danych osobowych,

e Przeprowadzenie przegladu zarzadzania wraz z samooceng systemu kontroli
zarzadczej - uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej,

e Weryfikacja sposobu i kryteriéw oceniania pracownikéw samorzadowych,

e Przeprowadzenie oceny pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw
samorzgdowych,

e Opracowanie planu szkolen dla pracownikéw samorzadowych na rok 2016,

Cykl szkolen wewnetrznych dla nauczycieli — opiekunéw stazu z zakresu przepiséw

prawa o$wiatowego oraz wymagan w zakresie awansu zawodowego,

Przeprowadzenie i analiza badania ankietowego BHP wsréd pracownikow,

Opracowanie zbiorczego zestawienia danych o rodzajach i iloéci odpaddw,

Wdrozenie elektronicznego systemu ewidencji elektronicznej zasobow,

Aktualizacja zatozen do wniosku o dofinansowanie projektu unijnego RPO WO 2014 -

2020 ,Wsparcie ksztatcenia zawodowego w kluczowych dla regionu branzach”,

Organizacja sitowni w budynku D i utworzenie bloku sportowego,

e Okresowe kontrole stanu technicznego sprawnosci obiektow,
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e Sukcesywne dostosowywanie infrastruktury SSM, Bursy oraz administracji ZPO do
potrzeb realizacji projektu modernizacji bud. C w ramach RPO WO 2014-2020,

e Wspdtpraca ze szkotami zawodowymi w ramach powotanego Forum zawodowego oraz
przedmiotowych zespotéow zawodowych,

e Dziatalnos$¢ promocyjna w zakresie Bursy i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego,

e Opracowanie harmonogramu auditow na rok szkolny 2015/2016,

e Opracowanie planow pracy zespotdw przedmiotowych na rok 2015/2016,

e Prowadzenie ewaluacji w ramach nadzoru pedagogicznego,

e Przeprowadzenie kontroli wewnetrznych,

e Organizacja kurséw w formach pozaszkolnych z zakresu CNC,

e Organizacja zaje¢ kursowych, spawalniczych dla uczniéw ZSM z metody MAG 135,
przeprowadzenie egzaminu i wydanie upowaznien Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach.

Ogdlna ocena stopnia realizacji planu pracy w roku 2015 odbywata sie na biezgco
oraz systemowo podczas przegladow zarzadzania (wrzesien 2015 - I pétrocze 2015,
kwiecien 2016 - rok 2015). Stopien realizacji zadan zostat oceniony pozytywnie, zadania
ustanowione w planie pracy zostaty zrealizowane.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komadrke nadzorujaca.

Liderzy proceséw, kierownicy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych ZPO oraz
nauczyciele analizuja  mozliwosci realizacji  zatozonych celdw  jakosciowych,
srodowiskowych i bhp oraz kierunkéw pracy, okreslajg sposoby oraz zasoby potrzebne do
ich wykonania i w formie udokumentowanej przedkfadajq propozycje, na podstawie
ktérych opracowywane sg projekty planu finansowego, planu szkolen, planu zadan
inwestycyjnych i remontowych oraz planu pracy.

Dane wyjsciowe z planowania sg udokumentowane m.in. w formie planéw
szczegotowych, tj.: Akusz organizacyjny, Plan finansowy, Plan szkoler, Plan remontéw i
inwestycji, Plan zakupow, Plan ustug, Plan pracy, Program auditow, Plan kontroli
wewnetrznych - cele, monitorowanie i pomiary proceséw, Harmonogram prac komisji ds.
technicznych, bhp i Srodowiska.

Realizacja tych planéw jest nadzorowana przez odpowiedzialnych za nie
pracownikéw. Realizacja zaplanowanych dziatan i ocena osiggnietych wynikow
poddawane sg okresowym ocenom w ramach przegladu zarzadzania.

Zrealizowano plan finansowy w nastepujacym zakresie:

Plan dochodéow na wydzielonym rachunku dochodéw w wysokosci 125 400,00 zt
wykonano w kwocie 108 754,73 co stanowi 86,73 %. Plan wydatkéw z wydzielonego
rachunku dochodéw w wysokosci 125 400,00 zt wykonano w kwocie 104 865,42 zt
co stanowi 83,62 %.

W Bursie w roku 2015 planowane wydatki ogdtem (rozdziat 85410 nr zadania
ZPO/BURSA/2015/01) na kwote 508 900,00 zt wykonano na kwote 486 696,13 zi,
co stanowi 95,64 %. Plan dochoddéw na wydzielonym rachunku dochoddéw w wysokosci
200 000,00 zt wykonano w kwocie 200 376,45 zt, co stanowi 100,19% %. Plan wydatkow
z wydzielonego rachunku dochodéw w wysokosci 200 000,00 zt wykonano w kwocie
198 433,64 zt co stanowi 99,22 %.

W SSM w roku 2015 planowane wydatki ogdétem (rozdziat 85417 nr zadania
ZPO/SSM/2015/01) na kwote 130 200,00 zt wykonano na kwote 125 386,67 zi,
co stanowi 96,30%. Plan dochodow na wydzielonym rachunku dochodow w wysokosci
229 300,00 zt wykonano w kwocie 219 865,37 zt, co stanowi 95,89 %. Plan wydatkow
z wydzielonego rachunku dochodéw w wysokosci 229 300,00 zt wykonano w kwocie
227 631,45 zt, co stanowi 99,27 %.

Zrealizowano szereg zadan remontowych ze S$rodkéw bedacych w gestii ZPO,
odpowiednio w CKP, w Bursie i SSM oraz zadania rzeczowe wg poszczegdlnych
paragraféw: ,Odwodnienie piwnicy bud. C ,, - 2 952,00 zt, ,Roboty instalacyjno -
elektryczne zwigzane z rozbudowq istniejacej instalacji monitoringu wizyjnego na
budynku D” - 6 600,00 zt, ,Wymiana stolarki okiennej w budynku D - etap III" -
10 123,46 zi, ,Remont nawierzchni placu” - 5 584,20 z, ,Przeglad, konserwacja
i rozbudowa istniejacego systemu monitoringu w bud. C”"- 2 500,00 zi, ,Przeglad
i konserwacja ppoz. klatek schodowych, oswietlenia ewakuacyjnego i awaryjnego w bud.
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C” - 1168,50 zt, ,Remont wewnetrznej instalacji elektrycznej sali gimnastycznej
i zaplecza sanitarnego” - 38 500,00 zt, ,Remont posadzki i potozenie wyktadziny
sportowej w sitowni w bud. D” - 6273,00 zt, ,Roboty budowlane zwigzane z remontem
umywalni i natryskéw na II pietrze w budynku C” - 46 019,05 zt, ,Przeglad, konserwacja
i naprawa elektronarzedzi bedacych na wyposazeniu ZPO -1 471,08 zt, ,Wykonanie
dokumentacji projektowej do celéow przebudowy pomieszczenia nr 3 w budynku D” -
1 999,98 zt, ,Wykonanie dokumentacji projektowej na potrzeby remontu instalacji
elektrycznej zaplecza sali gimnastycznej” — 1 000,00 zt, ,,Prace remontowo - budowlane
w pokoju adm. w bud. C” - 1980,00 zi, ,Przeglad i konserwacja klimatyzacji w ZPO" -
1 254,60 zt

Do realizacji zadan statutowych w 2015 r. zatrudnienie w ZPO ($redniorocznie)
przedstawiato sie nastepujco:
— pracownicy pedagogiczni (30,03 etatow, 37 osdb),
— pracownicy administracji i obstugi (30,79 etatéw, 3 osoby).

Przy realizacji celéw szczegdtowych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Opolu
postugiwano sie w sposob twodrczy zatozeniami planu pracy, w ktéorym ujeto: cele,
zadania, jak réwniez komérki organizacyjne oraz zasoby przeznaczone do ich realizacji.
Co pot roku pracownicy przedkiadaja Dyrektorowi sprawozdania z realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy. Ogdlna ocena stopnia realizacji planu pracy w roku 2015
odbywata sie podczas przegladu zarzadzania.

4. Ocena, czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dla zapewnienia realizacji celéw i zadan wprowadzono system kontroli zarzadczej.

Celem kontroli zarzadczej jest w szczegolnosci:

— realizacja wszystkich obowigzkéw zawodowych, uprawnien i innych dziatan zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, instrukcjami,
wytycznymi, dokumentami okre$lajacymi zakres obowigzkéw i upowaznien, a takze
innymi uregulowaniami wewnetrznymi,

- realizacja zadan i obowigzkéw zawodowych w sposoéb skuteczny i efektywny,

- przygotowywanie materiatbw do wymaganych sprawozdan z zachowaniem
wiarygodnosci i terminowosci,

- podejmowanie niezbednych dziatan, okreslonych zasadami i wymogami wewnetrznymi
w celu nalezytej ochrony zasobdow placéwki, w tym: budynkdw i otoczenia,
wyposazenia, narzedzi, powierzonych srodkéw finansowych i innych,

— przestrzeganie zasad etycznego postepowania, zwiaszcza w kontaktach z uczniami
CKP, mieszkancami Bursy, gosci SSM i innymi osobami, w tym wspotpracownikami,

— przestrzeganie przyjetych zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, obiegu
dokumentdéw i spraw, a takze ustalonej drogi stuzbowej,

— stosowanie w praktyce przyjetych w placéwce zasad zarzadzania ryzykiem.

Stanu kontroli zarzadczej w oparciu o standardy kontroli zarzadczej przedstawia
sie nastepujgco:

- pracownicy majg odpowiednie kompetencje zawodowe - okreslony sposéb rekrutacji i
oceny kwalifikacji (Kwalifikacja i weryfikacja personelu PPI 4.1/1 z dnia 31.05.2010,
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze PPR 4.1/2 z dnia 21.03.2012,
Instrukcji  przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych -
samodzielnych PPI 4.1/8 z dnia 03.11.2011, system oceniania pracownikow -
zarzadzenie nr 29/2011 z dnia 03.11.2011), zapewnienie rozwoju kompetencji
zawodowych (Program doskonalenie kadr na 3 lata z dnia 14.06.2012, Planowanie i
realizacja szkolen PPI 4.1/3 z dnia 23.05.2007, Regulamin dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli PPR 4.1/11 z dnia 25.08.2006, Plan szkolen na
rok 2015 z dnia 03.02.2015, Plan doskonalenia zawodowego na rok 2015 z dnia
18.03.2015, kontrole wewnetrzne: NO/1/2015 z dnia 03.02.2015 analiza oceny
pracownikéw, NO/2/2015 z dnia 05.02.2015 stopien realizacji planu szkolen w roku
2014, NO/3/2015 z dnia 28.12.2015 analiza oceny pracownikéw),

- struktura organizacyjna jest aktualna, wszyscy pracownicy majg okreslone zakresy
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obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci,

- delegowanie uprawnien jest sformalizowane - § 9 Regulaminu organizacyjnego PPR
3.1/4 z dnia 11.09.2015.

- misja ZPO jest okreslona w Polityce ZSZ z dnia 16.12.2009 r.,

- cele i zadania sg okre$lone w rocznym planie pracy, na biezaco odbywa sie
monitorowanie i ocena ich realizacji (kontrole wewnetrzne, audity wewnetrzne,
przeglady zarzadzania, spotkania kierownictwa, sprawozdania z realizacji planu pracy,
sprawozdania z prac zespotdow i komisji), dla kazdego zidentyfikowanego procesu

- wprowadzono zarzadzenie ryzykiem obejmujace identyfikacje i analize ryzyka oraz
reakcje na ryzyko - zarzadzenie nr 2/2010 z dnia 21.02.2011 r., rejestr ryzyka z dnia
26.02.2015 .

- monitorowanie systemu kontroli zarzadczej odbywa sie na biezaco - powotanie
Zespotu ds. kontroli zarzadczej (zarzadzanie nr 43/2010 z dnia 27.10.2010),
opracowano procedure Monitorowanie i ocena ZSZ i systemu kontroli zarzadczej PR
6.1/4,

- okreslono zasady przeprowadzania samooceny stanu kontroli wewnetrznej przez
pracownikéw - na podstawie informacji pozyskanych zgodnie z PR 6.1/4
Monitorowanie i ocena ZSZ i systemu kontroli zarzgdczej ocena stanu kontroli
zarzadczej jest pozytywna, nie zostaty zidentyfikowane ryzyka i stabosci kontroli
zarzadczej, zgodnie z PR 6.1/4,

- audity wewnetrzne sa realizowane na biezaco - Auditowanie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania PR 6.1/1 z dnia 23.04.2012, Program auditdbw na rok
2014/2015, Program auditéw na rok 2015/2016,

- poniewaz organ prowadzacy nie wnioskowat o przedtozenie os$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej, dokument taki nie zostat opracowany.

5. Stopien i prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontroinych.

Kontrola wewnetrzna wykonywana jest w ZPO w ramach obowigzkow kontroli
i nadzoru, przez pracownikdéw na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy oraz
przez podlegte im stanowiska organizacyjne w zakresie ich kompetencji
(z uwzglednieniem monitorowania i pomiaréw zidentyfikowanych w ZPO procesdw przez
poszczegolnych liderow procesdéw). Pracownicy odpowiedzialni za przeprowadzanie
kontroli wewnetrznej zobowigzani sg do przedtozenia Dyrektorowi ZPO, na poczatku roku
kalendarzowego, planu kontroli wewnetrznych na dany rok. Liderzy procesow
uwzgledniajg w planie kontroli monitorowanie i pomiary proceséw.

W roku 2015 przeprowadzono 13 kontroli wewnetrznych w nastepujgcych zakresach:
przebieg realizacji proceséow zakupdw, ocena dostawcoéw, analiza oceny pracownikdéw
w roku 2014, stopien realizacji planu szkolen za rok 2014, upowszechnianie
krajoznawstwa i turystyki, rezerwacja miejsc w SSM, realizacja zakupow, realizacja planu
szkolen w I potroczu 2015, ocena dostawcdw ustug, stopien zadowolenia klientéw, zajecia
sekcji sportowej i pracowni internetowych, organizacja form pozaszkolnych w roku
szkolnym 2014/2015, analiza oceny pracownikdbw w roku 2015. W wyniku
przedstawianych wnioskéw z kontroli na biezaco realizowane byly okreslone dziatania
korygujace oraz zapobiegawcze.

Zgodnie z zatwierdzonym planem auditbw w 2015 r. realizowane byty audity
wewnetrzne w nastepujacych obszarach: proces Planowanie strategiczne, proces
Przeglad zarzadzania, proces Zarzadzanie infrastrukturg i $rodowiskiem pracy, proces
Ksztatcenie w formach szkolnych, proces Zarzadzanie personelem, proces Pomiary i
doskonalenie, proces Ustuga noclegowo- turystyczna, proces Opieka i wychowanie,
proces Zakupy, proces Ksztatcenie w formach pozaszkolnych.
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W roku 2015 miaty miejsce w ZPO nastepujace kontrole zewnetrzne:

Instytucja kontrolujaca Cel kontroli
Obserwacja przebiegu czesci praktycznej egzaminu
. - zawodowego

Kuratorium Oswiaty w Opolu —— - -
Ocena pracy nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze

Biuro Audytu Wewnetrznego Legalnos¢ udzielania zamdwien publicznych w

UM Opola jednostkach

Umowy najmu, dzierzawy i uzyczenia nieruchomosci.
Roboty budowlane nie wymagajace pozwolenia na
budowe.

Wydziat Oswiaty
UM Opola

W ramach przeprowadzonych kontroli nie zostaty sformutowane zadne zalecenia.
6. Odbior spoteczny.

— Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Opolu otrzymato Ziote Wyrdznienie w 55

Ogodlnopolskim Konkursie Wspotzawodnictwa Schronisk Mtodziezowych,
zorganizowanym pod patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej;
— CKP zorganizowato IV edycje konkursu ,Wiedzy i umiejetnosci z zakresu

bezpieczenstwa pracy oraz prawa pracy w ujeciu praktycznym” dla uczniow Centrow
Ksztatcenia Praktycznego woj. Opolskiego;

— CKP owocnie kontynuowato wspétprace z firmg Mondelez - przeprowadzono cykl
szkolen dla pracownikdéw firmy. Nauczyciele CKP realizowali na terenie firmy cykl zajec
w systemie modutowym z wykorzystaniem stanowisk CKP oraz sprzetu firmy
Mondelez;

- CKP kontynuowato wspotprace z firmg Polaris Polska, w ramach ktdérej zorganizowano
cykl zaje¢ praktycznych dla ucznidw drugich klas technikum ZSM w Opolu o profilu
samochodowym;

— w ramach popularyzacji szkolnictwa zawodowego kontynuowano wydawnictwo CeKaP
Zawodowiec;

— CKP wspdlnie z PG nr 8 opracowato i wdrozyto projekt innowacyjny ,Spdjrz w swojg
przysztosc”;

— przekazano do Wydziatu Politechniki Spotecznej i Koordynatora ds. polityki senioralnej
informacje o proponowanych zajeciach dla senioréw (m.in. koétko brydzowe, zajecia
sportowe, zajecia komputerowe i inne) do wykorzystania.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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29. Zlobek Nr 2 w Opolu

—

Pl. Teatralny 3 Skarbnik 98 %
45-056 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
nadzorujacego uzgodniona z 95 %
Zastepcq Prezydenta
Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonej korekty w zakresie operacji
finansowych.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dzialan Statutowych.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania
z realizacji pracy jednostki za 2015 r. oraz miesigcznych sprawozdan dot. liczby
wykorzystanych miejsc w placéwce. Srednia wykorzystania miejsc w placéwce w 2015 r.
wyniosta 100%.

Ztobek Nr 2 w Opolu przeznaczony jest dla maksymalnie 60 dzieci zgodnie
z pozytywna opiniq wydang przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Opolu.

Okreslona liczba dzieci ma odzwierciedlenie w zapisach obowigzujacego statutu
Ztobka oraz regulaminie organizacyjnym ztobka.

Zgodnie z regulaminem w Ztobku funkcjonujg 2 grupy dzieciece dostosowane
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuficze dla
60 dzieci, w nastepujacych grupach rozwojowych:

a) grupal - od 13 m-ca zycia do 24 m-ca zycia - 28 dzieci,

b) grupa Il - od 25 m-ca zycia - 36 m-ca zycia - 32 dzieci.

Realizacja dziatan statutowych przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia
celow, dla ktérych placéwka jest powotana.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie

Nie — niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak

wspomaganie rodzicow lub opiekundw prawnych w wychowaniu dzieci.

Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak

Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami | Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wiasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych | Tak
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym |Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
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Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich. Tak
Wspbdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych
na zajecia w szczegodlnosci poprzez prowadzenie konsultacji, Tak

specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemdw i metod pracy z dzieckiem.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdétowe, informacje o realizowanych zadaniach
oraz osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 2 w Opolu na 2015 r. zawierat: rodzaj zadania,
formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 2 w Opolu w ramach swojej dziatalnoéci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawcza i edukacyjna.

Cele szczego6towe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2015 r. Obejmujga one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez Dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

W roku 2015 w pomieszczeniach kuchni oddziatowych zostaty zamontowane meble
ze stali nierdzewnej.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komadrke nadzorujaca.

Wspdtpraca z Dyrektorem jednostki ukifada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien
realizacji zadan biezacych zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:
6) analize dokumentacji,
7) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
8) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami/opiekunami pranymi dzieci,
9) nadzoér nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.
Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celdw ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidtowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W Ztobku Nr 2 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole, brak zalecen.

Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien
pokontrolne wykonania
zalecen

pokontrolnych

1. Powiatowa Stacja Sanitarno - | Brak zalecen -
Epidemiologiczna w Opolu (ocena stanu
sanitarnego)

2. Urzad Miasta Opola Wydziat Polityki | Brak zalecen -

Spotecznej (sprawdzenie warunkow
i jakosci $wiadczonej opieki)
3. Powiatowa Stacja Sanitarno - | Brak zalecen -
Epidemiologiczna w  Opolu (kontrola
zywnosci)
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6. Odbiodr spoteczny.

Ztobek Nr 2 w Opolu jest pozytywnie postrzegany zaréwno przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka jak i instytucje z nim
wspotpracujace takie jak:

- Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu,

- Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

- Przedszkole Publiczne Nr 28 w Opolu,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum”,
- Poradnia Medycyny Pracy,

- Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu.

Ztobek wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w szczegdlnosci
poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow
w zakresie rozwigzywania problemdw i metod pracy z dzieckiem.

Kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
pracownikéw i wiasciwych instytucji.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$Sciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

30. Ziobek Nr 3 w Opolu

Skarbnik 95 %
ul. Gérna 50 Ocena Naczelnika Wydziatu
45-403 Opole nadzorujacego uzgodniona z 95 %
www.zlobek3.opole.pl Zastepca Prezydenta

Prezydent %

- Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedkfadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan
budzetowych oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

‘ Propozycja oceny komorki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2015 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce. Srednia wykorzystania miejsc w placéwce w 2015 r. wyniosta 100%.
Ztobek przeznaczony jest dla maksymalnie 64 dzieci zgodnie z pozytywng opinig wydang
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przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w Ztobku funkcjonujg 3 grupy dzieciece
dostosowane do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Ztobek $wiadczy ustugi
opiekuncze dla 58 dzieci, w nastepujacych grupach rozwojowych:

c) grupal - niemowleca - 10 dzieci,

d) grupa II - $redniakow - 24 dzieci,

e) grupa III - starszaki — 24 dzieci.

Realizacja dziatan statutowych ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia
celéw, dla ktoérych placowka jest powotana.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wtasciwie
Nie — niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak
wspomaganie rodzicow lub opiekundéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wiasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych Tak
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z T
o ; . X . ak

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegodlnosci poprzez prowadzenie konsultacji,

T . . - g Tak
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdétowe, informacje o realizowanych zadaniach
oraz osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 3 w Opolu na 2015 r. zawierat: rodzaj zadania,
formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 3 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawcza i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2015 r. Obejmujg one zardwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca

Wspotpraca z Dyrektorem jednostki ukfada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien
realizacji zadan biezacych zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:
10) analize dokumentacji,
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11) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
12) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami/opiekunami pranymi dzieci,
13) przestrzeganie dyscypliny pracy,
14) nadzér nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.
Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wilasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W Ztobku Nr 3 w Opolu przeprowadzone zostaty 4 kontrole, brak zalecen.

Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien
pokontrolne wykonania
zalecen

pokontroinych

1. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -
Epidemiologiczna w Opolu (ocena stanu
sanitarnego)

2. | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Brak zalecen -

3. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -
Epidemiologiczna w  Opolu (kontrola
zywnosci)

4. Urzad Miasta Opola Wydziat Polityki Brak zalecen -
Spotecznej (sprawdzenie warunkow

i jakosci $wiadczonej opieki)

6. Odbior spoteczny.

Ztobek Nr 3 w Opolu jest pozytywnie postrzegany zaréwno przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka jak i instytucje z nim
wspotpracujace takie jak:

- Fundacja SYNAPSIS,
- Centrum Logopedyczne Adesse,
- Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu.

Ztobek wspbétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w m.in. poprzez
udziat rodzicédw/opiekunédw prawnych w wielu konkursach, pomoc w przygotowywaniu
wydarzen okolicznosciowych, konsultacji, specjalistycznych warsztatow i porad dla
rodzicéw w zakresie rozwigzywania problemoéw i metod pracy z dzieckiem.

Kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
pracownikéw i wiasciwych instytucii.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czes$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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31. Zlobek Nr 4 w Opolu

ul. N. Barlickiego 2, Skarbnik 95 %
45-083 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.zlobek4.opole.pl nadzorujacego uzgodniona 95%
z Zastepca Prezydenta
Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan
budzetowych oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan Statutowych

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2015 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce. Srednia wykorzystania miejsc w placéwce w 2015 r. wyniosta 100%.

Ztobek przeznaczony jest dla maksymalnie 100 dzieci zgodnie z pozytywna opinig
wydang przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu.

Okreslona liczba dzieci ma odzwierciedlenie w zapisach obowigzujacego statutu
ztobka oraz regulaminie organizacyjnym ztobka.

Zgodnie z regulaminem w Ztobku funkcjonujg 3 grupy dzieciece dostosowane
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuficze dla
100 dzieci, w nastepujacych grupach rozwojowych:

f) grupal - od 4 m-ca zycia do 12 m-ca zycia - 18 dzieci,

g) grupa Il - od 12 m-ca zycia - 24 m-ca zycia - 37 dzieci,

h) grupa III - od 25 m-ca zycia do 3 roku zycia - 45 dzieci.

Realizacja dziatan statutowych ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia
celdw, dla ktorych placéwka jest powotana.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak

wspomaganie rodzicow lub opiekundw prawnych w wychowaniu dzieci.

Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak

Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wilasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych Tak
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
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Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich. Tak
Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegodlnosci poprzez prowadzenie konsultacji, Tak

specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemdw i metod pracy z dzieckiem.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdétowe, informacje o realizowanych zadaniach
oraz osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 4 w Opolu na 2015 r. zawierat: rodzaj zadania,
formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 4 w Opolu w ramach swojej dziatalnoéci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawcza i edukacyjna.

Cele szczego6towe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2015 r. Obejmujga one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

W roku 2015 r. zostat wykonany remont czesci ogrodzenia oraz bramy od strony
ul. N. Barlickiego.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komdrke nadzorujaca

Wspdtpraca z Dyrektorem jednostki uktada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien
realizacji zadan biezacych zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki.

4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:
15) analize sprawozdan finansowych,
16) analize dokumentacji,
17) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
18) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
19) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.
Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celédw ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W Ztobku Nr 4 w Opolu przeprowadzone zostaty 4 kontrole, brak zalecen.

Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien
pokontrolne wykonania
zalecen
pokontrolnych
1. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -
Epidemiologiczna w  Opolu (kontrola
zywnosci)
2. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -

Epidemiologiczna w Opolu (ocena stanu
sanitarnego)

3. | Urzad Miasta Opola Wydziat Polityki Brak zalecen -
Spotecznej (sprawdzenie warunkow
i jakosci $wiadczonej opieki)
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4. | WIORIN Panstwowa Inspekcja Ochrony Brak zalecen -
Roslin i Nasiennictwa (kontrola stosowania
Ssrodkdéw ochrony roslin)

6. Odbidr spoteczny.

Ztobek Nr 4 w Opolu jest pozytywnie postrzegany zaréwno przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka jak i instytucje z nim
wspotpracujace takie jak:

— Uniwersytet Opolski,
- Wyzsza Medyczna Szkota Zawodowa w Opolu,
— Wojewddzki  Osrodek  Koordynujacy  Populacyjny  Program  Profilaktyki

i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy,

— Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu.

Ztobek wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w m.in. poprzez:
udziat rodzicéw/opiekundéw prawnych w wielu konkursach, pomoc w przygotowywaniu
wydarzen okolicznosciowych, konsultacji, specjalistycznych warsztatéw i porad dla
rodzicéw w zakresie rozwigzywania problemoéw i metod pracy z dzieckiem.

Kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
pracownikow i wiasciwych instytuciji.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

32. Ztobek Nr 9 w Opolu

ul. Skautow Opolskich 6, Skarbnik 95 %
45-286 Opole Ocena Naczelnika Wydziatu
www.zlobek9.opole.pl nadzorujacego uzgodniona 95 %
z Zastepca Prezydenta
Prezydent %

Propozycja oceny Skarbnika -

Jednostka terminowo przedkfadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan
budzetowych oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

Propozycja oceny komorki nadzorujacej ‘

1. Realizacja dziatan Statutowych.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2015 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce. Srednia wykorzystania miejsc w placéwce w 2015 r. wyniosta 100%.
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Ztobek przeznaczony jest dla maksymalnie 93 dzieci zgodnie z pozytywna opinig
wydang przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu.

Okreslona liczba dzieci ma odzwierciedlenie w zapisach obowigzujacego statutu
ztobka oraz regulaminie organizacyjnym ztobka.

Zgodnie z regulaminem w Ztobku funkcjonujg 3 grupy dzieciece dostosowane
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze dla
93 dzieci, w nastepujacych grupach rozwojowych:

i) grupal-od5 m-ca zycia do 18 m-ca zycia - 25 dzieci,

j) grupa Il - od 19 m-ca zycia - 24 m-ca zycia - 34 dzieci,

k) grupa III - od 25 m-ca zycia do konca roku szkolnego w ktorym dziecko

ukonczy 3 lata - 34 dzieci.

Realizacja dziatan statutowych ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia
celow, dla ktérych placéwka jest powotana.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie

Nie — niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz Tak

wspomaganie rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.

Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak

Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okre$lonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami | Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wiasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych | Tak
rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym |Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich. Tak
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacii, Tak

specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach
oraz osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 9 w Opolu na 2015 r. zawierat: rodzaj zadania,
formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 9 w Opolu w ramach swojej dziatalno$ci realizowat funkcje: opiekuiicza,
wychowawcza i edukacyjna.

Cele szczegotowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2015 r. Obejmuja one zardwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komodrke nadzorujaca

Wspoltpraca z Dyrektorem jednostki ukfada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej.

Placéwka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien
realizacji zadan biezacych zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki.
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4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:
20) analize dokumentacji,
21) analiza metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy z dzie¢mi,
22) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
23) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
24) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.
Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidtowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W Ztobku Nr 9 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole, brak zalecen.

Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien
pokontrolne wykonania
zalecen
pokontroinych
1. Powiatowa Stacja Sanitarno - | Brak zalecen -
Epidemiologiczna w  Opolu (kontrola
zywnosci)
2. Powiatowa Stacja Sanitarno - | Brak zalecen -

Epidemiologiczna w Opolu (ocena stanu
sanitarnego)

3. | Urzad Miasta Opola Wydziat Polityki | Brak zalecen -
Spotecznej (sprawdzenie warunkow
i jakosci $wiadczonej opieki)

6. Odbior spoteczny.

Ztobek Nr 9 w Opolu jest pozytywnie postrzegany zaréwno przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka jak i instytucje z nim
wspotpracujace.

Ztobek wspdtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w m.in. poprzez:
udziat rodzicédw/opiekunédw prawnych w wielu konkursach, pomoc w przygotowywaniu
wydarzen okolicznosciowych, konsultacji, specjalistycznych warsztatow i porad dla
rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

Kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
pracownikéw i wiasciwych instytucji.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -
Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo

uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.
Rowniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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33. Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu

g

ul. Dambonia 3 Skarbnik

95 %

45-861 Opole

Ocena Naczelnika Wydziatu
nadzorujacego uzgodniona 95 %
z Zastepcag Prezydenta

Prezydent

%

Propozycja oceny Skarbnika

Jednostka terminowo przedktadata kompletne sprawozdania budzetowe, finansowe oraz
w zakresie operacji finansowych, a takze nie wykazata zobowigzan wymagalnych na dzien
31.12.2015 r. Obnizona ocena jest wynikiem ztozonych korekt sprawozdan budzetowych

oraz korekty sprawozdania w zakresie operacji finansowych.

Propozycja oceny komérki nadzorujacej

1. Realizacja dziatan Statutowych

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2015 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych

miejsc w placéwce.

Ztobek przeznaczony jest dla maksymalnie 101 dzieci zgodnie z pozytywng opinig
wydang przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu.

Zgodnie z regulaminem w Ztobku funkcjonujg 3 grupy dzieciece dostosowane
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuricze dla

93 dzieci, w nastepujacych grupach rozwojowych:
) grupal-od5 m-ca zycia do 12 m-ca zycia - 25 dzieci,
m) grupa II - od 13 m-ca zycia - 24 m-ca zycia - 34 dzieci,
n) grupa III - od 25 m-ca zycia do 36 m-ca zycia — 34 dzieci.

Realizacja dziatan statutowych ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia

celdw, dla ktorych placéwka jest powotana.

Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy)

Realizacja
(Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)

Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz

. S - , . . Tak
wspomaganie rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami Tak
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych

wilasciwych do wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych Tak
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym Tak
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z Tak

uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.
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Wspoipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych
na zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji,
specjalistycznych warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania problemoéw i metod pracy z dzieckiem.

Tak

2. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien
realizacji planu pracy w 2015 r. byt bardzo wysoki.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdétowe, informacje o realizowanych zadaniach
oraz osobach, odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Pomnik Matki Polki w Opolu na 2015 r. zawierat: rodzaj
zadania, formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu w ramach swojej dziatalnodci realizowat
funkcje: opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegotowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2015 r. Obejmuja one zaréwno realizacje zadan statutowych jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

W roku 2015 w Ztobku:

1) w ramach zadania ,Dostosowanie obiektu Ztobka Pomnika Matki Polki
do wymagan ppoz.” wykonano nastepujace prace:
- wymiane okfadzin palnych sufitowych z boazerii drewnianej na sufity
podwieszane z ptyt G-K;O;
- wymiane instalacji o$wietleniowej;
— wymiane wyktadzin podtogowych palnych na trudno zapalne.
2) w ramach zadania ,Remont sanitariatu w tazienkach grupy niemowlecej i grupy
starszakow, wykonano wymiane:
- instalacji wodociggowej;
— instalacji kanalizacyjno -sanitarnej;
— instalacji elektrycznej;
— instalacji centralnego ogrzewania.
3) w ramach zadania ,, Termomodernizacja Budynku Ztobka Pomnika Matki Polki”-
etap I - wykonano wymiane:
— stolarki okiennej i drzwiowej w catym obiekcie;
— Slusarki aluminiowej.
4) W ramach zadania ,Remont potaci dachu na catym obiekcie” wykonano
nastepujgce prace:
— uszczelniono potacie dachu poprzez utozenie dodatkowej warstwy papy
asfaltowej;
— termozgrzewalnej;
— wymieniono obrdbki blacharskie, rynny i rury spustowe;
— wykonano i wymieniono blendy drewniane.
5) ponadto po catkowitej wspomnianej wymianie stolarki okiennej i drzwiowej w

Ztobku sposobem gospodarczym pomalowano:

— pomieszczenia dziecigce,
— korytarze,

— klatki schodowe,

— blok zywieniowy,

— blok pralniczy.

Pozyskano réwniez srodki finansowe od darczyncow, ktére zostaty przeznaczone
na doposazenie Ztobka w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz zabawki.

3. Realizacja zadan biezacych zleconych przez komérke nadzorujaca

Wspotpraca z Dyrektorem jednostki ukfada sie bardzo pozytywnie. Jednostka spetnia
wszystkie niezbedne standardy jednostki organizacyjnej.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania. Stopien
realizacji zadan biezacych zlecanych w 2015 r. byt bardzo wysoki.
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4. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej
Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora
jednostki odbywata sie poprzez:
25) analize dokumentacji,
26) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
27) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
28) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.
Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposdb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

5. Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W Ztobku Pomnik Matki Polki w Opolu przeprowadzone zostaty 2 kontrole, brak

zalecen.
Lp. | Podmiot przeprowadzajacy kontrole Zalecenia Stopien
pokontrolne wykonania
zalecen
pokontroinych
1. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -
Epidemiologiczna w  Opolu (kontrola
zywnosci)
2. Powiatowa Stacja Sanitarno - Brak zalecen -
Epidemiologiczna w Opolu (ocena stanu
sanitarnego)
3. |Urzad Miasta Opola Wydziat Polityki Brak zalecen -
Spotecznej (sprawdzenie warunkow
i jakosci $wiadczonej opieki)

6. Odbior spoteczny

Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu jest pozytywnie postrzegany zaréwno przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka jak i instytucje z nim
wspotpracujace m.in.: z Wojewddzkim Centrum Medycznym w Opolu.

Ztobek wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w m.in. poprzez:
udziat rodzicédw/opiekunédw prawnych w wielu konkursach, pomoc w przygotowywaniu
wydarzen okolicznosciowych, konsultacji, specjalistycznych warsztatow i porad dla
rodzicéw w zakresie rozwigzywania problemdw i metod pracy z dzieckiem.

Kierowanie i administrowanie Ztobkiem, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
pracownikéw i wiasciwych instytucii.

- Informacja Wydzialu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2015 r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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