ZARZADZENIE Nr OR-1.0050. (34 2016
Prezydenta Miasta Opola
zdnia A{ lutego 2016 r.

w sprawie rozpoczecia konsultacji Wieloletniego programu wspélpracy Miasta Opola
z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na lata 2016-2018

Na podstawie art. 5a ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014, poz. 1118 z pézn. zm.)
oraz uchwaty Nr LVII/860/14 Rady Miasta Opola z dnia 24 kwietnia 2014r. w sprawie
okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z gminng radg dzialalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Opol. z 2014r. poz. 1210 ) — zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. 1. Rozpoczyna si¢ konsultacje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014, poz. 1118 z pdzn. zm.).

2. Przedmiotem konsultacji jest Wieloletni program wspdlpracy Miasta Opola
z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na lata 2016-2018,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Konsultacje odbywaja si¢ przez:
1) zgloszenie opinii droga elektroniczng na adres ngo(@um.opole.pl;
2) podczas otwartego, bezposredniego spotkania, ktére odbedzie si¢ w dniu 25 lutego 2016r.
w godz. od 16” do 19% w Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola
przy ul. Koraszewskiego 7-9.

2. Termin do zglaszania opinii droga elektroniczng wynosi 14 dni od dnia opublikowania
niniejszego zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Opola.

§3. Wiasciwg komorka organizacyjna Urzedu Miasta Opola odpowiedzialng
za przeprowadzenie konsultacji jest Centrum Dialogu Obywatelskiego.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia
Nr OR-1.0050. ¥4 2016
Prezydenta Miasta Opola
zdnia 1§ lutego 20167.

PROJEKT

Wieloletni program wspoélpracy Miasta Opola
z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami
na lata 2016-2018

»Polgczenie sit to poczatek, pozostanie razem to postep, wspdlna

praca to sukces”
(Henry Ford)

@ trosce o interes wspdlny, rozwdj i wzrost potencjatu lokalnej spolecznosci

oraz wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego, opartego na zasadach dialogu, partnerstwa
i waznosci kazdej jednostki go tworzqcej, przedstawiamy Wieloletni program wspotpracy
Miasta Opola z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami na lata
2016 - 2018.

%niejszy dokument powstat we wspolpracy przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

i wladz Miasta Opola, po uwzglednieniu opinii réznorodnych srodowisk oraz doswiadczer z
dotychczasowej wspdipracy.

gogram ustala cele, formy i priorytety wspélpracy, ktérych realizacja sprzyja

zaangazowaniu organizacji w dziatania na rzecz mieszkahicéw miasta Opola. Stanowi on
strategig rozwoju wspolpracy na najblizsze lata, budujqcej przyjazng przestrzev dla rozwoju
aktywnej spotecznosci lokalnej.

@elujemy do wszystkich, ktérzy dla dobra wspélnego bedg ten program realizowali,
aby czynili to dbajgc o zachowanie przywotanych w nim zasad i standardéw.

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych w Opolu

Analiza dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Opolu i wspétpracy tych organizacji z
wladzami Miasta stanowi zatgcznik do Programu. Analizie poddano wytacznie organizacje
majace swoja siedzibe w Opolu. Dane uzyskano na podstawie corocznych sprawozdan
z realizacji rocznych programéw wspolpracy, ankiet opracowanych na potrzeby niniejszej
analizy, ewidencji stowarzyszen i fundacji prowadzonych przez Prezydenta Miasta Opola jako
organu nadzoru zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
22015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz. U. z
1991r. Nr 46, poz. 203 z pézn. zm.), prowadzonych w Urzedzie Miasta Opola spotkan
i konsultacji. Analiza sygnalizuje problemy, ktérych rozwigzanie naleze¢ bedzie do dzialan



priorytetowych w ramach prowadzonej wspolpracy pomigdzy wladzami Miasta Opola
a organizacjami pozarzgdowymi w latach obowiazywania Programu. Rozwigzanie istniejgcych
probleméw powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia potencjatu opolskich organizacji
pozarzadowych i poprawy ich konkurencyjnosci na rynku krajowym i migdzynarodowym.

Do probleméw, ktére majg niekorzystny wplyw na rozwdj i samodzielno$¢ organizacji
pozarzadowych nalezy m.in. brak wktadow wiasnych do projektow, staba umiejetnos¢ pisania
wnioskow aplikacyjnych, a takze zarzadzania projektami i rozliczania ich oraz problemy
zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci, jak i sporzadzania sprawozdan. Ponadto organizacje
wskazaly na stabe strony wspoipracy z wladzami miasta Opola, ktore majg istotny wplyw na
rozwdj ich potencjatu.

Prace nad analizg prowadzone byty na trzech poziomach: administracyjnym, doradczym,
z wykorzystaniem potencjalu Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
konsultacyjnym, z wykorzystaniem takich instrumentéw jak internet, spotkania
z mieszkancami Opola oraz z organizacjami.

Na podstawie prowadzonej przez Prezydenta Miasta Opola ewidencji stowarzyszen
i fundacji zaobserwowano rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, szczegdlnie po 1989 r., kiedy
to aktywno$¢ spoleczna znacznie wzrosta. Na dzien 30 grudnia 2015r. w Ewidencji
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Opola zarejestrowanych bylo 485 stowarzyszen
posiadajacych osobowo$¢ prawng, 41 stowarzyszen zwyklych, 34 stowarzyszenia kultury
fizycznej, 39 uczniowskich klubéw sportowych oraz 93 fundacje. Czg$¢ organizacji uzyskata
status organizacji pozytku publicznego, w przypadku fundacji jest to az 25%, w przypadku
stowarzyszen 9%.

Organizacje pozarzagdowe majgce swoja siedzib¢ w Opolu dzialajg gléwnie w pigciu
obszarach: kultura i sztuka; sport, turystyka i rekreacja; pomoc spoteczna i ochrona zdrowia;
edukacja i wychowanie oraz organizacje zawodowe i naukowe.

Urzad Miasta Opola w wielu obszarach dotuje dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych. Od
poczatku funkcjonowania ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.) wladze Miasta Opola z kazdym
rokiem przeznaczajg coraz wieksze $rodki na realizacj¢ zleconych zadan pozytku publicznego.

Przeprowadzona analiza dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Opolu i wspétpracy
tych organizacji z wladzami Miasta stanowi gléwne zrodlo wiedzy w zakresie diagnozowania
potrzeb organizacji oraz ustalania priorytetow wspétpracy, ktéra powinna uwzglgdnia¢ r6zne
aspekty funkcjonowania organizacji i odbywaé si¢ na mozliwie najwyzszym poziomie.

Rozdzial 2
Postanowienia ogoélne

§1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.);

2) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ inicjatywe lokalng w rozumieniu
art. 19b — 19h ustawy;

3) klubie sportowym — nalezy przez to rozumie¢ uczniowskie kluby sportowe oraz kluby
sportowe bedgce osobami prawnymi, ktore nie dziataja w celu osiggnigcia zysku oraz
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9)

przeznaczajg calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podzialu migdzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikow;
konkursie - nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole;

organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Opola;

Programie - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspotpracy Miasta Opola
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na lata 2016-
2018;

rocznym Programie - nalezy przez to rozumie¢ jednoroczny Program wspdtpracy
Miasta Opola z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami.

§2. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

pomocniczo$ci (subsydiarnosci) - Miasto dazy w miar¢ mozliwosci do
systematycznego poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz wspiera
dzialania organizacji w zakresie niezbednym dla efektywnej realizacji zadan
publicznych na rzecz mieszkancow Opola;

suwerennosci stron - gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta 1 organizacji,
ich réwno$¢ 1 autonomia w granicach przyznanych przez obowigzujgce prawo. Strony
majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu
1 poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania problemow i realizacji zadan;

partnerstwa - podstawg podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem
i rozwigzywaniem problemow spolecznych, wykonywaniem zadan publicznych oraz
pozostatych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji jest wspoipraca
Miasta i organizacji oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu rownorzg¢dnosci stron;
efektywnosci - okreslenie przez Miasto i organizacje nalezytego sposobu osiggania
zaktadanych celow i koniecznosci ich realizacji oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz optymalizacji kosztow
z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji - wszystkie podejmowane przez Miasto oraz organizacje
dziatania przy realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny
opiera¢ si¢ na rownych dla stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz w sposéb
nie budzacy watpliwosci, co do przejrzystosci dziatan i procedur;

jawnosci - zachowanie przejrzystosci i jawnosci w podejmowanych dziataniach oraz
przekazywanie pelnej i prawdziwej informacji o dzialaniach, ktére sg istotne z punktu
widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow;
réwnosci szans - strony dbaja o wlaczanie na réwnych prawach w realizacj¢ zadan
publicznych grup mniejszo$ciowych i dyskryminowanych.

Rozdzial 3
Cele programu

§3. Celem glownym Programu jest rozwdj wspélpracy Miasta 1 organizacji
w podejmowaniu wspolnych dziatan na rzecz definiowania i zaspokajania lokalnych potrzeb
mieszkancow z wzajemnym poszanowaniem obowigzujgcych praw.
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§4. Celami szczegolowymi Programu sa:

1) realizacja zadan w obszarze pozytku publicznego;

2) zwigkszenie skutecznodci dzialan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
spotecznosci lokalnych;

3) aktywizacja mieszkancow (cztonkow spotecznosci lokalnej);

4) wsparcie organizacyjne i infrastrukturalne organizacji pozarzadowych;

5) rozwdj dialogu obywatelskiego;

6) ksztaltowanie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote
lokalng;

7) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wspétpracy miedzysektorowe;;

8) ochrona zdrowia i promocja wlasciwych zachowan zdrowotnych;

9) aktywizacja 0s6b z niepelnosprawnoscia;

10) rozwdj dziatalnosci wolontariackie;j;

11) wsparcie dziatalnosci  spoteczno-kulturalnej —prowadzonej przez organizacje
pozarzadowe w miescie Opolu;

12) edukacja w zakresie mechanizmow wspélpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych;

13) upowszechnianie kultury fizycznej i tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozZwojowi
sportu w Miescie, w szczegolnosci klubow sportowych;

14) rozwdj ekonomii spotecznej w miescie Opolu;

15) profesjonalizacja i intensyfikacja wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi;

16) wspieranie samoorganizacji spotecznej i réznorodnych form samopomocy;

17) promocja idei wspotpracy organizacji pozarzadowych ze srodowiskiem naukowym
1 sektorem biznesu.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy i okres realizacji programu

§5. 1. Zakres przedmiotowy niniejszego Programu obejmuje wspdlng realizacje zadan
publicznych, w szczegolnosci zadan pozytku publicznego oraz zadan wiasnych Miasta.

2. Realizacja Programu powinna uwzglednia¢ zalozenia Strategii Rozwoju Opola w latach
2012 - 2020 oraz programoéw sektorowych przyjetych przez Rade Miasta Opola,
a w szczegoblnosci:

1) Programu ,,Opolska Rodzina” na lata 2014-2018;

2) Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2016- 2020;

3) Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2016;

4) Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Miescie Opolu na
lata 2016-2020;

5) Strategii Rozwigzywania Problem6w Spotecznych Miasta Opola na lata 2016-2020;

6) Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Opolu na lata 2016 —
2020;

7) Programu zapobiegania nadwadze i otylosci oraz niedozywieniu u dzieci
w wieku wczesnoszkolnym pn. ,,ABC zdrowego odzywiania" na lata 2011 — 2016;

8) Programu profilaktyczno - edukacyjnego pn. ,,Badaj swoje piersi”;

9) Programu zapobiegania prochnicy i chorobom dzigsel u dzieci w wieku przedszkolnym
pn. ,,Bialy zgbek" na lata 2011 — 2016;
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10) Programu

profilaktyki i wczesnego
densytometryczne na lata 2012 — 2016;

wykrywania osteoporozy - badania

11) Programu profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV);
12) Programu profilaktyki zakazen pneumokokowych;
13) Koncepcji rozwoju sportu na lata 2014-2018.

§6. Program bedzie realizowany w latach 2016 -2018.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy oraz sposoby realizacji Programu

§7. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywa¢ si¢ bedzie w formie finansowej

1 pozafinansowe;j.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

2. Wspdlpraca finansowa moze odbywac si¢ w nastgpujacy sposob:

powierzanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji w ramach uméw jednorocznych i wieloletnich;

zlecanie realizacji zadaf publicznych organizacjom (operator projektu), ktore zleca
wykonanie calosci tego zadania realizatorom projektow, na zasadach i w trybie
okreslonym w ofercie konkursowej oraz w umowie z operatorem projektu (regranting);
udzielanie organizacjom dotacji na zadania inne niz okreslone w ustawie zgodnie z art.
221 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz.
885 z pézn. zm.);

oddanie w najem nalezacych do Miasta lokali uzytkowych organizacjom na cel
prowadzonej przez nie dzialalnosci pozytku publicznego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wspoltpraca w realizacji zadan na rzecz mieszkancow Opola finansowanych ze zrédet
zewngtrznych, polegajgca na finansowym udziale we wnoszeniu przez organizacje
wktadu wlasnego do realizowanego projektu;

zakup ustug w trybie zaméwien publicznych nie wehodzacych w zakres zadan pozytku
publicznego oraz zadan wilasnych Miasta z wykorzystaniem klauzul spolecznych
w zaméwieniach publicznych;

wspotpraca na podstawie umow partnerskich i publiczno — prywatnych z organizacjami
pozarzagdowymi, w celu wspolnej realizacji zadan.

3. Wspotpraca pozafinansowa moze odbywac si¢ w szczegolnosci w nastepujacy sposob:

wspolpraca z Opolskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

wzajemne 1 wszechstronne informowanie si¢ o kierunkach podejmowanych
i realizowanych dziatan;

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych,
w szczego6lnosci w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej;

tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
popularyzowanie dziatalnosci organizacji;

udzielanie organizacjom wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, szkoleniowego;
wsparcie organizacji w pozyskiwaniu partneréw do wspotpracy;

obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta inicjatyw podejmowanych przez
organizacje;
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9) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej z organizacjami pozarzadowymi na zasadach
okreslonych w ustawie;

10) przekazywanie organizacjom pozarzadowym materialtéw promocyjnych na zasadach
obowigzujacych w Urzgdzie Miasta Opola;

11) organizacja szkolen, konferencji, warsztatéw, seminariéw, wyjazdéw studyjnych
z udzialem organizacji pozarzadowych;

12) wspotorganizacja przedsigwzigé z organizacjami pozarzadowymi na rzecz mieszkancow
Miasta Opola;

13) udostepnianie pomieszczen i sprzetu na dziatania podejmowane przez organizacje
pozarzgdowe (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych).

§8. Corocznie w trybie okreslonym w ustawie i w ramach ustalen Programu Rada Miasta
Opola uchwala roczny Program wspolpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi uprawnionymi podmiotami na dany rok budzetowy.

§9. Umowy o dotacje na realizacje zadan ujetych w rocznych programach zawierane beda
w trybie jednorocznym albo wieloletnim, na okres nie dhuzszy niz okres obowigzywania
Programu.

Rozdzial 6
Priorytety programu i wysoko$¢ srodkéw na ich realizacje

§10. Program przewiduje realizacj¢ nastepujgcych priorytetow:

1) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy;

2) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa;

3) promocja i organizacja wolontariatu;

4) pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

5) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6) dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

7) dzialalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

8) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

10) ochrona i promocja zdrowia;

11) upowszechnianie kultury fizyczne;j;

12) krajoznawstwo i turystyka;

13) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami;

15) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

16) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

17) ratownictwo i ochrona ludnosci;

18) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

19) dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspdlnot i spotecznosei lokalnych.
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§11. Na realizacj¢ priorytetow w kazdym roku objetym Programem przeznacza sig
nastgpujace srodki finansowe:

1) w2016 roku w wysokosci nie mniejszej niz 11.460.000 zt, w tym na umowy wieloletnie
w wysokosci nie mniejszej niz 4.030.000 zt;

2) w2017 roku w wysokosci nie mniejszej niz 11.560.000 zi, w tym na umowy wieloletnie
w wysokosci nie mniejszej niz 5.750.000 zt;

3) w2018 roku w wysokosci nie mniejszej niz 11.140.000 zt, w tym na umowy wieloletnie
w wysokosci nie mniejszej niz 5.330.000 zt;

Rozdzial 7
Ocena realizacji Programu

§12. Czgsciowej oceny realizacji programu dokonuje sie w kazdym roku, w trakcie
sprawozdawczosci z realizacji jednorocznych programéw, z wyjatkiem roku 2018, w ktorym
zostanie przeprowadzona konicowa ocena realizacji Programu.

§13. Koncowa ocena realizacji Programu, obejmujaca caly okres jego obowigzywania,
nastepuje do 31 kwietnia 2019 roku.

§14. Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przedstawia Prezydentowi SW0jg
oceng realizacji Programu.

§15. Koncowej oceny Programu dokonuje Prezydent, uwzgledniajac opini¢ Opolskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§16. Koncowa ocena Programu przedstawiana jest Radzie Miasta Opola, w terminie
do dnia 31 maja 2019 roku.

§17. Ocena realizacji Programu nastepowa¢ bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
na realizacj¢ Programu oraz wklad finansowy i pozafinansowy organizacji;

2) liczbe ogloszonych konkursoéw oraz uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegélnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw i zadan
zleconych w trybie pozakonkursowym oraz liczbe uméw zawartych w ramach jednego
dzialania, a takze taczng kwote dotacji;

3) liczbg organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych oraz liczbe organizacji,
ktore aplikowatly o dotacje, a takze liczbe ofert odrzuconych z powodu negatywnej oceny
formalnej;

4) liczba ofert wspolnych, realizowanych przez organizacje;

5) efekt kazdego realizowanego przez organizacje zadania, w szczegélnosci liczba
uczestnikow oraz zasieg dzialania;

6) liczba szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji przez Urzad
Miasta Opola;

7) liczbg form wspolpracy Miasta z organizacjami o charakterze pozafinansowym,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan i kampanii promujacych sektor pozarzadowy
oraz zespoléw doradczych i inicjatywnych, ktérych czlonkami sa przedstawiciele
organizacji;
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8) efekty migkkie i twarde osiagniete po realizacji zadan w ramach konkurséw, oceniane na
podstawie informacji uzyskiwanych od organizacji;
9) dzialania organizacji w zakresie promocja efektow realizowanych zadan publicznych.

§18. 1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu moga byé zglaszane
Prezydentowi i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy.

2.Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiane sg Opolskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w celu zaopiniowania.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§19.1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, okreslonego w latach obowiazywania
Programu. Planowana wysoko$¢ srodkéw budzetowych przeznaczonych na ten cel zostanie
okreslona kazdorazowo w rocznym programie wspolpracy i w budzecie na dany rok
kalendarzowy.

2. Prezydent przedstawi Radzie Miasta Opola sprawozdanie z realizacji Programu
do 30 kwietnia 2018 r., uwzgledniajac mierniki wskazane w § 17.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie opublikowane na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Opola oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Opola
do dnia 15 maja 2018 roku.

§20. Program obowigzuje w okresie od dnia jego uchwalenia do dnia 31 grudnia 2018 roku.

§21. Niniejszy program konsultowano z organizacjami, pozarzadowymi oraz Opolska
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego zgodnie z uchwatg nr LVI1/860/14 Rady Miasta Opola
z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania
z gminng radq dziatalnosci pozytku publicznego Ilub organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dzialalnosci statutowej tych organizacji.
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