MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

KIEROWNIK ZESPOLU OBIEKTOW KRYTA PLYWALNIA AKWARIUM, BASEN LETNI BLEKITNA

FALA, MIEJSCA WYKORZYSTYWANE DO KAPIELI SIELSIA, MAILNA, BOLKO- PEENY ETAT

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a} obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej iflub innego pafstwa,
ktérego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspdlnotowego
praystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP %%

Oéwiadczenie

b) petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,

korzystanie z peini praw publicznych

Oséwiadczenie

brak skazania za przestepstwo umyéline
lub przestepstwo skarbowe umysine

Oswiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

Oswiadczenie

e)

wyksztafcenie wyisze

Kserokopia dyplomu lub oryginalne zaswiadczenie o ukoniczeniu
studidw

f} staz pracy: minimum 5 lfat , lub co
najmniej 3 lata prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

Kserokopia $wiadectwa pracy iflub zadwiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy (wazno$¢ zagwiadczenia 1 m-c)

g) prawo jazdy kat. B oraz sprawne
prowadzenie samochoddw osobowych

Kserokopia uprawnien oraz zapis w lidcie motywacyjnym lub w CV
potwierdzajacy spetnianie wymagania

h) inne (speinianie ktdrych mozna
potwierdzi¢  przedstawiajgc  dokument
respektowany na  podstawie  ogdlnie

przyjetych zasad)

Kserokopia dokumentu respektowanego na podstawie ogdlnie
przyjetych  zasad,  polwierdzajacego spelnianie  wymagania
niezbednego

2. Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spehianie wymagania

a) udokumentowane kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania
pracy ha stanowisku

Kserokopia $wiadectwa pracy iftub zadwiadczenie
© zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, lub
zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje

b} znajomos¢ przepisdw z zakresu:

+ ustawy o finansach publicznych

» prawa pracy

« bhp

» ustawy 0 zamdwieniach publicznych

+ ustawy o sporcie

+ ustawy o samorzadzie gminnym

» ustawy o gospodarce
mieruchomosciami

+ Ustawy o bezpieczeristwie osdb
przebywajacych na obszarach
wodnych

* ustawy prawo wodne

Zapis w liscle motywacyinym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

znajomoéé struktury oraz statutu MOSIR
w Opolu

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania




d)

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows
i Zznajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego —
Microsoft Office

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV polwierdzajacy spefnianie
wymagania

znajomos¢ technik negocjacii i rozmoéw
z klientem, znajomos¢ specyfiki
proceséw sprzedazy i marketingu

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wymagania

Znajomos¢ analiz prawnych i procedur
w sytuacjach sporéw formalnych.

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
wyntagania

samodzielnosé

i wysokie zdalno$ci organizacyjne,
umiejetnos¢ planowania

i organizacji projektow, znajomosd
procesdw logistycznych i
organizacyjnych.

odpowiedzialnose, zdyscyplinowanie,
sumiennosé, rzetelnodé

i} zainteresowanie sportem, rekreacjy i
turystyka, kreatywnos¢, innowacyinosd,
che¢ podejmowania nowych wyzwan,
umiejetnosé pracy zespotowej oraz
indywidualnej, odpornost na stres,
komunikatywnos¢, fatwosdé
nawigzywania kontaktdw, wysoka
kultura osobista, doktadnos¢ oraz
doskonala organizacja pracy, gotowosc
do podnoszenia swoich kwalifikacii.

a)

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

h} Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie

wymagania

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spelnianie
wymagania

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu podstawowych zadar Kierownika Zespotu Obiektdw nalezy:
1} kierowanie i organizowanie pracy Zespotu Obiektéw oraz nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy;

2) nalezyta ochrona i wykorzystanie skiadnikéw majatkowych MOSIR w Zespole Obiektdw oraz
wiasciwa gospodarka przekazanymi do dyspozycji Srodkami finansowymi;

3) reprezentowanie MOSIR w ramach i na podstawie posiadanego petnomocnictwa;

4) przestrzeganie przepiséw powszechnie chowigzujacego prawa, w tym statutu, regulamindw,
uchwat i zarzadzen oraz nadzdr i kontrola ich przestrzegania przez pracownikdw;

5) podejmowanie na podstawie obowigzujacych przepiséw, zarzadzen Dyrektora i zadan MOSIR
samodzielnych decyzji dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Obiektéw;

6) przedstawienie wnioskéw w sprawie przyznawania Srodkéw niezbednych dla zapewnienia
realizacji zadan Zespolu Obiektdw;

7) wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi MOSIR oraz organizacjami zewnetrznymi w celu
realizacji zadai statutowych zwigzanych z powierzonym zakresem obowigzkéw;

8) prowadzenie kwartalnej sprawozdawczosci wynikajgcej z dziatalnosci Zespotu Obiektow;

9) analiza godzinowego rozkfadu czasu pracy w obiekcie wraz ze sprawozdaniem - co najmniej raz w

roku;

10) niezwloczne raportowanie przefozonemu o wszelkich nieprawidiowosciach zwigzanych =z
funkcjonowaniem MOSIR oraz proponowanie optymalnych rozwigzah usuniecla tych
nieprawidtowosci;

11) archiwizacja dokumentacji zgodnie z prawem i zarzadzeniem Dyrektora;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP | bezpieczenstwa p. poz, zgodnie z obowlgzujgcymi w
tym zakresie przepisami oraz nadzdr nad ich przestrzeganiem przez podleglych pracownikdw, jak
réwniez wspdipraca ze stuzbg BHP i p. poi.;

13) opracowywanie przedmiotu zaméwienia na ustugi, dostawy, roboty budowlane zgodnie z ustawq
o zaméwieniach publicznych i zarzadzeniem Dyrektora realizowanych dia potrzeb Zespolu
Obiektow;

14) wnioskowanie do wilasciwego Dzialu o zakup sprzetu, narzedzi i materialdw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania Zespolu Obiektéw oraz realizacja zakupu w zakresie
pozostawionym do realizacji Kierownika;



15) przygotowywanie  wnioskéw zakupowych wraz opisem przedmiotu zaméwienia, w tym
wymagajacych przeprowadzania postepowania przetargowego wediug obowigzujacych w MOSIR
przepiséw;

16) zapewnienie zgodnego z przepisami zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

17) zapewnienie ochrony danych osobowych;

18) przekazywanie do Dyrektora informacji o przebiegu i wynikach realizacjl zadan przez Zespoly
Obigktdw;

19) merytoryczna znajomo$¢ zagadnien objetych podlegly sferg dzialania, stanowigcych czeéé zadan
MOSIR oraz obowigzujgcych metod pracy przy ich realizacji;

20) znajomos$¢ i przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych akiow
normatywnych dotyczacych podleglej sfery dziatania;

21) zlecanie kontroli wewngtrznych i koordynacja realizacji zaleceft pokontrolnych;

22) wykonywanie innych zada zleconych przez Dyrektora lub  Zastepce Dyrektora ds,
Organizacyjnych.

2. Do szczegdlnych zadan Kierownika Zespotu Obiektéw nalezy w szezeg6inosci:

1) opracowanie projektdw cennikéw za korzystanie z Zespolu Obiektéw;

2) opracowanie projektéw regulamindw korzystania z Zespoiu Obiektéw;

3) przygotowanie planéw wykorzystania Zespotu Obiektéw;

4) nadzdr nad prawidiowym zabezpieczeniem eksploatacyjnym Zespotu Obiektéw wraz z zapleczem
socjalnym i technicznym;

5} przygotowanie i realizacja planu finansowego Zespohy Obiektéw;

6) przygotowanie | realizacja planu inwestycji | remontéw Zespotu Obiektéw;

7) zabezpieczenie techniczne imprez sportowo - rekreacyjnych odbywajacych sie w Zespole
Obiektow;

8) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym zafakturowanych ustug oraz zakupéw;

9) kierowanie pracy podleglych pracownikéw, planowanie ich pracy, instruowanie i szkolenie;

10) nadzdr nad dzialaniami zwigzanymi z zabezpieczeniem mienia w Zespole Obiektow;

11) tworzenie warunkdw organizacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidiowe i zgodnej
z obowigzujgcymi przepisami dzlatalnosci ustugowe;;

12) zapewnienie na  administrowanym  kompleksie  sportowym  warunkéw zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami BHP, p-poz i innymi regufaminami;

13} opracowywanie projektéw umoéw na najem, dzierzawe obiektdw bedacych w zasobach Zespolu
Obiektéw I nadzdr nad ich realizacja;

14} planowanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych niezbednych do utrzymania i rozwoju Zespotu
Obiektéw oraz ich raportowanie do IRZP;

15) zglaszanie koniecznodci wykonania przegladdéw technicznych ZDT oraz  udziat w przegladach
budowlanych Zespotu Obiektéw  zgodnie z wymogami prawa budowlanego i innymi
obowigzujacymi przepisami prawa;

16) zglaszanie koniecznosci wykonania prac oraz przegladéw technicznych do ZDT;

17} prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej Zespotu Obiektdw zgodnie z wymogami prawa
budowlanego i innymi obowigzujacymi przepisami prawa;

18) nadzor nad zuzyciem medidw na Zespole Obiektéw oraz ich raportowanie do IRZP;

19} nadzér nad prawidlowa eksploatacjy Srodkéw trwalych i nietrwalych bedacych na wyposazeniu
Zespotu Obiektow;

20) przygotowanie schematu organizacyjnego Zespotu Obiektéw,

** Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiege moze zostad zatrudniona na stanowiskuy, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub podrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrong generalnych Interesow pafistwa, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Biuro Kierownika Zespotu Obiektdw zlokalizowane jest w obiekcie Krytej Plywalni Akwarium przy ul. QOzimskiej 48b,
budynek jest przystosowany dla oséb poruszajacych sig na woézkach, ale kierowanie zespolem obiektéw wymaga




poruszania sie po wszystkich obiektach wchodzacych w skiad zespolu oraz systematycznych kontaktow z dyrekcia
znajdujaca sig w budynku przy ul. Barlicklego 13 zlokalizowang na 1 pigtrze (bez windy), odlegiym o kilka kilometréw
od hali przy ul. Oleskiej. Praca wymaga stalych kontaktow z pracownikami, klientami i kontrahentami.

5. Procentowy wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  osGb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierad:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b} zyciorys - CV, uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.
U, 22014 r,, poz. 1182 z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. z 2014 1., poz. 1202) - z whasnorecznym podpisem.

c) list motywacyjny,
d} koncepcja funkcjonowania obiektu,
e) kwestionariusz osobowy — wediug wzoru dostepnego na stronie infernetowej (www.mosir.opole.pl) oraz

w Dziale Administracjt Organizacji | Marketingu Miejskiego Odrodka Sportu i Rekreacii w Opoly,
ul. Batlickiego 13.

Kompletne aplikacje nalezy sklada¢ w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji ul. Barfickiego 13 w Opolu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Zespotu Objektéw w terminie do dnia AR listopada 2016 r.,
decyduje data faktycznego wplywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyjnej Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Opotu, ul. Barlickiego 13.

**w przypadku osob niepelnosprawnych
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