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OCENY JEDNOSTEK MIEJSKICH ZA 2014 ROK

I. Tabela

prezentujaca

propozycje ocen

poszczegdlinych podmiotéw
bioracych udzial w procesie oceniania jednostek miejskich oraz ocena
Prezydenta Miasta Opola

PROPOZYCJA
OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCJA
NADZORUJAC PR%';%IZQ‘;CJA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
Centrum Obstugi
Administracyjnej
Placéwek
1. Opiekufczo - Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Wychowawczych
Centrum
2. Wystawienniczo - Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Kongresowe
3. Dom Dziecka Wyrozniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
DPS dla
4. Kombatantow Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Galeria Sztuki P
5. Wspéltczesnej | T Pozytywna Wyrdzniajaca Pozytywna
Miejska Biblioteka | fe s fe
6. Publiczna Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajgaca
Miejska Poradnia
7. Psycholog_lczno- ———————————————— Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Pedagogiczna
Miejski Osrodek
8. Doskonalenia | ----------------- Pozytywna Wyrdzniajaca Pozytywna
Nauczycieli
Miejski Osrodek
Pomocy Osobom
9. Bezdomnym i Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Uzaleznionym
Miejski Osrodek
10. Pomocy Rodzinie Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Miejski Osrodek
11. Sportu i Rekreacji Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
12. Mle]sll)( ! ’Z arzad | Pozytywna Pozytywna Pozytywna
rog
Miejski Zarzad
13. Lokali Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Komunalnych
Miejskie Centrum
14. Swiadczen Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Oceny jednostek miejskich za 2014 r. 47191




PROPOZYCJA

OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCIA
NADZORUJAC PR%F;?EIZQYYCJA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
Miedzyszkolny |
15. Osrodek Sportowy Pozytywna Pozytywna Pozytywna
Mtodziezowy Dom | P
16. Kultury Pozytywna Wyrozniajaca Pozytywna
Muzeum Polskiej | fe s
17. Piosenki Pozytywna Wyrozniajgca Pozytywna
Narodowe
18. | Centrum Polskiej | --------------- Pozytywna Wyrézniajaca Wyrézniajaca
Piosenki
19. | Ogrod Zoologiczny | Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Opolski Teatr Lalki
20. i Aktoraim. A. | ------m-mmemeee- Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Smolki
Placowka
Opiekuniczo-
21. Wychowawcza Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
~Dom Dziecka” w
Opolu
Placowka
Opiekuniczo-
22, Wychowawcza Pozytywna Pozytywna Pozytywna Pozytywna
~Nasz Dom” w
Opolu
Samodzielny
Publiczny Zaklad fe pe e
23. Opieki Zdrowotnej Wyrozniajgca Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca
"Centrum"
Samodzielny
Publiczny Zakiad fe fe s P
24. Opieki Zdrowotnej Wyrdzniajgca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
"Srédmiescie"
Samodzielny
Publiczny Zakiad fe fe fe
25. Opieki Zdrowotnej Wyrozniajaca Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca
"Zaodrze"
26. Straz Miejska | ---------------- Pozytywna Pozytywna Pozytywna
érodowiskowy
Dom Samopomocy
dla Oséb z
27. Zaburzeniami Wyrozniajaca Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca
Psychicznymi
"Magnolia”
Zespot Placowek | A (o
28. Os$wiatowych Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca
29, Ziobek nr 2 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
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PROPOZYCJA
OCENY
PREZYDENTA PROPOZYCJA
NADZORUIJAC PR%%%ﬁYYCJA OCENY OCENA
LP. | JEDNOSTKA MIEJSKA EGO DANA SKARBNIKA WYDZIALU PREZYDENTA
JEDNOSTKE MIASTA NADZORUJAC MIASTA
LUB EGO
SEKRETARZA
MIASTA
30. Zlobek nr 3 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
31. Zlobek nr 4 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
32. Zlobek nr 9 Wyrdzniajaca Pozytywna Wyrdzniajaca Wyrdzniajaca
Ztobek Pomnik s e T
33. Matki Polki Wyrozniajgca Pozytywna Wyrozniajgca Wyrozniajgca

I1I. Poréwnanie ocen jednostek na przestrzeni ostatnich lat

Proces oceny miejskich jednostek organizacyjnych stanowi jedng z form sprawowania
nadzoru nad tymi podmiotami. Pozwala jednostkom uzyska¢ oficjalng, zwrotng
informacje, w jaki sposéb ich dziatania, osiggniecia, sposoéb realizacji celow jest
odbierany przez kierownictwo Urzedu Miasta Opola. Tym samym moze postuzy¢ jako
wskazéwka co do ewentualnych zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Warto
zauwazy¢, ze oceny sg umieszczane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej i mogq
by¢ dodatkowg okazjg dla kierownictwa jednostek do zaprezentowania opinii publicznej
osiggnie¢ prowadzonych przez nich organizacji:
(http://www.bip.um.opole.pl/?id=33206).
Jednostki miejskie sg obecnie oceniane w trybie wprowadzonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Opola nr Or.I-0050.179.2015 z dnia 3 kwietnia 2015r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceniania miejskich jednostek organizacyjnych. Zgodnie
z procedurg oceny dokonuje Prezydent Miasta w oparciu o0 propozycje ocen
przedstawione przez Zastepcow Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika Miasta. W zakresie
ocen sporzadzanych przez wydzialy nadzorujace, zasadniczg uwage skierowano ha
badanie planowosci dziatan danej jednostki oraz jakos$¢ zarzadzania jednostka.
Propozycja oceny w zakresie dziatalnosci merytorycznej danej jednostki obejmuje, m.in.
takie elementy, jak: cele ogdlne dziatania jednostki, cele szczegétowe dla
poszczegolnych komédrek organizacyjnych, okreslenie i ocene stopnia realizacji rocznego
planu pracy, stopien i prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych, ocene
funkcjonowania sytemu kontroli wewnetrznej i realizacji standardéw kontroli zarzadczej,
oraz osiggniecia jednostki i obszary wymagajace poprawy.
Skarbnik Miasta, ktéry ocenia jednostki w zakresie gospodarki finansowej w oparciu
o informacje otrzymane od stuzb ksiegowych przedstawit:

= 33 oceny pozytywne (poprzednio 32),

» 7adnej oceny wyrdzniajacej (poprzednio 0),

= zadnej oceny negatywnej (poprzednio 0).
Koncowg ocene:
wyrozniajacq otrzymato 15 jednostek (w ubiegtym roku 21),
pozytywna otrzymato 18 jednostek (w ubiegtym roku 11),
negatywnej oceny nie otrzymata zadna jednostka (w ubiegltym roku rowniez zadna).
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III. Propozycje ocen podmiotow dokonujacych oceny wraz z
uzasadnieniem, materiaty informacyjne Wydzialu Kontroli Wewnetrznej
oraz Wydziatu Organizacyjnego

1. Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

Centrum Obstugi Placowek Eerib . Pozytywna
Opiekunczo - Wychowawczych >-ca P Jent Sy

ul. Dambonia 3 ca .rezy en a. ozytywna
45-861 Opole Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
Tel. (77) 47 44 160 Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Opolu
realizowato w 2014 r. zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie
organizacyjnym jednostki.
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Centrum jest jednostkg organizacyjng Miasta Opola, dziatajacq jako jednostka
budzetowa, utworzong z dniem 1 stycznia 2013 r., w celu wspdlnej obstugi
ekonomiczno - administracyjnej i organizacyjnej:

1) Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” z siedzibg w Opolu przy
ul. Damboia 3 z 30 miejscami, w tym 26 miejscami socjalizacyjnymi i 4
miejscami interwencyjnymi,

2) Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” z siedzibg w Opolu przy

ul. Krakowskiej 34A/1 z 12 miejscami socjalizacyjnymi.

Ww. placowki opiekunczo - wychowawcze realizujg zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych sprawozdan
jednostki dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwkach oraz z realizacji plandéw pracy
za 2014 r.

Dziatalnoscig Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo Wychowawczych
w Opolu kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania
Centrum. Nadzér nad obstugiwanymi przez jednostke placéwkami opiekuficzo -
wychowawczymi sprawujq kierownicy (wychowawcy).

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogélne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zapewnia catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne Tak
potrzeby przebywajacych w placowce dzieci

Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankow Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Tak
Dziecka

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia Tak

rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankoéw: indywidualnego planu pracy z
dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w zajeciach Tak
§pecja|istycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny lub

umieszczenia w rodzinie zastepczej, placéwce rodzinnej, placéwce Tak
socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
Zapewnienie  dzieciom i mtodziezy  standardéw  opiekunczo-

wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie placowek Tak

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktore znalazto sie
w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu odebrania przez Tak
rodzicow lub wiasciwg placéwke

Cele ogolne wynikajace z przepisow ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiagniecia celéw, dla
ktorych jednostka jest powotana.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktorych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaly przedstawione w Planie Pracy Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom Dziecka” na rok 2014 oraz Planie Pracy Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” na rok 2014.

Plany obejmujg zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych
przez dyrektora.

Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.
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Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu
posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu na rok
2014,

2) Plan Pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2014,
3) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”
w Opolu na rok 2014 ,

4) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom”
w Opolu na rok 2014,

5) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placowce Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2014,

6) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placowce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu na rok 2014.

Plan i harmonogram zawierajg szczegotowg informacje o realizowanych przez placéwki
zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby odpowiedzialne za
realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2014 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb.

Oceniany jest stopien jego realizacji, co pozwala ustali¢ zadania wymagajgce szczegdlnej
uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Zgodnie z przedlozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2014 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor Centrum
sukcesywnie ocenia realizacje rocznych Plandw Pracy Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych ,Domu Dziecka” i,Naszego Domu”.

Na podstawie ztozonych sprawozdan z realizacji planu pracy w 2014 r. nalezy uznac, iz
stopien realizacji jest zadowalajacy.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor jednostki nadzoruje realizacje =zadan, jak réwniez dokonuje kontroli
wewnetrznej tj. prawidlowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan.
Od 2013 r. w jednostce funkcjonuje Regulamin Kontroli Zarzadczej. Ocena realizacji
standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,

2) analize sprawozdan finansowych,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami wychowankodw,

5) nadzdér nad zywieniem.

Dyrektor podejmowat niezwtoczne dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji
krytycznych. Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob
wilasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie zaangazowaniem przy realizacji celéw
ogolnych i innych dodatkowych zadan.

W 2014 r. przeprowadzono 58 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola odnotowywana
zostata w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby kontrolujacej
oraz kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikdéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmoéw.
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Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu
zostato przeprowadzonych 5 kontroli zewnetrznych. W przypadku 3 kontroli wydano
zalecenia pokontrolne, ktére zostaty wykonane.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach.

a) Dziatalnos¢ statutowa,
b) Odbior spoteczny,
c) Zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

Osiagniecia w ponizszych obszarach

1.

Now

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

dziatalnos¢ statutowa

organizowanie pracy jednostki w sposdb zapewniajgcy prawidtowg realizacje
zadan powiatu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

kierowanie dziatalnoscig Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”
w Opolu,

kierowanie dziatalnoscig Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom”
w Opolu,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw zatrudnionych w jednostce,
zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placowek,
zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej, a
takze warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych,
objecie dzieci pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng
i specjalistyczng opiekg medyczna,

rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci wtasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym placéwki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci wychowankdéw
W oparciu o normy i wartosci spoteczne

praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej,

podtrzymanie kontaktu i rozwoj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem a
rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka,

ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placéwek,

poprawa stanu higieny osobistej wychowankdéw we wszystkich grupach
wiekowych,

stopniowe  usamodzielnianie = wychowankdéw, przygotowanie do zycia
w rodzinie,

realizowanie obowigzku szkolnego, pomoc w nauce, kontrola wynikéw nauczania
wychowankow,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien - ukazanie negatywnych skutkéw picia
alkoholu i zazywania s$rodkéw odurzajacych w konteks$cie wchodzenia w
konflikty z prawem,

konsekwentnie reagowano na wszelkiego rodzaju przejawy agresji i przemocy
wsrod wychowankoéw,

znaczne ograniczenie liczby ucieczek wychowankéw z placéwki,

wyeliminowanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych podczas przepustek.
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b. odbior spoteczny

1. kontynuacja wspdtpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu,
2. kontynuacja wspétpracy z Miejskg Komenda Policji oraz I Komisariatem Policji
w Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci,
3. Scista wspébtpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz
kuratorami sgdowymi i spotecznymi,
. $cista wspotpraca z Opolskg Izbg Dziecka,
. wspotpraca z PCPR znajdujacymi sie na terenie innych powiatow,
. uczestnictwo wychowankéw w roéznorodnych imprezach, konkursach i
festynach organizowanych poza placéwka,
7. wspdipraca z uczelniami wyzszymi dotyczaca organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenia przez studentéw zaje¢ integracyjnych i imprez
okolicznosciowych dla wychowankdéw placowki.

Ul b

C. zarzadzanie jednostka

1. jednostka jest dobrze postrzegana przez wspdipracujgce z nig jednostki
i instytucje,

2. pozyskanie s$rodkéw finansowych w wysokosci 30.000,00 zt ze S$rodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
prowadzenie zajec¢ profilaktycznych w czasie zorganizowanego wypoczynku
letniego wychowankdw,

3. pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych za wynajem garazy oraz
uzyskanie innych dochodoéw, w tacznej wysokosci 8.310,83 zt,

4. pracownicy stale podnosza swoje kwalifikacje i uczestniczg w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Zespotu Placédwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014 r. przeprowadzono nastepujace postepowania kontrolne:

1) W dniach od 26.05.2014 r. do 27.06.2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 18/14 w zakresie
prawidfowoéci gospodarowania ZFSS i prowadzenia gospodarki kasowej w 2013 r.

W wyniku kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze:

- Kwota dokonanego odpisu byta wyzsza o0 9,27 zt od odpisu naliczonego. Z wyjasnien
gtownej ksiegowej wynika, ze dokonano zaokraglenia w gore kwoty odpisu naliczonego.
Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zakltadowym funduszu s$wiadczen socjalnych - na
rachunek bankowy Funduszu przekazuje sie réwnowartos¢ dokonanych odpisdw.

- Zgodnie z regulaminem wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw winna
wynosi¢ od 836,00 zt do 880,00 zt. Stwierdzono, ze 4 osoby otrzymaty Swiadczenie
nizsze niz 836,00 zt. Z wyjasnien gtdwnej ksiegowej wynika, ze kwoty zostaty przyznane
proporcjonalnie do zatrudnienia wedtug wymiaru etatéw. W zwigzku z powyzszym nalezy
stwierdzi¢, ze art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych nie
przewiduje zadnych innych kryteridw przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz
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wysokosci doptat. Rowniez Zaden z pozostatych przepisow ustawy nie zezwala
pracodawcy na ich rozbudowanie w regulaminie korzystania z funduszu. Nalezy przy tym
doda¢, ze Regulamin jednostki w zadnym zapisie nie przewiduje takiego sposobu
przydziatu swiadczen.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przekazywad
rownowartos¢ dokonanych odpiséw naliczonych na dany rok kalendarzowy.

2. Nie dokonywa¢ ustalania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci dopfat
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2) W dniach od 12 sierpnia do 5 wrzesnia 2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 27/14.

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci dokonywania wydatkéw na zakupy i
ustugi oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z naborem pracownikéow na
rozne stanowiska, ktére opisano w protokole kontroli. W trzech przypadkach w
ogtoszeniach o naborze stwierdzono brak zapisu dotyczacego wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. W jednym przypadku na stanowisko kucharza zostata przyjeta
na zastepstwo, osoba z duzym doswiadczeniem na tym stanowisku, jednak bez
kwalifikacji wymaganych odpowiednimi przepisami. W jednym przypadku w ogtoszeniu o
naborze na stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego w wymaganiach
niezbednych wskazano minimalny staz pracy - 3 lata. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wymagany staz pracy
na tym stanowisku to minimum - 5 lat.

W pozostatym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono. W zwigzku z powyzszymi
ustaleniami wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. W ogtoszeniach o naborze pracownikéw ujmowac wszystkie dane oraz okreslaé
wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 3 i 4b ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz zgodnie z rozporzgadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych.

2. Przestrzega¢ zasady aby na poszczegdlnych stanowiskach zatrudniaé¢ osoby
posiadajgce minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Centrum Wystawienniczo - Kongresowe

. . Skarbnik Pozytywna
Centrum Wystawienniczo - Kongresowe
w Opolu, Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. Wroctawska Wydziat nadzorujacy Pozytywna
45-837 Opole Prezydent Pozytywna
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

1. Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach
ktérych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Centrum Wystawienniczo-Kongresowe dziata w oparciu o przepisy ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, uchwaty Nr XXI/314/11 Rady Miasta Opola z dnia 29.12.2011
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Opola - Centrum Wystawienniczo
— Kongresowego w Opolu i nadania jej statutu.

Decyzjg Prezydenta Miasta Opola nr GN-MO0.6844.1.00002.2014.JO z dnia
14 maja 2014 r. nieruchomos$¢ przy ul. Wroctawskiej 158 zostata oddana w trwaty
zarzad na rzecz Centrum Wystawienniczo - Kongresowego w Opolu. W $lad za tym CWK
zostaty przekazane rowniez $rodki trwate stanowigce wyposazenie obiektu w wyniku
realizacji Projektéw: Regionalne Centrum Biznesu - Budowa Opolskiego Centrum
Wystawienniczo - Kongresowego w Opolu oraz zakup wyposazenia a potrzeby
Regionalnego Centrum Biznesu w Opolu.

Centrum Wystawienniczo-Kongresowe dziata jako instytucja otoczenia biznesu
i realizuje cele wzmocnienia sektora otoczenia biznesu w zakresie réznorodnych imprez
targowo - wystawienniczych o zasiegu regionalnym i krajowym, dedykowanym
przedstawicielom rdéznych branz. Jest tez miejscem umozliwiajagcym wielu podmiotom
organizowanie konferencji, szkolen, wykfadéw czy sympozjéw naukowych. CWK
dysponuje obiektem z nowoczesnym wyposazeniem i $wiadczy unikatowe na skale
regionu ustugi z wykorzystaniem zaawansowanych technologii, dzieki ktérym mozliwa
jest organizacja wydarzen na $wiatowym poziomie (system prezydialno - lektorski,
system informatyczny wspierajacy targi i konferencje). Gtéwng zaletg uruchomionego w
2014 roku obiektu Centrum Wystawienniczo-Kongresowego w Opolu jest jego
wielofunkcyjnos$¢. Hala wystawiennicza wyposazona jest w mobilne $ciany umozliwiajgce
elastyczne dopasowanie powierzchni uzytkowej do potrzeb klientéw, co znalazio
odzwierciedlenie w rdéznorodnoséci oferty CWK. Modulowa scena, mobilne trybuny
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pozwalajg na swobodne aranzowanie sali i wykorzystanie jej w dowolny sposob, dzieki
czemu Centrum stato sie miejscem dogodnej realizacji wydarzen targowych,
wystawienniczych, szkoleniowych, kulturalnych.

CWK jako instytucja otoczenia biznesu to takze forum wymiany mysli naukowej
dla specjalistéw z kazdej branzy, miejsce stuzace promocji i rozwojowi przedsiebiorczosci
oraz centrum systematycznych spotkan i dialogu $rodowisk samorzadowych,
gospodarczych, organizacji pozarzadowych i naukowych.

2. Ocena realizacji celow szczegoétowych dla poszczegélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Pracownicy CWK stale doskonalg swéj warsztat uczestniczac w waznych
wydarzeniach targowych w Polsce o ugruntowanej renomie i wieloletniej tradycji.
Tworzone wydarzenia dla nowego osrodka targowego, jakim jest CWK, w duzej mierze
opiera sie na doswiadczeniach i trendach innych instytucji targowych.

Najwazniejsze zrealizowane zadania witasne:

- Expo Opole (10-12.01.2014) wydarzenie targowe. Ponad 60 wystawcéw
zaprezentowato potencjat biznesowy, naukowy, turystyczny i kulturalny Opola i
Opolszczyzny. Wérdd wystawcdw znalazty sie tak znane marki, jak m.in. Stegu, Filplast,
Galmet, Itaka, Stelmach, Sindbad, Multiserwis czy CeWe Color. Obok nich oferte
zaprezentowaty instytucje naukowe i kulturalne. Przez wszystkie dni targow w salach
konferencyjnych odbywaty sie prezentacje skierowane do réznych grup odbiorcow. Jako
wydarzenia towarzyszace zrealizowano: wyklad dotyczacy zawoddw przysziosci,
prezentacje multimedialne instytucji regionu (Parku Naukowo-Technologicznego,
Instytutu Sztuki, Muzeum Polskiej Piosenki), konkursowg jazde samochodem
realizowang w ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy i wiele innych dziatan.
Gwiazdg wydarzenia byt Kabaret Mtodych Panéw z programem kabaretowym. Targom
towarzyszyta gala otwarcia. Uczestnicy: 7.000 osdb.

- Ponad 70 wystawcéw zaprezentowato oferte podczas Targow Edukacyjnych EDU-
Opole (13-14.03.2014). Podczas targéow gimnazjalisci mogli zapoznac sie z oferta szkét
ponadgimnazjalnych z Opola i regionu, mtodziez zainteresowana podjeciem nauki w
szkotach wyzszych w bezposrednim kontakcie poznata propozycje uczelni z Opola oraz z
Polski. Wsréd wystawcow pojawity sie m.in. Politechnika Opolska, Uniwersytet Opolski,
Uniwersytet Wroctawski, Politechnika Wroctawska, Wojskowa Akademia Techniczna z
Warszawy, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej z Wroctawia, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Raciborzu. Na targach zaprezentowaty sie takze szkoty jezykowe,
placowki zaje¢ pozaszkolnych, wydawnictwa m.in. PWN i Wydawnictwo Nowik oraz
producenci srodkéw dydaktycznych - Young Digital Planet oraz placowki oswiatowe,
kierujace swoje dziatania zaréwno dla ucznidw, jak i kadry pedagogicznej.
Uzupetnieniem oferty wystawcow byt bogaty program imprez towarzyszacych
skierowanych zaréwno do pracownikéw szkot i nauczycieli, jak i do ucznidw.

- Targi Sportowe (31.05.-1.06.2014) z prezentacjg réznych form i dyscyplin sportu,
ktore wymagajg nieraz bardzo zaawansowanego sprzetu, odziezy, odzywiania i wsparcia
fachowcow.

- Fiesta Garden - targi ogrodnicze (12-14.09.2014). Podczas trzydniowego wydarzenia
wérod wystawcow zaprezentowaty sie firmy zajmujace sie m.in. chemig ogrodowa,
florystyka, narzedziami i sprzetem ogrodniczym, wyposazeniem i aranzacjg ogrodéw.

- OpolFest - Festiwal Piwa, Wina & Sera (4-5.10.2014) to wydarzenie targowe,
ktorego celem byta popularyzacja kultury spozywania win wysokojakosciowych, piw z
browaréw rzemieslniczych i seréw zagrodowych oraz innych artykutéw z branzy. Na
targach mozna byto poréwnac oferty 53 wystawcow w tym importerdéw i producentow
win, cydrow, browaréw rzemieslniczych i ogdlnopolskich oraz producentéw serdow
tradycyjnych.
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- Targi Kids and Fun Expo (8-9.11.2014) przyciggnely ok. 3 500 odwiedzajacych.
Licznie zgromadzeni rodzice mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z najnowszg ofertg zabawek,
artykutéw dla dzieci, ubran, wozkéw oraz fotelikow (blisko 40 wystawcdéw). Grono oséb
uczestniczyto takze w licznych warsztatach i pokazach m.in. Akademii Zdrowej Rodziny
czy Symulatora zderzen (stoisko Policji). Przygotowane zostaty takze liczne atrakcje dla
dzieci w kazdym wieku. Do najbardziej uczeszczanych nalezaty warsztaty zorganizowane
przez Kreatywne Maluchy, Warsztaty Kulinarne oraz Akademia Matego Naukowca.
Gosciem specjalnym targéw byta psycholog Dorota Zawadzka.

Najwazniejsze zrealizowane wydarzenia zewnetrzne:

- Szkolenia kadry zarzadzajacej Lidla (22-24.01.2014) wynajem hali CWK. Realizacja
wydarzenia obejmowata catg hale z wykorzystaniem elementéw zabudowy CWK i wtasnej
organizatora.

- Targi $lubne (25-26.01.2015) wynajem hali CWK na realizacje wydarzenia targowego.
Zakres towarowy: limuzyny, stroje $lubne, sale balowe, firmy cateringowe, firmy
kosmetyczne, agencje fotograficzne etc.

- Opolskie Targi Konsumpcyjne (odbywajg sie dwa razy w roku: 5.03 i 22.10.2014) sq
okazjg do poznania najnowszej oferty producentdw branzy spozywczej, chemii
gospodarczej, tekstyliow, alkoholi, wyrobdéw tytoniowych, miesno-wedliniarskich,

opakowan, wyposazenia sklepdw i gastronomii czy tez branzy informatycznej.
Wydarzenie pokazuje wspotczesne trendy, nowe marki produktéw, wspierajac wszelkie
innowacje i pomysty majace na celu poprawe jakosci obstugi klienta. Targi

zaprezentowaty kazdorazowo towary ponad 200-tu producentéw i 36 dystrybutorow
wystawiajgcych sie na przeszto 100-tu stoiskach.

- Diamenty Forbesa - gala opolska (6.03.2014).

- Opolska Marka - gala biznesu (4.04.2014).

- Przystanek PAT gala finatowa (24.05.2014).

- Wystawa i Gietda Mineratéw, Skat, Skamieniatosci i Wyrobdw Jubilerskich pn. SKARBY
ZIEMI (12-13.04.2014 i 15-16.11.2014)) to wydarzenia goszczace 60 wystawcow z
catego kraju, ktérzy zaprezentowali bizuterie, wyroby jubilerskie, mineraty i
skamieniatosci. W ofercie handlowej mozna byto znalezé: okazy mineratéw i
skamieniatosci z catego Swiata, meteoryty i tektyty; bursztyn i koral, perty; oryginalng
autorska bizuterie; motyle, muszle, lampy solne, drzewka szczescia; literature fachowa.
Imprezie towarzyszyty OPOLSKIE TARGI MODY - URODY I ZDROWEGO STYLU ZYCIA.
Zakres towarowy: salony kosmetyczne, fryzjerskie, odnowy biologicznej i spa; salony
sitowni, klubéw fitness, rekreacji i wypoczynku; zdrowy styl zycia spa & wellness,
profilaktyka zdrowia; medycyna estetyczna, masaz i fizykoterapia.

- Miedzynarodowa Wystawa Psow Rasowych (26-27.04.2014).

- Gala: Uniwersytet Betonu Grupy Gorazdze (8.05.2014).

- Wybory Miss Polski Nastolatek i Miss Polski Opolszczyzny(17.05.2014).

- I Opolskie Targi Kariery - Ideg targdw byto wspdlne spotkanie opolskich firm i szkét z
mieszkancami Opolszczyzny, ktérzy chcg zadbac o swojg kariere zawodowa. Wydarzenie
kierowane do poszukujacych aktualnych ofert pracy, a takze tych, ktérzy chcg pogtebié
swojg wiedze o rynku pracy oraz poszukiwanych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Nie
zabraklo réwniez ofert szkolen, kurséw, studiow podyplomowych oraz propozycji
studiowania na uczelniach wyzszych. Targom towarzyszyty catodniowe spotkania i
warsztaty dotyczace rozwoju kariery zawodowej (27.05.2014).

- Festiwal Tanca - (15.06.2014).

- II Opolski Kongres Energetyczny: Efektywno$¢ energetyczna w gminie i firmie
(17.06.2014).

- Uroczysta gala losowania druzyn w siédmej edycji zawodédw Deichmann
minimistrzostwa (27.06.2014).

- Wynajem hali CWK na realizacje gali 25-lecia firmy Gniotpol (ekspozycja aut,
wreczanie nagrod jubileuszowych, koncert Kamila Bednarka) (28.08.2014).

- Festiwal EkoEnergetyki (8-11.10.2014) przedsiewziecie promujace ekoenergetyke
organizowane przez Fundacje Zielony Feniks, PZM oraz CWK.

- Forum Innowacji (16.10.2014).
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- Koncerty: 14.02.2014 (Ray Wilson), 18.10.2014 (Nowe Sytuacje).

- IV Ogodlnopolski Kongres Branzy Spozywczej (4.11.2014).

- Gala biznesu (5.11.2014) 25 lat opolskiej gospodarki zorganizowana w ramach
obchoddéw Roku Wolnosci.

CWK stanowi doskonate zaplecze konferencyjno-szkoleniowe, ktdére oprocz
kompleksowej, wszechstronnej oferty skierowanej dla przedsiebiorcow, umozliwia
rowniez organizacje roznego typu konferencji, szkolen czy tez innych wydarzen
biznesowych. Najwazniejsze szkolenia i konferencje, w tym organizowane w ramach
Lokalnego Okienka Przedsiebiorcy w 2014 roku to:

- Organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy szkolenia: ,Realizacja projektu: powrét
do zatrudnienia” (26.02.2014).

- ,Wspotpraca szkdédt zawodowych i placéwek z pracodawcami warunkiem niezbednym
efektywnego ksztatcenia na potrzeby rynku pracy” konferencja (14.03.2014).

- szkolenia i prezentacje organizowane przez Panstwowe Wydawnictwa Naukowe
(19.03.2014, 9.04.2014).

- Konferencja: Przedsiebiorcy: Potega rozwoju-rozwdj do potegi. Drogi MSP po kapitat
(24.04.2014).

- KRUPI: Wydarzenie wspoétorganizowane z Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera przy
Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki doswiadczonego w obszarze pozyskiwania
bezposrednich inwestycji zagranicznych (17.03.2014).

- Spotkanie Nauka+Biznes (19.05.2014).

- Szkolenie organizowane przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki ,Jak skutecznie
eksportowac na rynek skandynawski” (3.09.2014).

- Zielone $wiatto dla BPO (9.09.2014) konferencja.

- Konferencja traktujgca o ,Mozliwosciach wsparcia szkolnictwa zawodowego w
wojewodztwie opolskim” (5.11.2014).

- Spotkanie podsumowujace cykl spotkan branzowych pod honorowym patronatem
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (13.11.2014).

Liczba uczestnikow ww. wydarzen to ok. 60 tys.

3. Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Zatozenia planu pracy na 2014 rok zostaly opracowane na podstawie Statutu CWK
przyjetego uchwatg Rady Miasta Opola w dniu 29.12.2011, Strategii Rozwoju Opola w
latach 2012-2020, Studium Wykonalnosci dla Projektéw: Regionalne Centrum Biznesu -
Budowa Opolskiego Centrum Wystawienniczo - Kongresowego w Opolu i ,Zakup
wyposazenia na potrzeby Regionalnego Centrum Biznesu w Opolu”, oraz Zarzadzenia Nr
OR-1.0050.18.2014 z dnia 14 stycznia 2014 r, w sprawie zbiorczego planu finansowego
budzetu miasta Opola na rok 2014 wraz ze zmianami z dnia 27 i 28 lutego 2014 roku.
Zaktadany na 2014 r. plan pracy jednostki zostat wykonany a wyznaczone cele
osiggniete.

4. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Plan zaktadat realizacje 64 imprez o réznych charakterze. Zostaty one z powodzeniem
wykonane, cho¢ na etapie wdrazania czes¢ z nich miata zmieniona formute czy np.
zakres towarowy (np. Dzieckowo - zrealizowane ostatecznie jako Kids and Fun Expo).
Stopien realizacji planu dokumentuje comiesieczne sprawozdanie z dziatalnosci
merytorycznej jednostki przedktadane do nadzorujacego jednostke Wydziatu Gospodarki
i Innowacji Urzedu Miasta Opola.
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5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Kierownictwo jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej zgodnie z wprowadzonym
zarzadzeniem nr 14/2014 z dnia 29.07.2014r. Regulaminem Kontroli Zarzadczej w
Centrum Wystawienniczo-Kongresowym.

6. Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:
a. Dziatalnos¢ statutowa

Realizacja planu pracy przyjetego na 2014 rok.
b. Odbidr spoteczny

Dziatalnos¢ zespotu CWK w bezposredni sposéb przetozyta sie na bardzo dobry odbior
spoteczny, co potwierdzajg wysokie oceny wystawiane przez wystawcow uczestniczacych
w targach (tu: m.in. ankiety wypetniane po targach) oraz znakomite opinie i liczne
relacje w mediach - w tym ogdlnopolskich.

c. zarzadzanie jednostka

Centrum Wystawienniczo — Kongresowe w Opolu dziata w oparciu o obowigzujace
prawo oraz wprowadzone w jednostce Zarzadzenia, Regulaminy i Instrukcje, dotyczace
funkcjonowania jednostki zgodnie z przyjetymi zasadami dot. jednostek organizacyjnych
Miasta Opola. Wdrozone zostaty procedury zaréwno dla wydarzen targowych wiasnych
jak i wydarzen zewnetrznych o réznorodnym charakterze. Jednostka w celu poprawy
jakosci ustug i dla osiggania zamierzonych rezultatéw na biezaco reaguje na potrzeby
rynku i oczekiwania klienta, dokonujac stosownych zmian w obowigzujgcych
procedurach. Nadzér nad jednostka wskazuje, iz CWK w Opolu wypetnia swoje zadania
w sposOb nalezyty, oczekiwany i skuteczny a efektywnos$c¢ swoich dziatan jednostka na
biezaco relacjonuje w comiesiecznych sprawozdaniach przedktadanych w Urzedzie Miasta
Opola.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci CWK w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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3. Dom Dziecka

) Skarbnik Pozytywna
Dom Dziecka w Opolu, Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Powstancéw Slgskich 14 _ Y _ Y — J_a‘
45-086 Opole Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajqca
Tel. (77) 44 14 122 Prezydent Wyroézniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

1. Ocena realizacji celéw ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach
ktorych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie miesiecznych
i kwartalnych sprawozdan jednostki oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za
2014 r.

Realizacja

Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)

Dom Dziecka zapewnia catodobowga opieke i wychowanie

oraz zaspokaja niezbedne potrzeby 30 dzieci. W 2014 r. Tak
wykorzystane byly wszystkie miejsca w placéwce

Placowka prowadzi zajecia socjalizujace, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, resocjalizujace, terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w $rodowisku rodzinnym Tak
i przygotowujgace do zycia spotecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych  odpowiednigq  rehabilitacje i zajecia

specjalistyczne
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Placowka zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrdéwnywanie Tak

opoOznien rozwojowych i szkolnych

Placowka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do

rodziny, znalezienia rodziny adopcyjnej Ilub umieszczenia Tak

w rodzinnej opiece zastepczej

Powotanie i dziatalno$¢ statego Zespotu Okresowej Oceny T
Lo ak

Sytuacji Dziecka

Osiagniecie standardéw opiekunczo-wychowawczych Tak

2. Ocena realizacji celéow szczegoétowych dla poszczegélnych komodrek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w Planie pracy na 2014 r. Obejmujg
zarowno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez
dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

3. Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym
celéw szczegodtowych), zadan, komorek odpowiedzialnych za ich realizacje
oraz zasobow przeznaczonych do realizacji celéow.

Plan zawiera szczeg6towq informacje o realizowanych przez jednostke zadaniach
oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje zadan i celdw, termin ich realizacji.

Sprawozdanie z realizacji planu pracy na 2014r. zostato przekazane pracownikom
pedagogicznym na zebraniu w dniu 26 czerwca 2014 r. - za I pdtrocze 2014 r. oraz
15 stycznia 2015 r.- za II poétrocze 2014 r. i zaprotokotowane w ksiedze protokotéw.

Z analizy zawartej w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalno$ci Domu Dziecka
w Opolu w 2014 roku wynika, ze dyrektor pozytywnie ocenit prace pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje w ramach wyznaczonych w planie pracy zadan.

4. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placéwka na biezaco i terminowo realizuje wszystkie przypisane jej zadania.
Ponadto realizuje dodatkowe zadania organizujac imprezy integracyjne, okolicznosciowe,
spotkania z okazji $wiat panstwowych i koscielnych, zajecia sportowe i edukacyjne.

Dyrektor placéwki sukcesywnie ocenia realizacje rocznego Planu pracy jednostki.
Stopien realizacji planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:
1) analize dokumentacji,
2) analize sprawozdan finansowych,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy.
Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposdb
wiasciwy i terminowo. Zespot cechuje profesjonalizm, inicjatywa i zaangazowanie.

Ponadto Dyrektor podejmowat dziatania w przypadku zaistnienia sytuacji
wymagajacych niezwiocznej interwencji. W ramach podwyzszania jakosci pracy wszyscy
pracownicy uczestniczg w doskonaleniu swojego warsztatu pracy.

Kontrola wewnetrzna funkcjonowata w oparciu o Regulamin Kontroli Zarzadczej,
zgodnie z ktéorym kontrole organizowat i nadzorowat Dyrektor placowki -
p. Lidia Kaczynska - Pampuch, natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli
w pionie budzetowym w zakresie materiatowej i finansowej gospodarki wykonywata
gtowna ksiegowa placowki.
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Kontrole w Domu Dziecka w Opolu w 2014 r. odbywaty sie zgodnie
z ,Harmonogramem kontroli wewnetrznej w Domu Dziecka w Opolu” oraz
~Harmonogramem hospitacji w 2014 roku”.

W 2014 r. w placdéwce przeprowadzonych zostato 20 kontroli wewnetrznych.

Ponadto skontrolowano prace gtdwnej ksiegowej, pielegniarki, woznego
i kierowcy. Z kazdej kontroli osoba kontrolujgca - dyrektor lub gtéwna ksiegowa,
sporzadzata protokdt, z ktérym zapoznawata osobe kontrolowana, a ta potwierdzata
zapis w protokole witasnorecznym podpisem. W ramach przeprowadzonych kontroli
wydano 3 zalecenia pokontrolne, ktore zostaty niezwtocznie wykonane.

Gtéwna ksiegowa przeprowadzita 12 kontroli. Kontrolowata prace specjalisty ds.
ptac, referenta administracyjno-biurowego i intendentki. Zalecen pokontrolnych nie
wydano.

W 2014 r. dyrektor placowki przeprowadzit 29 hospitacji zaje¢, wydano 5 zalecen
pokontrolnych niezwtocznie wykonanych.

Ponadto Dyrektor kontrolowat dokumentacje prowadzong przez pracownikéw
pedagogicznych pod wzgledem merytorycznym i systematycznosci dokonywanych
zapisow.

Wszystkie zajecia prowadzone przez pracownikdw merytorycznych zostaty
ocenione jako dobrze zorganizowane i zrealizowane zgodnie z zatozonymi celami.

W 2014 roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, terminowo wykonywane byty
kontrole techniczne budynku, sprzetu i urzadzen, a nastepnie protokotowane w ksigzce
obiektu budowlanego.

6. Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Domu Dziecka w Opolu zostato przeprowadzonych 6 kontroli zewnetrznych. W
przypadku 2 kontroli wydano zalecenia pokontrolne, ktére zostaty zrealizowane.

7. Osiagniecia albo niedociagniecia w ponizszych obszarach.
a) dziatalnos¢ statutowa

1) 3 wychowankom zapewniono opieke poprzez umieszczenie w rodzinie zastepczej,

2) 2 wychowankoéw zostato usamodzielnionych,

3) dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzonymi zachowaniami
byty objete specjalistyczng pomocg indywidualna,

4) 9 wychowankéw placéwki uczestniczyto w turnusach rehabilitacyjnych
i sanatoryjnych w Karpaczu i Gérznie,

5) objeto szczegdétowg opieka 6 niepetnosprawnych i przewlekle chorych dzieci,
wymagajacych indywidualnego wsparcia terapeutyczno - opiekunczego,

6) objeto opieka psychologiczng wychowankéw w okresie adaptacyjnym w Domu
Dziecka,

7) pracownicy sporzadzali holistyczng diagnoze psychofizyczng dla nowo przyjetych
wychowankow, zawierajacq zalecenia do pracy z dzie¢mi,

8) zapobiegano niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska wagarow
oraz motywowanie wychowankéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,

9) objeto terapig logopedyczng wychowankow u ktérych zdiagnozowano wade
wymowy,

10)zapewniono wychowankom: leczenie specjalistyczne, zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, okulary, aparaty ortodontyczne, wkiadki ortopedyczne itp.,

11)zagwarantowano wychowankom zdrowe i racjonalne zywienie,

12)systematycznie kontrolowano wyniki nauczania wychowankoéw,

13)zapobiegano niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska wagarow
oraz motywowanie wychowankdéw do uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,

14)aktywizowano wychowankdw do rozwijania talentdow i zainteresowan - podejscie
wzmacniajgce poczucie wartosci dziecka,
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15)prowadzono profilaktyke uzaleznien poprzez ukazanie negatywnych skutkow picia
alkoholu i zazywania srodkdw odurzajacych w konteksécie wchodzenia w konflikty
Z prawem,

16)prowadzono edukacje seksualng wychowankéw poprzez ukazanie skutkéw
podejmowania wczesnego zycia seksualnego,

17)konsekwentnie reagowano na wszelkiego rodzaju przejawy agresji i przemocy
wsérod wychowankéw,

18)kazdorazowo podejmowano i rozwigzywano problemy zwigzane z kradziezami
i aktami wandalizmu w placéwce,

19)wyrabiano u wychowankédw nawyk oszczedzania wody, energii elektrycznej,
$rodkow czystosci, oraz wiasciwego wykorzystania przedmiotow stanowigcych
wyposazenie placowki.

b) odbiér spoteczny

1) bardzo dobra wspotpraca z policja, szkotami, sadem rodzinnym, rodzicami
wychowankdw,

2) nawigzanie wspdtpracy z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych Srodkow
finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekuinczych i wychowawczych,
w szczegolnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje i wypoczynek dzieci.

c) zarzadzanie jednostka

1) pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje i uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego: studiach podyplomowych, konferencjach,
szkoleniach, kursach,

2) nie zarejestrowano zadnych skarg na dziatalnos¢ placowki oraz jej dyrektora,

3) 3 pracownikéw petni funkcje prawnych opiekunéw wychowankoéw,

4) 1 pracownik sprawuje funkcje kuratora do zarzadu majgtkiem matoletniego
wychowanka,

5) w placéwce pracujg wszyscy specjalisci niezbedni do prawidtowego jej
funkcjonowania tj. psycholog, pedagog, pracownik socjalny, pielegniarka,
opiekunka dziecieca,

6) prowadzono profilaktyke prozdrowotng,

7) w placowce kontynuuje dziatalnos¢ Grupa Usamodzielnienia przygotowujaca
wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

8) placéwka jest bardzo dobrze postrzegana przez wspodfpracujace z nig jednostki
i instytucje, cieszy sie uznaniem w szkotach do ktérych uczeszczajq
wychowankowie.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Domu Dziecka w Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W dniach od 24.02.2014 r. do 31.03.2014 r. zostalo przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 8/14.

Celem kontroli byto: sprawdzenie prawidfowosci gospodarowania ZFSS i prowadzenia
gospodarki kasowej. W wyniku kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze przy
przyznawaniu $wiadczen socjalnych w formie paczek dla dzieci nie brano pod uwage
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sytuacji rodzinnej, co bylo sprzeczne z ustawq o zakfadowym funduszu Swiadczen
socjalnych. W tym zakresie wydano jedno zalecenie pokontrolne.

4. Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow

Dom Pomocy Spotecznej

dla Kombatantow
ul. Chmielowicka 6
45-738 Opole

Tel. 077 457 54 95

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

1. Ocena realizacji celéw ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach
ktorych funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow realizowat w 2014r. zadania okreslone w
ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pdzn.
zm.), rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964) oraz statucie i regulaminie
organizacyjnym placowki.
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Realizacja
Zadania statutowe (cele ogolne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie — niewtasciwie)
- Tak
Zapewnienie potrzeb bytowych
Swiadczenie ustug opiekurniczych Tak
Swiadczenie ustug wspomagajacych Tak

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiagniecia celéw, dla
ktérych placowka jest powotana.

Dyrektor Domu wyznaczyt dodatkowe cele, ktore zostaty zrealizowane i pozwolity na
podniesienie standardow.

2. Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Opracowano szczego6towy Plan pracy na 2014 r., ktory zawiera:

- cele ogolne, wynikajace z przepiséw prawnych i cele szczegdtowe,

- zadania, formy realizacji i osoby odpowiedzialne w rozbiciu na poszczegdlne dziaty.
Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych oraz dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora. Poprzez realizacje zadan szczegdétowych w poszczegdlnych dziatach,
zrealizowano cele ogdlne wynikajace z przepisow. Wszystkie zadania zostaty
zrealizowane. Placdwka prawidtowo realizuje przypisane jej zadania.

3. Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Dom zatrudnia 85 osdb, ktore sprawujg opieke nad 138 mieszkancami w tym: 108
osobami w podesztym wieku i 30 osobami somatycznie chorymi. Zadania statutowe
realizowane sg w dziatach i sekcjach w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana w obszarze realizacji zadan statutowych, realizuje
swoje zadania w sposob wtasciwy. Dyrektor i personel przy realizacji zadan wykazuje sie
kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem. W ramach podnoszenia jakosci pracy
pracownicy uczestnicza w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

4. Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. wynidst 100%.

5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor i kierownicy dziatdw i sekcji na biezaco monitorujg i oceniajg zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi; skutecznosci i
efektywnosci dziatania; wiarygodnosci sprawozdan; przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania; efektywnosci skutecznosci przeptywu informacji.
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Prowadzona jest analiza i identyfikacja ryzyka oraz podejmowane sg na biezaco dziatania
zaradcze. Kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem kontroli wewnetrznej, wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym
dyrektora jednostki.

System kontroli wewnetrznej realizowany jest poprzez samokontrole, kontrole
funkcjonalng prowadzong przez kierownikdw dziatdw i kontrole instytucjonalng
prowadzong przez dyrektora i gtdwna ksiegowa.

6. Stopien i prawidtowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W 2014 r. w jednostce przeprowadzono 7 kontroli zewnetrznych, w dwéch przypadkach
wydano zalecenia pokontrolne, ktére zostaty wykonane.

7. Osiggniecia albo niedociagniecia w ponizszych obszarach:

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dziatalnos¢ statutowa
Dom funkcjonuje w sposdb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug zgodnie z standardami

okreslonymi dla danego typu Domu tj. dla osé6b w podesztym wieku i przewlekle
somatycznie chorych, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W 2014 r. nie byto
skarg na dyrektora i pracownikow.

b) odbioér spoteczny
Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu jest dobrze znany spotecznosci
lokalnej i ponadlokalnej, jest dobrze postrzegany, jako placowka zapewniajgca

catodobowg opieke osobom w podeszitym wieku i przewlekle somatycznie chorym oraz
jako dom integrujacy rézne grupy spoteczne poprzez szerokg wspotprace z innymi
placowkami i organizacjami spotecznymi.

Jednym z waznych elementéw integracji Domu ze $rodowiskiem jest wspdtpraca
z Politechnikg Opolskg, Uniwersytetem Opolskim, Wyzszg Szkotg Medyczng oraz innymi
szkotami w zakresie odbywania praktyk studenckich i stazy. Efektem wspotpracy jest
napisanie przez kilku studentéw prac licencjackich i magisterskich z zakresu
zaspokajania potrzeb w procesie pielegnacji mieszkancow i podniesienie jakosci
$Swiadczonych ustug.

Dom korzysta z pomocy wolontariuszy z Zaktadu Karnego oraz stazystéw skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. Pozwolito to na zwiekszenie liczebnosci obstugi
Domu bez ponoszenia kosztow ptac.

Pracownicy DPS i mieszkancy zaznaczyli swoj udziat w organizacji corocznych Opolskich
»Dni Seniora” poprzez prezentacje swoich prac.

W imprezach kulturalnych, w tym o charakterze patriotycznym biorg udziat uczniowie
pobliskich szkot, przedszkoli, harcerze, kombatanci i Zotnierze.

Otwarty teren posesji pozwala na wykorzystanie go do odpoczynku i na nawigzanie
pozytywnych relacji z mieszkancami pobliskiego osiedla. Szczegdlny klimat tworzg
ukwiecone przez mieszkancéw w ramach terapii i przy wspdtpracy z Radg Mieszkancow
balkony, jak réwniez rabaty kwiatowe z przewagg réz zasadzonych m.in. w ramach
projektu socjalnego przez studentéw Uniwersytetu Opolskiego.

Odbiér spoteczny dziatalnosci Domu jest pozytywny w $rodkach masowego przekazu tj.
lokalnej prasie, lokalnych i ogolnopolskich programach telewizyjnych, jak réwniez w
Internecie.
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Dom odwiedzajg rodziny mieszkancow, wyrazajac pozytywne opinie o jednostce,
wielokrotnie sktadajgc podziekowania za trud i wysitek oraz ciepty i serdeczny stosunek
wobec pensjonariuszy.

c) zarzadzanie jednostka
- nie wptyneta zadna skarga na dziatalnos$¢ DPS,

- pozyskanie s$rodkéw od sponsordw na zorganizowanie roznych uroczystosci dla
mieszkancow DPS : Bal Karnawatowy, Andrzejki, Dzien Weterana, Dzien Kobiet,

- ustugi psychologa dla mieszkancéw finansowane ze $rodkéw NFZ oraz dodatkowa pomoc
psychologiczna wolontariuszy i praktykantéw,

- zawarcie umowy z Zaktadem Karnym w Opolu na realizacje ustug w formie wolontariatu

- Swiadczonych przez skazanych - przy wykonywaniu prac na terenie ogrodu DPS,
pozwolito to na oszczednosci kosztéw ptac oraz zwiekszyto liczbe pracujacych na rzecz
DPS,

- prowadzenie prac spotecznie uzytecznych przez osoby skazane przez Sad Rejonowy w
Opolu,

- wspotpraca z opolskimi szkotami i uczelniami w zakresie szkolenia opiekunéw w ramach
praktyk przygotowujacych do zawodu opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej,

- zachowanie opieki pielegniarskiej w DPS w dotychczasowej formie pokazato na
przestrzeni wielu zmian w innych DPS-ach, ze ta forma prawidiowo zabezpiecza ustugi
medyczne dla pensjonariuszy. Szczegdlnie jest to zauwazalne po dokonaniu zmiany typu
domu w 2010 roku z przeznaczeniem dla oséb przewlekle somatycznie chorych,

- prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia polegajacej na wspdtpracy z PUP oraz
Zakfadem Karnym. Na szerokg skale w jednostce rozwinieta jest takze dziatalnosé
wolontariatu,

- zagwarantowanie mieszkancom rozwoju osobowosci, utrzymanie i rozwijanie kontaktu z
rodzing i Srodowiskiem, korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom,

- tworzenie pozytywnego wizerunku Domu poprzez pokazywanie efektéw pracy
pracownikéw z mieszkancami.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw
w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 22 sierpnia do 25 wrzesnia 2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej postepowanie kontrolne nr 29/2014. Celem kontroli byta ocena
prawidtowosci gospodarowania $srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
gospodarka kasowa oraz zarzadzanie $rodkami finansowymi pensjonariuszy w okresie
od stycznia do lipca 2014 r.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.
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5. Galeria Sztuki Wspoétczesnej

Galeria Sztuki Wspotczesnej

Plac Teatralny 12
45-020 Opole
tel. 077 40 25 134

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wydziat nadzorujacy

Wyroézniajaca

Prezydent

Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

Cele ogodlne dziatania jednostki.

Ocena ich realizaciji.

Galeria jest instytucja kultury, ktorej celem jest dziatalno$¢ wystawiennicza, promocyjna
i popularyzatorska z dziedziny sztuki wspédtczesnej, dokumentacja i informacja w
zakresie sztuki wspodtczesnej i jej tworcdw, popieranie wszechstronnego rozwoju kultury i
edukacji kulturalnej w Polsce.

Wszystkie ogdlne cele wynikajace z przepiséw sg realizowane w catosci przez Galerie
Sztuki Wspotczesnej. Swojg dziatalnoscia GSW obejmuje wszystkie grupy spoteczne
i wszystkie grupy wiekowe. Zasieg dziatalnosci Galerii nie ogranicza sie tylko do terenu
Miasta Opola, ale rowniez wojewddztwa, kraju i poza granicami.

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych

Cele szczegétowe, to m.in.:

1) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i wydawniczej,

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej i informacyjnej w zakresie
wspotczesnej tworczosci wizualnej,
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3) organizowanie krajowej i miedzynarodowej wymiany artystycznej oraz festiwali,

koncertéw, wyktaddéw, warsztatow, konferencji, seminariéw, kurséw i programu
filmowego,

4) prowadzenie biblioteki oraz bazy danych dotyczacych twércéw i dziet sztuki
wspotczesnej,

5) wspétdziatanie ze Srodowiskami tworczymi oraz z polskimi i zagranicznymi

podmiotami publicznymi i prywatnymi w zakresie rozwoju sztuki wspotczesnej.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki za 2014 rok

Zaplanowany roczny plan pracy Galerii Sztuki Wspétczesnej w Opolu w roku 2014
zostat w catosci wykonany.

Galeria prezentowata wystawy artystow opolskich, polskich, wystawy ogdlnopolskie,
miedzynarodowe. W sumie zrealizowanych zostatlo 19 wystaw i akcji: w gtownym
budynku - 8, w kameralnej galerii Aneks - 6, wystaw plenerowych - 1.

Najwazniejszg ekspozycjg byta wystawa zorganizowana w ramach 4.Biennale Ars Polonia
pt. ,Zbiegng sie wszystkie Swiata strony”, ktdra przyjeta forme otwierajaca sie na inne

obszary dziatalnosci artystycznej: dzwieki - muzyke,, dziatania parateatralne,
warsztatowe, choreografie, film animowany, dokumentalny i fabularny oraz literature,
a takze znaczenie metaforyczne - zaprezentowano wszystkie dziedziny sztuki. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie wystawy: ,Niezgodnie <z instrukcjq”, ,Kolizja
rownolegfosci” autorstwa Magdaleny Hlawacz, ,Dfugosé¢ cugli wyznacza srednice areny”,
~Ktora to ktora” Ani i Eli Gadek.

Wydawany przez Galerie Sztuki Wspétczesnej w Opolu kwartalnik kulturalny ,artpunkt”
poswiecony kulturze i sztukom wizualnym otrzymat kolejne, czwarte juz, wyrdznienie
w prestizowym, ogdlnopolskim konkursie Grand Front na najlepsza oktadke czasopisma.

W 2014 roku Galeria Sztuki Wspoétczesnej prowadzita szeroko zakrojong dziatalnosc
wystawienniczg - organizowane byty wystawy w siedzibie galerii (w gtéwnym budynku
i w kameralnych galeriach Aneks i Intermedia), w innych miejscach wystawienniczych
w Opolu oraz w plenerze (plac wystawowy przy budynku GSW i ,Galeria Pod Chmurkg”
obok centrum handlowego Solaris - Galeria zajmuje sie réwniez projektowaniem
i produkcjg wystaw plenerowych). Galeria prezentowata twodrczos¢ artystow opolskich,
wystawy ogodlnopolskie, miedzynarodowe i zagraniczne.

Dziatalno$¢ wydawnicza - zaprojektowano i wydano: 6 katalogéow, 17 informatoréw
i folderéw, 40 plakatow, 29 zaproszen. Kontynuowano wydawanie kwartalnika
kulturalnego ARTPUNKT (w 2014 wydane zostaty numery 20-23). Wyprodukowano
rowniez 4 filmy dokumentalne prezentowane przez TVP Kultura (,Niezgodnie

z instrukcjg”, ,Kolizja rdwnolegtosci i Ktéra to Ktéra”, ,,Diugos¢ cugli wyznacza Srednice
areny”, ,4.Biennale Ars Polonia. Zbiegng sie wszystkie swiata strony").

Galeria posiadata kompleksowg oferte zaje¢ edukacyjnych. Z powodzeniem prowadzone
byty zajecia dla réznych grup wiekowych - od dzieci przedszkolnych, mtodziez po kursy
dla dorostych. W sumie zrealizowano 160 warsztatéw i zaje¢ plastycznych oraz 35 innych
form edukacji - spotkan autorskich, projekcji filmowych 20, odczytéw 19, dwie
konferencje naukowe oraz 2 konkursy. Od 2012 oferta Galerii zostata wzbogacona
o kursy rysunkowo malarskie, grafiki, ceramiki, rzezby prowadzone w pracowni
plastycznej ArtPunktu codziennie od godz. 16.00 do 20.00 (od 2014 roku wprowadzony
zostat kurs sitodruku) oraz wyktady w ramach cyklu ,Trudne piekno” i kursy z historii
sztuki realizowane w bibliotece raz w tygodniu. W 2014 wprowadzone zostaty kursy
z historii sztuki dla szkdét prowadzone przez internet. Te nowe formy spotkaty sie z
duzym zainteresowaniem odbiorcéw.

Od czerwca do wrzesnia realizowany byt program ,Kina pod gwiazdami”, plenerowych
projekcji ambitnych filméw dokumentalnych i fabularnych (na placu wystawowym
od pétnocnej strony Galerii).
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Frekwencja w 2014 roku wyniosta ponad 106.000 osob.
Najistotniejszymi wystawami zaprezentowanymi w 2014 roku przez GSW byty:

Wystawa z wybranych prac z kolekcji Zachety Sztuki Wspodtczesnej w Szczecinie
pt. ,Niezgodnie z instrukcja”. Prezentowane na wystawie prace autorstwa : Zbigniewa
Libery, Natlii LL, Ewy Partum, Jézefa Robakowskiego, Anety Grzeszczykowskiej, Julity
Wodjcik, Marcina Maciejowskiego, Wojciecha Kokosinskigo. Wystawie towarzyszyto duze
zainteresowanie mediow, m.in. TVP Kultura - obszerny reportaz z wystawy, TVP2
informacja w Panoramie, relacje i wzmianki w prasie branzowej Art&Business, Obieg,
Format. Wystawie towarzyszyly produkcje: zaproszenie, plakat, baner, film
dokumentujacy wystawe.

«Kolizja rownolegtosci” autorstwa opolskiej artystki dr Magdaleny Hlawacz. Na wystawie
prezentowany byt cykl instalacji, obiektow, grafik oraz fotografii. Publikacje
towarzyszace wystawie: zaproszenie, plakat, baner, obszerny katalog, film.

~Diugos¢ cugli wyznacza Srednice areny” byla wystawg poswiecong zjawisku
performance art oraz obejmowata cykl dziatan performatywnych (7 akcji podczas
trwania wystawy). Prezentowane byty, m.in.: fotografie, filmy, szkice koncepcyjne i
dokumentacje dziatan, instlacje, obiekty, rzezby performatywne. Wystawa cieszyta sie
duzym zainteresowaniem lokalnym i ogolnopolskim. Zostata objeta patronatem m.in.
TVP Kultura, pism: Obieg i Format. Ukazaty sie informacje, wywiady i teksty o wystawie
w mediach lokalnych i ogdlnopolskich, m.in.: w Obiegu, Art&Business, Szumie, Exit,
O.pl, Culture.pl, Formacie, TVP2 (Panorama), radiowej Trdjce i Jedynce. Na antenie TVP
Kultura zaprezentowany zostat obszerny materiat filmowy prezentujacy wydarzenie.
Wystawa zostata dofinansowana z srodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Na przetomie lipca i sierpnia odbylta sie wakacyjna rezydencja artystyczna
~Logografowie. Odra — przeptyw idei”. Projekt sktadat sie z trzech czesci. Wzieto w nim
udziat troje artystéw z Niemiec oraz dwie artystki z Opolszczyzny. Artysci wytonieni
zostali w drodze konkursu. Uczestnicy odbyli rejs Odrg w celu lepszego poznania jej
krajobrazu i specyfiki (z Fraknkfurtu nad Odrg do Opola w dniach 23 do 28 lipca 2014).
W trakcie kilkudniowego pobytu w naszym miescie przeprowadzane byly spotkania
i rézne artystyczne interwencje zwigzane z tematem rezydencji w przestrzeni miejskiej
ze szczegdllnym uwzglednieniem terenéw nadrzecznych. Podsumowaniem projektu byta
wystawa ukazujaca efekty dziatan artystycznych. Na wystawe ztozyty sie dokumentacje
dziatan, fotografie, obiekty, filmy, instalacje i grafiki. Projekt dofinansowany przez
Fundacje Wspolpracy Polsko-Niemieckiej i Dom Wspolpracy Polsko -
Niemieckiej oraz Marszatka Wojewodztwa Opolskiego.

4.Biennale Ars Polonia. Zbiegna sie wszystkie sSwiata strony - autorski, jedyny
na $wiecie, projekt dotyczacy tworczosci artystow z polskim rodowodem, zaréwno
urodzonych juz poza krajem, jak i tych, ktdérzy urodzili sie w Polsce i wielokrotnie
przekraczajac granice realizujg swoje projekty zaréwno w kraju, jak i na catym sSwiecie.
Na wystawie prezentowane byly prace Milosza Bebedyktowicza (USA), Ewy Benesz
(Sardynia), Szymona Brzoski (Belgia), Renaty Buziak (Australia), Andrieja
Chrzanowskiego (Rosja), Ingi Fonar Cocos (Izrael), Barbary Goshu (Etiopia), Joanny
Helander (Szwecja), Andrzeja Klimowskiego (Anglia), Marcina Lenarczyka (artysta
w drodze), Roxanny Panufnik i Andrzeja Panufnika (Anglia), Krystyny Piotrowskiej
(Szwecja), Izabelli Plucinskiej (Niemcy), Joanny Rajkowskiej (Niemcy, Anglia/Polska),
Eugeniusza Rudnika, Franciszki i Stefana Themersondw (Francja/Anglia). Kuratorka
wystawy byla Matgorzata Sady - uznana na s$wiecie kuratorka, ttumaczka, artystka
pracujgca w Polsce i w Londynie, realizujgca projekty na catym sSwiecie. Wystawie
towarzyszyt bogaty program, m.in.: seanse filmowe (10 seanséw), koncerty, dziatania
performatywne, warsztaty, spotkania z artystami. Wystawa zostata objeta patronatem
honorowym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Patronat medialny
nad wystawg objeli: Format, Obieg, Gazeta wyborcza, Prowincja, Konteksty, O.pl, Radio
Opole i korporacja TVP. Wystawa zostata dofinansowana ze srodkéw Ministra
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Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wystawie towarzyszyly druki: zaproszenie,
plakat, baner, program oraz wydawnictwo multimedialne. Powstat rdowniez film
dokumentujacy wydarzenie.

Wystawa World Press Photo 2014. Kazdego roku niezalezne miedzynarodowe jury w
ramach 9 roznych kategorii ocenia prace nadestane przez fotograféw prasowych,
agencje, z réoznych stron swiata. W ubiegtorocznym konkursie udziat wzieto ponad 5 000
fotografow ze 124 krajow.

Przed wernisazem odbyta sie konferencja prasowa z udziatem przedstawiciela Fundacji
World Press Photo. Transmisja z wernisazu byta dostepna w internecie (live — stream).
Wystawa cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem - informacje o niej ukazaty sie w
mediach ogdlnopolskich: TVP1 Teleexpress, TVP Kultura - informacje kulturalne, TVP
Info, TVN i Polsat News, Polskie Radio PR 1, oraz w mediach lokalnych.

Tradycyjnie pokazano konkursowy przeglad opolskiego $rodowiska twdrczego Salon
Jesienny 2014 i Dyplom absolwentéw Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego.

Inne:

W ramach Nocy Kultury zorganizowano performance rezyserowany przez Anne Marie
Karczmarska, akcja nosita tytut Kfebek. Wystgpita w nim polska aktorka Zofia Bielewicz.

W czerwcu na kamionce Bolko odbyta sie akcja Degrees of Freedom Konrada
Smolenskiego - jednego z najbardziej rozpoznawalnych artystéw polskich mtodszego
pokolenia (reprezentant polski na 55.Biennale w Wenecji).

W lipcu zorganizowana byta akcja/videoinstalacja Wszystkie swiata stronny. Byta to
akcja w ramach MEETING THE ODYSSEY, spoteczno - artystycznego projektu
realizowanego przez Teatr Lalki i Aktora w Opolu. Uczestnicy mogli postuchac¢ historii
artystow - podroznikéw, Polakéw mieszkajacych poza granicami kraju. Akcja miata
miejsce przed wejsciem do Galerii.

W lipcu otwarta zostata wystawa plenerowa na opolskim Rynku pt. Wieza, ktéra nie
miata rungé - dokumentalng ekspozycje przygotowata Galeria wraz z Archiwum
Panstwowym w Opolu w rocznice zawalenia sie wiezy opolskiego Ratusza.

W lipcu réwniez zostat zorganizowany Miedzynarodowy Przeglad Sztuki Video THE 02.
Przeglad prezentowat rézne strategie uzycia medium wideo, ktoére bywa
podporzadkowane odmiennym jezykom sztuki, odmiennej strukturze wizualnej i formie
powotywania sensu.

Od konca czerwca do konca lipca 2014 galeria zapraszata na coroczny cykl projekcji
w plenerze pt. ,Lato filméw”.

Kwartalnik ,,artpunkt”

Galeria  kontynuuje wydawanie kwartalnika artpunkt poswieconego gtdéwnie
wspotczesnym sztukom wizualnym ale réowniez innym dziedzinom kultury (architektura,
urbanistyka, teatr, muzyka wspotczesna). Pismo ma na celu przedstawienie
najciekawszych wydarzen artystycznych, zjawisk w sztuce, sylwetek artystow. Zawiera
wywiady z artystami, teksty poswiecone teorii i historii sztuki, zjawiskom sztuki
wspotczesnej stabo omoéwionym w Polsce, sprawozdania z wydarzen kulturalnych oraz
felietony o najaktualniejszych wydarzeniach. Czasopismo byto stworzone gtdwnie sitami
pracownikéw galerii, redakcja i grafik to pracownicy GSW. W tej chwili autorami tekstéw
sq réwniez uznani historycy i teoretycy sztuki, znani krytycy i artysci - prof. Zbigniew
Makarewicz (ASP Wroctaw), prof. Pawet Jarodzki (ASP Wroctaw), Antoni Beksiak
(Warszawa), Andrzej Kostotowski (Poznan), Piotr Lisowski (Torun), prof. Grzegorz
Klaman (Gdansk) i mtodzi historycy i krytycy sztuki z Opola, Warszawy, Wroctawia,
Poznania. W 2014 r. ukazaty sie planowo 4 numery.

Pismo jest bezptatne i cieszy sie ogromng popularnoscia, jest dostepne réwniez w wersji
internetowej. Odnosi réwniez sukcesy: wydawany przez GSW kwartalnik zdobyt
czterokrotnie wyrdznienie za lata 2010, 2011, 2012, 2013, w ogodlnopolskim konkursie
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GrandFront w kategorii czasopism branzowych. Jest to konkurs organizowany przez
Izbe Wydawcéw Prasy, a honorowy patronat sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. O nagrody i wyrdznienia ubiegaty sie redakcje gazet i czasopism,
a przedmiotem rywalizacji byty pierwsze strony i okfadki. Laureatéw wyltania jury,
w ktérym zasiadajg wybitni polscy znawcy grafiki prasowej: dyrektorzy artystyczni
wydawnictw i agencji reklamowych, wykfadowcy uczelni plastycznych, fotograficy,
graficy i wydawcy. ,Artpunkt” zostat nominowany do nagrody Formaty Kultury (TVP
Opole). Pismo uzyskato dofinansowanie =z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Najwazniejszym wystawom towarzyszyly obszerne katalogi wydawane przez Galerie lub
jej partnerow zawierajace teksty krytyczne i reprodukcje prac. Innym ekspozycjom
towarzyszyty sktadanki, foldery, ulotki, plakaty oraz zaproszenia.

Od dnia wernisazu wystawy World Press Photo w roku 2010 i poprzedzajacej
go konferencji prasowej wazniejsze wernisaze i wydarzenia transmitowane sq na zywo
na portalu internetowym www.digart.pl. Galeria Sztuki Wspotczesnej w Opolu
wspotpracuje z portalem przy wielu przedsiewzieciach.

Zarzadzanie jednostka

Dyrektor Galerii Sztuki Wspodtczesnej ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i
zachowaniu jej standardow.

Poszczegdlne komorki organizacyjne GSW majg okreslone cele szczegdtowe, ktérych
realizacja stuzy sprawnemu dziataniu instytucji. Na biezaco oceniana jest realizacja
zadan oraz co miesiac, co pét roku, za miniony rok.

W ramach spdéjnego systemu kontroli zarzadczej w Galerii, dziatania zwigzane z kontrolg
wstepng, biezacg i nastepczg obowigzujg wszystkich kierownikéw i pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych przez ich dziaty.

Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury i Promocji comiesieczne oraz roczne

informacje z dziatalnosci Galerii, ktére jednoczesnie majg charakter kontroli realizacji
zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéow statutowych.

Szczegolne osiagniecia:

W 2014 roku w Galerii prezentowali swoje prace najwybitniejsi artysci cieszacy sie
Swiatowg stawg m.in. Zbigniew Libera, J6zef Robakowski, Ewa Partum, Joanna Halander,
Jerzy Beres, Konrad Smolenski, Arti Grabowski, Andrzej Klimowski.

Wystawy byty omawiane w czotowych polskich pismach artystycznych. Emitowane byty
reportaze na antenach TVP Kultura, TVP2.

Dziatalnos¢ Galerii Aneks

Sukcesem galerii jest opracowanie niezwykle ambitnego programu, kameralnej Galerii
Aneks, angazujacego wybitnych artystbw miodszego pokolenia realizujacych
w przestrzeni galerii wystawy i akcje specjalnie na potrzeby pomieszczenia.

Word Press Photo 2014 (po raz 14 w opolskiej galerii)

Wystawa prezentujaca prace najwybitniejszych fotoreporteréw z catego $wiata. Wystawa
cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem przyciggajac ttumy opolan. Wystawe World
Press Photo mozna oglada¢ jedynie w 35 miejscach na $wiecie, w Polsce tyko
w Poznaniu, Krakowie i Opolu. To wielkie wyrdznienie, ale réwniez ogromny wysitek
finansowy i organizacyjny.

Realizacja filméw

Duzym osiggnieciem jest to, ze Galeria wiasnymi sitami realizuje filmy dokumentujgce
wystawy, happeningi i akcje. Filmy przygotowywane sa na zlecenie i emitowane
na antenie TVP Kultura.
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Dziatania plenerowe

Galeria wychodzita poza mury swojej siedziby, przyciagajac uwage opolan i turystéow
wystawami plenerowymi, ktére sama produkowata. Sg to gtéwnie wystawy fotograficzne,
ale réwniez przy wspétpracy z Instytutem Sztuki UO malarskie wystawy studentéw.

Galeria tradycyjnie juz w czasie wakacji zaprosita mieszkancow Opola na seanse kina
plenerowego (projekcje rzucane na elewacje galerii). W roku 2014 zaprezentowane
zostaty filmy nalezace do klasyki kina gangsterskiego. Projekcje ciesza sie ogromnym
zainteresowanie $ciggajac setki opolan.

Ogromnym zainteresowaniem cieszg sie rowniez warsztaty rodzinne organizowane
na placu galerii (nagrodzone Nagrodg Formaty Kultury — TVP Opole)

Wspdtpraca

Galeria utrzymuje wspédtprace z pisarka, historykiem sztuki, stynng podrézniczka Elzbietg
Dzikowska, ktora stata sie doradcg merytorycznym przy Biennale Ars Polonia.

Galeria wspotpracuje z wybitnymi teoretykami i artystami publikujacymi na tamach
sartpunktu” m.in. prof. Zbigniewem Makarewiczem (ASP Wroctaw), prof. Pawlem
Jarodzkim (ASP Wroctaw), Antonim Bekasikiem - wybitnym krytykiem z Warszawy, prof.
Andrzejem Kostotowskim (ASP Poznan), prof. Grzegorzem Klamanem (Gdansk).

Lartpunkt”

Sukcesem stat sie ,artpunkt” - bezptatny kwartalnik (dostepny réwniez w internecie),
ktéry zaczeta wydawac¢ galeria w 2009 roku. Jest to bardzo wazny wkiad w
dokumentacje kultury Opolszczyzny a przede wszystkim w rozwoj Swiadomosci
kulturalnej opolan w dziedzinie sztuki najnowszej. Pismo jest miejscem, gdzie
wspominane sg sylwetki zmartych, wybitnych artystéw opolskich i promowane miode
postaci w $wiecie sztuki. Obecnie pismo wspétpracuje z wybitnymi polskimi historykami
sztuki, krytykami i teoretykami, co zapewnia rzetelnosc i wysoki poziom kwartalnika.

Pismo zostato zauwazone na rynku ogdlnopolskim, zostato czterokrotnie wyrdznione
w konkursie ,Grand Front”, Galeria jako wydawca otrzymata listy gratulacyjne m.in.
z warszawskiej Galerii Krytykéw ,Pokaz” oraz Muzeum Wspotczesnego we Wroctawiu.

Granty, nominacje, nagrody

Galeria Sztuki Wspoétczesnej w Opolu znalazia sie w rankingu Polityki jako
jedna z najlepiej ocenianych instytucji prezentujacych wystawy sztuki w Polsce
(Polityka nr 2994).

Pismo ,artpunkt”, od poczatku powofania, zostato kilkakrotnie wyrdznione
w prestizowym, ogolnopolskim konkursie ,Grand Front” na najlepsza okfadke
czasopisma. Warsztaty Rodzinne organizowane przez galerie zdobyty Nagrode Formaty
Kultury 2012 (TVP Opole) w kategorii dziatan cyklicznych.

Galeria Sztuki Wspédtczesnej w Opolu ztozyta w roku 2014 wnioski do Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego o dofinansowanie wystaw realizowanych w 2015 roku:
wystawy Tomasza Mroza, Wystawy Nowy Duch, wydawanie kwartalnika artpunkt.
Whnioski zostaty zaopiniowane pozytywnie i Galeria otrzymata dofinansowanie.

Projekty:

Wydanie w 2014 roku czterech numeréw kwartalnika artpunkt. Wniosek ztozony
do Programu ,Promocja literatury i czytelnictwa”, priorytet ,Czasopisma” Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, trzeci rok z rzedu Galeria otrzymata dofinansowanie.

Wystawa Dfugos¢ cugli wyznacza Srednice areny otrzymata dofinansowanie z
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4.Biennale Ars Polonia kolejny raz otrzymato dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.
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Na przetomie lipca i sierpnia odbyta sie wakacyjna rezydencja artystyczna
~Logografowie. Odra - przeptyw idei". Projekt dofinansowany przez Fundacje Wspédtpracy
Polsko-Niemieckiej i Dom Wspotpracy Polsko — Niemieckiej oraz Marszatka Wojewodztwa
Opolskiego.

Odbiér spoteczny

Z roku na rok wzrasta liczba zwiedzajacych i uczestnikéw akcji plastycznych, pokazéw
i dziatan edukacyjnych organizowanych przez Galerie Sztuki Wspédtczesnej. Swiadczy to
o dobrym odbiorze spotecznym i o tym, ze dziatalno$¢ Galerii jest wazna i potrzebna dla
spoteczenstwa i $rodowisk twdrczych nie tylko w Opolu, ale réwniez w Polsce i poza
granicami kraju.

Dzieki podejmowaniu i realizacji atrakcyjnych i nowatorskich projektow wzrasta
zainteresowanie naszg ofertg artystyczng wsrdd odbiorcow i Srodowisk tworczych. Na
wernisazach bywaja coraz czesciej goscie z catej Polski. Dzieki kontynuowaniu projektu
Ars Polonia Galeria rozpoznawalna jest w catej Polsce i na $wiecie.

Zwiekszenie liczby dziatan edukacyjnych jest miedzy innymi efektem zwiekszonego
zapotrzebowania na tego typu przedsiewziecia.

Ogromnym powodzeniem $wiadczacym o zapotrzebowaniu spofecznym cieszy sie
wydawany przez GSW kwartalnik ,artpunkt”, ktéry jest bezptatny (rozdawane jest caty
naktad pisma - 1500 egzemplarzy, ogladalnos¢ w internecie zbliza sie do 1000 wejs¢).

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Galerii Sztuki Wspdtczesnej w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W dniach od 02.06.2014 r. do 25.06.2014 r. zostato przeprowadzone postgpowanie
kontrolne nr 20/14 w zakresie prawidfowosci gospodarowania ZFSS i prowadzenia
gospodarki kasowej.

W wyniku kontroli stwierdzono migdzy innymi, ze Dyrektor Galerii wprowadzit do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujace zmiany:

. Wysokos¢ kwot poszczegdlnych $wiadczen ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.”

Zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - przyznawanie
ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu Socjalnego kazdorazowo
uzaleznia¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Ustawa o zakfadowym funduszu s$wiadczen socjalnych nie
przewiduje zadnych innych kryteriéw przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokosci doptat. Réwniez zaden z przepiséw ustawy nie zezwala pracodawcy na ich
rozbudowanie w regulaminie korzystania z funduszu. W zwigzku ze stwierdzonymi
ustaleniami wydano nastepujace zalecenie:

1) Dokona¢ zmiany Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poprzez
usuniecie zapisu dotyczacego mozliwosci ustalania ulgowych ustug i Swiadczen oraz
wysokosci doptat proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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6. Miejska Biblioteka Publiczna

Miejska Biblioteka Publiczna
ul. Minorytéw 4

45-017 Opole

tel. 077 454 80 30

Skarbnik Pozytywna

Z-ca Prezydenta | = ---------------

Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca

Prezydent Wyrodzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu, jako instytucja kultury podlegta samorzadowi
miasta, dziata na rzecz spotecznosci miasta realizujac okreslone statutem zadania,
polegajace na =zaspakajaniu i rozwijaniu potrzeb edukacyjnych, kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci lokalnej.

Biblioteka jest wspodtorganizatorem i organizatorem imprez o zasiegu ogodlnopolskim,
wojewddzkim i lokalnym.

Wszystkie cele ogdlne, realizowane sg w stopniu bardzo dobrym.

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych

Biblioteka realizuje te cele miedzy innymi poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie materiatdw bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych witasnego regionu, jego dorobku kulturalnego,
naukowego i gospodarczego,
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2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno -  bibliograficznej, wydawniczej,
opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnych a takze materiatéw
informacyjnych o charakterze regionalnym,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

6) podejmowanie innych dziatan zaspokajajacych potrzeby $rodowiska lokalnego
w zakresie upowszechniania dorobku dziedzictwa narodowego,

7) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej.

Przy realizacji celéw szczegdtowych przyjeto roczny plan pracy jednostki, ktéry zostat
zrealizowany.

I. Zbiory biblioteczne
1. Gromadzenie zbiorow

W 2014 r. zakupiono 8 356 egzemplarzy wydawnictw zwartych na kwote 163.719 zi,,
517 egz. multimedidow na sume 10 596 zi., gier edukacyjnych 28 egz. na kwote 1 500.
W 2014 r. zakupiono ogdétem 9 202 wydawnictw na kwote 175 819 zt.

W okresie ocenianym, w 2014 roku odbyt sie przetarg nieograniczony na sukcesywng
dostawe do siedziby zamawiajacego ksigzek /nowosci i wznowien/ w wersji drukowanej
i elektronicznej na nos$niku CD z zakresu literatury polskiej i obcej z uwzglednieniem
literatury dla dzieci i mtodziezy o wartosci 80.000 zt. Przetarg wygrat firma Ogdlnopolski
System Dystrybucji. Wydawnictw Azymut Sp. z 0.0. z zastosowaniem 39,90% rabatu od
ceny wydawniczej.

2. Opracowanie zbiorow

Opracowano formalnie i rzeczowo 15 529 wydawnictw, w tym 5257 tytutdw z zakresu
literatury popularnonaukowej, 1154 multimediow, 54 rocznikéw czasopism, 34 gier
edukacyjnych, 64 pocztéwek, 16 map oraz 5 dokumentéow graficznych.

I1. Udostepnianie zbioréw

W Miejskiej Bibliotece Publicznej udostepnia sie zbiory w 18 placéwkach. Czytelnicy majq
wolny dostep do zbiordéw.

I1I. Dziatalnos$¢ informacyjno-bibliograficzna

Co roku Biblioteka notuje wzrost liczby uzytkownikow poszukujacych w jej
placéwkach odpowiedzi na nurtujgce ich pytania i problemy dotyczace réznych dziedzin
nauki, materiatédw dotyczacych Unii Europejskiej, sytuacji politycznej i gospodarczej
w kraju i za granica, probleméw regionalnych, lokalnych oraz innych, np. z zakresu
prawa, kultury czy sztuki.

Jednym z gtdwnych zadan biblioteki publicznej jest zagwarantowanie szerokiego
dostepu do informacji. W 2014 r. czytelnie biblioteczne odwiedzito 83.657
uzytkownikow i skorzystato na miejscu z 86.567 jednostek zbiorow i czasopism,
udzielono 163.190 informaciji.

Informacji udzielano w oparciu o warsztat informacyjny funkcjonujacy na nosnikach
tradycyjnych i elektronicznych. Udostepnione jest korzystanie z baz danych
Przewodnika Bibliograficznego, Bibliografii Zawartosci Czasopism i Lexa oraz programu
~Ameryka w Twojej bibliotece”. Poprzez Internet stworzony jest dostep do Archiwum
Prasowego /Nasze Miasto/. Strone Domowg MBP, w okresie sprawozdawczym
odwiedzito 149.071 osdb.

W Dziale Informacji — Czytelni udostepniono oferte e-ksigzek, na platformie iBUKA.
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Biblioteka w ramach konsorcjum Opolskich Bibliotek Publicznych proponuje dostep do
1356 ksigzek z roznych dziedzin wiedzy - prawa, ekonomii, zarzadzania czy nauk
humanistycznych.

Wydano 785 koddéw dostepu, liczba sesji wynosita 2 187, liczba otwar¢ 8 500 oraz
liczba pobranych stron wyniosta 136 959.

Wydawnictwo Naukowe PWN nadato tytut PRZYJACIELA IBUK LIBRA Katarzynie
Pawluk - kierownikowi Dziatu Informacji, za znakomitg wspdtprace i aktywne
promowanie czytelni IBUK LIBRA w ramach Tygodnia E-Ksigzki 2014.

W dniach 3-9 marca MBP juz po raz trzeci wzigta udziat w corocznej kampanii na
rzecz popularyzacji ksigzek elektronicznych TYDZIEN e-Ksigzka. Przygotowano
indywidualne szkolenia z zakresu obstugi czytelni internetowej IBUK LIBRA.

13 marca w nowym Centrum Wystawienniczo-Kongresowym w Opolu zostaty
zorganizowane Targi Edukacji. Przedstawiciele MBP zostali zaproszeni do jednej z sal
wyktadowych, aby zareklamowaé mozliwosci, jakie daje mitodziezy nowoczesna
biblioteka. Przygotowano prezentacje ,,BIBLIO TIME”, ktéra ukazywata oferte edukacyjng
dla ucznidow, studentédw i nauczycieli, dodatkowo przygotowano ulotki promujace
dziatalnos$¢ biblioteki.

W dniach 24-29 marca MBP dofaczyta do ogodlnopolskiej kampanii , Tydzien =z
Internetem”. Scenariusze przygotowata Fundacja Orange Polska, dostarczajqca
krajowym bibliotekom publicznym taczy internetowych, umozliwiajac tym samym
utworzenie pracowni komputerowych. Wybranym i realizowanym przez Biblioteke byt
scenariusz trzeci — ,,Pole do popisu” - skierowany do osdb po piecdziesigtym roku
zycia. Drugim wydarzeniem w ramach ,Tygodnia z Internetem” byt eksperyment
z wprowadzeniem kodow QR na teren Biblioteki. Stad tez nazwa podjetych dziatan -,,QR
w Bibliotece”. Podstawa wydarzenia bylo przygotowanie trasy trzynastu ,stacji”
dotyczacych historii Internetu, rozmieszczonych w catym budynku wsrdéd regatéw.
Czytelnicy, poszukujgc interesujacej ich ksigzki, mogli zapoznawal sie z trescig
rozwieszonych plansz.

Dziat Informacji przygotowat i przeprowadzit cykl spotkan , Mobilny Senior”,
zajecia te obejmuja podstawowe zagadnienia z obstugi komputera, korzystania
z intrenetu oraz poczty elektronicznej. W 43 spotkaniach wziety udziat 342 osoby.

PROMOCIA
e prowadzono prace organizacyjne przy spotkaniach i wystawach

e przygotowano informacje dotyczace zakupionych nowosci, czasopism, wystaw,
spotkan autorskich, imprez oraz konferencji na naszg strone domowg

e opracowano druki informacyjne o dziatalnosci naszych placéwek, plakaty,
zaproszenia na spotkania i wystawy

e tworzono fotorelacje z przedsiewzie¢, aktualizowano i reklamowano MBP na
stronach: domowej, Urzedu Miasta, Naszego Miasta, TEKTURY OPOLSKIE],
panoramaopole.pl,Wirtualneopole.pl,twdjkraj.wordpress.com.,Facebook’chwilawol
nego.pl,gdzieco.pl,mmopole.pl.,miejskalornetka.pl,visitopolskie.pl, kulturalne.opol
e.pl

e zlozono wniosek o dofinansowanie ze $rodkdéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, w ramach programu: Promocja literatury i czytelnictwa;
Priorytet: promocja czytelnictwa, projektu X Ogdlnopolski Konkurs na Esej
~Literatura pamieci. Tworczos¢ Wiestawa Mysliwskiego - Ilekcja
wspominani”
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ogtoszono XI edycje Ogdlnopolskiego Konkursu na Esej ,Literatura pamieci.

Twoérczos¢ Wiestawa Mysliwskiego - lekcja wspominania”

e przygotowano wniosek o dofinansowanie w programie Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego: kampania promocyjno - edukacyjna ,Street lit
literackie ulice”

e ziozono wniosek o dofinasowanie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w programie ,Promocija literatury i czytelnictwa” projektu na realizacje XII edycji
Ogodlnopolskiego Konkursu na Esej ,,Btyski poezji. Spotkanie z twdérczoscia
Julii Hartwig”

e Miejska Biblioteka Publiczna, otrzymata Dyplom Wydawnictwa Naukowego PWN
za promowanie czytelnictwa online oraz platformy IBUK Libra.

e 12. Opolska Jesien Literacka zostata wybrana jako jeden z 6 wyjatkowo

interesujacych festiwali w wojewddztwie opolskim do badan w ramach

dwuletniego ogdlnopolskiego projektu ,Odziatywanie festiwali na polskie
miasta. Studium kompetencji kadr sektora kultury oraz synergii
miedzysektorowej”. Projekt ten otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Obserwatorium Kultury

i realizowany jest przez Stowarzyszenie Zwigzek Miast Polskich wraz

z Regionalnym Obserwatorium Kultury - Centrum Uniwersytetu im. A.

Mickiewicza w Poznaniu.

IV. Popularyzacja ksigzki, czytelnictwa i biblioteki.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu dzieki swej konsekwentnie budowanej
marce, stata bardzo waznym i rozpoznawalnym punktem na planie naszego miasta.
Rosngca liczba uczestnikow wydarzen, a takze wspotpracujacych z Bibliotekg
instytucji $wiadczy o ponownym wzmocnieniu jej pozycji. Rownoczesnie podnosi sie
ranga organizowanych przez Biblioteke imprez i spotkan autorskich. Ogdétem w roku
2014 przeprowadzono 2.340 spotkan /wiecej o 331 w poréwnaniu z poprzednim
okresem ocenianym/, w ktorych uczestniczyto 89.779 osdéb / wiecej o 9669 w stosunku
do 2013 r./.

Z olbrzymiej liczby wydarzen, tylko kilka najistotniejszych przyktadow:
- 11.DNI LITERATURY DZIECIECE] 1 MLODZIEZOWEJ

MBP zorganizowata w dniach 01. kwietnia — 11. kwietnia 11. Dni Literatury Dzieciecej i
Miodziezowej ,Czytelnik jest rdwnie wazny jak pisarz”.

Impreza wpisata sie rowniez w tegoroczne obchody Roku czytelnika, ustanowionego
przez Sejm RP.

Poprzez urozmaicone dziatania, ciekawe spotkania autorskie, dobdér autoréw
i literatury pokazano mtodym czytelnikom i ich rodzicom, jak ksigzka moze pozytywnie
wpltywac¢ na nasze zycie. Poprzez roznorodnie dobrang literature pokazano miodemu
czytelnikowi wyjatkowa, literacka sciezke wgtebiania sie we wiasne emocje, ale rowniez
sposoby poznawania otaczajagcego nas Swiata i rozbudzania wyobrazni. Pokazano,
ze relacja pisarz - ksigzka to poczatek zycia ksigzki, dopiero czytelnik ,ozywia” zapisane
w niej historie.

- DNI OPOLA MBP

W dniach 24 kwietnia — 26 kwietnia MBP wiaczyta sie do obchodéw Dni Opola.
Przeprowadzono nastepujace dziatania:
e 24.04. - wernisaz wystawy kolekcji Ryszarda Wittke ,,Porcelana tutowicka”
e 24.04. - Joanna Szczepkowska promowata ksigzke Kto ty jestes. Poczatek
sagi rodzinnej, spotkanie prowadzit Tomasz Grzyb.
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e 25.04. - przed bibliotekg odbyt sie festyn ,,SPA na czterech tapach” dla dzieci
i rodzicéw, ktéry miat on na celu stworzenie ciekawej przestrzeni do spedzenia
wolnego czasu dla catych rodzin oraz propagowanie prawidlowych zachowan
wobec zwierzat.

e 25.04 - akcje projektowania na nowo oktadek ksigzek [re]design ksiazki
Hol MBP stat sie podczas Dni Opola miejscem pracy tworczej, do ktorej kazdy
mogt sie przytaczy¢. Szlaki przetarli opolscy artysci: Halina Fleger, Joanna
Wrzesniewska, Maria Bitka, Andrzej Sznejwajs i Zbigniew Natkaniec. Stare,
zniszczone okfadki ksigzek zyskaty nowy wyglad dzieki farbom, tkaninom i
klejowi.

e 26.04. - Dorota Suminska, lekarka weterynarii, psi psycholog, pisarka ksigzek
o zwierzetach dla dzieci i dorostych.

e po raz 12. zorganizowano konkurs literacki ,Legenda o Opolu” , Legenda
miejska o Opolu”. Na Konkurs naptyneto 30 prac. Naptyneto wiele
interesujacych tekstow. Powstaty ciekawe i warte poznania legendy. Pracujac nad
powstaniem tekstow mitodziez zagtebia sie w historie miasta, jego topografie,
kulturowe i etnograficzne ciekawostki i tajemnice.

e Konkurs poprzedzony byt warsztatami literackimi ,,0 legendzie miejskiej”
ktore przeprowadzit Bartosz Suwinski, pracownik naukowy UO. Warsztaty byty
wsparciem merytorycznym dla potencjalnych uczestnikdw Konkursu Literackiego
~Legenda o Opolu”.

e« w trakcie Dni Opola zorganizowano kiermasz ksigzek. Oprécz ksigzek
uzywanych zaproponowano czytelnikom nowe ksigzki traktujgce o wychowaniu
dzieci, ktére uzupetniaty wiodgce hasto tych dni. Kiermasz, jak co roku, cieszyt sie
duzym zainteresowaniem opolan.

Ogoétem w Dniach Opola uczestniczyto 1 544 osoby.

- DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH w MBP

Nowa siedziba MBP Opole zostata sfinansowana wspoélnie przez Miasto Opole i Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 ,Inwestujemy
w Twojq przysztos¢”. Dlatego 11 maja MBP wiaczyta sie w Dni Otwarte Funduszy
Europejskich, zapraszajac na Dni Otwarte Biblioteki.

Dni Otwarte Biblioteki byty okazja do zwiedzenia najtajniejszych zakamarkéw
budynku. Dla zwiedzajacych otwarto pomieszczenia, ktérych uzytkownicy na co dzien nie
maja okazji zobaczyé. Spacer po bibliotece od kuchni cieszyt sie ogromnym
powodzeniem mieszkancéw Opola.

Przygotowano i przeprowadzono:

e Wwernisaz wystawy COIFURRE FLEURS - GLOWA PELNA KWIATOW Instalacje
przygotowata Monika Bebenek - znana florystka i autorka rzezb florystycznych.

e W Wypozyczalni dla Dzieci - Pokoju Bajek, najmiodszych uzytkownikéw MBP
zabrano w podréz z Misiem Uszatkiem po krajach Unii Europejskiej czyli
NAJMLODSI W EUROPIE .

e W EUROPEJSKA PODROZ Z KARAOKE w Sali Konferencyjnej. Wspdlne
rodzinne $piewanie.

e w Dziale Informacji mozna byto zgtebi¢ wiedze na temat NOWYCH
TECHNOLOGII W BIBLIOTECE. W tym dniu mozna bylo zobaczy¢ i dowiedzieé
sie jak korzysta¢ z czytnikéw e-bookdéw, jak dziatajg kody QR i RA a takze
o bibliotekach cyfrowych czy IBUK LIBRA.

o Kiermasz ksiazek uzywanych, ktory cieszy sie duzym zainteresowaniem
Opolan.

- IV NOC KULTURY w MBP

W dniu 31 maja podczas IV NOCY KULTURY odbyty sie imprezy:
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e warsztaty florystyczne Kwitnace Horyzonty-Edukacja Florystyczna Moniki
Bebenek dla dzieci i mtodziezy w kazdym wieku. Wszyscy, ktorzy brali udziat
w warsztatach sami mogli przekonac sie, jak wspaniale jest tworzy¢ z tak kruchej
materii, jak kwiaty. W tej edycji, dzieci uktadaty kompozycje kwiatowe na
talerzach.

e Opolski Klub Fotograficzny
Uczestnicy Nocy Kultury mogli sie sportretowa¢ w magiczny sposdb. Nowy
i niepowtarzalny klimat zdjecia fotograficy uzyskiwali oswietlajac chetnych do
portretowania -teksturg, grafikg, tekstem lub obrazem z rzutnika slajdow.

¢ ,Bum, cyk, cyk i rata, rata nie ma to jak los pirata” — Wypozyczalnia dla
Dzieci
W 2014 roku uczestnicy zabawy wkroczyli do krainy piratow i poszukiwali
zaginionego skarbu.

e wreczenie nagrdéd laureatom konkursow: Quiz literacki o Julianie Tuwimie
i Koszmarny quiz biblioteczny. Strach i groza w literaturze. Konkursy
zorganizowali pracownicy Wypozyczalni Centralnej.

e wernisaz wystawy fotograficznej stowo i obraz uczestnikdw warsztatow
fotograficznych , Aparat i obraz”, ktoére zorganizowata bezptatnie MBP.
Warsztaty prowadzili fotograficy z Fundacji Warsztatéw Fotograficznych 2.8. Na
wystawie swoje zdjecia zaprezentowali warsztatowicze. Byly inspirowane Rokiem
Czytelnictwa.

¢ kolejna edycja gry detektywistycznej Morderstwo w bibliotece vol. 4. W roku
2014 uczestnicy brali udziat w koszmarze z ulicy Minorytéw i towarzyszyt
im klimat horroru. W grze wzieto udziat 385 oséb.

e Mysli ulotne - oswajanie poezji noca -podczas Nocy Kultury 2014
wykorzystano piekng i nowoczesng architekture budynku MBP. Pokazano
prezentacje multimedialng na elewacji budynku, ktérej tematem i inspiracjg sa
zamieszczone na pylonach wiersze Edwarda Stachury. Prezentacja byta kreacjg
artystyczng, wizualizacjg odczué, mysli i osobistej interpretacji poezji Edwarda
Stachury przez opolskiego artyste - Zbyszka Pelona. Litery, stowa, zdania
w abstrakcyjnej formie zawisty w przestrzeni i zostaty uwolnione ze S$cian
biblioteki w aktywnej iluminacji.

Ogodtem we wszystkich wydarzeniach Nocy Kultury uczestniczyto 2 318 osob.

-XII OPOLSKA JESIEN LITERACKA w dniach 04.11. - 15.12.2014 r.

4 listopada 2014 r. w MBP przy ul. Minorytow 4 nastgpito uroczyste otwarcie
XII Opolskiej Jesieni Literackiej. Swieto literatury i kultury rozpoczeto sie
od spotkania z Jerzym Illgiem i jego ksigzkg Rozmowy. Podczas spotkania autor
przytoczyt wiele zabawnych anegdot i osobistych wspomnien dotyczacych
zaprzyjaznionych z nim pisarzy i artystéw, takich jak Wistawa Szymborska, Czestaw
Mitosz czy Andrzej Szczeklik. Dwunasta edycja tego wydarzenia obejmowata
kilkanascie imprez i zgromadzita okoto 1100 osdb.

Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu propaguje literature, szeroko pojetg kulture,
a takze przybliza swoim czytelnikom wszystko to, co dotyczy regionu.

Szczegodlng role odgrywajg tu placowki, ktorych uzytkownikami sg dzieci. Oprocz spotkan
autorskich, wystaw i wystawek okoliczno$ciowych, zaje¢ plastycznych czy ruchowych,
organizowanych jest wiele lekcji bibliotecznych skierowanych zaréwno dla dzieci
najmtodszych jak i tych nieco starszych.

W ocenianym okresie przygotowano i przeprowadzono 794 lekcje biblioteczne. Czes¢
z nich to lekcje o charakterze typowo bibliotecznym, ktérych zadaniem jest zapoznanie
czytelnika z bibliotekg, z ksiegozbiorem, katalogami czy przygotowanie do
samodzielnego wyszukiwania informacji. Druga grupa, to zajecia upowszechniajace
literature, tak polska jak i obca. S to lekcje dotyczace twdrczosci konkretnych autordw,
badz gatunkdw literackich.

W tej grupie, podobnie jak i w pierwszej, duzy procent lekcji jest organizowanych
na wyrazng prosbe nauczycieli, z ktérymi biblioteka stale wspotpracuje. W trzeciej grupie
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znajdujq sie zajecia przyblizajace nasz region, zwyczaje $wigteczne czy tradycje. W tym

ostatnim rodzaju zajec¢ najczesciej biorg udziat przedszkolaki oraz dzieci z klas I-III.

Ogoétem w tej formie pracy czynny udziat wzieto 17 617 ucznidw i przedszkolakdw.
Biblioteki bardzo czesto przyjmujg wycieczki, ktérych uczestnicy sq oprowadzani

po placowce i zapoznawani z jej dziatalnoscia, ksiegozbiorem i warunkami korzystania.

Z tej mozliwosci skorzystato 1870 osob, m.in. uczniowie szkét opolskich.

Waznym elementem pracy bibliotek sa wystawy, ktére nie tylko popularyzujg
literature, kulture czy sztuke, rdéwnoczesnie mogg by¢ ciekawg ilustracjg
do organizowanych lekcji bibliotecznych czy spotkan z uczniami. W 2014 roku wystawy
w budynku MBP i placéwkach obejrzato okoto 30.000 osdb.

Plan pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej zostat zrealizowany w catosci.

Zrealizowano takze bardzo wiele interesujacych, nieplanowanych wydarzen.

V. Zarzadzanie jednostka

Wyniki merytorycznej pracy instytucji, bezsprzecznie $wiadczg o bardzo dobrej jakosci
zarzadzania.

Miejska Biblioteka Publiczna doskonale wykorzystata stworzone jej mozliwosci lokalowe i
jest miejscem spotkan Opolan.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
i zachowaniu jej standardow.

W ramach spdéjnego systemu kontroli zarzadczej w Bibliotece, dziatania zwigzane
z kontrolg wstepng, biezacg i nastepczg obowigzujg wszystkich kierownikéw
i pracownikdw zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych
przez ich dziaty.

Dyrektor poprzez ustalenie planu kontroli na dany rok, sprawuje ogdélny nadzér nad
skutecznoscig kontroli wewnetrznej i jej nalezytym wykonaniem.

Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury i Promocji comiesieczne oraz roczne
sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki, ktére jednoczes$nie majg charakter kontroli
realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéw statutowych.

V1. Osiagniecia i odbior spoteczny

NAGRODY

e MBP i koordynator z ramienia biblioteki Mariola Urbaniak otrzymali Nagrode
w Konkursie na najlepiej przeprowadzona kampanie , Cata Polska czyta
dzieciom” w roku szkolnym 2013/2014 przyznawang przez Fundacje ABC
XXI Cata Polska Czyta Dzieciom. Biblioteka otrzymata zestaw ksigzek laureatow
IV Konkursu Literackiego im. Astrid Lindgren.

e Magdalena Schatt-Skotak otrzymata wyrdéznienie w Ogdlnopolskim Konkursie
Stypendialnym dla Bibliotekarek im. Olgi Rok za dziatalno$¢ zawodowag w
Miejskiej Bibliotece Publicznej.

e Prezydent Miasta Opola przyznat tytut ,,OPOLSKI EUROLIDER"” w kategorii
Infrastruktura Elzbiecie Kampie Dyrektor MBP za wkiad pracy w realizacje
przedsiewzie¢ dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci za
zaangazowanie i inicjatywe, wykorzystanie efektow projektu oraz jego zasieg
spoteczny.
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Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu pozyskata w 2014 r. $rodki:
- w ramach programu Biblioteki Narodowej "Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek" -
w wysokosci 25.674 z,

- w ramach programu ,Orange dla bibliotek” w wysokosci 9.375 zt. Dzieki Programowi
mamy mozliwos¢ wzmocnienia informacyjnej i spotecznej roli biblioteki tym samym
umozliwiajac swoim czytelnikom bezptatny dostep do internetu i szereg dodatkowych
przedsiewzie¢ zwigzanych z jego praktycznym zastosowaniem.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opolu oraz
jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W dniach od 20.02.2014 r. do 17.03.2014 r. zostato przeprowadzone postgpowanie
kontrolne nr 7/14 w zakresie prawidfowosci gospodarowania ZFSS i prowadzenia
gospodarki kasowej.

W wyniku kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze kwota przyznawanych swiadczen dla
wszystkich emerytéw byta jednakowa i wynosita 180,00 zt. Z badanej dokumentacji nie
wynikato, aby przy przyznawaniu emerytom tych $wiadczen w jednakowej wysokosci
brano pod uwage ich sytuacje zyciowq, rodzinng i materialng. W kazdym przypadku
podstawg ich przyznania byt jedynie ztozony wniosek bez os$wiadczenia o dochodach.
Regulamin nie zawierat odmiennych zasad przyznawania $wiadczen dla emerytéw, brano
pod uwage sytuacje materialng emerytéw, ktéra nie jest zréznicowana.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami wydano nastepujace zalecenie:

1) W przypadku przyznawania $wiadczen emerytom nalezy w prowadzonej
dokumentacji wykazywac, ze kazdorazowo brano pod uwage ich sytuacje materialna.
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7. Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

. , ) Skarbnik Pozytywna
Miejska Poradnia Psychologiczno- >3 Prezvdorm |
Pedagogiczna w Opolu, - Y -
ul. Niedziatkowskiego 9 Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
45-085 Opole Prezydent Pozytywna

tel. 077 454 92 16

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK | oo

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczego6towych =zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz.U.z 2013, poz.
1999), bedacym gtdwnym aktem prawnym definiujacym funkcjonowanie placéwki,
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna przyjeta do realizacji cele ogdine :

» udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej) oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

* wspomaganie rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i ksztatceniu dzieci
i mtodziezy,
= wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Zatozone cele sg realizowane w sposob planowy poprzez dziatalnos¢ profilaktyczng,
diagnostyczng, terapeutyczng, doradcza i wspomagajacq i na biezaco dostosowywane
do zapotrzebowania zgtaszanego przez przedszkola, szkoty i placéwki oraz rodzicow.
Poradnia wspdtpracuje z przedszkolami, szkotami i placéwkami o$wiatowymi, organami
samorzadowymi, placéwkami stuzby zdrowia, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny celem zapewnienia dzieciom i miodziezy optymalnych warunkéw rozwoju oraz
udzielania wielozakresowej pomocy dzieciom i rodzinom w sytuacjach trudnych.

W wszystkie cele ogdlne byly realizowane w sposdb ciagty przez caty rok 2014 na
poziomie poprawnym.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczego6towe zostaty opracowane z uwzglednieniem analizy potrzeb Klientéw oraz
kierunkow polityki oswiatowej wyznaczonych przez Ministra Edukacji Narodowej na rok
szkolny 2013/14 i 2014/15, wsérdéd ktorych wyrdzniono wspieranie rozwoju dziecka
miodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego, profilaktyke
agresji i przemocy w szkotach, edukacje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
promocje nowego systemu ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa zawodowego.

Cele szczego6towe przyjete do realizacji w roku 2014 ujete zostaty w planach pracy
poradni na rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015. W celach szczegdétowych nie
uwzgledniono wszystkich oczekiwan organu prowadzacego dotyczacych przygotowania
analiz i wskazan co do kierunkéw udzielania pomocy psychologicznej w jednostkach
o$wiatowych, na podstawie ktérych organ prowadzacy maogtby dokonywac¢ modyfikacji
zatrudnienia zwigzanego z pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz potrzebami
ksztatcenia specjalnego.

Do realizacji celéw szczegdtowych zostaty powotane cztery zespoty:
1. Zespodt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom przedszkolnym i uczniom
szkdt podstawowych.
2. Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych.
3. Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w wieku 0-3 oraz
dzieciom i uczniom niepetnosprawnym.
4. Zespot diagnozy i terapii dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwoju mowy
i komunikaciji.
Kazdy z zespotdéw opracowat plan realizacji celéw ogdlnych, formutujac cele szczegotowe,
z uwzglednieniem charakterystyki problemdéw specyficznych dla danego zespotu
(komorki organizacyjnej), formy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje.

Ad1. Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci przedszkolnych i uczniéw
szkdt podstawowych w planach szczegétowych uwzglednit i realizowat:

» diagnoze przyczyn probleméw rozwojowych u dzieci przedszkolnych oraz
problemoéw uczniéw szkét podstawowych zwigzanych z funkcjonowaniem
szkolnym: rozwojowym, edukacyjnym i wychowawczym

» diagnoze dojrzatosci do podjecia nauki szkolnej

» diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sie (dysleksji rozwojowej) oraz
ryzyka dysleks;ji

»= opiniowanie i orzekanie w powyzszych sprawach

» indywidualng terapie psychologiczng dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
emocjonalnymi i spotecznymi

» indywidualng terapie pedagogiczng, w pierwszej kolejnosci dla dzieci odroczonych
od obowigzku szkolnego, uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
oraz zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

» wsparcie rodzicow w realizacji ich roli opiekunczo-wychowawczej, zwiekszanie
kompetencji rodzicielskich
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wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych, edukacyjnych
i wychowawczych, z akcentem na wspomaganie nauczycieli przedszkoli i
edukacji poczatkowej w diagnozie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci 6-letnich.

Ad.2 Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w szczegdtowych planach dziatania zespotu uwzglednit:

diagnoze przyczyn trudnosci w uczeniu sie, w tym diagnoze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia)
diagnoze predyspozycji zawodowych

diagnoze potencjatu dziecka zdolnego

diagnoze trudnosci i zaburzen w rozwoju emocjonalno-spotecznym, zaburzen
rozwoju psychicznego, niedostosowani spotecznego i zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym

opiniowanie i orzekanie w sprawach dotyczacych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, w tym wobec ucznidw z problemami zdrowotnymi,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
indywidualng i rodzinng terapie psychologiczng

pomoc dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom w sytuacjach kryzysowych

poradnictwo dla ucznidéw i rodzicow

wsparcie ucznidw szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w podejmowaniu
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych

terapie dzieci i miodziezy niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym

pomocy nauczycielom w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
wspomaganie szkdét z zakresu doradztwa zawodowego, w tym promowanie
nowego systemu zdobywania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w zwigzku z
reformg szkolnictwa zawodowego

psychoedukacje i psychoprofilaktyke indywidualng realizowang w poradni
wspomaganie dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych szkét, w tym
w zakresie przeciwdziatania agresji i przemocy

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, os$rodkami terapeutycznymi,
placéwkami stuzby zdrowia, sagdem, kuratorami sgdowymi.

Ad.3 Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w wieku 0-3 oraz dzieciom
i uczniom niepetnosprawnym, zaprojektowat nastepujace cele szczegoétowe:

diagnoze rozwojowa, tj. ocene prawidtowosci rozwoju matego dziecka, w wieku 0-
3 lat

poradnictwo dla rodzicéw skierowane na profilaktyke zaburzen rozwoju i wczesng
diagnostyke zaburzen rozwoju

diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
na wszystkich etapach edukacyjnych

opiniowanie i orzekanie w sprawach dotyczacych dzieci niepetnosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscig

wspomaganie rozwoju matego dziecka zagrozonego niepetnosprawnoscig i ze
stwierdzong niepetnosprawnosciq

terapie indywidualng i grupowa dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen rozwoju ze spectrum autyzmu oraz dzieci
i mtodziezy z wadg wzroku

terapie psychologiczng i wsparcie psychologiczne miodziezy niepetnosprawnej
z towarzyszacymi problemami emocjonalno-spotecznymi

wspomaganie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i szkét w procesach
edukacyjno-terapeutycznych i wychowawczych wobec dzieci i ucznidéw
niepetnosprawnych

wsparcie psychologiczne rodzin dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,

z uwzglednieniem sytuacji kryzysowych
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= wspodtprace z nauczycielami przedszkoli i szkdta w opracowaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych

» wspdliprace z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, placéowkami stuzby zdrowia, osrodkami terapeutycznymi
i rehabilitacyjnymi, osrodkami pomocy spotecznej i zespotem orzekania
0 niepetnosprawnosci.

Ad.4 Zespot diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy z rozwoju mowy i komunikacji
jezykowej, przetozyt cele ogdlne na nastepujace cele szczegotowe:
» profilaktyke zaburzen rozwoju mowy i komunikacji oraz wczesng interwencje
logopedyczng
» diagnoze zaburzen rozwoju mowy i komunikacji, w tym diagnoze
neurologopedyczng i surdologopedyczng
* indywidualng i zespotowq terapie logopedyczng
* wspomaganie nauczycieli przedszkoli w zakresie profilaktyki i wspierania rozwoju
mowy dziecka
» dziatania edukacyjne skierowane do rodzicow matych dzieci z zakresu
wspomagania rozwoju mowy dziecka
= wspoéiprace ze ztobkami, placowkami diagnostycznymi, terapeutycznym
i rehabilitacyjnymi oraz lekarzami neurologii dzieciecej.
Od 1 stycznia 2016 r. obowigzkowym zadaniem poradni bedzie procesowe wspomaganie
przedszkoli, szkot i placowek. Poradnia w wielu aspektach jest juz przygotowana do
prowadzenia tego zadania i realizowata juz wiele dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy szkoty w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Roczny plan pracy poradni na 2014 r. jest zawarty w dwoch dokumentach: planie pracy
MPPP na rok szkolny 2013/14 i 2014/15. Plany =zawierajga cele szczegdtowe,
uwzgledniajace potrzeby srodowiska oswiatowego, rodzicdw, dzieci i mtodziezy i kierunki
polityki MEN, =zadania i formy realizacji oraz osoby odpowiedzialne. Ze wzgledu na
specyfike pracy poradni plan byt na biezaco monitorowany i dostosowany do potrzeb
Klientow i $rodowiska lokalnego, zapewniajac adekwatng i mozliwie szybka ich
realizacje.

O skiadzie osobowym zespotow powotanych do realizacji decydowata analiza
kompetencji zawodowych, specjalizacji i zainteresowan zawodowych pracownikow,
optymalnych dla efektywnej realizacji zatozonych celow oraz potrzeba zachowania
wiasciwej proporcji zatrudnienia psychologdw i pedagogow zapewniajgca ptynnosc
realizacji zadan i pracy zespotéw diagnostycznych.

W 2014 r. zakupiono nowe narzedzia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej,
wystandaryzowane i znormalizowane, co wptyneto korzystnie na jako$¢ pracy
diagnostycznej. Wszyscy specjalisci nabyli nowe umiejetnosci warsztatowe poprzez
udziat w  szkoleniach zewnetrznych lub wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli w
odpowiednich grupach specjalistéw (psychologéw, pedagogdéw i logopedow). W efekcie
kwalifikacje i umiejetnosci warsztatowe pracownikow zespotu pozwalajg na wzajemne
wspieranie, ale tez wymiennos$¢ w razie potrzeby organizacyjnej.

Roczny plan pracy MPP-P zawiera przede wszystkim zadania wynikajace z podstawowych
zapisOw stosowanych rozporzadzen. Zadania wynikajace z przepiséw ogdlnych, ale nie
wpisane literalnie w zadania poradni sq podejmowane sporadycznie, po wskazaniu takiej
potrzeby przez organ prowadzacy. Inicjowanie zadan wynikajacych z potrzeb
srodowiska o$wiatowego jest ograniczone.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Dziatalno$¢ Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej byta tematem poruszanym
na posiedzeniu Komisji Edukacji i Kultury Rady Miasta Opola.

Wyniki analiz statystycznych:

Obszar: Diagnozowanie

tacznie w 2014 r. wykonano:

v' 1381 diagnoz psychologicznych

v/ 1085 diagnoz pedagogicznych

v" 441 diagnoz logopedycznych

v 51 diagnoz zawodowych
Diagnozy przeprowadzane byty najczesSciej na terenie poradni, ale rowniez na terenie
szkoty lub domu rodzinnego dziecka (w przypadkach diagnozy dzieci niepetnosprawnych
i z powaznymi problemami zdrowotnymi). Diagnozy podejmowane kazdorazowo sg na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna, ztozony w Poradni osobiscie, telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.

Obszar: Opiniowanie i orzekanie
Wszystkie opinie wydano na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
W 2014 r. wydano 1136 opinii, w tym w sprawie:
» objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub w
szkole (365)
= odroczenia spetniania obowigzku szkolnego (163)
» dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia (130)
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki (119)
specyficznych trudnosci w uczeniu sie (208)
przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy (31)
pierwszenstwa przyjecia ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponagimnazjalnej (6)
= zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego (1)
» udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego (9)
= innych tj. opinie do celéw pozaswiatowych i informacje z badan - na potrzeby
konsultacji neurologicznej, psychiatrycznej, zespotu orzekania
o niepetnosprawnosci, dla PFRON (53)

Orzekanie i opiniowanie przez zespét orzekajacy
Celem orzekania jest wydanie dzieciom i uczniom dokumentéw niezbednych dla
zabezpieczenia ich specjalnych potrzeb edukacyjnych w placéwkach oswiatowych.
Posiedzenia zespotéw na ktorych rozpatrywane sg sprawy odbywajq sie co tydzien.
tacznie wydano 220 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym z uwagi na:
» autyzm, w tym Zespdt Aspergera (30)
niestyszenie i stabe styszenie ( 21)
niewidzenie i stabe widzenie (34)
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim (27)
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym i znacznym (26)
niepetnosprawnosc¢ ruchowg, w tym afazje (21)
sprzezone niepetnosprawnosci (co najmniej 2 z ww) (51)
niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem (9)
Ponadto wydano:
Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z uwagi na uposledzenie
umystowe w stopniu gtebokim (10)
Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego (173)
Orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego (5)
oraz
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (51).
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Obszar: Udzielanie dzieciom i miodziezy i ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne (indywidualna terapia pedagogiczna)
Terapia pedagogiczna, ukierunkowana na rozwigzanie probleméw edukacyjnych
lub przeciwdziatanie im, zminimalizowanie stwierdzonych u dziecka deficytow
utrudniajacych uczenie sie. Z zajec terapii pedagogicznej korzystaty dzieci,
ktérym odroczono obowigzek szkolny, dzieci z gtebokimi deficytami rozwojowymi,
z dysleksjg, dyskalkulig, ryzykiem dysleksji, z trudnosciami w uczeniu sie, dla
ktérych wsparcie ze strony przedszkola czy szkoty nie byto wystarczajace.

Tq forma terapii zostato objetych 42 ucznidow, gtdwnie ze szkoét podstawowych (26)
i przedszkoli (16)

b) Trening umiejetnosci matematycznych (indywidualna terapia
pedagogiczna)

Terapia pedagogiczna ukierunkowana na stymulacje wczesnych kompetencji

rachunkowych i myslenia matematycznego, adresowana do dzieci klas

pierwszych, w celu przeciwdziatania ewentualnym trudnosciom w nauce. Projekt

realizowany jest od wrzesnia 2014 r.

Korzystato z niego 10 uczniéw szkdt podstawowych.

c) Indywidualna terapia psychologiczna
Najczestsze problemy, ktore stanowity o objeciu dziecka/ucznia terapig

psychologiczna:

= Trudnos$ci emocjonalno-spoteczne, z trudnosciami w realizacji rél spotecznych
(ucznia, kolegi oraz w relacji rodzic-dziecko), trudnosciami adaptacyjnymi,
problemami w radzeniu sobie ze stresem, gniewem, agresjg, ale tez trudnosci
emocjonalno-spoteczne, bedace wynikiem doswiadczania przemocy
rowiesniczej.

* Trudnosci emocjonalne zwigzane bezposrednio z problemami rodzinnymi lub
kryzysem w rodzinie, wzmacnianymi dodatkowo rozwojowymi objawami
kryzysu okresu dorastania

= ADHD (w celu wspierania poczucia wilasnej wartosci mimo obiektywnych
niepowodzen, trening kontroli emocji i uwagi, wsparcie rodzicow
w postepowaniu wychowawczym)

» Zagrozenie uzaleznieniem (od komputera)

» Zaburzenia psychiczne, typu: zaburzenia odzywiania, depresja, zespdt stresu
pourazowego, zaburzenia zachowania i emocji, mutyzm, nerwica natrectw,
fobia szkolna, tiki

Z terapii indywidualnej korzysta 149 uczniéw, w tym: ze szkdét podstawowych (67),
gimnazjow (29), szkét ponadgimnazjalnych (36) oraz przedszkolu (17).

d) Stymulacja rozwoju poznawczego i umiejetnosci spolecznych dzieci
niepetnosprawnych (terapia indywidualna)

Terapia objete byty gtownie dzieci i uczniowie z zaburzeniami rozwoju ze

spectrum autyzmu Ilub z podejrzeniem autyzmu w trakcie postepowania

diagnostycznego prowadzonego w placéwkach medycznych (ze wzgledu na
ograniczony dostep do specjalistycznych placéwek diagnostycznych czas ten

moze wynosi od 6-12 miesiecy). Z terapii korzystali réwniez uczniowie z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

tacznie 16 dzieci i ucznidow niepetnosprawnych, w tym z przedszkoli (11), szkot
podstawowych (5) oraz w wieku do 3 lat (1).

e) Indywidualna terapia logopedyczna
Wsrod problemow wymagajacych oddziatywan terapeutycznych dominowaty wady
artykulacji i opdzniony rozwdj mowy, rzadziej: afazja (specyficzne zaburzenia
rozwoju mowy), nieptynno$¢ mowy, wada stuchu, autyzm, uposledzenie
umystowe).
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Terapie logopedyczng z dzie¢mi z wada stuchu prowadzit surdologopeda, terapie
dzieci z problemami neurologicznymi (autyzm, afazja) - dyplomowani
neurologopedzi.
Terapig objeto 219 oséb, w tym: dzieci przedszkolnych (138), szko6t podstawowych
(52), dzieci w wieku do 3 lat (16), ucznidw gimnazjéw (6) i ponadgimnazjalnych (7).
f) EEG Biofeedback
Trening skierowany do uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie spowodowanymi
problemami w koncentracji uwagi i wydolnosci psychofizycznej, z ostabiong
motywacjaq do wysitku umystowego, impulsywnych Ilub spowolnionych
w reakcjach. Stanowi wsparcie prowadzonej rownolegle terapii pedagogicznej.
W roku 2014 z tej formy terapii skorzystato 8 ucznidw, w tym 7 ze szkot podstawowych,
1 gimnazjalista.

g) Coaching kariery
Coaching kariery jest nowg forma wspierania uczniéw oferowang przez doradce
zawodowego, W procesie wspomagania uczniow w podejmowaniu swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Z coachingu skorzystato 5 ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.
h) Porady udzielone bezposrednio uczniom
Porady indywidualne (bez wczesniejszych badan) dotyczyty m.in. wyboru szkoty i
zawodu, technik uczenia sie i zapamietywania, procedur uzyskiwania pomocy w
szkole i innych placéwkach, sposobdw rozwigzania problemu osobistego, w
relacji z rodzicami czy rowiesnikami. Porady realizowano w trakcie spotkan z
mtodziezg w szkotach oraz dla uczniow, przychodzacych do poradni po okreslone
informacje, zwykle bez wczesniejszego umowienia sie.
tacznie udzielono 281 porad uczniom, w tym uczniom gimnazjéw (172), szkét
ponadgimnazjalnych (7) i uczniom szkot podstawowych (27).
i) Terapia grupowa psychomotoryczna wg Procusa i Blocka
Terapia psychomotoryczna przeznaczona dla dzieci przedszkolnych
z dysharmonig rozwojowg spowodowang opdznieniem dojrzewania uktadu
nerwowego. Celem jest minimalizowanie réznego rodzaju zaburzen ruchu,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, mowy, emocji, pamieci i uwagi.
Psychomotoryka niezmiennie cieszy sie bardzo duzym uznaniem nie tylko
rodzicéw, ale rowniez lekarzy neurologéw dzieciecych, kierujacych na zajecia.
Poradnia jest jedynym miejscem w Opolu prowadzacym zajecia tg metoda.
W roku 2014 skorzystato z tej formy zaje¢ terapeutycznych 34 dzieci w wieku
przedszkolnym.
j) Terapia grupowa metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne
Terapia dedykowana dzieciom przedszkolnym. Zajecia majg za zadanie wspomoéc
rozwéj fizyczny i emocjonalno-spoteczny. Doskonalg ogdlne umiejetnosci, dzieci
nabierajq silnego poczucia samego siebie, swojej tozsamosci, stajg sie pewne
siebie, pewne tego co potrafig, ucza podejmowania dziatan, szanowania uczu¢
innych i komunikowania sie.
Z terapii skorzystato 16 dzieci w wieku przedszkolnym.
k) Grupowa terapia pedagogiczna metoda Kinezjologii Edukacyjnej Paula
Dennisona
Zajecia dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie z klas od III
szkoty podstawowej do klasy VI. Celem zajec jest przezwyciezenie trudnosci
dydaktycznych w czytaniu, pisaniu i wypowiadaniu sie oraz wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci.
W 2014 r. uczestniczyto w nich 16 uczniéw.
1) Grupowa terapia jakania
Zasadniczym celem grupowej terapii jgkania w grupie dzieci miodszych jest
uzyskanie poprawy w obrazie mowy (uptynnienie mowy) uczestnikédw oraz
maksymalne obnizenie poziomu logofobii (leku przed moéwieniem), ktéra czesto
towarzyszy objawom nieptynnosci.
Z tej formy terapii korzystato 6 ucznidw.
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m) Grupa spotkaniowa dla dzieci z gteboka wada wzroku
W zajeciach uczestniczyto 7 dzieci w wieku przedszkolnym (grupa I) oraz 4
uczniow szkdét gimnazjalnym (grupa II) niewidome i z gtebokg wadg wzroku,
ktére z powodu niepetnosprawnosci majg mato doswiadczen relacji kolezenskich i
okazji do treningu umiejetnosci spotecznych. Celem zaje¢ byta aktywizacja
spoteczna, rozwijanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu, motywowania do
wspolnego spedzania czasu.
n) Grupowy trening umiejetnosci spotecznych dla uczniow z Zespotem
Aspergera
Grupowy trening umiejetnosci spotecznych wg Goldsteina dla ucznidow z Zespotem
Aspergera to forma =zaje¢ grupowych prowadzonych przez psychologa,
ukierunkowana na ksztattowanie bazowych umiejetnosci psychologicznych
i komunikacyjnych, w tym z zakresu komunikacji niewerbalnej. W 2014 r.
zorganizowano 2 grupy terapeutyczne, zgodnie z regutami kazdq liczacq 4 osoby
(ucznidw szkdét podstawowych).
Formy pomocy skierowane bezposrednio do rodzicow
1) Warsztaty dla rodzicéw
W 2014 r. zorganizowano warsztaty dla rodzicow dzieci jagkajacych sie, warsztaty
z zakresu rozwijania umiejetnosci rachunkowych dzieci oraz warsztaty z zakresu
prawidtowego rozwoju mowy dzieci 3-4 letnich.
W zajeciach uczestniczyto 40 rodzicow.
2) ,.Szkota dla rodzicow”
Program obejmuje cykl cotygodniowych spotkan z psychologiem w kameralnym
gronie (grupa do 10 os6b), poswieconych rozmowom o wychowaniu. Tematyka
zaje¢ obejmuje rozmowy m.in. o systemie wartosci, stawianiu granic, wyrazaniu
uczu¢, karach i nagrodach, rozwigzywaniu konfliktdw, wspieraniu samodzielnosci,
rywalizacji miedzy rodzenstwem.
W 2014 r. facznie w spotkaniach uczestniczyto 18 rodzicow.
3) Grupa wsparcia dla rodzicéw
Grupa wsparcia pod nazwg ,Idziemy razem” adresowana do rodzicow dzieci
przedszkolnych z trudnosciami rozwojowymi. Jej celem jest wsparcie rodzicow
w poszukiwaniu pomystdw na wspieranie swojego dziecka w rozwoju poprzez
zabawe i rozmowe oraz wzrost rozumienia przez rodzicow potrzeb dzieci oraz
umiejetnego reagowania na pojawiajace sie trudnosci.
W grupie uczestniczyto 12 rodzicow.
4) Porady dla rodzicow
Porady dla rodzicow obejmujq porady o charakterze:
e porad, co do sposobow rozwigzania okreslonych problemoéw dziecka lub
probleméw w rodzinie
e porad, co do sposobow rozwigzania konfliktu na linii rodzice -
przedszkole/szkota, poszukiwania konstruktywnych rozwigzan dochodzenia
swoich praw, niekiedy takze urealniania rodzicom ich wyobrazen na temat
potrzeb dziecka i mozliwosci ich zaspokojenia przez placowke itd.
e porad po badaniach przesiewowych
e informacyjnym - informowanie o procedurach korzystania z pomocy poradni,
procedurach orzekania, procedurach uzyskiwania pomocy psych.-ped.
w przedszkolach i szkotach, o systemie rekrutacji do placowek, a takze
rekomendowanych placéwkach stuzby zdrowia, oswiaty, stowarzyszeniach
i fundacjach (informacji szczegdlnie waznych dla rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych).
Z porad skorzystato z nich 226 rodzicow.

Formy pomocy skierowane na ucznia i jego $srodowisko
1) Terapia rodzin. W 2014 r. z oferty terapii rodzinnej skorzystato 37 rodzin.

2) Mediacje. W 2014 r. z pomocy w formie mediacji udzielono 11 razy.
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3) Interwencja kryzysowa. Interwencje kryzysowa uruchomiono w 77 sprawach
uczniow.

4) Trening umiejetnosci spotecznych i psychoedukacja - indywidualne
spotkania dla uczniow i rodzicow. Z indywidualnych treningow i
psychoedukacji skorzystato 48 ucznidow, w tym uczniowie szkoét podstawowych
(19), gimnazjow (18) i szkdét ponadgimnazjalnych (11).

Obszar:

Profilaktyka i wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji

przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
1) Pomoc nauczycielom, wychowawcom i specjalistom przedszkoli i szkot
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidw klas I-III szkoty podstawowej
realizowano w formie badan przesiewowych ukierunkowanych na:

diagnoze ryzyka trudnosci w uczeniu sie - w celu wsparcia nauczycieli
w rozpoznaniu wczesnych symptoméw ryzyka niepowodzen edukacyjnych (46
uczniéw)

diagnoze 5-6 latkdw w celu wyodrebnienia dzieci zagrozonych nieosiggnieciem
dojrzatosci szkolnej (246 dzieci)

diagnoze wad wymowy (32 dzieci)

tacznie w 2014 r. réznego rodzaju badaniami przesiewowymi objeto 424 dzieci.

2) Pomoc nauczycielom, wychowawcom i specjalistom przedszkoli i szkot
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
zrealizowano w formie:

a)

zajec warsztatowych dla ucznidw na terenie szkét:

~Podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych” - warsztaty stuzace
okresleniu przez uczniéw swoich predyspozycji zawodowych, ale tez poznaniu
struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego. Zrealizowano zajecia
dla 429 uczniéw gimnazjum.

.Jak Cie widzg, tak Cie piszq czyli sztuka autoprezentacji”- warsztaty
dotyczace sztuki prezentowania sie, wystepowania podczas np. ustnych
egzamindéw maturalnych, rozméw kwalifikacyjnych itp. Zrealizowano zajecia
dla 47 uczniéw gimnazjum.

»~Studia za granicg - blaski i cienie studiowania z granicg”- zajecia dla uczniéw
szkot srednich, majace na celu przygotowanie uczniow do bezpiecznego
wyjazdu za granice na studia lub w celu podjecia pracy. Zrealizowano zajecia
dla 274 ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych.

~Pokonac strach - sztuka radzenia sobie ze stresem”- zajecia, ktorych celem
byto pokazanie metod skutecznego radzenia sobie ze stresem. Zrealizowano
zajecia dla 46 ucznidow gimnazjum.

~Skuteczny na rynku pracy”- zajecia dla ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych,
majace na celu wskazanie uczniom najskuteczniejszych metod poszukiwania
pracy. Uczestniczyto w nich 23 uczniéw.

LJa i zmiana”- warsztaty dla ucznidw klas szostych szkoty podstawowej
przygotowujace do przejscia do gimnazjum. Zrealizowano zajecia dla 39
uczniow.

~Kwalifikacje a rynek pracy”- w zajeciach z uczniami majacymi na celu
zapoznanie ich z reforma szkolnictwa zawodowego i mozliwosciami zdobywania
kwalifikacji zawodowych uczestniczyto 175 uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.
"Zaprzyjaznij sie z rynkiem pracy” - seminarium zostato zrealizowane
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2014 r. dla ucznidow rdéznych
szkot — obecnych byto ok. 150 uczniow.

tacznie ze wszystkich formach zaje¢ aktywizujacych wybdr kierunku
ksztatcenia i zawodu uczestniczyto 1183 ucznidow.
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b) badan preferencji zawodowych uczniow
Badania byly prowadzone w formie grupowej i stuzyty pomocy uczniom
w identyfikacji swoich preferencji zawodowych. W badaniach zbiorowych
uczestniczyto 456 ucznidow gimnazjow i szkdét ponadgimnazjalnych.

3) Pomoc nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkét  w  rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien ucznidw realizowano w formie warsztatéow dla uczniéw
zdolnych ,Zdolni i kreatywni”, ktérych celem byt rozwdj uzdolnien i wspieranie
postawy tworczej, kreatywnosci, umiejetnosci rozwigzywania problemodw oraz
umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych. Uczestniczyto 11 ucznidéw gimnazjum,

4) Wspdtpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych - zadanie realizowano w ramach aktywnego udziatu w

spotkaniach  zespotéw nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow. Dominowata wspotpraca dot. dzieci i uczniéw niepetnosprawnych z
autyzmem, Zespotem Aspergera, gteboka wada wzroku lub stuchu, ale réwniez
ADHD i z zaburzeniami rozwoju emocjonalno-spotecznego. Spotkania zespotéw
odbyty sie w 7 placéwkach, uczestniczyto w nich 39 nauczycieli i specjalistéw tych

placowek.
5) Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy W rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i wychowawczych

realizowano prowadzac:

a) mediacje
Mediacje na terenie szkdét uruchomiano gtéwnie w sytuacjach konfliktéw
rowiesniczych, skutkujacych zaburzeniami relacji w zespole klasowym.
Zapotrzebowanie na mediacje byto efektem konsultacji z nauczycielem
i diagnozy Srodowiskowej 4 zespotdéw klasowych.

b) zajecia integracyjne dla zespotdéw klasowych gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych, ukierunkowane na budowanie pozytywnych wiezi
rowiesniczych, rozwijanie $wiadomosci roli zaufania we wzajemnych
kontaktach, zespotowe rozwigzywanie probleméw w grupie. tacznie
uczestniczyto w nich 521 uczniéw.

6) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy w formie:

a) prelekcji i wyktadow dla rodzicow
Prelekcje zamawiane przez przedszkola i szkoty dla rodzicéw dotyczyty gtdwnie
gotowosci 6-latkdw do podjecia obowigzku szkolnego, pedagogizacji rodzicéw
z zakresu potrzeb dziecka, sposobdéw wspierania rozwoju emocjonalnego
i spotecznego dzieci, motywowania do uczenia sie oraz upowszechnienia wsréd
rodzicow wiedzy na etapie podejmowania decyzji o dalszej karierze
edukacyjnej lub zawodowej ucznia, zwtaszcza informujacych o nowym
systemie ksztatcenia zawodowego. tacznie przeprowadzono prelekcje i
wyktady w 39 przedszkolach i szkotach.

b) zaje¢ socjoterapeutycznych, w ktérych uczestniczylo 13 uczniéw gimnazjéw
z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwoscig, agresjg, zahamowaniem, niskg
samooceng, niesSmiatych, majacych problemy w relacjach réwiesniczych.

7) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i miodziezy, rodzicdw i nauczycieli, w formie zaje¢ psychoedukacyjnych dla
uczniow dotyczacych radzenia sobie ze stresem, zdrowego stylu zycia,
asertywnosci, rozwigzywania problemoéw w relacjach z innymi.

W 2014 r. przeprowadzono 28 spotkan psychoedukacyjnych w gimnazjach, w ktoérych

uczestniczyto 705 uczniéw.

8) Udzielanie, we wspétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.
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Realizacja standardow kontroli zarzadczej przez Kierownictwo placowki

Wedtug sprawozdania Dyrektora placéwki - kontrola zarzadcza prowadzona byta
w obszarach: $rodowiska wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem, informacji i
komunikacji, monitorowania i oceny oraz mechanizméw kontroli.

W obszarze S$rodowiska wewnetrznego: zwracano uwage na przestrzeganie
wartosci etycznych przez pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, realizacje
zadan przez pracownikow posiadajacych odpowiednie kompetencje zawodowe, realizacje
zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw.

W obszarze mechanizmoéw kontroli: regulamin kontroli wewnetrznej obejmuje
samokontrole prawidtowosci wykonywania pracy przez pracownikéw, kontrole
funkcjonalng, sprawowang w ramach nadzoru pracownikow przez dyrektoréw oraz
kontrole instytucjonalng, wykonywang przez koordynatoréow poszczegdlnych zespotéw
(komodrek organizacyjnych), na biezgco prowadzona jest analiza terminowosci,
sprawnosci organizacyjnej, rzetelnosci i prawidtowosci dziatan merytorycznych, na
biezaco realizowana jest kontrola czasu pracy i realizacji zadan przez pracownikéw oraz
jej dokumentowania, operacje finansowe sg dokumentowane, odpowiednio
weryfikowane i zatwierdzane przed realizacja.

Stopien i prawidlowos¢ zalecen pokontrolnych
W roku 2014 Kuratorium Oswiaty w Opolu przeprowadzito kontrole dotyczacy
prawidtowosci wydawania przez Poradnie orzeczen do ksztatcenia specjalnego. W wyniku
kontroli nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a) dziatalnos$¢ statutowa

Moche strony Obszary wymagajace poprawy
+ Kompetencje pracownikow pozwalajaq na Zwiekszanie umiejetnosci nauczycieli przedszkoli
podejmowanie i  rozwigzywanie przez z zakresu identyfikowania symptoméw autyzmu,
Poradnie praktycznie nieograniczonego poprzez organizowanie szkolen i innych form
spectrum problemoéw, w sprawie ktoérych doskonalenia przy wspdtpracy z Miejskim
rodzic dziecka Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
(w wieku od urodzenia) moze zwrdéci¢ sie Wyposazenie nauczycieli w narzedzia metodyczne
0 pomoc. do pracy z uczniami ze spektrum autyzmu,
+ Diagnoza i terapia zaburzen rozwoju mowy, poprzez organizacje szkolen i innych form
zarébwno w zakresie wad artykulacji jak i doskonalenia przy wspdipracy z Miejskim
zaburzen rozwoju o] podtozu Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
neurorozwojowym oraz wspierania Wyposazenie nauczycieli w wiedze i narzedzia
umiejetnosci rodzicbw we  wspieraniu metodyczne do pracy z uczniami z zaburzeniami
rozwoju jezykowego dziecka. lub podejrzeniem zaburzen psychicznych, poprzez
+ Szeroka oferta zaje¢ terapeutycznych organizacje szkolen i innych form doskonalenia
stuzacych wyréwnywaniu szans przy  wspOipracy z  Miejskim  Osrodkiem
edukacyjnych  dzieci przedszkolnych z Doskonalenia Nauczycieli.
odchyleniami i zaburzeniami w rozwoju Wyposazenie nauczycieli w wiedze i narzedzia
psychomotorycznym i psychospotecznym metodyczne do pracy z uczniami z objawami
oraz wsparcie ich rodzicow. zaburzen emocjonalnych, poprzez organizacje
+ Diagnoza gotowosci do podjecia nauki szkolen i innych form doskonalenia przy
szkolnej oparta na modelu diagnozy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Doskonalenia
interdyscyplinarnej, zgodnym z Nauczycieli.
rekomendacjami MEN. Rozszerzenie oferty =zaje¢ dla ucznidw z
+ Diagnoza i terapia trudnosci w uczeniu sie problemami
i funkcjonowaniu w roli ucznia na wszystkich w edukacji matematycznej.
etapach edukacyjnych. Przygotowanie oferty warsztatdw dla nauczycieli
+ Diagnoza, psychoedukacja i terapia edukacji wczesnoszkolnej z zakresu edukacji
problemoéw matematycznej, przy wspdipracy z Miejskim
i zaburzen emocjonalnych, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
przystosowawczych, zaburzen zachowania Przygotowanie narzedzi do rozpoznawania
oraz zachowan dysfunkcyjnych. uzdolnien uczniéw dla nauczycieli gimnazjow.
+ Interwencja kryzysowa w sytuacjach Dokonywanie  okresowych analiz przyczyn
kryzysow  zwigzanych z  zaburzeniami ksztatcenia indywidualnego.
przystosowawczymi spowodowanymi zmiang Szersza wspoétpraca z nauczycielami edukacji
sytuacji zyciowej oraz zaburzeniami wczesnoszkolnej,  przygotowanie  oferty dla
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psychicznymi (stany depresyjne zagrazajace
zdrowiu i zyciu)

+  Wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz ich rodzicow.

+ Wsparcie opiekunczo-wychowawczej funkcji
rodziny poprzez prace indywidualng z
rodzing, dziatania psychoedukacyjne i
pedagogizacje rodzicow prowadzong na
terenie przedszkoli
i szkot.

+ Wsparcie przedszkoli i szkdt we wszystkich
obszarach  zadan realizowanych przez
przedszkola i szkoty tj. edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych oraz zadan
z zakresu doradztwa zawodowego

+ Dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa oraz
warsztatowa na rzecz zwiekszania
umiejetnosci edukacyjno-wychowawczych
nauczycieli.

+ Wydawanie orzeczed i opinii
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.
Pozytywny wynik kontroli poprawnosci
wydawanych orzeczen przeprowadzonej w
2014 r. przez Kuratorium Oswiaty

+ Utrzymywanie standardéw wspdtpracy ze
$rodowiskiem i wewnetrznej organizacji

zgodnie

procesow edukacyjnych poprzez
wspotdziatanie  nauczycieli pozytywnie
ocenionych i rekomendowanych przez

Kuratorium Oswiaty w Opolu po ewaluacji
przeprowadzonej w 2013 r. w obszarach

Procesy, Srodowisko, w ktérej poradnia
uzyskata najwyzszy poziom spetniania
wymagan.

Szeroka oferta zajec terapeutycznych Poradni.

wszystkich przedszkoli, przygotowanie materiatow

dla nauczycieli
i rodzicow.
— Kontynuowanie pracy z rodzicami dzieci

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
na terenie przedszkoli.

— Organizacja i wspolorganizacja konferencji
dotyczacych probleméw takich jak: autyzm,
edukacja matematyczna, zaburzenia emocjonalne
dzieci
i mtodziezy, itd.

— Rozszerzenie oferty grupowych zajec
terapeutycznych na terenie poradni dla dzieci
i uczniow objetych nauczaniem indywidualnym
oraz z zaburzeniami emocjonalno-spotecznymi.

— Przygotowanie publikacji z zakresu wspierania
rodzicow w dziataniach rozwijajacych potencjat
dzieci.

— Przeprowadzenie w perspektywie kilku lat analiz
wiasnych w obszarach:

- Zaburzen rozwoju emocjonalno-
spotecznego dzieci w wieku
przedszkolnym

- Zaburzen rozwoju emocjonalno-

spotecznego miodziezy gimnazjéw i szkdt
ponadgimnazjalnych
- Zagrozen przedwczesnym wypadnieciem
z systemu edukacji (przejscie uczniow do
MOS, MOW, Srodowiskowy Hufiec Pracy)
- Kariera edukacyjna uczniow objetych
indywidualnym programem Ilub tokiem
nauczania.
— Stworzenie zespotu specjalistdw do pracy z
dzieckiem uzdolnionym, doskonalenia nauczycieli
w zakresie rozpoznawania i klasyfikowania
uzdolnien, terapii zaburzen zachowania i innych
obserwowanych
u uczniow uzdolnionych.
Stworzenie systemu pozyskiwania ze szkét i analizy
informacji  dotyczacych  niepokojacych  zjawisk
obserwowanych wsréd ucznidw na wszystkich etapach
edukacyjnych.

b) odbidr spoteczny

Moche strony

Obszary wymagajace poprawy

+ Poradnia jest silnie zakorzeniona w $wiadomosci
lokalnej. W szerokim zakresie wspdtpracuje
z wieloma podmiotami funkcjonujacymi w lokalnym
Srodowisku, co korzystnie wptywa na jej dziatalnos¢,
wizerunek i rozwéj.

+ Poradnia wspotpracuje z przedszkolami, szkotami,

placdwkami os$wiatowymi, ale takze placoéwkami
stuzby zdrowia, organizacjami pozarzadowymi,
placéwkami terapeutyczno-rehabilitacyjnymi,
os$rodkami opieki spotecznej, Zespotem

Interdyscypilnarnym, wyzszymi uczelniami, sadem
rodzinnym, Mtodziezowym Domem Kultury w Opolu,
Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i
Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji, Urzedem
Pracy w Opolu.

+ Ankiety ewaluacyjne po prowadzonych formach
terapeutycznych wskazuja na wysokie zadowolenie
Klientow.

— Poradnia jest placéwkga identyfikowang przez
rodzicédw i uczniéw borykajacych sie z
problemami edukacyjnymi i rozwojowymi, nie
jest obecna w $wiadomosci szerszej spotecznosci
- rodzice i dzieci nie wiedzg o mozliwosciach
jakie daje np.: wsparcie dzieci uzdolnionych lub
doradcze w sprawach wychowawczych.

— Pojawiajq sie skargi na dtugi czas oczekiwania na
badania, na forme informowania o terminie, na
przesuwanie o kolejne 3 miesigce termindw w
przypadku niemoznosci skorzystania z terminu
ustalonego przez Poradnie.

c) zarzadzanie jednostka

Mocne strony

Obszary wymagajace poprawy

+ Organizacja czasu pracy placowki w godzinach
8.00-19.00 zapewniajaca peilne dostosowanie do
potrzeb Klientdw.

— Poradnia nadal jest placowkg niedostosowang do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
— Zmniejszenie dysproporcji w czasie oczekiwania
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Polityka kadrowa zabezpieczajaca zatrudnienie
pracownikdw o dodatkowych specjalnosciach
kierunkowych niezbednych do realizacji zadan
specjalistycznych. Poradnia zatrudnia:
neurologopeddw, surdologopede, surdopedagoga,
oligofrenopedogdw, tyflopedagoga,
tyflopsychologa, terapeute EEG Biofeedback,
psychologdéw z kwalifikacjami do pracy
z dzie¢mi z autyzmem, psychoterapeutdw.
Zapewnianie przez dyrektora warunkéw statego
doskonalenia nauczycieli, zgodnego z potrzebami
placowki. Pracownicy stale podnosza swoje
kwalifikacje i uczestnicza w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego.

Dbatos¢ o  zespotowy  model pracy -
systematyczne spotkania w zespotach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaangazowanie w
zespotowe wypracowywanie zadan
merytorycznych

i organizacyjnych .

Regularne, zorganizowane spotkania dyrektorow
z pracownikami i koordynatorami poszczegdlnych
zespotow.

System komunikacji z pracownikami poprzez
poczte elektroniczng wzmacniajacy przeptyw
informacji miedzy dyrektorami a pracownikami
merytorycznymi.

Organizacja interwencji kryzysowej - raz w
tygodniu jeden z pracownikéow prowadzi dyzur w
ramach interwencji kryzysowej, co zapewnia
podjecie interwencji w ciagu najpozniej kilku dni.
Organizacja pracy zespotu orzekajacego -
posiedzenia raz w tygodniu w godzinach
popotudniowych, co daje Rodzicom mozliwosc
uczestniczenia w posiedzeniach zespotu.

Wygodne dla klientdw sposoby przyjmowania
zgtoszen przez Sekretariat: osobiste, mailowe
i telefoniczne.

do psychologa i pedagoga, poprzez zatrudnianie
psychologdw w miejsce odchodzacych z pracy na
emeryture pedagogow.

Przygotowanie atrakcyjnej oferty rozwigzujacej
problem grup socjoterapeutycznych
prowadzonych na terenie Poradni.

Zwiekszenie liczby specjalistow EEG-Biofeedback
oraz psychomotoryki w celu skrocenia okresu
oczekiwani na terapie.

Poprawa organizacji pracy sekretariatu ze
wzgledu na duze obcigzenie w zakresie
wprowadzania danych do SIO, przekazywanie
dokumentacji indywidualnej badanych do poradni
rejonowych po zmianie rejonu poradni.
Stworzenie systemu gromadzenia danych poza
Systemem Informacji Oswiatowej, niezbednych
do sprawozdan i analiz.

Uruchomienie skrzynki e-PUAP - przyjmowanie
zgtoszen i wnioskdw wytacznie osobiscie i poprzez
skrzynke (rezygnacja ze zgtoszen telefonicznych),
w celu usprawnienia pracy sekretariatu.
Opracowanie skutecznego systemu analizy
wstepnej zgtoszen pod katem zasadnosci
uruchamiania petnej procedury, majacego na celu
skrdcenie okresu oczekiwania na badania oraz
efektywniejszego wykorzystania czasu pracy
specjalistow.

— Opracowanie wiasnych dziennikdw pracy

psychologa/pedagoga/logopedy, dostosowanych
do potrzeb poradni.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Miejskiej Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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8. Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Miejski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli

ul. Wréblewskiego 7
45-760 Opole
tel. 077 474 00 86

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK | =mmmmemeeeeeo

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o$wiatowej kadry kierowniczej i innych pracownikdow szkdét i placéwek publicznych
i niepublicznych, a takze pracownikéw nadzoru pedagogicznego, pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng
i oswiatowo-wychowawczg, zmierzajacg do podniesienia jakosci pracy. Funkcjonowanie
jednostki w roku 2014 wynika z plandéw realizowanych w latach szkolnych 2013/2014
oraz 2014/2015, ktére zostaty przygotowane zgodnie kierunkami polityki MEN,
potrzebami $rodowiska os$wiatowego, w tym zapisanymi w kierunkach polityki
o$wiatowej miasta Opola, oraz wytycznymi dyrektora MODN. Oferta Osrodka, zawarta
w ,Informatorach”, wpisata sie we wszystkie priorytety MEN, KO i miasta Opola.
Cele ogdlne, wynikajace z przepisow, zawarte sg w statucie jednostki:
e doskonalenie zawodowe i doradztwo metodyczne dla nauczycieli i
kierowniczej szkot oraz placéwek oswiatowo-wychowawczych,
e inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz kadry kierowniczej publicznych szkét i placowek oswiatowo-wychowawczych
miasta Opola, a takze zainteresowanych jednostek samorzadowych,

kadry
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e prowadzenie kursow kwalifikacyjnych oraz wspieranie nauczycieli we wdrazaniu
reformy programowej na II i IV etapie edukacyjnym, monitorowanie realizacji
podstawy programowej wdrazanej na wszystkich etapach edukacyjnych,

e opieka merytoryczna nad innowacjami pedagogicznymi i wychowawczymi
w szkotach,

e przygotowanie kadry nauczycielskiej do wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia.

W 2014 roku cele ogdlne wyznaczone przez kierownictwo placowki byty w dalszym
ciggu ukierunkowane na kontynuacje i rozwijanie wiasnych dobrych praktyk, cieszacych
sie uznaniem lokalnego $rodowiska o$wiatowego, m.in.:

v/ Systematyczne poszerzanie oferty tematycznej szkoled zgodnie z kierunkami
rozwoju nowoczesnej mysli pedagogicznej, zmianami w polityce oswiatowej oraz
potrzebami nauczycieli i dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych.

v Monitorowanie potrzeb $rodowiska o$wiatowego.

v’ Organizacja konferencji tematycznych.

v' Kontynuacja dziatalno$ci Szkoty Doradztwa Przywarsztatowego.

v’ Ciagte rozwijanie wspétpracy z nauczycielami matematyki.

a takze:
v' Dalsze poszerzanie kontaktow zagranicznych i realizacja plandéw dotyczacych

wspotpracy miedzynarodowej.

v' Rozwijanie dziatah zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

v' Dalsze wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z rozporzadzenia
MEN, dotyczacych ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

v Kontynuacja dziatalnosci wydawniczej.

Poszerzenie wspotpracy z osrodkami naukowymi i wydawnictwami.

v' Poszerzenie wspotpracy zagranicznej.

\

Pod kierunkiem Powiatowego Organizatora Rozwoju Edukacji Matgorzaty Szelag
realizowany byt projekt ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkdt poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia w miescie Opolu.” Realizacja tego
nowatorskiego projektu zakonczy sie w 2015 roku.

Ocena realizacji celow szczegdélowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Oferta tematyczna szkolen, tak jak co roku, zbudowana zostata w oparciu o wnioski z
biezacej analizy potrzeb srodowiska oswiatowego Opola, priorytetow oswiatowych
panstwa i polityki oSwiatowej miasta Opola.

Monitorowanie potrzeb srodowiska o$swiatowego to dziatanie ciggte, realizowane
przez doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantow podczas szkolen, konsultacji
indywidualnych i zespotowych. Odpowiedzig na oczekiwania $rodowiska byty szkolenia,
konferencje przedmiotowo-metodyczne (corocznie w cyklu wiosennym i jesiennym
prowadzenie: doradcy metodyczni i konsultanci MODN), konferencje tematyczne, kursy
kwalifikacyjne. W ramach dziatalnosci Forum Szkolnych Doradcéw Zawodowych
zrealizowano tematyke wiodacq: Nowe zawody na rynku pracy,; Standardy pracy
doradcy zawodowego; odbyty sie konsultacje nt. metod aktywizujacych stosowanych na
przedmiotach zawodowych oraz konferencje:

- Bezpieczenstwo pracy mfodocianych;
- Nowy egzamin zawodowy.

Idac z duchem czasu, dziatajace w MODN fora zostaty przeksztatcone w sieci,
skupiajace osoby tej samej profesji czy tez petnigce podobne funkcje w szkole. W II
potroczu odbywaty sie spotkania m.in. sieci dyrektorow, logopeddw szkolnych,
nauczycieli jezykéw obcych itd.

Doradcy metodyczni i konsultanci nadal stuzyli radg i pomoca nauczycielom
przygotowujacym innowacje i programy witasne w swoich szkotach i placéwkach. W 2014
r. w MODN zaopiniowano 13 programdw nauczania, w tym m. in. programy nauczania do
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zawodow: technik asystent socjalny, technik aranzacji wnetrz, technik ustug
przedmedycznych. Ponadto radca prawny zatrudniony w Os$rodku wydat 12 opinii
prawnych.

Zorganizowano konferencje tematyczne, m.in.:

- Specjalne potrzeby ucznia w wymiarze wieloaspektowym, czyli choroba przewlekta,
pogranicze normy, zaburzenia itp.

- Podniesienie jakosci zycia i uczenia sie 0séb z autyzmem (we wspotpracy z PP-P w
Niemodlinie)

- Dziecko u progu szkoty - poziom rozwoju dziecka pozwalajgcy na podjecie obowigzku
szkolnego (w Opolu i w Kedzierzynie-Kozlu)

W I pétroczu 2014 roku kontynuowano dziatania w ramach Szkoty Doradztwa

Przywarsztatowego (systemowe rozwigzanie majace na celu optymalne zblizenie doradcy
metodycznego i konsultanta do warsztatu pracy nauczyciela), organizujac dla nauczycieli
lekcje pokazowe (prowadzone przez wspotpracujgcego z doradcg metodycznym
nauczyciela przedmiotu) i otwarte (prowadzone przez doradce metodycznego).
Problematyka lekcji otwartych i pokazowych obejmowata zaprezentowanie nauczycielom
efektywnych rozwigzan metodycznych w prowadzeniu zaplanowanej przez doradcéw
tematyki zaje¢ lekcyjnych.

Dziatalno$¢ Szkoty zostata zawieszona w II poétroczu ze wzgledu na to, ze Osrodek

w postepowaniu przetargowym ogtoszonym przez Opolskie Kuratorium Os$wiaty wygrat
20 Grantéw Edukacyjnych:

1.

8.
9.

10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

Nauczanie matematyki w kontekscie wynikdédw osigganych przez uczniéw na
egzaminach zewnetrznych.

Doskonalenie form pracy plastyczno-technicznych z dzieémi przedszkolnymi.
Doskonalenie sprawnosci jezykowej uczniow szkét  ponadgimnazjalnych
w kontekscie zmian na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego.

Rozwijanie kompetencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w pracy w grupie
dzieci szescioletnich i siedmioletnich.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli jezykow obcych szkoty podstawowej
w kontekscie nowej podstawy programowej oraz zmian w organizacji egzaminéw
zewnetrznych.

Szesciolatek w szkole: innowacyjne formy i metody pracy w $wietlicy szkolnej.
Planowanie pracy witasnej nauczyciela z uwzglednieniem autoewaluacji stanu
realizacji podstawy programowej w kontekscie wynikéw egzamindéw
zewnetrznych.

Korelacja miedzyprzedmiotowa w ksztatceniu zawodowym.

Uczen na progu drugiego etapu edukacyjnego w kontekscie obnizenia wieku
szkolnego.

Jak ocenia¢, zeby motywowac? Prawidlowe rozpoznanie uzdolnien i wiasciwe
metody pracy warunkiem rozwoju uczniow.

Jak ksztatcic kompetencje porozumiewania sie w jezyku obcym w przedszkolu i
na I etapie edukacji?

Jak ksztatci¢ kompetencje porozumiewania sie w jezyku ojczystym na wszystkich
przedmiotach na II etapie edukacyjnym?

.Jak ksztatci¢ kompetencje porozumiewania sie w jezyku ojczystym na wszystkich

przedmiotach na III i IV etapie edukacyjnym?

Zostatem wychowawcg! Budowanie relacji interpersonalnych nauczyciel - uczen.
Jak stuchaé i rozmawiaé¢ z rodzicami, aby uczen osiggnat sukces? Efektywna
wspotpraca z rodzicami dziecka 6 letniego na drodze do jego rozwoju.
Wykorzystanie wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych do podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

KONFERENCJE w ramach Grantow Edukacyjnych:

1.

Edukacja dla bezpieczenstwa - pierwsza pomoc przedmedyczna.
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2. 6-latek w Swiecie liczb, ksztattow i kolorow - edukacja matematyczna w edukacji
wczesnoszkolnej.

3. Podstawa programowa z jezyka polskiego jako efekt zbiorowej refleksji zespotu
nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
w kontekscie zmian w egzaminach zewnetrznych.

4. Edukacja wiaczajgca drogq ku przysztosci.

W grudniu 2014 r. zostat zrealizowany w ramach programu ,Bezpieczna
i przyjazna szkota” projekt ,Maty czlowiek w wielkiej sieci” - bylo to
6 szesnastogodzinnych szkolen dla ponad 70 nauczycieli szkét podstawowych, na ktére
pozyskano rzgdowga dotacje.

Kontynuowana byta wspodtpraca z nauczycielami matematyki w zakresie sposobdéw
wykorzystania wnioskéw z badania kompetencji ,na wejsciu” w klasach pierwszych
gimnazjow i klasach pierwszych szkét ponadgimnazjalnych oraz inspirowano nauczycieli
do stosowania ciekawych form pracy motywujacych uczniéw do pogtebienia wiedzy
matematycznej.

We wrzesniu 2014 r. po raz kolejny odbylo sie badanie ,,na wejsciu” z jezyka
polskiego w szkotach ponadgimnazjalnych oraz gimnazjach Opola. Wnioski z badania
zaprezentowano dyrektorom szkdét oraz nauczycielom polonistom podczas osobnych
spotkan.

Popularyzowany jest na biezaco udziat w projektach FRSE i doradztwo w tym
zakresie Comenius: mobilnos¢ kadry edukacyjnej, wspodtpraca szkdét wielostronna i
dwustronna, wyjazdy studyjne itp.

Realizowany byt dwuletni projekt miedzynarodowy Tabula Alba, rozpoczety we
wrzesniu 2013 r. Grupa nauczycieli z opolskich szkét i konsultantéw MODN wyjechata w
kwietniu do Balikesir w Turcji na kolejne miedzynarodowe warsztaty. Uczestnicy projektu
- nauczyciele przeprowadzili szkolenia w macierzystych placéwkach (PLO I, PG 6),
konsultanci i doradcy MODN - szkolenia dla nauczycieli, rad pedagogicznych w réznych
szkotach oraz przygotowali oferte szkolen na nowy rok szkolny (7 szkolen dla réznych
przedmiotow na réznych poziomach edukacyjnych). Jesieniag w MODN goscili nauczyciele
z Turcji i wspodlnie z polskimi nadal intensywnie sie szkolili. Projekt zakonczy sie w
2015r.

Niektére przedsiewziecia sg realizowane we wspétpracy z opolskim $rodowiskiem
akademickim, bibliotekami czy Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — w 2014
r. byty to np.:

z Uniwersytetem Opolskim:

> wspdtorganizacja Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego

> wspotorganizacja miedzynarodowej konferencji OsSwiata i kultura etniczna w krajach
Europy Wschodniej i czynny w niej udziat konsultantéw

z Wojewoddzka Biblioteka Pedagogiczna:

> wspotorganizacja Opolskiej Sesji Nauczycieli Bibliotek Szkolnych i Pedagogicznych
Bezptatny podrecznik - i co dalej bibliotekarzu? (i prowadzenie dyskusji panelowej
dotyczacej wprowadzania na stan biblioteki podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych)

z Mlodziezowym Domem Kultury w Opolu
» organizacja Wojewddzkiego Konkursu Jednego Poety

» konkurs przestawien swigtecznych

z Urzedem Marszatkowskim, Urzedem Miasta Opola, Uniwersytetem Opolskim
oraz Politechnika Opolska

> Olimpiady wiedzy o wartosci w sporcie" w ramach akcji: ,Stop zwolnieniom z WF-u”
oraz ,Kibicuje fair play”

z Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu

> obserwowanie z ramienia OKE przebiegu egzamindéw zewnetrznych (doradcy
metodyczni i konsultanci)
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> wystgpienia pracownikéw OKE w charakterze prelegentéw na formach doskonalenia
nauczycieli organizowanych przez MODN

z Opolska Izba Rzemiesinicza, CKP, Wydziatem Oswiaty i Kuratorium Oswiaty

» spotkania z pracodawcami

> wspotpraca przy okreslaniu strategii dziatan

Systematycznie wspierano nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z
rozporzadzenia MEN, dotyczacych ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Metodycy
MODN aktywnie wiaczyli sie w budowanie i realizacje miejskiego projektu ,Ogrody
talentéw”.

W celu zapewnienia nauczycielom dostepu do wiedzy i pomocy fachowej w
dziedzinie pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi przygotowano takie, m.in., szkolenia:
Edukacja przez ruch D. Dziamskiej, W sprytnym ciele sprytny mdzg, Budowanie
szkolnego systemu wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom, Autyzm i charakterystyka autyzmu,
diagnoza funkcjonalna, metody i techniki pracy terapeutycznej i zasady pracy
edukacyjnej z uczniami z autyzmem.

Promowano osiggniecia ucznidw i nauczycieli opolskich szkot, m.in.:
Kwartalnik ,Modelowe Nauczanie”

wiodgca tematyka w I pétroczu: I Festiwal Arteterapii Homo Creator, przedszkola
promujgce zdrowie;

w II potroczu: mediacje, biblioteka szkolna a zmiany w systemie osSwiaty

- state dziaty: m.in. Inspiracje pedagogiczne, Harry Duda prezentuje... Lektury
nauczycieli, w tym obszerne zestawienia bibliograficzne tematyczne;

Bolestawa Polnara.

»~Nasze dzieci rozne sa...” Cz. II - wspoétautorami sg nauczyciele opolskich szkoét.
Biuletyn ,Edukacja w Ruchu” nr 6 pt. ,Opolskie przedszkola - nowoczesnosc,
atrakcyjnosé, innowacyjnoscé”.

Publikacja dla Kedzierzyna Kozla Sukcesy sportowe szkoét i placowek w roku szkolnym
2013/2014"

VY V

YV VYV

VYV V VY

Y

Zespdt ds. publikacji jubileuszowej MODN i organizacji obchoddéw 10-lecia placowki
zakonczyt swojg dziatalno$¢ w grudniu 2013 r., kiedy zostat zorganizowany jubileusz
MODN. Jubileuszowa publikacja, ktéra zostata opracowana z okazji 10-lecia MODN,
zostata uzupetniona listami gratulacyjnymi oraz fotografiami z przebiegu uroczystosci i
po korekcie trafita do druku w 2014 r. Janusz Berdzik oraz Stefania Jagto przygotowali
do tej pamiatkowej ksigzki artykuly poswiecone dziataniom MODN w dziedzinie
popularyzowania edukacji patriotycznej oraz znajomosci i kultury jezyka ojczystego.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Plan pracy MODN zostat przygotowany zgodnie z kierunkami polityki MEN, potrzebami
Srodowiska os$wiatowego oraz wytycznymi dyrektora MODN. Na tej podstawie powstaty
plany indywidualne i zespotowe konsultantéw i doradcéw metodycznych. Oferta zawarta
w ,Informatorze” wpisuje sie we wszystkie priorytety MEN i KO.

W dziatalnosci MODN ujmowane sq takze szczegdtowe cele wynikajace z polityki
o$wiatowej miasta Opola, co jest szczegdlnie widoczne w realizacji zadan zwigzanych z
organizowaniem konferencji metodycznych, naukowych, badan umiejetnosci uczniéow ,na
wejsciu”, czy publikowaniu materiatdbw dla nauczycieli, wspomagajacych ich warsztat
pracy i doskonalacych ich umiejetnosci i wiedze.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Na podstawie analizy plandéw pracy oraz sprawozdan z wykonania poszczegdlnych zadan
mozna stwierdzi¢, ze plan zostat wykonany niemal w 100 procentach.
Dodatkowo przygotowano:
v dwie spersonalizowane oferty szkoleniowe na konkurs ogtoszony przez WUP i

zrealizowano je po wygraniu konkursu,
v szkolenia pt. "Maty cziowiek w wielkiej sieci" zrealizowane w ramach programu
~Bezpieczna i przyjazna szkota”

Tab. 1. Zestawienie podstawowych form szkoleniowych w zakresie doradztwa i
doskonalenia (wybor).

Ogolna liczba

\EVAVER {1411} Liczba szkolen el
granty 20 1530
WDN 80 1437
warsztaty 72 2233
kursy kwalifikacyjne 12 190
konferencje met. 52 592
konferencje problemowe 11 1147
lekcje otwarte i pokazowe 46 110
konsultacje 48 383
inne formy 18 590

359 8212

W poréwnaniu do 2013 r. zmalata liczba szkolen, jednak o 150 % wzrosta liczba
wygranych w przetargu i zrealizowanych grantéw edukacyjnych. Szkolenia rdéznego
rodzaju sa wydarzeniami jednorazowymi, tymczasem szkolenia grantowe, kierowane do
4 i wiecej grup, realizowane sg wielokrotnie.

Realizacja standardow kontroli zarzadczej przez Kierownictwo placowki

Kierownictwo MODN w roku 2014 prowadzito kontrole zarzgadcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami prawa wewnetrznego - Zarzadzenie 6/2014. Dyrektor placowki prowadzit
biezacy nadzér nad pracg MODN, uwzgledniajgc zgodnie ze standardami specyfike zadan
placowki. Monitorowat jakos$¢ i stopien realizacji celéw i zadan zgodnie z przyjetymi w
»~Standardach...” piecioma obszarami, tj.:

- A) srodowiskiem wewnetrznym,

- B) celami i zarzagdzaniem ryzykiem,

- C) mechanizmami kontroli

- D) informacji i komunikacji,

- E) monitorowanie i ocena.

Na podstawie prowadzonych w 2014 r. dziatan mozna stwierdzi¢, ze cele kontroli
zarzadczej byty realizowane na biezgco, monitorowane i dokumentowane zgodnie z
przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi, a ewentualne uwagi i spostrzezenia
pokontrolne wdrazane do realizacji na biezgco.

System kontroli funkcjonujagcy w MODN ma na celu zapewnienie zgodnosci dziatan
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
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Stopien i prawidlowos¢ zalecen pokontrolnych
W 2014 r. pracownicy Opolskiego Kuratorium Oswiaty przeprowadzili 17 kontroli podczas
szkolen realizowanych w ramach grantéw - nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnos¢ statutowa
Prowadzona dziatalno$¢ catkowicie zgodna jest ze statutem jednostki.

Przygotowana w poprzednich latach kadra realizowata projekt ,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia w miescie
Opolu.” Niewatpliwym sukcesem jest umiejetnos¢ pogodzenia duzej liczby zadan,
oczekiwan srodowiska oswiatowego z ograniczong liczbg pracownikdéw merytorycznych.
Powyzej opisane dziatania wielokrotnie wychodzg poza plan Osrodka i sg odpowiedzig na
potrzeby zwigzane z doskonaleniem nauczycieli.

b) odbiér spoteczny
Pozyskanie nowych gmin do wspotpracy jest dowodem na bardzo dobry odbior
spoteczny dziatan podejmowanych przez MODN - w 2014 roku zakonczyly sie sukcesem
negocjacje umow o wspotpracy z gminami Strzelce Opolskie i Grodkéw. Starania dyrekcji
o pozyskanie nowych klientow, wysoka jakos$¢ oferowanych ustug edukacyjnych
doprowadzity do kontynuacji opieki metodyczng nauczycieli Kedzierzyna-Kozla przez
MODN - jest to wielki sukces, a zarazem kolejne wyzwanie dla dyrekcji i pracownikéw
Osrodka. W zwigzku z tym faktem zaplanowano szkolenia w ramach oferty specjalnej dla
Kedzierzyna-Kozla. W ramach upowszechniania wiedzy doradcy metodyczni i konsultanci
wielokrotnie byli zapraszani do udziatu w charakterze prelegentow na rdéznych
konferencjach, w tym konferencjach miedzynarodowych. Dodatkowo konsultanci
uczestniczg w wielu konkursach przedmiotowych zasiadajgc w komisjach konkursowych.
c) zarzadzanie jednostka

Dyrektor cyklicznie raz w tygodniu organizowat zebrania, podczas ktérych omawiat
realizacje dtugofalowych i biezacych zadan (dokumentowane protokotami). Zarzadzat
zespotem bezposrednio oraz posrednio poprzez przewodniczacych zespotow:

- mgr Beate Borecka-Sierpine, Zespdt edukacji wczesnoszkolnej, promocji
zdrowia i kultury fizycznej,

- mgr. Janusza Berdzika, Zesp6t humanistyczny

- mgr Stanistawe Namysto, Zesp6t matematyczno-przyrodniczy i zawodowy

oraz poprzez upowaznionych przez siebie do wykonywania czynnosci kontrolnych
pracownikéw.

W ramach realizacji zadan, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dyrektor
oraz zespot zarzadzajacy prowadzili obserwacje form doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez konsultantdw i doradcéw metodycznych zgodnie planem i ofertg
MODN, w tym lekcje otwarte i pokazowe, konferencje, kursy, krétkie formy doskonalenia
i granty edukacyjne. Dyrektor obserwowat takze zajecia dydaktyczne dla doradcow
metodycznych, prowadzone przez konsultantow oraz ekspertéw zewnetrznych w ramach
doskonalenia kompetencji pracownikow MODN.

Informacja Wydziatlu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Miejskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej -

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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9. Miejski Osrodek Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

Miejski Oérodek Pomocy Skarbnik Pozytywna
Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. POP'e’stzlk' 18 Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
45-601 Opole Prezydent Pozytywna

tel. (77) 456 27 26

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK ----

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Cele ogdlne wynikajace z przepisow, w ramach ktéorych funkcjonuje jednostka,
sq realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Do celow ogodlnych jednostki oraz celow wyznaczonych przez Dyrektora
nalezato:

e przyjmowanie os6b w stanie nietrzezwym, ktore swoim zachowaniem dajg powod
do zgorszenia w miejscu publicznym Ilub w zaktadzie pracy, znajdujacych sie
w okolicznosciach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, wzglednie zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu innych oséb,

e udzielanie schronienia osobom bezdomnym,

e prowadzenie dziatalnosci psychologiczno - terapeutycznej,

e udzielanie $wiadczen higieniczno - sanitarnych i pomocy medycznej osobom
przebywajacym w Osrodku.
Realizacja ww. zadan przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiggniecia celéw,

dla ktorych jednostka zostata powotana.
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Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegolnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych

Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczegbétowe, ktdére obejmowaty zardwno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora, w ktérych
szczegobtowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia efektywnych celow.

Do celdow szczegotowych dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych nalezato:

e izolowanie 0sO6b naruszajacych spokdj i porzadek publiczny oraz zapewnienie
im odpowiednich warunkéw pozwalajgcych bez uszczerbku dla zdrowia na powroét
do normalnego stanu psychicznego i fizycznego,

e udzielanie pierwszej pomocy i statej opieki medycznej,

e udzielanie swiadczen sanitarno-higienicznych osobom zatrzymanym w izbie,

e motywowanie o0séb uzaleznionych od alkoholu do podjecia terapii w placéwkach
lecznictwa odwykowego,

e zapewnienie miejsc noclegowych osobom bezdomnym dorostym, w pierwszej
kolejnosci z terenu miasta Opola,

e zapewnienie mozliwosci wykonania zabiegéw sanitarnych i utrzymania higieny
osobistej,

e prowadzenie zajec profilaktyczno-terapeutycznych z osobami korzystajagcymi z ustug
Osrodka i wspotuzaleznionymi, ktore dotyczg problematyki uzaleznien, przemocy
domowej i bezdomnosci.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komorek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6éw przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegdtowe dla poszczegdlnych komérek Osrodka,
zgodnie z celami ogoélnymi. Cele ogdlne i szczegbtowe realizowane byty przez
zatrudniony w poszczegdlnych komdrkach personel terapeutyczny, techniczny i
administracyjno-finansowy. Catoscig zarzadzat Dyrektor jednostki Elzbieta Urzedowska
przy pomocy zastepcy dyrektora i gldwnego ksiegowego Marii Raniczkowskiej.

Szczegétowe informacje dotyczace realizacji rocznego planu w poszczegéinych
komérkach organizacyjnych:

Izba wytrzezwien:

- prawidtowa opieka nad osobami bedgacymi w stanie nietrzezwosci,

- ciggty nadzor stanu zdrowia 0sob z duzym stezeniem alkoholu w organizmie i w ztym
stanie psycho-fizycznym,

- poprawienie jakosci w udzielaniu $wiadczen higieniczno-sanitarnych,
- prowadzenie ciggtego monitoringu oséb przyjetych do wytrzezwienia,
- prowadzenie szerokiej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej.

Do izby wytrzezwien prowadzone byly catodobowe przyjecia oséb do wytrzezwienia
we wszystkie dni tygodnia. W zakresie organizowania przyjmowania osob, dowozu i
opieki lekarskiej spetnione byty wszystkie wymagania.
taczna liczba miejsc w izbie - 17 w 4 pomieszczeniach.
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Struktura wiekowa 0so6b przyjetych do wytrzezwienia w 2014 r.

L.p. Przedziat wiekowy Liczba
1. matoletni 15
2. 19-24 170
3. 25-29 297
4. 30-49 1.261
5. 50 i wiecej 1.192
Ogotem 2.935

Struktura zawodowa o0s6b przyjetych do wytrzezwienia w 2014 r.

L.p. Struktura zawodowa Liczba
1. pracownicy robotniczych 57
na stanowiskach nierobotniczych | 15
2. pracujacy na witasny rachunek 18
3. pozostali -
4, studenci i uczniowie 37
5. emeryci i rencisci 16
6. pozostali niepracujacy 2.792
Ogoétem | 2.935

Noclegownia:

- umozliwianie skorzystania z noclegu wszystkim osobom bezdomnym z terenu
miasta Opola (szczegdlnie w okresie zimowym) nieposiadajacym przejéciowo innego
zakwaterowania,

- poprawa jakosci w udzielaniu $wiadczen sanitarno-higienicznych,

- poszerzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w stosunku do oséb bezdomnych
naduzywajacych alkoholu,

- udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych typu: zameldowanie, wyrabianie dowoddw
osobistych,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

- pomoc w uzyskaniu miejsca w Domu Pomocy Spotecznej i Zaktadzie Opiekunczo -
Leczniczym,

- umozliwienie dostepu do informacji biezacych z zycia spotecznego, politycznego
i gospodarczego kraju,

- udzielanie pomocy w sprawach zwigzanych z sadem i innymi organami administracji
rzadowej,

- udzielanie pomocy medycznej i kierowanie do specjalistycznych jednostek
medycznych.

W 2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym udzielono
schronienia 260 osobom bezdomnym (222 mezczyznom i 38 kobietom). Mieszkancy
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Os$rodka przebywali na terenie noclegowni w godzinach od godz. 18°° do godz. 8% dnia
nastepnego. W okresie mrozow czas przebywania w noclegowni ulegat zmianie i byt
dostosowany do panujacych warunkéw atmosferycznych.

Dziat profilaktyczno-terapeutyczny:

- nawigzywanie prawidlowego kontaktu w celach terapeutyczno-edukacyjnych z
osobami przebywajacymi w izbie wytrzezwien i noclegowni,

- prowadzenie jak najszerszej i wyczerpujacej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej
na temat uzaleznien,

- stawianie prawidtowych diagnoz uzaleznien,

- udzielanie w jak najszerszym stopniu pomocy psychospotecznej,

- szeroka aktywnos¢ i pomoc w tworzeniu i wspieraniu grup i $rodowisk
samopomocowych dla oséb z problemem alkoholowym oraz cztonkdw ich rodzin.

Pracownicy dziatu profilaktyczno - terapeutycznego prowadzac szerokg dziatalnosé
profilaktyczng i informacyjno-terapeutyczng $cisle wspodtpracowali z personelem
podstawowym i medycznym. Dziataniami tymi byly objete osoby przebywajace w izbie
wytrzezwien, jak i mieszkancy noclegowni. Do dziatan tych nalezato:

- zapoznawanie sie z sytuacjami rodzinnymi mieszkancow Osrodka oraz pomaganie
w ponownym nawigzaniu zerwanych wiezi z rodzing,

- motywowanie do podjecia pracy i leczenia odwykowego,

- przekazywanie odziezy uzywanej osobom potrzebujacym,

- organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych,

- przeprowadzanie rozméw terapeutyczno - motywacyjnych,

- organizowanie terapii indywidualnych i grupowych,

- stawianie wstepnych diagnoz uzaleznien,

- zgtaszanie do Sadu Rodzinnego pobytu w izbie wytrzezwien oséb nieletnich.

W 2014 r. przeprowadzono 976 rozmoéw profilaktyczno - terapeutycznych z osobami
zatrzymanymi w izbie wytrzezwienn, mieszkancami noclegowni i osobami
wspoétuzaleznionymi. Zorganizowano kilkanascie spotkan grupowych z mieszkancami
Osrodka, w czasie ktérych poruszane byty problemy dotyczace uzaleznienia od alkoholu
i narkotykow, a takze obowigzkow wynikajacych z regulaminu jednostki, ich praw
i uprawnien. Mieszkancom noclegowni na biezaco byta udzielana pomoc socjalna.

Ponadto:

e 14 osbéb usamodzielnito sie i opuscito Osrodek,

e 4 osoby zostaty umieszczone w Domu Pomocy Spotecznej,

e 4 osobom, po kilku latach staran, pozytywnie rozpatrzono prosbe o przydzielenie
mieszkania,

e bezrobotni mieszkancy Osrodka zostali zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy,

e wszyscy stali mieszkancy Os$rodka posiadali ubezpieczenie zdrowotne,

e 25 0séb podjeto prace dorywcze,

e 5 0séb brato udziat w pracach uzytecznie-spotecznych organizowanych przez Klub
Integracji Spotecznej,

e 2 osoby podjety prace o charakterze statym,

e 4 osoby wykonywaty stale prace na rzecz Osrodka,

e 5 0sd6b kontynuowato terapie w poradniach odwykowych,

e 2 osoby wspotuzaleznione byty w statym kontakcie z terapeutg,

e 6 0s6b kontynuowato terapie w poradniach odwykowych oraz korzystato ze spotkan

terapeutycznych odbywajacych sie na terenie Osrodka.

Dziat administracyjno - finansowy:

- prawidtowe i oszczedne prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowej,
- skuteczne prowadzenie windykacji za pobyty w izbie wytrzezwien,

- prawidiowe prowadzenie gospodarki magazynowej i materiatowej,
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- prawidiowe i terminowe prowadzenie korespondencji,
- prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej.

Wszystkie ww. cele byty realizowane w stopniu dobrym. Posiadane zasoby finansowe
wymuszaty wrecz bardzo oszczedng gospodarke finansowa. Budzet jednostki ksztattowat
sie na poziomie ubiegtych lat, a koszty utrzymania jednostki znacznie sie zwiekszyty
(gaz, prad, podatek od nowej nieruchomosci, itp.). W tym celu byfa takze prowadzona
oszczedna polityka kadrowa, ktéra pozwalata realizowa¢ zadania Osrodka i pozyskiwac
pracownikéw oraz fundusze z Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownicy dziatu
administracyjno-finansowego prowadzili prawidtowo ewidencje osdob doprowadzonych
do izby wytrzezwien, a takze postepowania egzekucyjne. W 2014 roku wystawiono
do I'i IT Urzedu Skarbowego w Opolu 1.038 tytutdw wykonawczych na kwote 330.452 z,
a do urzeddéw skarbowych spoza Opola 548 tytutéw wykonawczych na kwote 140.972 zt.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Stopien realizacji rocznego planu pracy byt uzalezniony od wielu czynnikéw, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Biorgc pod uwage wszystkie te czynniki, plan pracy
zostat zrealizowany w stopniu dobrym. Skumulowanie w jednej jednostce izby
wytrzezwien, noclegowni i dziatu profilaktyczno-terapeutycznego oraz ciggta wspétpraca
z wieloma osrodkami w Polsce zajmujacymi sie problemem bezdomnosci i choroby
alkoholowej pozwalato na szybkie zdiagnozowanie istniejgcych problemdéw u o0sdb
potrzebujgcych szybkiej i skutecznej pomocy. Szeroka pomoc udzielana osobom
bezdomnym umozliwiata ponowng ich adaptacje w spoteczenstwie, a w élad za tym
lepszy odbiér danej osoby przez srodowisko lokalne. Wszystkie dziaty wchodzace w sktad
struktury organizacyjnej Osrodka staraty sie realizowac¢ poszczegdlne cele szczego6towo,
mimo trudnych warunkdéw lokalowych. Placowka na biezaco i terminowo realizowata
przypisane jej zadania.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Regularna ocena realizacji standardéow kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

analize sprawozdan finansowych,
analize dokumentacji noclegowni, izby wytrzezwien i dziatu profilaktyczno-
terapeutycznego,

e obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

e rozmowy z pracownikami Osrodka oraz mieszkancami.

Do gtownych zadan kontroli zarzadczej sprawowanej w Osrodku nalezato m.in.:
1) sprawdzanie czy wydatki publiczne sg dokonywane w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:
e uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,
e optymalnego doboru metod i srodkdw stuzacych osiggnieciu zatozonych celdéw,
e umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,
e wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowiagzan,
2) poréwnywanie stopnia realizacji zadan z przyjetymi zatozeniami,
3) ocena prawidtowosci pracy,
4) wydanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej

i skutecznej kontroli zarzadczej dotozyt wszelkich staran do nalezytego i efektywnego

jej funkcjonowania. Zapewnienie funkcjonowania efektywnej kontroli zarzadczej nalezato

réowniez do obowigzkow:

e kierownikdw komoarek organizacyjnych Osrodka (w zakresie sprawowanej w ramach
nadzoru kontroli funkcjonalnej),
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e gtdwnego ksiegowego (poprzez dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej
wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli poszczegdélnych operacji finansowych oraz
dokumentéw ksiegowych),

e wszystkich pracownikow Osrodka (zobowigzanych do samokontroli).

W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W jednostce w 2014 r. przeprowadzono nastepujace kontrole zewnetrzne:
1) 5 listopada - 25 listopada 2014 r. Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej
e w zakresie prawidtowosci gospodarowania ZFSS i prowadzenia gospodarki
kasowej w 2013 r.
- zalecenia wykonano.

2) 17 grudnia 2014 r. - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Opolu

e w zakresie biezgcego stanu sanitarnego i technicznego obiektu oraz gospodarki
odpadami
- brak zalecen.

Ponadto w zaleznosci od potrzeb w Osrodku byta prowadzona kompleksowa,
problemowa, dorazna i sprawdzajaca kontrola wewnetrzna. Istotg dokonywanych
czynnosci kontrolnych byto zbadanie stanu faktycznego, poréwnanie go z obowigzujaca
normg i ustalenie odchylen od tej normy. Charakter mechanizméw kontrolnych byt
zapobiegawczy, wykrywajacy i dyrektywny.

Prowadzona kontrola wewnetrzna w Osrodku byta:

e adekwatna - doktadnie odpowiadajgca zatozonym celom kontroli wewnetrznej,

e skuteczna - kontrole konczyty sie wyciggnieciem wnioskéw pokontrolnych,

o efektywna - prowadzone kontrole powodowaty osiggniecie zatozonych celow.

Kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktéry odpowiadat takze za nalezyte
wykonanie zalecen pokontrolnych. Natomiast czynnosci zwigzane ze sprawowaniem
kontroli finansowej wykonywat gtdwny ksiegowy. Kontrole i nadzér w zakresie
wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i przebywaniem oséb w Osrodku
sprawowat kierownik zmiany i pracownik socjalny.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnos¢ statutowa

b. odbidr spoteczny
C. zarzadzanie jednostkag
W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnos¢ statutowa

e ciggte dostosowywanie Osrodka do nowych celéw i zadan, mimo ograniczonych
$Srodkow budzetowych

e rozpoczecie inwestycji zwigzanych z zadaniem pn. ,Przebudowa z rozbudowq
Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym w Opolu”

e poszerzenie zakresu realizowanych =zadan profilaktyczno - terapeutycznych
poprzez zwiekszenie kadry pracowniczej w okresie jesienno - zimowym

e udoskonalanie pracy w dziale profilaktyczno-terapeutycznym

e wiaczenie mieszkancow Osrodka w prace odnawiajgce pomieszczenia placowki

e usamodzielnienie sie 10 osdb przebywajacych w noclegowni
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b. odbiér spoleczny

e poszerzenie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

e wspdipraca z Uniwersytetem Opolskim w zakresie odbywania stazy absolwenckich
i przygotowania zawodowego

e wspdipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi osrodkami pomocy
spotecznej z réznych gmin, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Klubem Integracji
Spotecznej, Polskim Czerwonym Krzyzem, Powiatowym Urzedem Pracy, Policjg
i Strazg Miejskg oraz innymi instytucjami

e wykonywanie przez mieszkancow Osrodka prac spotecznie - uzytecznych na
rzecz dzielnicy Groszowice

Cc. zarzadzanie jednostka

e wykonanie 107% planowanych dochodéw wtasnych na 2014 r.

pozyskanie 40% dofinansowania z Banku Gospodarstwa Krajowego na rozbudowe
i przebudowe Osrodka

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez ich udziat w szkoleniach
wspotpraca z personelem w zakresie organizacji pracy jednostki

pozyskanie w formie darowizny odziezy, kocéw i poscieli

pozyskanie darmowych biletdw na spektakle teatralne i wejsciowek na mecze
sportowe

pozyskanie darowizn na spotkanie $wigteczno - wigilijne

e wygospodarowanie srodkéw na biezace odnawianie pomieszczen noclegowni

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesSciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyly dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Osobom
Bezdomnym i Uzaleznionym w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona
skarga dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W dniach od 05.11.2014 r. do 25.11.2014 r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 34/2014 w zakresie prawidfowosci gospodarowania ZFSS i prowadzenia
gospodarki kasowej w 2014 r. )

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci gospodarowania ZFSS, prowadzenia
gospodarki kasowej, gospodarowania drukami Scistego zarachowania.

W wyniku kontroli ustalono miedzy innymi, ze dokonano odpisu $rodkéw budzetowych
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na tacznq kwote 19.000,00 zt. Naliczony
odpis wyniost 18.779,13 zt. Natomiast na rachunek funduszu przelano kwote 19.000,00
zt. Kwota ta jest zgodna z kwotg wydatkéw wykazanych w sprawozdaniu Rb 28S. Kwota
dokonanego odpisu jest wyzsza o 220,87 zt od naliczonego odpisu. Z wyjasnien gtéwnej
ksiegowej wynikato, ze dokonano zaokrgglenia w gdre kwoty odpisu naliczonego.
Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - na
rachunek bankowy Funduszu przekazuje sie réwnowartos¢ dokonanych odpiséw.
Ponadto ze $rodkéw funduszu socjalnego przyznano dofinansowanie z okazji $wieta
kobiet w kwocie 1.200,00 zt, kwoty dofinansowania uzaleznione zostaty od wymiaru
etatu. Wydatek ten nie byl wydatkiem zwigzanym z dziatalnoscig socjalng w rozumieniu
ustawy o zakfadowym funduszu S$wiadczenn socjalnych. Ponadto art. 8 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen
oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
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osoby uprawnionej. Ustawa nie przewiduje zadnych innych kryteridw przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci dopfat.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przekazywaé
rownowartos$¢ dokonanych odpiséw naliczonych na dany rok kalendarzowy.

2. Nie dokonywac ustalania ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

3. Wydatkéw ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych dokonywac
na cele i rodzaje dziaftalnosci socjalnej okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

10.Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Sl Feray G
ul. Armii Krajowej 36 Z-ca Prezydenta Pozytywna
45-071 Opole Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
tel. (77) 40 05 951 Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogoélnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu byty
kontynuacjg i rozwinieciem dziatan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych w
miescie Opolu, okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a
takze w regulaminie organizacyjnym i statucie jednostki.

Zadania statutowe (cele ogdolne wynikajace z ustawy)

Realizacja
(Tak - wiasciwie
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Nie - niewtasciwie)

Pomoc osobom starszym i diugotrwale chorym:
e stwarzanie systemu pomocy, ktéry pozwoli utrzymywac
osoby starsze jak najdtuzej w Srodowisku, w ktérym

. X Tak

zamieszkuja,

e zapewnienie opieki osobom starszym, dtugotrwale chorym,
nie mogacym funkcjonowac samodzielnie.

Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi:

e stworzenie systemu oparcia Srodowiskowego dla o0so6b
Zz zaburzeniami psychicznymi, stuzgce podtrzymaniu oraz
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
Zycia, Tak

e kierowanie o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
do Srodowiskowych Domoéw Samopomocy,

e organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc dla oséb z rodzin bezdomnych:
e zapobieganie bezdomnosci,
e organizowanie pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci, Tak
e zapewnienie osobom/rodzinom bezdomnym schronienia
i bezpieczenstwa socjalnego.

Pomoc na rzecz rodzin i $rodowisk dotknietych problemem
bezrobocia:
e przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz eliminowanie
jego negatywnych skutkow,
e realizacja programoéw aktywizacji bezrobotnych w ramach Tak
Klubu Integracji Spotecznej,
e oOrganizowanie prac spotecznie uzytecznych,
e zatrudnianie oséb diugotrwale bezrobotnych w ramach
Robot Publicznych.

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych:
e aktywizacja oséb niepetnosprawnych majgca na celu Tak
integracje ze $rodowiskiem.

Pomoc w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw

uzaleznien:
e zapobieganie powstawaniu uzaleznien od alkoholu
i narkotykow,
e wiaczenie oséb uzywajgcych narkotykow i alkoholu Tak

w proces leczenia wspotuzaleznienia,

e otwieranie procesu powrotu do normalnego, zdrowego
zycia rodziny,

e fagodzenie skutkdw uzaleznien.

Program pomocy dla rodzin z problemem wychowawczo-
opiekunczym:
e przywracanie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczej,

e pomoc W przezwyciezaniu probleméw opiekunczo- Tak
wychowawczych,

e podnoszenie jakosci zycia dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej,

e zapewnienie dobrych warunkéw dla rozwoju dziecka.

Dziatania na rzecz rodziny, bedacej w kryzysie:
e profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
e przeciwdziatanie skutkom przemocy w rodzinie oraz
$srodowiskach lokalnych,
e zapewnienie i poszerzenie dostepnosci do pomocy prawnej
osobom, znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych,

Tak
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o stworzenie miejsc hotelowych dla ofiar przemocy.

Rozwdj pracy socjalnej w rejonach opiekunczych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu:
e wspdipraca pracownikdédw socjalnych ze spotecznosciami
lokalnymi,
e rozwiniecie sposobow diagnozowania $srodowisk
wymagajacych spotecznego wsparcia,
e przeciwdziatanie uzaleznianiu sie podopiecznych od pomocy
spotecznej.

Tak

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach Planu pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu na rok 2014 r. Obejmujg one zardéwno realizacje zadan
statutowych jak i dodatkowych, wyznaczonych przez Dyrektora. Wszystkie cele
jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placéwka posiadata plan pracy na 2014 r. pn. Plan pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Opolu na rok 2014.

Plan zawiera cele ogodlne, szczegdétowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
poszczegolnych komoérkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu odpowiedzialnych za ich realizacje. Jednoczenie w planie pracy na 2014 r.
wyznaczono zadania stuzace realizacji celéw. Wyraznie wskazano osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan, konieczne zasoby oraz terminy ich realizacji. Wykonanie planu
pracy na 2014 r. monitorowano za pomoca Wyznaczonych miernikow.

W Sprawozdaniu z realizacji planu pracy na 2014r. zestawiono planowang
do osiggniecia wartos¢ z uzyskang wartoscig miernika na koniec 2014r. Stopien realizacji
planu pracy byt bardzo wysoki. Zadania realizowane byty przez wskazane osoby
terminowo. W przypadku nieosiggniecia okreslonego celu podano propozycje dziatan
umozliwiajacych jego osiggniecie w przyszfosci.

Ponadto w kwietniu 2014 r. na sesji Rady Miasta Opola zostato przedstawione przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu Sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu za 2014 r. - zgodnie
z ustawg dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej

Sprawozdanie objeto nastepujace zagadnienia:

1) Informacje ogdlne z zakresu pomocy spotecznej;

2) Struktura organizacyjna;

3) Charakterystyka $wiadczeniobiorcéw;

4) Podziat miasta na poszczegodlne rejony opiekuncze;

5) Inne formy pomocy;

6) Program pomocy dla rodzin z problemem opiekunczo-wychowawczym
- realizacja z zakresu wspierania rodziny;

7) Domy pomocy spotecznej;

8) Program pomocy osobom starszym i dtugotrwale chorym;

9) Program pomocy dla 0soéb i rodzin bezdomnych;

10)Program pomocy na rzecz rodzin, $rodowisk dotknietych problemem
bezrobocia;

11)Program pomocy dla os6b niepetnosprawnych;

12)Program pomocy z zakresu profilaktyki rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkotykowych;

13)Interwencja Kryzysowa;
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14)Realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;
15)Niekonwencjonalne formy realizacji zadan pomocy spotecznej;
16)Podziekowania i wyrdznienia.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu prawidtowo realizuje wszystkie przypisane jej
zadania.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy na 2014 rok byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standarddéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéow na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami,
5) nadz6r nad realizacjg zadan.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Jednostka jest prawidtowo zarzadzana, realizuje swoje zadania w sposob wiasciwy i
terminowy. Zespodt cechuje kreatywnosé, inicjatywnosc i zaangazowanie przy realizacji
celéw ogodlnych i innych dodatkowych zadan. Jednostka jest zarzadzana prawidtowo.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu przeprowadzone =zostaty 3
kontrole, wydano 2 zalecenia pokontrolne. Zalecenia wykonano.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnosc¢ statutowa,
b. odbior spoteczny,
C. zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnosc¢ statutowa

— realizacja polityki miasta Opola w zakresie pomocy spotecznej;

- sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

— sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

- sprawna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

b) odbioér spoteczny
prowadzenie kampanii ha rzecz rodzicielstwa zastepczego;

— realizacja zadania pn. Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu
finansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

- organizacja XVI Opolskich Dni Seniora;

— organizacja XIII Opolskich Dni Niepetnosprawnych;

- Wsparcie o0séb i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej,
doprowadzenie - w miare mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
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— zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej - dla oséb
nieposiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i
osobom niepetnosprawnym;

- zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom
i rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia;

— nieodptatna wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oraz kawiarenka internetowa
w Domu Dziennego Pobytu , Ztota Jesien”.

c) zarzadzanie jednostka

- wyrolznienie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej tytutem: ,Dobra Praktyka
Aktywnych Form Pomocy” za inicjatywe, pomystowos¢ oraz dobrg wspétprace
pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej, publicznymi stuzbami zatrudnienia i
lokalnymi przedsiebiorcami w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz
rozwigzywaniu problemédw spotecznych;

- podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy w ramach integracji spotecznej
w wojewddztwie opolskim;

- polityka tworzenia wiasnych programéw majacych na celu rozwigzywanie
problemoéw spotecznych;

- wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim;

- kontynuacja akcji ,PODARUJ”, polegajacej na posrednictwie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu w przekazywaniu potrzebujagcym uzywanych mebli
i sprzetu AGD.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W okresie od 17.01.2014r. do 15.03.2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 2/14 w zakresie
Legalnosci i prawidtowosci realizacji umowy z dnia 23.07.2013 r. zawartej z Polskim
Centrum Opieki sp. z o.0. w Gdyni na Swiadczenie ustug Teleopieki nad osobami
starszymi.

Celem kontroli byto sprawdzenie legalnosci zawarcia i prawidtowosci realizacji
przedmiotowej umowy oraz sprawdzenie zgodnosci dokonanych wydatkow z zawartg
umowg i zbiorczym planem finansowym budzetu miasta Opola na 2013 r.

Kontrolg objeto: postepowanie o udzielenie zamdwienia w sprawie zawarcia umowy na
w/w ustuge, realizacje umowy w okresie od sierpnia do grudnia 2013 r. oraz poniesione
wydatki zwigzane z realizacjg umowy.

W wyniku kontroli wydano nastepujace zalecenia:

1. Wydatkow publicznych dokonywac zgodnie z przepisami art.44. ust. 3 i 4 ustawy o
finansach publicznych oraz na zasadach okreslonych w przepisach o zamoéwieniach
publicznych.

2. W zwigzku z uptywem z dniem 31.07.2014 r. terminu obowigzywania dotychczasowej
umowy, nalezy przed podjeciem decyzji o kontynuacji, zmiany warunkoéw lub rezygnacji
z tego rodzaju ustug, dokonac szczegdtowej analizy realizacji umowy w okresie jej
obowigzywania, w szczegdlnosci pod katem zgodnosci z zatozonymi celami oraz pod
katem uzyskanych efektéw w stosunku do poniesionych naktaddw.
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3. W sytuacji zlecania ustug, ktorych wykonanie przynosi wykonawcy pozytki — w
ustalaniu wartosci umowy nalezy bra¢ pod uwage szacowang wysokosc¢ tych pozytkdw,
zgodnie z ustawg z dnia 9 stycznia 2009r. o koncesji na roboty budowlane lub ustugi.

11.Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji

ul. Barlickiego 13
45-083 Opole
Tel. (77) 45 43 266

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy | Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK ----

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
PODSTAWY OCENY MERYTORYCZNEJ JEDNOSTKI

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu funkcjonuje w oparciu o statut nadany
uchwata Rady Miasta Opola z dnia 25 pazdziernika 2012 r. Zgodnie z zapisami tego
statutu MOSIR prowadzit dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci publicznej, ktorej celem
byto zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, imprez
widowiskowych i wystawienniczych oraz innych dziatalnosci ustugowych mozliwych do
wykonania w administrowanych obiektach.

Dziatalno$¢ z zakresu sportu i rekreacji prowadzona jest bezposrednio przez MOSIR
lub poprzez wynajem obiektéw na réznorodne imprezy. Bezposrednio prowadzona jest
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ponadto dziatalno$¢ hotelarska. Dziatalno$¢ z zakresu imprez widowiskowych,
wystawienniczych, gastronomicznych ogranicza sie do wynajmu obiektow.

Podstawowym zadaniem jednostki jest ponadto dbato$¢ o stan powierzonego mienia.
W 2014r. rozpoczeto remont Hali Widowiskowo-Sportowej ,Okraglak”, ponadto
wykonano szereg remontow oraz zakupdw, co poprawito stan techniczno-funkcjonalny
obiektow oraz podniosto jakos¢ oferowanych ustug.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Budynek administracyjno-hotelowy ,TOROPOL”

W 2014 r. z ustug Domu Wycieczkowego skorzystato 836 oséb. Liczba udzielonych
noclegdw zwiekszyta sie w stosunku do roku ubiegtego o 501 jednostek. W budynku
wykonano remont czesci kanalizacji sanitarnej oraz dokonano prac remontowych w
czesci pomieszczen biurowych. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy najmu lokalu
gastronomicznego dochody z tego tytutu zostaty obnizone.

Sztuczne lodowisko ,TOROPOL”
W 2014 r. zajecia na tafli lodowej odbywaty sie w kazdym dniu tygodnia w godz. 6-23.
Na obiekcie miaty miejsce treningi oraz zawody hokejowe, tyzwiarstwa figurowego,
short-tracku, a takze hokeja na tyzworolkach. Obiekt udostepniano mieszkarncom na
$lizgawki oraz dla opolskich klubéw, szkdt i uczelni wyzszych. W ramach dziatalnosci
statutowej MOSIR prowadzi szkoétke nauki jazdy na tyzwach, ktéra z uwagi na duze
zainteresowanie zostata rozszerzona o dodatkowa grupe.
Poza meczami ligowymi i sparingami ,Orlika” w hokeju na lodzie na lodowisko
zorganizowano szereg imprez i zawoddéw. Znaczgce wydarzenia to:
- zawody w jezdzie figurowej na lodzie ,Opolska tyzwa 2014";
- X Opolska Gala Zuzlowa na lodzie;
- finaty PLAY OFF I ligi hokeja na lodzie;
- Zawody w tyzwiarstwie Figurowym;
- mecz nadziei olimpijskich z udziatem m.in. Mariusza Czerkawskiego;
- wystepy Moskiewskiej Rewii na Lodzie w spektaklu ,Spigca krélewna”;
- Turniej w hokeju na lodzie;
- $lizgawka ogolnodostepna p.n. ,Halloween na Lodzie”;
Oprécz imprez w zimowych dyscyplinach sportowych, po roztozeniu wyktadziny do jazdy
na tyzworolkach odbyty sie nastepujace imprezy:
- IX Druzynowy Puchar Marszatka wojewddztwa opolskiego — Turniej szermierczy;
- Ogdlnopolski Turniej Taekwondo dla dzieci;
- Finaty Mistrzostw Polski w Hokeju na tyzworolkach.
Ponadto odbywaty sie cykliczne treningi na tyzworolkach klubdéw jazdy figurowej
i hokeja na lodzie.

W 2014 r. obiekt odwiedzito okoto 64.370 osdéb. Dla klientéw uruchomiona byta
wypozyczalnia tyzew, z ktorej skorzystato okoto 28 700 osdb.
W 2014 r. zakupiono fabrycznie nowg rolbe, ktdora zastgpita w ogromnym stopniu
wyeksploatowang rolbe, co usprawnito prace obiektu. Na obiekcie przeprowadzono
szereg prac remontowych.

Kryta ptywalnia ,Akwarium”

W 2014 r. obiekt dostepny byt od 01 stycznia do 30 czerwca oraz od 06 pazdziernika
(duza niecka) i od 13 pazdziernika (mata niecka) do 31 grudnia 2014 r. Przerwa
technologiczna zostata wydtuzona do 06 (13) pazdziernika 2014 r. ze wzgledu na
przeprowadzane prace remontowe.

Strukture sprzedazy z tytutu podstawowej dziatalnosci Krytej Ptywalni Akwarium tworzg
podobnie jak w latach ubiegtych rekreacja, najem niecek, zajecia aqua-aerobic'u.
W ramach dziatalnosci prowadzone byly nastepujace zajecia:

Nauka ptywania, Fitness w wodzie, Zajecia o charakterze rehabilitacyjnym, Zajecia na
sali gimnastycznej i sitowni.
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Na obiekcie odbywaty sie rowniez imprezy jednorazowe i cykle zajecia, tj.:

- Ferie zimowe 2014r. - akcja ,Biata Zima”,

- Nauka ptywania dla ucznidw klas III szkdt podstawowych,

- VI Otwarte Druzynowe Mistrzostwa Opola w Nocnym Plywaniu Dtugodystansowym o
Puchar Dyrektora MOSIR.

W 2014 r. z obiektu skorzystato 99 979 osdb, w tym: 27 718 osdb korzystajacych
indywidualnie i 72 261 osdb obstuzonych w ramach umoéw. W zwigzku z uruchomieniem
w grudniu 2013 r. Krytej Ptywalni Wodna Nuta daje sie zauwazy¢ tendencje zmniejszania
sie ilosci 0sob korzystajgcych z ptywalni. Spadto wykorzystanie obiektu o 20% klientéw
indywidualnych. Czes¢ klientdow instytucjonalnych, w tym przede wszystkim Politechnika
Opolska rowniez korzysta z Wodnej Nuty.

Z ptywalni w godzinach dopotudniowych korzystajg dzieci i miodziez szkolna, w
godzinach popotudniowych z obiektu korzystajq zaktady pracy, instytucje, kluby
sportowe oraz klienci indywidualni.

W roku 2014 na obiekcie, wykonywano prace remontowe. W 2014 roku, mimo
kilkakrotnie ogtaszanych przetargéw, nie najeto pomieszczen bytego baru SAGOMA,
natomiast podpisano umowe najmu na pomieszczenia barku kawowego.

Hala widowiskowo-sportowa ,,Okraglak”

W wyniku Decyzji komendanta PSP w Opolu umozliwiono funkcjonowanie obiektu do 31
marca 2014 roku z zastrzezeniem, by na terenie obiektu przebywato nie wiecej, niz
500 os6b. Postanowieniem Nr WZ.5595.122.2013 Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego z dnia 18 grudnia 2013 r. prolongowano termin wykonania niezbednych
zabezpieczen przeciwpozarowych. Z uwagi na nagte wystapienie ztych warunkéw
atmosferycznych, ktére spowodowaty oderwanie blach na kopule dachu od dnia 17
marca biezacego roku wytgczono obiekt z funkcji ogélnodostepnej. W 2014 r. ogtoszono
przetarg i wytoniono wykonawce - firme ENERGOPOL TRADE Opole Sp. z o.0., ktéra od
16 wrzesnia realizuje przebudowe z rozbudowg obiektu.

W okresie funkcjonowania obiektu w 2014 r. prowadzono nastepujacy zakres
dziatalnosci:

- wynajem obiektu na organizacje zaje¢ i imprez sportowych, imprez targowych i
wystawienniczych,

- dzierzawe pomieszczen oraz terendw zielonych

- wypozyczanie krzesetek .

W okresie od 01 stycznia do 16 marca 2014 roku Hala byta czynna 7 dni w tygodniu w
godzinach 6.00 — 22.00. Zdarzato sie rowniez, ze na wniosek klienta lub zarzadcy obiekt
udostepniano w godzinach innych, niz ujete w regulaminie (najczesciej dotyczylo to
jazdy na rolkach i gry w badmintona, gdzie wykupiono ok. 519 godzin gry).

W hali znajdowaty sie pomieszczenia wynajmowane na prowadzenie dziatalnosci.

W okresie sprawozdawczym prowadzono réwniez nastepujacg dziatalnosé:

- udostepnienie przestrzeni reklamowej,

- wynajmowanie placu i terenéw wokot hali byly pod lokalizacje cyrkéw i wesotych
miasteczek.

W okresie od 01 stycznia do 16 marca 2014 roku odbyto sie 485 godzin zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych,

w ktérych wzieto udziat okoto ok. 9 953 osdb. W okresie sprawozdawczym odbywaty sie
treningi pitki siatkowej w ramach tzw. SOS-6w. Z Hali korzystaty osoby prywatne,
pracownicy zaktaddéw pracy jak i zawodnicy klubéw sportowych.

Od stycznia do 16 marca 2014 r. w Hali Widowiskowo Sportowej ,,Okraglak” odbyty sie 4
imprezy

o charakterze sportowym, w tym: ,Opolska mata liga”, “"RODLO CUP”, Maraton Zumby,
.Biata zima w miescie”. W HWS ,Okraglak” odbyly sie ponadto 3 inne imprezy o
charakterze ustugowo-rozrywkowym o wymiarze lokalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym, w ktérych uczestniczyto okoto 1 800 osob.

Hala do momentu wylaczenia jej z funkcji ogolnodostepnej byta efektywnie
wykorzystywana

zgodnie z jej przeznaczeniem i stanem techniczno-uzytkowym.
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Od zamkniecia Hali pracownicy zostali przeniesieni na inne obiekty. Od 16 wrzesnia 2014
r. obiekt przekazano firmie ENERGOPOL TRADE Opole Sp. z o0.0. W pazdzierniku
wiekszos¢ srodkow trwatych nalezgacych do MOSIR przewieziono na Stadion Miejski, a
czesc¢ rzeczy przekazano na inne obiekty. Administracje obiektu przeniesiono do budynku
klubowego przy ul. Oleskiej 51.

Basen letni ,Btekitna fala”

W 2014 r. basen czynny byt w dniach 28 czerwca - 31 sierpnia. W okresie
sprawozdawczym sprzedano 3.379 biletéw ulgowych, 2.440 bilety normalne oraz 1.235
biletow grupowych i 12.608 biletéow rodzinnych, biletow w ramach Karty Opolska Rodzina
6.787. 0Ogodlna liczba 26.449 sprzedanych biletéw jest o prawie 8.876 mniejsza
w poréwnaniu z rokiem 2013.

Obiekt byt otwarty od poniedziatku do pigtku 10:00 - 19:00, w soboty, niedziele i $wieta
09.00 - 19.00.

W sezonie 2014 na Basenie Letnim Btekitna Fala, poza dziatalnoscig podstawowa odbyty
sie m.in. nastepujgce imprezy:

- ,Bezpiecznie nad wodg”,

- Rozgrywki finatowe turnieju siatkowki plazowej Silesia CUP 2014,

W roku 2014 zrealizowano rowniez zadania inwestycyjne i remontowe.

M.in. w zwigzku z poprawg warunkéow wypoczynku Opolan w miejscach
wykorzystywanych do kapieli: Bolko, Malina i Silesia spadfa frekwencja na obiekcie.
Wprowadzenie w 2012 r. biletéw rodzinnych, rezygnacja z pobierania optat za dzieci do
lat 5 oraz wprowadzenie w 2014 Karty Opolskiej Rodziny zmienito strukture wartosci
sprzedazy.

Miejski Stadion Lekkoatletyczny oraz Klub Fitness ,,Olimp”

Miejski Stadion Lekkoatletyczny przeznaczony jest zaréwno dla mieszkancéw Opola, jak i
statg bazg treningowga lekkoatletéw z klubéw: AZS KU Politechnika Opolska, UKS MOS
Opole i LUKS Podium Kup, a takze ucznidw klas gimnazjalnych o profilu
lekkoatletycznym przy LO nr 6. Na obiekcie prowadzone sg =zajecia wychowania
fizycznego dla ucznidw pobliskich szkoét, zajecia dydaktyczne dla studentéw, testy
sprawnosciowe przeprowadzajg sedziowie pitkarscy, kluby sportowe, policjanci. W 2014
roku z obiektu skorzystato ok. 27 tys. osob.

Na Stadionie zorganizowano 31 imprez, w ktorych wzieto udziat ok. 8000 uczestnikow.
Do zawodow, ktére zgromadzity najwiekszg liczbe zawodnikdédw nalezaty: finaty
Mistrzostw Wojewodztwa w LA szkdét podstawowych i gimnazjalnych, Igrzyska Mtodziezy
Wiejskiej oraz krajowy finat pitkarskiego Turnieju Deichmanna. Najwyzsza range
sportowg miat IX Opolski Festiwal Skokow.

Na terenie Miejskiego Stadionu Lekkoatletycznego dziata Fitness Klub ,Olimp”
(sprawozdanie w zatgczniku).

Klub Fitness ,Olimp” zlokalizowany pod trybung stadionu lekkoatletycznego czynny byt
przez caty rok od poniedziatku do soboty. Klub dysponuje salg do aerobiku, salg sitowq,
salg do tenisa stotowego oraz saung. W 2014 r. do klubu odnotowano 17331 wejscia co
stanowi wzrost w stosunku do roku 2013 o 2.388.

Centrum Sportu

W Centrum Sportu do dyspozycji klientéw pozostajg 2 boiska pitkarskie z nawierzchnig
naturalng, jedno boisko pitkarskie z nawierzchnig sztuczng, wielofunkcyjne boisko
piaskowe oraz sitownia terenowa i salka z urzadzeniami do ¢wiczen sitowych. Klientami
Centrum sa przede wszystkim kluby pitkarskie z terenu wojewddztwa zardwno
w kategoriach mtodziezowych, jak i seniorskich. Szacunkowa ilo$¢ 0sob korzystajacych
w 2014 r. z obiektu wyniosta 40.250, co daje spadek do roku 2013 o 8.900 oséb.
Wazniejsze imprezy zorganizowane w 2014 r. to:

- 27.04:15.06 - turniej Deichmann;

- 05.05 - eliminacje strefowe Akademickich Mistrzostw Polski;

- 10.05 - finat wojewodzki Coca-Cola Cup;
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- 11.05 - dzien jednosci Unii Europejskiej;

- 26.05-27.05 - turniej finatowy Akademickich Mistrzostw Polski;

- 07.06 - turniej WZLZS pn. ,Mate Orty”;

- 22.06 - ogdlnopolski turniej Football Academy;

- Lipiec-sierpien — sportowe poétkolonie;

- 29.10 - mecze kadr OZPN;

- 13.11 - turniej Tymbark.

tagodna zima w 2014 roku spowodowata brak koniecznosci ucigzliwego ods$niezania
boiska ze sztuczng nawierzchnig i zwigzanego z tym zabiegiem zdjecia granulatu oraz
odséniezania terendw okotoboiskowych. Mimo to nie zawsze pracownikom obiektu
udawato sie zebrac $nieg na czas np. przed rozpoczeciem meczu sparingowego pomiedzy
LZS Kepa - Chemik $nieg nie zostat usuniety na czas. Pomimo, ze wegetacja trawy na
boiskach rozpoczeta szybciej niz w latach ubiegtych, stan boisk naturalnych jest daleki
od oczekiwan. Zastanawia rowniez problem tzw. goérki treningowej, ktéry od poczatku
istnienia dla kierownictwa obiektu jest problemem, a nie dodatkowg atrakcjg Centrum
Sportu. Tego typu goérki znajdujg sie na obiektach treningowych zagranicznych klubow
sportowych i sg uzytkowane w celach treningowych. Zimga zas stuzy¢ mogaq jako atrakcja
dla mieszkancow sasiednich posesiji.

Stadion Miejski przy ul. Oleskiej

W 2014 r. ponownie gtéwnym uzytkownikiem stadionu byto Stowarzyszenie OKS , Odra”.
Klub jest rowniez najemcg pomieszczen w budynku gtdwnym poza lokalem uzytkowym
wynajetym na prowadzenie odnowy biologicznej. Poza meczami i treningami ,Odry” z
ptyty stadionu korzystali rowniez pitkarze LKS ,Wiking” oraz LZS Czarnowasy. tacznie
rozegrano 39 meczy mistrzowskich w poszczegdlnych ligach. Oprécz meczy ligowych i
towarzyskich na obiekcie zorganizowano nastepujace imprezy:

- Potfinat Miedzydiecezjalnych Mistrzostw Polski Seminariow Duchownych, w ktérym
oprécz zawodnikdéw uczestniczyto okoto 150 kibicow,

- Potfinaty Akademickich Mistrzostw Polski Wyzszych Uczelni, w ktérych uczestniczyto
250 oséb,

- Finat Pucharu Deichmanna, w ktorym uczestniczyto tagcznie okoto 2000 o0sdb,

- Impreza z okazji Dnia Dziecka z udziatem Kamila Bednarka, w ktdrej udziat wzieto 20
szkdt podstawowych w sumie okoto 500 oséb,

- Turniej Pitki Noznej ,, Fundacji Dobra Sie¢” zorganizowanej przez Klub ,,ODRA” OPOLE,
w ktérym udziat wzieto okoto 200 oséb.

W 2014 r. na Stadionie Miejskim wykonano automatyczny system nawadniania oraz
zrealizowano zalecenia Komisji Licencyjnej PZPN, co do dostosowania obiektu do
wymagan II ligi tj. zamontowano krzesetka w sektorze ,Gosci”, zamontowano dwie
bramy oraz przebudowano ogrodzenie w zwigzku z przystosowaniem sektora dla osob
niepetnosprawnych, zakupiono i zamontowano system identyfikacji oséb uczestniczacych
w imprezach masowych, zakupiono i zamontowano 900 siedzisk.

Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,Orlik” przy ul. Bielskiej

Boiska czynne sg 7 dni w tygodniu w godzinach 8,00 - 22,00. Obiekt dostepny
bezptatnie dla wszystkich chetnych zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sportu.
Codziennie korzysta z obiektu okoto 200 0s6b przy czym maksymalne wykorzystanie jest
w godzinach popoftudniowych, gtéwnie przez opolskie szkotki pitkarski i grupy
zorganizowane. Z boisk korzystajg zaréwno opolskie kluby pitkarskie jak i druzyny nie
zrzeszone, a takze studenci Politechniki Opolskiej. Caty obiekt zostat w tym roku
odmalowany, a czes¢, w ktorej znajdujg sie szatnie i prysznice odnowiona.

Kompleks boisk wielofunkcyjnych ,,Orlik” przy ul. Czaplaka

Kompleks zlokalizowany na terenie uzyczonym przez Uniwersytet Opolski w zwigzku
czym zgodnie z podpisang umowg w okresie roku akademickiego od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8,00 - 14,00 odbywaty sie na nim zajecia studentow. W pozostatych
godzinach oraz w soboty i niedziele boiska byty ogdlnodostepne. Poza druzynami
amatorskimi z boisk korzystajg szkotki pitkarskie z Opola a takze zawodnicy futbolu
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amerykanskiego. W 2014 r. z obiektu skorzystato 28.500 oséb. Na obiekcie odbywa sie
amatorska liga.

Korty tenisowe przy ul. Oleskiej

Przygotowanie kortow do sezonu rozpoczeto z poczatkiem kwietnia. W 2013 r. z kortéw
skorzystato 1417 osdb. Z uwagi na brak funduszy na modernizacje obiektu zdecydowano
odda¢ Korty Tenisowe w wieloletnig dzierzawe. W 2014r. ogtoszono przetarg, a juz 16
pazdziernika przekazano obiekt wytonionemu dzierzawcy i tym samym zakonczono
sezon tenisowy 2014.

Skate Park

Obiekt oddany do uzytku 09 sierpnia 2012 r. Przy sprzyjajacej aurze z obiektu korzysta
okoto 50 oséb dziennie. Kolejny rok z rzedu na obiekcie zorganizowano zawody z cyklu
Harlem Skate Park Challange.

Kryta Ptywalnia ,Wodna Nuta”

Obiekt zostat oddany do uzytku 03 grudnia 2013 r. Obiekt czynny w godz. 6:00 -
22:00. Z obiektu korzystajg gtdwnie szkoty, studenci, Miejski Klub Sportowy Zryw Opole
oraz osoby prywatne. W 2014 r. z ustug $Swiadczonych na obiekcie skorzystato 209.437
0s6éb. Gtownymi zrédtami dochoddéw byty wptywy z ustug rekreacyjnych, swiadczonych
klientom indywidualnym oraz grupom, wptywy z ustug rekreacyjnych, wptywy z najmu i
dzierzawy. Na obiekcie odbyty sie liczne imprezy sportowe w tym:

Zimowe Mistrzostwa Polski w ptywaniu 17-18 latkéw, Dzien otwarty MOSIR, Grand Prix
Pucharu Polski w ptywaniu, Finat Wojewodzkiej Ligi Miasta Opolszczyzny, Otwarte
Mistrzostwa Masters.

W nieckach odbywaty sie zajecia Aqua Aerobic i Aqua Bike. Basen jest objety okresem
gwarancji, czym nie generuje kosztéw zwigzanych z modernizacja.

Sitownie zewnetrzne przy Bulwarze im. Karola Musiofa.

Sitownie ogdlnodostepne dla mieszkancéw. MOSIR zajmuje sie na biezgco wszystkimi
zgtoszonymi przez uzytkownikéw usterkami. Regularnie sprawdzany jest stan techniczny
urzadzen.

Kapieliska ,Bolko”, ,Malina” i ,,Silesia”

Akweny dostepne sezonowo w okresie letnim. Ratownikéow zapewnia Urzad Miasta,
podpisujgc stosowna umowe z WOPRem, natomiast MOSIR zajmuje sie strong
porzagdkowag wokdt akwendw.

Tereny rekreacyjne Bierkowice, korty tenisowe Katowicka
Obiekty oddane w dzierzawe odpowiednio klubowi sportowemu ,Ostroga” i osobie
prywatnej.

Miejska Informacja Turystyczna

W maju biezacego 2014 r. decyzjg Rady Miasta Opola dokonano zmian w statucie
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, poszerzajac zakres jego dziatalnosci
o turystyke. 01 czerwca 2014 roku Miejska Informacja Turystyczna zostata przejeta do
struktur Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Opolu. MIT kontynuuje zadania
dotyczace informowania turystow oraz mieszkancéw Opola o bazie noclegowej
i gastronomicznej, atrakcjach turystycznych, imprezach kulturalnych i sportowo -
rekreacyjnych.

Liczba odwiedzajacych Miejskg Informacje Turystyczng w pordwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosta i wynosita 14858.

Pracownicy Miejskiej Informacji Turystycznej w Opolu informowali turystow w jezyku:
angielskim, niemieckim, wifoskim oraz rosyjskim. Miejska Informacja Turystyczna
wspotpracuje z Opolskg Regionalng Organizacjg Turystyczng. W Miejskiej Informacji
Turystycznej prowadzona jest sprzedaz pamigtek oraz wydawnictw o Opolu
i wojewodztwie opolskim.
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Na podstawie zdobytego doswiadczenia w trakcie prowadzenie MIT, MOSIR oczekuje
efektywniej wspotpracy z Wydziatem Promocji Miasta UM Opola.

Wieza Piastowska

Zabytkowy obiekt - symbol Opola zostat otwarty po gruntownym remoncie i
modernizacji 2 czerwca 2014r. Tego samego dnia Opolski Urzad Wojewddzki przekazat
go umowg uzyczenia - Miastu Opole. ,Operatorem” Wiezy Piastowskiej zostat Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu.

Wieza Piastowska czynna jest 7 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, od 10 do 18,
w sobote i niedziele od 10 do 15 przez caty rok. Jednorazowo na wieze moze wejs¢ 10
0s6b plus przewodnik.

Zakres dziatania obiektu:

- wynajem obiektu na sesje fotograficzng

- sprzedaz biletéw na zwiedzanie obiektu z przewodnikiem

- sprzedaz pamiagtek

Wieza Piastowska skiada sie z Wiezy udostepnionej zwiedzajgcym oraz pomieszczenia
dodatkowego, znajdujacego sie w dawnym bufecie urzedu wojewddzkiego, w ktorym
emitowane sa prezentacje dla zwiedzajacych. Znajdujg sie tu takze toalety: damska,
meska i dla niepetnosprawnych, pomieszczenie gospodarcze oraz kasa biletowa. W roku
sprawozdawczym od 2 czerwca do 31 grudnia 2014 r. obiekt zwiedzito ponad 9 000
0sob.

20 wrzesnia w ramach promocji zorganizowano ,Dziet Otwarty Wiezy Piastowskiej".

We wrzes$niu w konkursie organizownaym przez OROT MOSIiR otrzymat za Wieze
Piastowskg nagrode.

Dziat Administracji, Organizacji i Marketingu

Dziat odpowiedzialny za organizacje i wspotorganizacje imprez na obiektach
zarzadzanych przez MOSIR. W 2014 r. zorganizowano 42 takich imprez. Niektére z tych
imprez wymieniono przy omawianiu poszczegdlnych obiektow. Na uwage zastugujg
ponadto:

- Ferie w MOSIR,

- Wampiriada,

- Lekkoatletyka sportem dla kazdego,

- Bezptatne zajecia w ramach akcji ,BiegamBolLubie w Opolu”,

- Dzien Otwarty Wiezy Piastowskiej,

- Mistrzostwa Opola Przedszkolakow w pitce noznej,

- Cykl turniejéw pitki siatkowej plazowej,

- Opolska Liga Koszykdéwki Amatorskiej

- Sportowy Dzien Dziecka,

- NIGHTSKATING z okazji Dnia Dziecka.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Jednostka zrealizowata zatozone plany w stopniu dobrym. Nie stwierdzono uchybien,
ktére wptynety na realizacje celdw szczegdtowych i ogdlnych. W analizowanym okresie
przystapiono do inwestycji zwigzanej z przebudowg HWS Okraglak, ktora jest
najwiekszym zadaniem inwestycyjnym w okresie sprawozdawczym. Inwestycja
przebiegata zgodnie z harmonogramem prac. W 2014 r. wptywaty skargi na Dyrektora
MOSIR, ktorych autorem byta p. Prezes Okregowego Zwigzku Pltywackiego w Opolu.
Skargi po rozpatrzeniach przez merytoryczne Komisje Rady Miasta byt oddalane.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Kierownictwo jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej na podstawie
wprowadzonych zarzadzen:
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1) Zarzadzenie Nr 8/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 27.02.2012 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji.
2) Zarzadzenie Nr 10/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 27.02.2012 r. w sprawie procedur zarzadzania ryzykiem w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacii.
Cele kontroli zarzadczej realizowane, monitorowane i dokumentowane sg na biezaco,
zgodnie z przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Opolu oraz jej kierownika.

Do jednostki wptynety 3 skargi, w tym:

e jedna uzasadniona, dotyczaca nieudzielania odpowiedzi na zapytanie w sprawie
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci handlowej na Miejskim Kapielisku ,,Bolko”.
Wnoszacemu skarge zostata niezwtocznie udzielona odpowiedz oraz przeproszono
go za zwitoke w zatatwianiu sprawy.

e 2 czesciowo uzasadnione — dotyczace nastepujacych spraw:

- pierwsza skarga dotyczyta odwotania zaje¢ z Aqua Aerobiku na Krytej Ptywalni

,Wodna Nuta”. Wnoszacg skarge przeproszono za odwotanie zajec i ustalono inny

termin zaje¢ z Aqua Aerobiku.

- druga skarga dotyczyta nieuprzejmego zachowania sie obstugi kasowej na Krytej

Ptywalni ,,Wodna Nuta”. Kierownik obiektu przeprowadzit rozmowe dyscyplinujaca z

pracownikiem kasy, a skarzacq przeproszono za zaistniatg sytuacje.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 20.11.2014 r. do 15.12.2014 r. zostalo przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 38/2014 w zakresie prawidtowosci gospodarowania ZFSS oraz gospodarki
kasowej w okresie od stycznia do wrzesnia 2014r. Celem kontroli byto sprawdzenie
prawidtowosci gospodarowania ZFSS, prowadzenia gospodarki kasowej, gospodarowania
drukami Scistego zarachowania.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i zwigzku z tym nie
wydano zalecen pokontrolnych.

12.Miejski Zarzad Droég

Miejski Zarzad Drog w Opolu, Skarbnik Pozytywna
UI ObrOhCéW Sta“ngradu 66 Z-ca Prezydenta ____________
45-512 Opole Wydziat hadzorujacy Pozytywna
Tel. (77) 469 74 00

Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
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UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdélnych dziatania jednostki
z przepisow, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka oraz
przez kierownictwo.

Cele ogolne: planowanie, budowa, przebudowa, remont, utrzymanie i ochrona drog
krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych w granicach administracyjnych
miasta Opola, obiektdéw inzynierskich potozonych w ciggach tych drog, prawidtowe
funkcjonowanie strefy ptatnego parkowania, administrowanie przystankami komunikacji
zbiorowej w zakresie utrzymania porzadku oraz realizacja zadan wymienionych w art.
20 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku (tekst jednolity - Dz.U. z 2013 roku , poz. 260 ze
zm. ).

Realizacje celéw ogdlnych ocenia sie pozytywnie.

wynikajacych
wyznaczonych

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Realizacja celow szczegdtowych wynika z przyjetej uchwaty budzetowej na 2014 r.
Realizacje celéw szczegdtowych kierownictwo jednostki przydzielito poszczegdlnym
komérkom organizacyjnym, ktoére na podstawie rocznego planu pracy wykonywaty
zadania szczegdtowe.

Cele szczegdbtowe to prawidtowa realizacja zadan:

e Budowa wezta komunikacyjnego obwodnicy pétnocnej (drogi krajowej) z droga

wojewoddzka nr 454 (ul. Budowlanych - Sobieskiego) wraz z opracowaniem
dokumentacji” - zadanie kontynuowane, zostato wykonane i zakonczone.
o Przebudowa ul. Ozimskiej w rejonie ul. Piotrkowskiej w zakresie przebudowy

zatoki autobusowej i przejscia dla pieszych, budowy sygnalizacji $wietlnej wraz z
opracowaniem dokumentacji” - wykonano zatoke autobusowa, chodniki, przebudowe
sieci wodociggowej, kanalizacji deszczowej, sieci elektrycznych i budowe sygnalizacji
$wietlnej - zadanie kontynuowane, zostato wykonane i zakonczone.

o Poprawa bezpieczenistwa w ruchu pieszych na odcinku od ul. Jana Wawrzynka do
granic miasta Opola z wsig Windw” — opracowano dokumentacje i wykonano chodnik -
zadanie zostato wykonane i zakonczone.

o Przebudowa ul. Wspdlnej w Opolu - etap I” - wykonano nawierzchnie jezdni,
chodniki, cigg pieszo - rowerowy, 2 zatoki autobusowe, odwodnienie i o$wietlenie -
zadanie kontynuowane, zostato wykonane i zakonczone.

o Budowa drogi fqczacej ul. Zwyciestwa z ul. Dambonia” = wykonano nawierzchnie
jezdni, chodniki, odwodnienie i o$wietlenie - zadanie kontynuowane, zostato wykonane
i zakonczone.

o Rozbudowa drogi tqczacej ul. Cmentarng z ul. Wroctawskg w Opolu z wlgczeniem
do istniejgcego ronda wraz z odwodnieniem - etap II”- wykonano budowe chodnika i
remont przepustu - zadanie wykonano i zakonczono.
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o Zmiana programu sygnalizacji $wietlnej na skrzyzowaniu ulic: Wroctawska -
Domanskiego -Partyzancka w Opolu” - wykonano rozbudowe sygnalizacji swietlnej o
nowg detekcje ruchu oraz wprowadzono nowy program pracy sygnalizacji na
skrzyzowaniu ulic Wroctawska - Partyzancka - Domanskiego. Zadanie wykonano i
zakonczono.

o Remont nawierzchni jezdni obwodnicy pdétnocnej na odcinku od ul. Luboszyckiej
do ul. Oleskiej = wykonano remont zniszczonej nawierzchni jezdni poprzez utozenie
nowych warstw bitumicznych - zadanie zostato wykonane i zakonczone.

Realizacje tych celdw ocenia sie pozytywnie.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych) zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6w przeznaczonych do realizacji celow?

Miejski Zarzad Drég w Opolu posiada roczne plany zadanh oraz plany zadan z podziatem
na komérki organizacyjne.

Plany zadan okreslaty planowany zakres rzeczowy i $rodki finansowe na ten cel. Plany
byty korygowane wraz ze zmianami zapisow w budzecie miasta w czesci realizowanej
przez Miejski Zarzad Drég w Opolu.

Realizacje rocznego planu pracy z uwzglednieniem celow, zadan, komoérek
odpowiedzialnych za ich realizacje oraz zasoby przeznaczone do realizacji
celéw ocenia sie pozytywnie.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy za 2014 rok

Roczny plan pracy zostat skorygowany do wysokosci srodkéw finansowych

i zrealizowany w 100 % , zgodnie z uchwatami: nr XLVIII/735/13 Rady Miasta Opola z
dnia 25.10.2013 r., nr LI/757/13 Rady Miasta Opola z dnia 28.11.2013 r., oraz
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Opola : nr OR -I. 0050. 675.2013 z dnia 29.11.2013
r., nr OR -I. 0050.706.2013 z dnia 16.12.2013 r., nr OR -I. 0050.724.2013 z dnia
20.12.2013r.

Ocena czy kierownik jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem Dyrektora nr 11/2010 z 26 maja 2010r. wprowadzono standardy kontroli
zarzadczej, ktorych realizacja przebiega zgodnie z wymogami okreslonymi w
Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansdw publicznych. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drdg
w Opolu dokonat samooceny systemu kontroli zarzadczej za 2013r. i udokumentowat jgq
w kwestionariuszu samooceny z dnia 28.03.2014r.

Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej pod katem
prawidlowosci, efektywnosci i skutecznosci

Zgodnie ze schematem organizacyjnym Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu obowigzuje
kontrola funkcyjna: zwierzchnicy nizszego szczebla kontrolujg swoich podwtadnych, ich
praca dodatkowo podlega kontroli kierownictwu jednostki.
Systematycznie jest prowadzona kontrola wydatkéw oraz zaciggania zobowigzan.
Przestrzegane sa procedury dotyczace udzielenia zamodwien publicznych, celowosci
wydatkéw i gromadzenia $rodkow.
Uregulowania organizacyjne maja forme pisemnag i wydawane sa jako Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Opolu.
W 2013r. kierownik jednostki wydat 18 zarzadzen.
W 2013r. MZD w Opolu kontrolowany byt czterokrotnie przez nastepujace podmioty:
1. Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - temat
kontroli: Prawidtowos$¢ zatatwiania spraw zgtaszanych przez mieszkancoéw,
okres kontroli 22.01 - 05.02.2013r.
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2. Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Opolu - temat kontroli:
kontrola utrzymania mostu nad kanatem Ulgi w Opolu w ciqgu drogi
wojewodzkiej nr 414, okres kontroli 25-26.03.2013r.

3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - temat kontroli: Kontrola
stanu technicznego biezacej czystosci na przystankach, okres kontroli
29.05.2013r.

4. Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - temat
kontroli: Kontrola prawidtowosci realizacji uchwaty nr XX/302/11 Rady
Miasta Opola z 16.12.2011 r. w sprawie koncepcji nowej przeprawy przez
rzeke Odre

Po zapoznaniu sie z protokotami kontroli i zaleceniami pokontrolnymi stwierdza sie, ze
Miejski Zarzad Drég w Opolu realizuje zalecenia pokontrolne.

Osiagniecia jednostki w ponizszych obszarach

a)

b)

c)

a)

b)

dziatalnos¢ statutowa:

wykonanie zadan inwestycyjnych zaplanowanych do realizacji w 2013r.

odbior spoteczny:

W 2013 roku kontynuowano dziatania zwiekszajace pozytywny odbior spoteczny
dziatan wykonywanych przez jednostke. Z wyprzedzeniem prezentowane byty
informacje dotyczace planowanych remontow. We wspdtpracy z ,oficerem
rowerowym” podejmowane byty inicjatywy na rzecz dostosowania infrastruktury
rowerowej dla potrzeb wszystkich uzytkownikéow drég. Plany remontéw drog
i chodnikow prezentowane bylty w $rodkach przekazu z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym korekty uwzgledniajgce oczekiwania samorzadow dzielnic
i spoteczenstwa. Przebudowana zostata strona internetowa Miejskiego Zarzadu
Drég, na ktorej publikowane sg aktualne informacje dotyczace planowanych i
wykonywanych remontéw, utrudnien komunikacyjnych oraz obowigzujacego
stanu prawnego. Podjete =zostaty przygotowania do wdrozenia systemu
monitoringu zgtoszen i wnioskow klientow jednostki. Mieszkancy wielokrotnie
dziekowali kierownictwu jednostki za wykonane remonty jezdni i chodnikéw.
zarzadzanie jednostka

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog podejmowat dziatania usprawniajgce dziatanie
jednostki. W ramach biezacych spotkan z kadrg kierowniczg i pracownikami
poszczegolnych dziatdw przedstawiane byty biezgace cele i zamierzenia.
Pracownicy uczestniczyli w kursach i szkoleniach podnoszacych wiedze dotyczacqg
zagadnien szczegdtowych zwigzanych z pracg poszczegdlnych dziatéw.

Niedociagniecia jednostki w ponizszych obszarach:

w latach poprzednich przy ocenie jednostki zwracano uwage na potrzebe
usprawnienia postepowan w sprawach odszkodowan uszkodzonych urzadzen
infrastruktury drogowej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego od
sprawcéw zdarzen drogowych. Stwierdza sie, ze MZD w Opolu w 2013r. wystapit
z wnioskami o wyptate odszkodowan od sprawcéw zdarzen drogowych w 18
przypadkach. Kierownik jednostki zobowigzat pracownikéw do realizacji tych
zadan i ustalit procedure postepowania.

nalezy aktualizowa¢ informacje na stronie internetowej MZD dotyczace strefy
ptatnego parkowania i wysokosci opfat za zajecie pasa drogowego. Nalezy
wprowadzi¢ nastepujace zmiany: zaktualizowac informacje o przeprowadzonych
inwestycjach (na stronie sg podane remonty drog przeprowadzone w 2012 r.),
regulamin strefy ptatnego parkowania - nie obowigzuje, nalezy go usunaé ze
strony internetowej - wskazane jest okreslenie krotkiej informacji o
funkcjonowaniu strefy ptatnego parkowania w Opolu. Nalezy zaktualizowac
podstawe prawng strefy ptatnego parkowania i wprowadzi¢ tekst jednolity
uchwaty RM Opola za zajecie pasa drogowego.
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)

d)

zaleca sie przeprowadzi¢ kontrole reklam umieszczonych w pasie drogowym pod
katem ich legalnosci. Informacje o wynikach przeprowadzonej kontroli nalezy
przekaza¢ do Wydziatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej w
terminie do 29 sierpnia 2014 r.

zaleca sie na biezgco monitorowa¢ wptywy z optfat za zajecie pasa drogowego na
zasadach wytacznosci na cele parkingowe. Brak optat powinien skutkowac zmiang
oznakowania. Fakt ten nalezy zgtasza¢ do Wydziatu Infrastruktury Technicznej i
Gospodarki Komunalnej, w celu podjecia decyzji o ewentualnej zmianie
wykorzystania , koperty” z przeznaczeniem dla pojazdu osoby niepetnosprawnej.
nalezy na biezgco aktualizowa¢ elektroniczng baze oznakowania pionowego
i poziomego drég, a baze danych przekazywa¢ do Wydziatu Infrastruktury
Technicznej i Gospodarki Komunalnej nie rzadziej, niz raz na kwartat.

Zobowigzano Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu do realizacji zalecen
wynikajgcych z niniejszej oceny jednostki.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola rozpatrzyta 1 skarge uzasadniong na dyrektora Miejskiego Zarzadu
Drog w sprawie wprowadzenia w btad wnoszacych skarge w zakresie montazu paneli
akustycznych w zwigzku z budowg wezta komunikacyjnego.

Do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 1 do 19 grudnia 2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 39/14.

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowoéci: gospodarowania ZFSS, prowadzenia
gospodarki kasowej i gospodarowania drukami Scistego zarachowania w okresie I-IX
2014 r. W zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i w zwigzku z tym
nie wydano zalecen pokontrolnych.

13. Miejski Zarzad Lokali Komunalnych

Miejski Zarzad Lokali Komunalnych
ul. Ozimska 19

45-057 Opole -

Tel. (77) 44 35 736 Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat hadzorujacy Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
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UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Cele ogdlne wynikajace z przepisow, w ramach ktorych funkcjonuje jednostka,
sq realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Do celdow ogdlnych jednostki oraz celéw wyznaczonych przez Dyrektora nalezato:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobem komunalnym w zakresie
zadan eksploatacyjnych,

2) wykonywanie zadahn zwigzanych z zarzadzaniem zasobem komunalnym w zakresie
zadan remontowych ,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobem komunalnym w zakresie
rozliczen medidw,

4) wykonywanie zadan w zakresie spraw czynszowych i windykacyjnych,

5) wykonywanie zadan w zakresie wspoélnot mieszkaniowych, w ktérych Gmina posiada
swoje udziaty,

6) wykonywanie zadan w zakresie obstugi ksiegowej zwigzanej z zarzadzanym
zasobem,

7) wykonywanie zadan w zakresie biezacej obstugi klienta.

Miejski Zarzad Lokali Komunalnych w Opolu jako nowo wyodrebniona jednostka
budzetowa, zostat powotany z dniem 1 stycznia 2014r. W zwigzku z koniecznoscig
tworzenia nowego podmiotu w 2014 roku, istniata koniecznos$¢ przeprowadzenia
szeregu dziatan natury organizacyjnej, formalnej i prawnej w celu sprawnego
funkcjonowania i dostosowania do nowej formuty organizacyjnej.

Realizacja ww. zadan przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktorych jednostka zostata utworzona.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegolnych komaérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych

Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczegotowe, ktore obejmowaty zaréowno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez Dyrektora, w ktérym
szczegdtowo okreslono sposob postepowania dla osiggniecia efektywniejszych celdw.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.
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Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobO6w przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu zawierat cele, zadania
i komorki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat zaréwno realizacje zadan
statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora. Cele ogdlne
i szczegbtowe realizowane byly przez zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych. Catoscig zarzadzat dyrektor jednostki - Zofia Twardus przy
pomocy zastepcy dyrektora Mirostawy Krysty oraz gtdwnego ksiegowego Krystyny
Trenki.

Z analizy poszczegdlnych punktéw sprawozdania finansowego za 2014r. wynika, ze
zadania wynikajace z dziatalnosci statutowej jednostka realizowata prawidtowo.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Plan pracy Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w Opolu na rok 2014 r. zostat w
catosci zrealizowany. Oprocz biezacych dziatan, wynikajacych z dziatalnosci statutowej,
na uwage zastugujq dziatania organizacyjne, zwigzane z wydzieleniem sie Miejskiego
Zarzadu Lokali Komunalnych Miejskiego w Opolu jako jednostki organizacyjnej miasta
Opola, polegajace na rozdzieleniu infrastruktury informatycznej MZLK w Opolu i Urzedu
Miasta Opola. W skitad tych dziatan wchodzit m.in. urzadzenie serwerowni, zakup
serwera, sprzetu komputerowego i instalacja w serwerowni, niezbedne testy,
konfiguracja urzadzen sieciowych i Internetu oraz zakup wtasnej domeny.

Zadaniem priorytetowym dla nowoutworzonej jednostki byto przygotowanie
odpowiednich stanowisk pracy i takie zorganizowanie dziatalnosci jednostki, ktore
maksymalnie pozwoli zaspokoi¢ potrzeby w zakresie sprawnej, efektywnej i wiasciwej
obstugi klientéw zasobu komunalnego.

Realizowanie zadan w zakresie obstugi zasobu komunalnego poprzez Miejski Zarzad
Lokali Komunalnych w Opolu spowodowato usprawnienie obstugi, podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug, skrécito czas zatatwiania spraw cztonkdéw wspdlnoty samorzadowej
miasta Opola.

Funkcjonowanie jednostki w obecnej formie jest bardzo pozytywnie odbierane zaréwno
przez klientéw zasobu komunalnego, jak i inne jednostki oraz instytucje wspodtpracujace
z MZLK w Opolu.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola zarzadcza realizowana byta w postaci biezacej kontroli wewnetrznej
wykonywanej przez kierownikéw referatédw wobec pracownikédw podlegtych, a takze
dyrektora, zastepce dyrektora i gtéwnego ksiegowego wobec podlegtych strukturalnie
kierownikéw i 0oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2014 roku w Miejskim Zarzadzie Lokali Komunalnych zostata przeprowadzona
kontrola zewnetrzna przez Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej w
zakresie prawidtowosci postepowania w sprawie roszczen Kancelarii Radcy Prawnego z
tytutu reprezentowania Gminy Opole w postepowaniach sadowych i egzekucyjnych,
dotyczacych zasobdw komunalnych zarzadzanych przez Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Bytomiu.
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Zalecenia pokontrolne: brak zalecen

Dodatkowo w jednostce przeprowadzono obowigzkowg analize stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) stanu zatrudnienia,

2) wypadkdéw przy pracy,

3) szkolen z zakresu BHP,

4) badan profilaktycznych,

5) oceny ryzyka zawodowego,

6) pomiaréw ochrony skutecznosci przeciwporazeniowej gniazd elektrycznych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dzialalnos¢ statutowa

e Utworzenie punktu obstugi klienta, ktéry kompleksowo realizuje zadania
w zakresie czynszowym i windykacyjnym, co spowodowato znaczne
usprawnienie komunikacji z jednostka,

e Utworzenie skrzynki pocztowej zsynchronizowanej z kontami pocztowymi
pracownikédw MZLK w Opolu, stuzacej zgtaszaniu przez klientdw wszelkich
zaobserwowanych nieprawidtowosci,

e Uruchomienie telefonu alarmowego, do kontaktéw stuzb ratunkowych
i porzadkowych w razie zaistnienia zdarzenia wymagajacego pilnej reakcji
MZLK,

b. odbioér spoteczny

e scentralizowanie wszystkich zadan zwigzanych z obstugg klientéw MZLK
w Opolu usprawnito realizacje i podniosto jako$¢ wykonywanych zadan.
Powyzsze pozytywnie odbierane jest przez klientéw.

C. zarzadzanie jednostka

udoskonalanie pracy w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych

sprawne przyjmowanie pism, wnioskow i interwencji

ograniczenie wydatkow jednostki

utworzenie  punktu obstugi klienta oraz mozliwosci telefonicznego
i elektronicznego

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych w
Opolu oraz jego dyrektora.

Do jednostki wptyneta 1 skarga czesciowo uzasadniona, dotyczaca nieudzielania
odpowiedzi na pismo wnoszacego skarge oraz braku nalezytej starannosci w sposobie
udzielenia odpowiedzi oraz niekompetencji urzednikéw. Wnoszacemu skarge udzielono
odpowiedzi na jego pismo i przeproszono za nieterminowe zatatwienie sprawy.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W 2014r. w jednostce przeprowadzono nastepujgce postepowania kontrolne:
1) W dniach od 21 sierpnia do 5 wrzesnia 2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 28/14.
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Celem kontroli byto ustalenie prawidtowosci postepowania w sprawie sptaty zadtuzenia z
tytutu najmu lokalu w Opolu przy ul. 1-go Maja. W zakresie objetym kontrolg
nieprawidtowosci nie stwierdzono i w zwigzku z tym nie wydano zalecen pokontrolnych.
2) W dniach od 13 do 17 pazdziernika 2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 33/14.

Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci postepowania éwczesnego Wydziatu
Lokalowego oraz Wydziatu Zarzadzania Zasobem Komunalnym w sprawie roszczen
Kancelarii radcy prawnego z tytutu reprezentowania Gminy Opole w postepowaniach
sgdowych i egzekucyjnych dotyczacych zasobdéw komunalnych zarzadzanych przez
Zakfad Gospodarki Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Bytomiu. W zakresie objetym kontrolg
stwierdzono m.in., ze prowadzony wowczas system ewidencji ksiegowej przez caty okres
obowigzywania umowy nie pozwalat ustalic wysokosci i rodzajow kwot
wyegzekwowanych od poszczegdlnych dtuznikéw, w tym kosztow zastepstwa
procesowego i egzekucyjnego. Ponadto ustalono, iz aktualne uregulowania sq odmienne
i w sposéb szczegotowy regulujg zasady udzielania petnomocnictw oraz wynagrodzen za
wykonywanie czynno$ci w ramach zawartej umowy. Zmieniono réwniez system
ewidencji ksiegowej. Ewidencja ksiegowa zostata dostosowana i pozwala na szczegdétowg
analize kosztéw zastepstwa procesowego oraz egzekucyjnego. W wyniku kontroli nie
wydano zalecen pokontrolnych.

14. Miejskie Centrum Swiadczen

Miejskie Centrum Swiadczen

ul. Ozimska 19
45-057 Opole :
k k P
Tel. (77) 44 35 709 Skarbn ozytywna
Z-ca Prezydenta Pozytywna
Wydziat nadzorujacy Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Cele ogdlne wynikajace z przepisow, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka,

sq realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Do celdow ogdlnych jednostki oraz celéw wyznaczonych przez Dyrektora nalezato:

1) wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych,

2) wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3) wykonywanie zadan w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

4) wykonywanie zadan w zakresie dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw
alimentacyjnych,

5) wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

6) wykonywanie zadan w zakresie dodatkéw energetycznych.

Dodatkowo w 2014 r. Miejskie Centrum Swiadczen realizowato zadanie w ramach
projektu ,,Powrdt do zatrudnienia”, polegajace na zatrudnianiu opiekunéw dziennych.
Projekt byt wspéffinansowany ze srodkéw PO KL, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu odbywata sie w oparciu o
ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457). Celem projektu byta m.in. poprawa szans mieszkancéow Opola na rynku
pracy, wzrost zatrudnienia, a takze zwiekszenie dostepnosci do opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3.

Realizacja ww. zadan przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktorych jednostka zostata utworzona.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogélnych

Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczego6towe, ktore obejmowaty zaréwno realizacje
zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora, w ktorym
szczegotowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia efektywniejszych celéw.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komorek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy Miejskiego Centrum Swiadczen zawierat cele, zadania i komorki
odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i
dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora. Cele ogdlne i szczegdtowe realizowane
byty przez zatrudnionych pracownikéw w poszczegélnych komérkach organizacyjnych.
Catoscig zarzadzat dyrektor jednostki - Anna Radlak przy pomocy zastepcy dyrektora
Magdaleny Rynkiewicz - Stepien oraz gtéwnego ksiegowego Grazyny Wegner.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji rocznego planu w poszczegolnych
komodrkach organizacyjnych:
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Informacja w zakresie dokonanych wydatkéw na swiadczenia w 2014 r.
Rodzaj swiadczenia Kwota wydatku , .IIOSC ,
Swiadczen
Swiadczenie rodzinne 9.238.578,50 57.908
zasitek dla opiekuna wraz z odsetkami 237.627,19 468
fundusz alimentacyjny 3.801.049,09 9.044
sktadki spoteczne od $wiadczen pielegnacyjnych 369.595,59 1.823
sktadki spoteczne od specjalnych zasitkow
opiekunczych 14, 272,03 102
sktadki spoteczne od zasitku dla opiekuna 26.445,55 197
sktadki zdrowotne od $wiadczen pielegnacyjnych 54.536,40 820
sktadki zdrowotne od specjalnych zasitkow
opiekunczych 5.194,80 111
sktadki zdrowotne od zasitku dla opiekuna 3.040,44 68
dodatki mieszkaniowe 2.248.115,85 10.620
dodatki energetyczne 92.411,58 6.353
pomoc materialna dla uczniéw (stypendia i zasitki
szkolne) 1.131.677,20 9.340
dodatki do $wiadczenia pielegnacyjnego — program
rzagdowy 430.600,00 2.153
realizacja wyptat dla opiekuna dziennego - projekt
pn. ,Powrét do zatrudnienia” 816.994,16 352
Razem | 18.470.138,38 99.359
Informacja w zakresie zwrotow swiadczen
z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej dokonanych
przez dtuznikéw alimentacyjnych w 2014 r.
Rodzaj odzyskanych swiadczen Kwota odzyskana DOChOd
gminy Opole

fundusz alimentacyjny 547.395,20 171.716,41
odsetki od wyptaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego 170.226,45 0,00
zwroty dokonane przez inne gminy 30.501,12 30.501,12
zaliczka alimentacyjna 67.931,45 33.965,92

Razem 816.054,22 236.183,45

Ponadto w 2014 roku Miejskie Centrum Swiadczen odzyskato nienaleznie pobrane

$wiadczenia w nastepujacych wysokosciach:

Informacja w zakresie odzyskanych nienaleznie pobranych swiadczen w 2014 r.

Kwota w tym na podstawie decyzji
Odzyskane $wiadczenia Regionalnego Osrodka Polityki
] Spotecznej
Swiadczenia rodzinne 52.275,08 10.204,20
Pomoc rzadowa 1.021,00 -
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 36.576,94 -
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Zaliczka alimentacyjna 3.233,41 -
Stypendia szkolne 1.225,80 -
Dodatki mieszkaniowe 725,84 -
Odsetki 25.145,37 4.356,01

Razem 120.203,44 14.560,21

Miejskie Centrum Swiadczen udzielito nastepujacych ulg w sptacie naleznosci:

Informacja w zakresie udzielonych ulg w sptacie naleznosci w 2014 r.

Liczba decyzji Raty Umorzenia Odroczenie
Swiadczenia rodzinne 8 0 0
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 13 1 0
Zaliczka alimentacyjna 0 0 0
Stypendium szkolne 1 0 0
Dtuznicy alimentacyjni 3 0 1
Razem nienalezne Swiadczenie 25 1 1

Z analizy poszczegdlnych punktdw sprawozdania wynika, ze zadania wynikajace
z dziatalnosci statutowej jednostka realizowata prawidtowo.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki

Z uwagi na brak okreslonych efektéw i wskaznikdw realizacji planu pracy nie jest
mozliwa ocena stopnia jego realizacji, brak ww. wskaznikéw uniemozliwiat poréwnanie
rzeczywiscie wykonanych zadan z planowanymi. Szczegélnym wyzwaniem dla jednostki
byto sprawne wdrazanie sporej liczby nowelizacji ustaw i innych aktéw prawnych
zwigzanych z udzielaniem dodatkowych $wiadczen, zmiang kryteriow dochodowych,
procedur postepowania oraz zasad ich przyznawania.

W okresie zasitkowym w miesigcach od sierpnia do pazdziernika wydtuzono czas pracy
Wydziatu Obstugi Klienta. Klienci byli woéwczas przyjmowani od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.00 do godz. 16.30, aby osoby pracujace mogty ztozy¢ wnioski bez
koniecznosci zwalniania sie z pracy.

Funkcjonowanie jednostki w obecnej formie jest pozytywnie odbierane, zaréwno przez
osoby korzystajace z jego ustug, jak i instytucje z nig wspédtpracujace.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Kontrola =zarzadcza realizowana byta w postaci biezacej kontroli wewnetrznej
wykonywanej przez kierownikdéw wydziatdw wobec pracownikédw podlegtych, a takze
dyrektora, zastepce dyrektora i gtdbwnego ksiegowego wobec podlegtych strukturalnie
kierownikéw i oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

Na kazdy rok opracowywany jest plan kontroli uwzgledniajacy kontrole wykonania
zalecen pokontrolnych wydanych w poprzednim roku. Kontrola funkcjonuje efektywnie
i skutecznie, czego wyrazem sg wprowadzane na biezaco zmiany, zaréowno w zakresie
organizacji pracy, jak i dziatalnosci merytorycznej.
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Procedury kontroli wewnetrznej zostaty szczegétowo opracowane w regulaminie
organizacyjnym jednostki i przypisane do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku:

ustalata roczny plan kontroli,

przeprowadzata kontrole w komoérkach organizacyjnych,
prowadzita rejestr skarg,

przygotowywata protokoty pokontrolne,

przeprowadzata na polecenie Dyrektora dorazne kontrole,
prowadzita dokumentacje przeprowadzonych kontroli,
sporzadzata sprawozdania z wykonania rocznego planu kontroli.

W 2014 r. w Miejskim Centrum Swiadczen zostata przeprowadzona kontrola zewnetrzna
przez Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej w zakresie prawidtowosci
gospodarowania ZFSS i prowadzenia gospodarki kasowej w 2013 r.

- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

W jednostce ponadto przeprowadzano takze kontrole wewnetrzne.

Dodatkowo w jednostce przeprowadzono obowigzkowg analize stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra obejmowata zagadnienia z zakresu:

1) stanu zatrudnienia,

2) wypadkdéw przy pracy,

3) szkolen z zakresu BHP,

4) badan profilaktycznych,

5) oceny ryzyka zawodowego,

6) pomiaréw ochrony skutecznosci przeciwporazeniowej gniazd elektrycznych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnosc¢ statutowa

e stworzenie ,Skrzynki pomystow”, dajacej mozliwos¢ pracownikom
przedstawienia swoich koncepcji funkcjonowania Miejskiego Centrum
Swiadczen

b. odbidr spoteczny

e przeprowadzenie badania dot. satysfakcji klientow Miejskiego Centrum
Swiadczen
C. zarzadzanie jednostkag

e kontynuacja cyklu rozpoczetych w 2013 r. szkolen z zakresu obstugi klienta
e szkolenia z zakresu postepowania administracyjnego (zrealizowane w czesci)
e zorganizowanie szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miejskiego Centrum $wiadczen w Opolu oraz
jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
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- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 29.04.2014 r. do 30.05. 2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 14/2014 w
zakresie prawidfowoéci gospodarowania ZFSS i prowadzenia gospodarki kasowej w
okresie 2013 r. Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci gospodarowania ZFSS,
prowadzenia gospodarki kasowej, gospodarowania drukami $cistego zarachowania. W
zakresie objetym kontrolg nieprawidlowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

15.Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Skarbnik Pozytywna

UI. Kat0W|Cka 14 Z_Ca Prezydenta _____________

45-061 Opole . -

Tel. 77 45 36 755 Wydziat nadzorujacy Pozytywna
Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK Brak zastrzezen

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne jednostki wynikajace z przepiséow, w ramach ktérych funkcjonuje jednostka
nie ulegty zmianie. Cele ogdlne jednostki sg prawidtowo realizowane. Ocena ich realizacji
byta dokonywana na podstawie raportu z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
placowki oraz organizacji nadzoru pedagogicznego w jednostce.

Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.
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Cele i zadania szczegétowe MOS realizowane sg w obszarach: ksztatcenie, wychowanie
i opieka, ktére posiadajg sprecyzowane zadania czastkowe i monitorowane sg przez
dyrektora. MOS prowadzit dziatalnos¢ w formach statych, okresowych i okazjonalnych.
Zadania statutowe Miedzyszkolny Osrodek Sportowy realizowat w 12 sekcjach, w ramach
327 godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo. Cele szczego6towe dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych okreslone w dokumentach programowych realizowane byty na
biezaco w sposéb prawidtowy. Zajecia w formie statej (wzieto w nich udziat 984
wychowankéw) realizowane sg zgodnie: z tygodniowym planem pracy, programami
nauczania dla poszczegdlnych dyscyplin, planem pracy i regulaminem Rady
Pedagogicznej, ktore zatwierdzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej MOS i przyjete do
realizacji w danym roku.

Zajecia w formie okresowej i okazjonalnej realizowane sg przy wspétpracy ze szkoftami
oraz z innymi instytucjami zajmujacymi sie promocjg zdrowia oraz realizacjg programéw
profilaktycznych. Regularna ocena ich realizacji dokonywana jest poprzez analize
pétrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci sekcyjnej, ocene wynikéw mierzenia
pracy placowki, monitorowanie, wspomaganie i okreslenie standardéow pracy placéwki
oraz dziatan zaplanowanych w programie rozwoju.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komédrek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placéwka ma opracowang oferte programowaq skiadajacyg sie z: programdw nauczania dla
poszczegolnych dyscyplin, programu wychowawczego, programu profilaktycznego.
Wszystkie komorki organizacyjne pracowaty w oparciu o roczny plan pracy, ktory
uwzgledniat cele i zadania przyjete przez Rade Pedagogiczna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

W placowce stosuje sie wszystkie procedury nadzoru pedagogicznego. Prowadzona jest
ewaluacja procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Plan pracy zostat
zrealizowany w catosci, odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych, bazowych
i finansowych. Kazdy pion organizacyjny jednostki okreslit stopien realizacji zatozonych
celéw i zadan, przedtozonych w catorocznych sprawozdaniach Radzie Pedagogicznej.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Zarzadzeniem nr 05/10/11 z dnia 04.01.2011 roku Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Opolu wprowadzono Regulamin kontroli zarzadczej. Okresla on cele
i zadania kontroli zarzadczej, ktéra przebiega w pieciu obszarach:

- Srodowisko wewnetrzne: w ramach tego obszaru zwracano uwage na przestrzeganie
wartosci etycznych oraz pietnowano przypadki nieetycznego postepowania. Ktadziono
nacisk na doboér pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje zawodowe.
Zgodnie z mozliwosciami finansowymi placéwki pracownicy korzystali z dofinansowania
do szkolen. Nowo zatrudnione osoby rekrutowano w sposéb jawny i przejrzysty.
Wszystkie zadania wykonywano zgodne z zakresem obowigzkow,

- cele i zarzadzanie ryzykiem: wszyscy pracownicy byli informowani o zadaniach i celach
na dany rok szkolny. Zadania te byty na biezaco monitorowane,

- mechanizmy kontroli: placéwka posiada dostepne dokumenty takie jak Statut,
regulaminy i instrukcje potrzebne do jej prawidtowej dziatalnosci. Prowadzony jest
wiasciwy nadzér w ramach hierarchii stuzbowej. Funkcjonuje sprawdzony system
zastepstw, zapewniajacy ciggtos¢ realizacji zadan. Placéwka posiada zabezpieczenia
w postaci alarmu, a sktadniki majatku trwatego sq odpowiednio oznakowane. Wszystkie
operacje finansowe sg rzetelnie dokumentowane, odpowiednio weryfikowane
i zatwierdzane przed realizacjq,
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- informacja i komunikacja: w ramach codziennej pracy sq organizowane spotkania
kadry kierowniczej z pracownikami, dobrze oceniono system przekazywania informacji
w zakresie formy, czasu i zrozumienia informacji zaréwno na linii dyrektor - pracownicy
jak i pracownicy - pracownicy. Komunikacja wewnetrzna funkcjonuje najczesciej
poprzez bezposredni kontakt, natomiast zewnetrzna poprzez aktualizowang na biezgco
strone internetowag placowki,

- monitorowanie i ocena : na biezaco prowadzono w placéwce dobrze oceniany proces
monitorowania realizacji zadan.

Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W 2014 roku przeprowadzono pie¢ kontroli zewnetrznych:

1.Kontrola Painstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu -II 2014r.

- nie wydano zalecen pokontrolnych

2. Kontrola Kuratorium Os$wiaty dotyczaca wypoczynku zimowego dzieci i mtodziezy
w ramach akcji ,Biata Zima 2014”. -1I 2014r. ; nie wydano zalecern pokontrolnych

3. Kontrola Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Opolu -III 2014r. - Dokonano
weryfikacji karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciel.

4. Kontrola Kuratorium Oswiaty dotyczaca wypoczynku letniego dzieci- potkolonie —VII
2014r.; Ustosunkowano sie do uwagi dotyczacej dokumentacji wypoczynku.

5.Kontrola Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu -VIII 2014r.

- nie wydano zalecen pokontrolnych.

Osiagniecia w nastepujacych obszarach : dziatalno$¢ statutowa, odbiér
spoteczny, zarzadzanie jednostka.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy wspiera szkote w edukacji sportowej m.in. poprzez
koordynowanie miedzyszkolnych rozgrywek sportowych w 20 dyscyplinach sportowych
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka reczna, koszykdéwka, biegi przetajowe, badminton,
tenis stotowy, halowa pitka nozna, dwa ognie, Maty Olimpijczyk, ptywanie sztafetowe,
unihokej, szachy, gimnastyka, lekkoatletyka, czwdrboj LA, trojbdj LA, short-track,
siatkdwka plazowa, pitka nozna plazowa). MOS realizuje program, ktory jest zgodny
z programem wychowania fizycznego szkot, ustalanym co roku przez Zarzad Gtowny
Szkolnego Zwigzku Sportowego oraz zatwierdzanym przez MEN systemem zawodéw
w sporcie szkolnym w ramach Igrzysk Mitodziezy Szkolnej. Odbywajg sie one
w kategoriach:

- szkdt podstawowych - IGRZYSKA

- szkot gimnazjalnych - GIMNAZJADA

- szkot ponadgimnazjalnych — LICEALIADA
Dziatajac w obszarze szkolnej kultury fizycznej wspodlnie ze szkotami, wypracowany
zostat dobry i zbiezny ze standardami edukacyjno - wychowawczymi system rozgrywek,
ktory skierowany jest do wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich poziomu umiejetnosci i
mozliwosci ruchowych w danych dyscyplinach sportowych.
W ramach koordynacji pozaszkolnej dziatalnosci sportowej MOS byt organizatorem
ok. 190 miedzyszkolnych imprez sportowych w ramach Miejskiego i Wojewddzkiego
Kalendarza Igrzysk Miodziezy Szkolnej, w ktorych brato udziat prawie 8.500 dzieci
i miodziezy z miasta Opola. Wspdtzawodnictwo sportowe szkdt w roku szkolnym
2013/2014  zakonczone  zostato uroczystym podsumowaniem. Uczestnikom
wspotzawodnictwa wreczono ponad 2.400 medali i 250 puchardw.

Formy okresowe i okazjonalne realizowane zgodnie z Kalendarzem Imprez MOS:
- realizacja  Miejskiego  Kalendarza  Igrzysk  Mtfodziezy  Szkolnej (167
miedzyszkolnych rozgrywek sportowych, w tym 75 - PSP (3335 uczestnikdéw),
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55 — PG (1925 uczestnikéw), 37 - SPG (3063 uczestnikow), w ktérych wzieto
udziat 8323 uczniéw. (wreczono 2.367 medali, 244 puchary, 110 statuetek)

- realizacja  Wojewddzkiego  Kalendarza  Igrzysk  Mtodziezy  Szkolnej -

89 koordynowanych miedzyszkolnych zawodéw sportowych, z tego:
a) organizacja w miescie Opolu w ramach zawoddw rejonowych, poifinatowych
i finatowych - 23, w tym PSP - 9, PG - 8, SPG - 6,
b) koordynacja form wyjazdowych zawoddéw rejonowych, pétfinatowych
i finatowych - 61, w tym PSP- 24, PG - 19, SPG - 18
- organizacja zawodoéw przez sekcje - zorganizowanych zostato 8 turniejow
w 6 dyscyplinach, w ktérych wzieto udziat ok. 200 uczestnikow,

- udziat sekcji w turniejach, mityngach, miejskich, wojewddzkich - 6, w ktérych

brali udziat wychowankowie sekcji MOS (ok. 120 oséb),

- realizacja programu nauki ptywania dla klas III szkdét podstawowych - 833

uczestnikow,
- realizacja programu ,,Szkota na peryferiach” — 134 uczniéow w 5 szkofach,
- realizacja miejskiego programu profilaktyki wad postawy - 209 uczniow
w 6 szkotach,

- organizacja zajec rekreacyjno - sportowych w ramach akcji ,Biata zima w miescie
— Opole 2014” - udziat ok. 3120 dzieci i mtodziezy,

- organizacja pétkolonii w ramach akcji ,Lato w mieScie - Opole 2014” - udziat
47 dzieci w 2 turnusach,

- organizacja kolonii w ramach akcji ,Lato 2014” - 1 forma wyjazdowa, w ktorej

wzieto udziat 260 dzieci na 4 turnusach,

- organizacja 4 obozow sportowych, w ktérych wzieto udziat 70 wychowankdéw

MOS,
W ramach realizowanego w Miedzyszkolnym Os$rodku Sportowym w Opolu programu
profilaktycznego pn: ,Zyjmy na sportowo - rodzinnie i zdrowo” przeprowadzono imprezy
rekreacyjno-sportowe dla ponad 200 ucznidéw opolskich szkét. Byly to:

- Turniej koszykdéwki ulicznej, lekkoatletyczny festyn rodzinny ,Szybciej, wyzej,
dalej”, zawody strzeleckie, Mikotajkowy rodzinny turniej tenisa stotowego, Turniej mini
badmintona, Turniej mini pitki siatkowej , W sportowym hotdzie Papiezowi”, IX rodzinny
turniej tenisa stotowego, zawody sitowe w wyciskaniu sztangi lezac.

MOS poprzez koordynacje imprez sportowych wspiera opolskie szkoty w sportowej
edukacji dzieci i mtodziezy. Wspdtpracuje réwniez z innymi instytucjami:

- Szkolny Zwigzek Sportowy ,Opolskie” (szkolne igrzyska sportowe na szczeblu

woj.),

- Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej - wspdtpraca

w ramach organizacji imprez oraz doskonalenie sedziowania w ramach
specjalizacji LA,

- Komenda Miejska Policji - sekcja prewencji — wspdlne dziatania w ramach

programu profilaktyki Komendy Miejskiej,

- Mtodziezowy Dom Kultury - wspdlna organizacja turniejow szachowych i imprez

plenerowych,

- Kluby sportowe - UKS MOS Opole, Gwardia Opole, AZS KU Politechniki Opolskiej,

- MOSIR (wynajem obiektéw, wspdlna organizacja imprez).

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jako placowka wychowania pozaszkolnego stanowi
istotne ogniwo uzupetniajace proces edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy szkolnej,
daje mozliwo$¢ dzieciom i miodziezy udzialu w rywalizacji sportowej na wszystkich
etapach edukacji szkolnej.

Do pozytywnych aspektéw dziatania placéwki mozna zaliczy¢:
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e kontynuowanie rozgrywek sportowych w ramach kalendarza imprez sportowych
na wszystkich etapach edukacyjnych, ktére majg istotny wptyw na podniesienie
stanu zdrowotnego ucznidw, ksztattujg odpowiednie nawyki zmierzajace do
systematycznego uprawiania réoznych form aktywnosci fizycznej,

e wdrozenie nowych form dziatania MOS, ktére spotkaty sie juz z pozytywnym
przyjeciem (Bieg cukrzyka - WOSP, Festiwal skoku wzwyz - PSP, poétkolonie

letnie).

e potozenie wiekszego nacisku na informowanie o dziataniach MOS-u, w tym
prezentacja osiggniec¢ sportowych uczestnikdéw imprez.
Placowka aktywnie uczestniczy w zyciu miasta i stara sie aktywnie wychodzi¢ naprzeciw
jego potrzebom. Popularyzuje w srodowisku sportowy - zdrowy tryb zycia oraz kreuje
wiasny wizerunek poprzez informowanie o biezacej dziatalnosci placowki, osiggnieciach i
sukcesach sportowych na swojej stronie internetowej www.mos.opole.pl . Na biezaco
aktualne informacje zamieszczajg rozgtosnie radiowe, takie jak Radio Opole oraz

rozgtosnia TOK FM.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Miedzyszkolnego Os$rodka Sportu w Opolu

oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga

dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

16.Mtodziezowy Dom Kultury

Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu,
ul. Strzelcéw Bytomskich 1

45-084 Opole

Tel. 77 45 42 714

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wydziat nadzorujacy

Wyrdézniajaca

Prezydent

Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnosé i

sprawozdan poprawnos¢
budzetowych sprawozdan
budzetowych

Stan zobowiagzan
wymagalnych na
31.12.2014r.

Wyniki kontroli
finansowej
przeprowadzonej
przez wydziat
budzetu w
placéwkach
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oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne jednostki nie ulegty zmianie. Cele ogdlne jednostki sg prawidiowo
realizowane. Ocena ich realizacji byta dokonywana na podstawie raportu z
wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy placéwki oraz organizacji nadzoru
pedagogicznego w jednostce.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéow ogéinych.

Cele i zadania szczegétowe MDK realizowane sq w obszarach: edukacyjny, artystyczny,
animacji kulturalnej, profilaktyczny, opiekunczy, wspierajacy rozwdj wtasnej aktywnosci
miodziezy. MDK prowadzi dziatalno$¢ w formach statych, okresowych i okazjonalnych
w ramach 863 godzin pedagogicznych. Cele szczegotowe dla poszczegoélnych komoérek
organizacyjnych okreslone w dokumentach programowych realizowane byty na biezgco
w sposob prawidtowy.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasob6éw przeznaczonych do realizacji celéw.

Placowka ma opracowang oferte programowg, skfadajacgq sie z : programu
wychowawczego, programu edukacji artystycznej, programu edukacji regionalnej,
programu profilaktycznego. Program, prdécz sformutowanych zadan, zawiera standardy
i spodziewane efekty. Realizacja programu jest na biezaco monitorowana przez rade
programowg placowki. Rada programowa dokonuje analiz i ocen na cotygodniowych
spotkaniach tematycznych.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Prowadzony na biezaco nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i artystycznych potwierdza prawidtowg realizacje przyjetych programow
i planéw pracy. Okreslone w rocznym planie pracy zadania dydaktyczno-wychowawcze
i edukacyjno - kulturalne zostaty zrealizowane. Dowodem sg zaréwno sukcesy
artystyczne osiggniete na konkursach i festiwalach, jak uznanie dla poziomu organizacji
i realizacji dziatan programowych - festiwali, konkurséw, koncertéw, spektakili.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Procedury funkcjonowania kontroli zarzadczej w MDK zawarte sq w pieciu obszarach
standardéw i odpowiadajg poszczegdélnym elementom kontroli zarzadczej: $rodowisko
wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja
i komunikacja, monitorowanie i ocena. Regulamin kontroli zarzadczej okresla warunki
$rodowiska wewnetrznego niezbedne do prawidtowej realizacji strategii i celéw MDK,
a wtym: przestrzeganie wartosci etycznych przez pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, zawartych w obowigzujacych w placowce kodeksach etycznych
nauczycieli MDK i pracownikow niepedagogicznych, dbatos¢ o kompetencje zawodowe
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnianych w placowce, ich
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wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetniac
powierzone zadania, dostosowang do aktualnych celédw i zadan placéwki strukture
organizacyjng Mtodziezowego Domu Kultury, z ktérej wynikaja w sposdb jednoznaczny
zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegélnych komoérek organizacyjnych
oraz przejrzyste ispdjne zakresy podlegtosci pracownikow wraz z zakresami
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, a takze precyzyjnie okresSlone zakresy
uprawnien delegowanych poszczegdélnym osobom zarzadzajacym Ilub pracownikom.
Regulamin okresla réwniez cele i zarzadzanie ryzykiem, w tym: misje placéwki czyli
syntetyczny opis celu istnienia placéwki, cele i zadania placéwki oraz sposoby
monitorowania i oceny ich realizacji, sposéb identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celdw i
zadan dokonywany nie rzadziej, niz raz w roku, jak rowniez sposdob dokonywania analizy
zidentyfikowanego ryzyka, ktéra ma na celu okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia
danego ryzyka i mozliwych jego skutkéw z jednoczesnym okresleniem akceptowanego
poziomu ryzyka oraz dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka
do akceptowanego poziomu. Regulamin wyznacza mechanizmy kontroli, w tym: sposoéb
dokumentowania kontroli zarzadczej, sposéb prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem
zadan placéwki, zapewnienie istnienia mechanizmdéw stuzgcych utrzymaniu ciggtosci
dziatalnosci  jednostki, zapewnienie witasciwej ochrony zasobdéw, szczegdtowe
mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych oraz mechanizmy
kontroli dotyczace systemu informatycznego. System kontroli zarzadczej obowigzujacy w
Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu podlega biezgcemu monitorowaniu i ocenie.

Dla zapewnienia skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej podjeto nastepujace
dziatania: przeanalizowano obowigzujgce w Miodziezowym Domu Kultury w Opolu
wewnetrzne procedury dotyczace kontroli zarzadczej, przeanalizowano zakresy
czynnosci pracownikow doktadnie oceniajac wynikajace z nich obowigzki w zakresie
prawidiowej gospodarki finansowej oraz prawidtowo$¢ przestrzegania przez
pracownikédw obowigzujacych procedur, dokonano aktualizacji obowigzujacej polityki
rachunkowosci w zakresie obiegu dokumentéw finansowych wprowadzajac zmiany
istotne dla wyeliminowania stwierdzonych btedéw.

Wprowadzono do zadan Zespotu Kierowniczego biezace monitorowanie, analizowanie
oraz koordynowanie systemu kontroli zarzadczej, biezace monitorowanie realizacji celéw
i zadan placowki w zakresie prowadzonych spraw, dokonywanie przegladu
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej na powierzonym odcinku pracy oraz
prowadzenie wewnetrznych szkolen, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
kontroli zarzadczej. Celem skutecznego, prawidlowego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami finansowymi wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw zaplanowano
systematyczny udziat pracownikédw w szkoleniach podnoszacych ich przygotowanie
i merytoryczny poziom wiedzy na poszczegdlnych stanowiskach.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych
W roku 2014 w MDK przeprowadzono nastepujace kontrole :

l.p. ORGAN KONTROLUJACY ZAKRES KONTROLI/Zalecenia
. . . Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez RIO w
1 WXﬂﬂaiuKar;;r?q\i/:gzgeotrﬁ:J ! wyniku kontroli problemowej gospodarki finansowej za 2012 rok
) Y a P i za lata 2011-2013. Zalecen pokontrolnych nie wydano.
Termin: 31.01.-28.02.2014r.
R Opolski Paristwowy Wojewédzki Kontrgla s"tanu sanltalt;nol—hlglenlcsz/e?jo placolwkl o.raszarL.ln!<ow
. Inspektor Sanitarny w Opolu organizacji wypoczynku letniego. Wydano zalecenia. Termin:
02.07.2014r.
Kuratorium Oswiaty w Opolu Kontrola prawidtowosci prowadzonej akcji letniej w MDK.
3. Y P Zalecen pokontrolnych nie wydano. Termin: 03.07.2014r.
A Opolski Paristwowy Wojewddzki Kontrollea stanu sz.anltglrno - hlglerlzlczlnego pIa;ovlvkl oraz
. Inspektor Sanitarny w Opolu warunkow organizacji wypoczynku etniego. Zalecen nie
wydano. Termin: 05.07.2014r.
. Wojewddzka Stacja Sanitarno — Kontrolla} stanu sa_1mta_1_rno - hlglerlzlczlnego pIacZovlvkl oraz
. Epidemiologiczna w Opolu warunkow organizacji wypoczynku etniego. Zalecen nie
wydano. Termin: 08.07.2014r.
6. Opolski Panstwowy Wojewodzki Ocena biezgca stanu sanitarnego podczas akcji wypoczynkowej
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Inspektor Sanitarny w Opolu w placéwce. Wydano zalecenia. Termin:25.07.2014r.

Panstwowa Inspekcja Pracy Kontrola przestrzegania przepisdow prawa pracy legalnosci
7. Okregowy Inspektorat Pracy w zatrudniania. Zalecen pokontrolnych nie wydano.
Opolu Termin:31.07.-20.08.2014r.
S S Kontrola stanu sanitarno-higienicznego placéwki oraz warunkow
8. Opolski Panstwowy Wojewodzki organizacji wypoczynku letniego. Zalecen pokontrolnych nie

Inspektor Sanitarny w Opolu wydano. Termin:22.08.2014r.

Komendant Miejski
9. Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opolu

Osiagniecia w nastepujacych obszarach : dziatalnos$¢ statutowa, odbior
spoteczny, zarzadzanie jednostka.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA DZIECI I MLODZIEZY
Dziatajace w placéwce zespoty artystyczne (Zesp6t Piesni i Tarca Opole, Legenda, Pech,
Adena, Teatr Jednego Wiersza, Teatr Gromadka, Teatr Zapadnia, Teatr No wiasnie, Teatr
Piktogram, Teatr A, Studio Piosenki Debiut, Zespdt Muzyki Etnicznej Dziejba, Teatr
Asceza, Klub Zapalonej Swiecy,) zdobywaja nagrody, wyrdznienia, tytuty mistrzowskie
na festiwalach i konkursach o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym.
W 2014 roku précz edukacji artystycznej prowadzonej w statych grupach
i pracowniach realizowano projekty edukacji artystycznej :
e Akademia Filmowa i Warsztaty Medialne - program edukacji filmowej
e Teatralne ABC - program edukacji artystycznej - czteromiesieczny
projekt dla ucznidw klas I - III szkdt podstawowych i starszych grup
przedszkolnych

e Winda Nieczynna - projekt ekspresji twérczej - skierowany do
uczniéw opolskich gimnazjow
e Galeria Wyobrazni - projekt ekspresji twoérczej - skierowany do

uczniow szkét ponadgimnazjalnych
¢ Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej - catoroczny projekt edukacji
filmowej dla uczniow szkdél podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
e ,lLato w Teatrze” - projekt edukacji teatralnej dla mtodziezy ze szkdt
Opola pozostajgcej w miejscu zamieszkania podczas wakacji letnich.
W 2014 roku Mtodziezowy Dom Kultury zorganizowat nastepujgce przedsiewziecia
artystyczne:

Ogodlnopolskie Forum Teatréw dzieciecych MINIATURY,

Ogolnopolski Festiwal Piosenki PIOSENKOBRANIE,

Przeglad Dzieciecych Inscenizacji Teatralnych,

Tydzien Kultury Niebanalnej,

Zimowe Spotkania Teatralne,

Ogdlnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej Klubu Zapalonej Swiecy,

Festiwal Piosenki Przedszkolnej,

Swietojanska Noc Teatralna,

Festiwal OPOLSKIE MLODE TALENTY,

10. Festiwal Filmow dla dzieci ZERO NUDY,

11. Biate Wierszowanie — konkurs poetycki dla przedszkolakoéw,

12. Ogdlnopolski Konkurs Recytatorski,

13. Konkurs recytatorski SLOWO,

14.Back 2 Da Breaks - festiwal kultury hip-hopu,

15. Wojewddzkie Konfrontacje Muzyczne MUZYKA,

16. Wojewddzki Festiwal Taneczny FAN TAN,

17.Scena Teatralna MDK - comiesieczne prezentacje teatralne w
wykonaniu zespotéow dziatajgcych w placéwce,

18.,Miodziez recytuje poezje w jezyku niemieckim” - konkurs

recytatorski dla uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych miasta Opola

OONOUTHAWN =
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19. Jubileusz 60-lecia istnienia Mtodziezowego Domu Kultury w Opolu-
koncerty w Filharmonii Opolskiej oraz spektakl w Teatrze im.
J.Kochanowskiego
e Imprezy edukacyjne:
1) eliminacje i finaty szesnastu wojewodzkich konkursow przedmiotowych — etap
szkolny, etap miejsko-gminny, finat wojewodzki,
2) Konferencja Samorzadow Uczniowskich,
3) Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym,
4) Miedzyszkolny Konkurs Ortograficzny dla uczniow klas III szkét podstawowych
miasta Opola,
5) Konkurs Matematyczny dla ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych,
wojewodztwa opolskiego - etap szkolny oraz finat,
6) Mata Olimpiada Matematyczna dla uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
wojewodztwa opolskiego.

EDUKACJA REGIONALNA

W obszarze edukacji regionalnej realizowano projekty edukacji regionalnej,
uwzgledniajace ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, poznanie kultury, historii i tradycji miasta Opola oraz regionu,
spotkania uczestnikdw projektow z miastem, jego zabytkami, osobliwosciami,
niestandardowe podejscie do problematyki do$¢ skomplikowanej przesztosci, historii
i wielokulturowosci regionu :

e ,Maty Opolanin” - trzymiesieczny projekt edukacji regionalnej dla przedszkolakéw
i uczniow miodszych klas szkoty podstawowej,

e ,Janko Muzykant” - program edukacyjny dla grup szkolnych, adresowany do
uczniéw podopolskich szkoét podstawowych,

e Konkurs Wiedzy o Opolu - projekt edukacyjny dla szkdl podstawowych
i gimnazjalnych poszerzajacy wiedze o historii, kulturze i wspotczesnosci Opola
i regionu,

e ,0 Opolu wiem wiecej” - cykl zajec¢ dla dzieci.

e ,Z Mamg i Tatg zwiedzam Opole” - niedzielne wyprawy rodzinne szlakiem Matego
Opolanina.

PROFILAKTYKA, WYCHOWANIE, AKTYWNOSC MLODZIEZOWA

Dziatania programowe miaty na celu ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, zapobieganie negatywnym zachowaniom, ksztattowanie pozytywnych postaw
wsrod mtodych ludzi, pomoc dzieciom i mtodziezy ze S$rodowisk defaworyzowanych.
Zadania te realizowane byty poprzez :

e Opolskie Centrum Informacji Mtodziezowej — punkt informacyjno — edukacyjny,

e Pogotowie naukowe - bezptatne korepetycje i pomoc w hauce,

e Mtodziezowy Wolontariat ,Klub O$miu” - opieka nad samotnymi ludzmi,
prowadzenie zaje¢ dla niepetnosprawnych dzieci, organizacja akgcji
charytatywnych

oraz projekty :
e spotkania profilaktyczne,
e organizacje Sztabu oraz Finat WOSP w Opolu,
e Obchody Miedzynarodowego Dnia Dziecka,
e Turnieje klubowe dla mieszkancow Opola - rozgrywki w pitkarzyki i tenisa
stotowego,
Mistrzostwa Opola przedszkolakéw w szachach,
e Festyn ,Lato tuz tuz”,
e program edukacji samorzadowej oraz ,Konferencja i warsztaty samorzadow
uczniowskich”.
e Konkurs fotograficzny ,Sam nie pale innym odradzam”- kampania spoteczna,
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e FEuropejski Tydzien Zréwnowazonego Transportu ,Europejski Dzien bez
samochodu”,

e realizacje programu ,Szlachetna Paczka”,

e kampanie spoteczng ,Miasto wolne od dymu”,

e ,Bezpieczne wychowanie” - spotkania profilaktyczne potaczone z prezentacjg
filmu dla ucznidéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Opola,

e ,Jestem widoczny, jestem bezpieczny” - program edukacji komunikacyjnej dla
dzieci z opolskich przedszkoli i klas mtodszych opolskich szkdt podstawowych z
wykorzystaniem Miasteczka Ruchu Drogowego.

WSPOLPRACA I EDUKACIA MIEDZYPOKOLENIOWA

W 2014 realizowano projekty ksztattujgce umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego oraz
wspomagajace rodzine w jej funkcjach edukacyjnych i wychowawczych: projekt
~Twoércza Mama, tworczy Tato”, Artystyczna Akademia Przedszkolaka, Akademia
Pieciolatka, Manufaktura, Aerobik + 50, Informatyka +50.

Imprezy wspoétorganizowane przez MDK:
1. Opolskie obchody Narodowego Dnia Zycia,
2. Turniej Jednego Poety,
3. wojewddzkie eliminacje Ogdlnopolskiego Konkursu Historycznego , Losy Zotnierza
i dzieje oreza polskiego”,
4. projekt artystyczny ,Ulica Kultury”,
5. Bezpieczna Droga do szkoty,
6. Gala Opolskich Ortéw,
7. Dni Opola,
8. Lato w teatrze, )
9. Piknik Majowy z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja oraz III Prezentacje Tradycji
Kawaleryjskich,
10. Festiwal Opolskich Smakdw,
11. Noc Kultury,
12.Jarmark Franciszkanski,
13. Wystawa fotograficzna bohaterow spod Znaku Rodta - obchody z okazji 90.
rocznicy powstania w Opolu I Dzielnicy Zwigzku Polakéw w Niemczech,
14. Gala Wreczania Nagrod Dla Szkot,
15.Uroczystoéci  upamietniajace  Zotnierzy ~ Antykomunistycznego  Podziemia
Niepodlegto$ciowego pod pomnikiem ,Zotnierzy wykletych”,
16.Inauguracja Obchodéw 50-lecia Krajowego Festiwalu Piosenki Polskiej -
happening teatralny,
17. Uroczystos¢ pod pomnikiem Golgota Wschodu - Opolskie Stowarzyszenie Rodzina
Katynska,
18. Festiwal edukacji ,Opole otwarte dla mtodych”,
19. Obchody 69-tej rocznicy bitwy o Monte Cassino,
20. Uroczysto$¢ pod Pomnikiem Bojownikdw o Polsko$¢ Slaska Opolskiego,
21.74 obchody wybuchu II Wojny Swiatowej,
22.Konferencja z okazji Swieta Edukacji Narodowej,
23. 2. Festiwal Piosenki Poetyckiej i Autorskiej ,POTOK"” 2014,
24. Miedzygimnazjalny Konkurs Pie$ni Patriotycznej,
25. Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
26. Finat konkursu na matg forme teatralno - filmowg wspodlnie z Opolska Policja,
27.5. Miejski Konkurs Piosenki Obcojezycznej ,Lowcy Talentéw 2014”,
28. Stowarzyszenie Galopen w barwach 9 Putku Utanéw Matopolskich,
29.0Obchody 10-lecia wstapienia Polski do Unii Europejskiej ,Przybij piatke na
dziesigtke”,
30. Obchody 50-lecia wspétpracy Opola z miastem Grasse we Francji — koncert ,,Pod
dachami Paryza”.
Wypoczynek dzieci i mtodziezy:
1) teatralne warsztaty artystyczne w Rycerce dla 20 uczestnikow,
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2) kolonie wypoczynkowe w Wegierskiej Gorce dla 42 uczestnikow,

3) kolonie wypoczynkowe w Zakopanem dla 48 oséb,

4) 4 turnusy kolonii dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo w Wegierskiej Gorce
dla 185 osédb,

5) letnie warsztaty artystyczne dla uczestnikéw zajec statych:

a) warsztaty Zespotu Tanecznego ,Pech” w Ostrzeszowie (72 uczestnikow),

b) warsztaty Zespotu Tarnca Nowoczesnego ,Adena” w Rycerce (22 uczestnikéw),

c) warsztaty artystyczne i teatralne LATO W TEATRTZE dla dzieci w Opolu
(45 uczestnikéw).
d) stacjonarne
(26 uczestnikéw),
e) warsztaty stacjonarne Zespotu Piesni i Tanca OPOLE w Opolu (74 uczestnikéw),

f) warsztaty stacjonarne Zespotu Tanecznego PECH w Opolu (60 uczestnikéw)

g) warsztaty artystyczne ,,By¢ jak Penelopa” organizowane wspodlnie z Opolskim Teatrem
Lalki i Aktora, w programie znalazty sie warsztaty teatralne, plastyczne, muzyczne
(tacznie 47 uczestnikow)

6) Lato na Wyspie - poétkolonie letnie (721 uczestnikéw).

7) Wakacje z przygoda - potkolonie dla dzieci niepetnosprawnych w miescie Opolu
(41 uczestnikéw)

8) Warsztaty taneczne oraz pokazy Zespotu Pie$ni i Tanca ,OPOLE” podczas
Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego w Grecji (45 uczestnikow)

9) warsztaty ,Lato w Polsce” w Opolu dla grupy miodziezy z Iwanofrankiwska z Ukrainy
(12 uczestnikéw)

10) warsztaty ,Lato w Polsce” w Opolu dla grupy miodziezy polskiej z Biatorusi.

warsztaty Zespotu Tanca Nowoczesnego ,Adena” w Opolu

W ramach akcji ,Lato 2014"” z Miodziezowym Domem Kultury, tacznie wyjazdowymi
i stacjonarnymi formami letniego wypoczynku dla uczestnikdw zaje¢ i dzieci oraz
mtodziezy pozostajacej w miescie, zostato objetych 1465 oséb.

Podczas ferii zimowych w ramach akcji ,Biata Zima” - réznymi formami zaje¢ objetych
zostato 1810 oséb.

Sukcesy osiagniete przez zespoty i pracownie
Miodziezowego Domu Kultury w Opolu

w konkursach, turniejach i festiwalach w roku 2014

Zespot/pracownia

Nazwa konkursu

Nagroda/udziat

Studio Piosenki
Debiut i Wokalne
Studio Ksztatcenia
jazzowego

Spotkanie Muzykdw Jazzowych w Rudnikach

Wyrdznienie

Festiwal Piosenki Obcojezycznej

1i 2 miejsce

Festiwal Muzyczny ,Mikrofon i Ty” 1 miejsce
VI Przeglad Tworczosci Artystycznej ,Mtode Opole” Grand Prix
Ogodlnopolski Festiwal Piosenki PIOSENKOBRANIE w Opolu | I miejsce

Modelarnia

XI Miedzynarodowy Festiwal Plastikowych Modeli
Redukcyjnych w Bytomiu

wyrdznienie

III Gminny Konkurs Modelarski w Koszecinie

2 x ztoty medal

III Wroctaw Model Show

2 x wyroznienia, 2 x nagrody
specjalne

XV Konkurs modeli plastikowych i Kartonowych w
Strzelcach Opolskich

4 x ztoty medal,2x srebrny

Puchar dla Juniora

Tecza Wojewddzki Konkurs Kroszonkarski PISANKA w Opolu Laureat
Mistrzostwa Polski Mtodzikow 7 i 8 miejsce
Szachy Mistrzostwa Polski Juniorow w Pokrzywnej 2,7 i 10 miejsce

Druzynowe Mistrzostwa Wojewddztwa Junioréw

1i 2 miejsce

Miedzywojewoddzkie Mistrzostwa Junioréw

2 i 3 miejsce
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Zespot Taneczny
~Pech”

Mistrzostwa Polski Mtodziezowych Domow Kultury i 1 miejsce
Placéwek Wychowania Pozaszkolnego

Pétfinaty Mistrzostw Polski Juniorow 1 miejsce
Turniej ,,Talent Cup” Czechy Malenovice 2 i 3 miejsce
Mistrzostwa Swiata Junioréw w Zjednoczonych Emiratach 2 miejsce
Arabskich

Krajowe Mistrzostwa IDO Disco Dance i Street Dance 4 miejsce

Show w Kielcach

Krajowe Mistrzostwa IDO Disco Dance i Street Dance
Show w Jozefowie

3 miejsce formacja dzieci
4 x 1 miejsce formacja seniorzy
5 miejsce formacja juniorzy

VI Ogolnopolski Turnieju Tarnca Nowoczesnego
"FREESTYLE DANCE" w Nysie

1 miejsce formacja dzieci

3 x 1 miejsce formacja

2 x 1 miejsce miniformacja
2 x 2 miejsce formacja dzieci

XIX Wojewoddzki Przeglad Zespotéw Tanecznych w Ozimku

7 x 1 miejsce formacje
2 miejsce

Miedzynarodowy Festiwal Piosenki i Tarica w Koninie

Ztoty Aplauz dzieci
2 x Srebrny Aplauz dzieci i
juniorzy

111 Dzieciecy i Mlodziezowy Festiwal Zespotdw Tanecznych
Mazurski Krok w Mragowie

3 x 1 miejsce formacje dzieci i
junioréw
2 x 2 miejsce formacje dzieci i
junioréw

Zesp6t Tanca
Nowoczesnego

~Adena”

Krajowe Mistrzostwa Polski Modern w Siedlcach

4 miejsce juniorzy

4 miejsce dzieci

Trendy Cup Dance w Pawiowicach

1 miejsce modern juniorzy
1 miejsce seniorzy

2x2miejsce formacja modern
juniorzy

2x2 miejsce solo juniorzy

Mistrzostwa Polski Jazz Dance w Kielcach

4 miejsce

Festiwal Tarica Warsaw Open Jazz Dane Day w Warszawie

2 miejsce formacja dzieci
3 miejsce miniformacja juniorzy

3 miejsce miniformacja dzieci

Miedzynarodowy Festiwal Tanca Prihlaska Baca w Bruntalu

2 miejsce juniorzy jazz
3 miejsce miniformacja

3 miejsce dzieci

Ogdlnopolski Turniej Tarnca Nowoczesnego w Luboniu

1 miejsce seniorzy
2 miejsce dzieci
3 x 2 miejsca juniorzy solo

2 x 3 miejsce seniorzy

Talentarium
Wokalne Singasong

Ogodlnopolski Festiwal Piosenki Artystycznej w opolskich
eliminacjach do koncertu Debiutéw 51 Krajowego
Festiwalu Piosenki Polskiej w Opolu

2 miejsce

Festiwal Piosenki Obcojezycznej w Opolu

1i 2 miejsce

XV Ogolnopolski Przeglad Piosenki Poetyckiej

1 miejsce

Teatr Gromadka

Konkurs Recytatorski SLOWO w Opolu

3 miejsce

Ogodlnopolskie Forum Teatrow Dzieciecych MINIATURY w
Opolu

Ztota Miniatura

Placéwka dba o swéj dobry wizerunek, rzetelng informacje o dziatalnosci i propozycjach
programowych, prowadzi promocje zgodng z wymaganiami wspotczesnego rynku.

W wyniku podejmowanych dziatan informacja w mediach, w internecie, w obiektach MDK
w petni prezentuje oferte placowki, jest aktualna i fatwo dostepna. Realizowane
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zamierzenia wptywajg na pozytywny wizerunek placéwki w $rodowisku lokalnym oraz
w Polsce. Uczestnicy zaje¢ i ich rodzice majg S$wiadomos$¢ korzystania z oferty
programowej nowoczesnej placowki pozaszkolnej. W ramach tych dziatanh : opracowano
aktualne wydawnictwo pt. Kalendarz imprez na rok szkolny, zrealizowano wydawnictwa
promujace placéwke: folder MDK, plakaty, afisze, ulotki, na biezgco aktualizowano
strone internetowg placéwki, zamieszczano aktualnosci na stronie internetowej
miejskiej, wspdtpracowano z opolskimi mediami, stworzono archiwum fotograficzne z
dziatalnosci placéwki na ptytach CD.

Placowka aktywnie uczestniczy w pracach Krajowej Rady Placowek Wychowania
Pozaszkolnego dziatajacej w Krakowie i Polskiego Stowarzyszenia Wychowania
Pozaszkolnego skupiajgcego placéwki wychowania pozaszkolnego z catej Polski.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesSciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Miodziezowego Domu Kultury w Opolu oraz
jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 30 stycznia do 28 lutego 2014r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej postepowanie kontrolne nr 5/2014.

Celem kontroli bylo sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Opolu z dnia 04.07.2013r. oraz Urzedu Miasta Opola z dnia
16.01.2013r. Kontrolg objeto dokumentacje ksiegowg za IV kwartat 2013r. W trakcie
kontroli poréwnano zgodnos$c¢ tresci udzielonych odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne
ze stanem rzeczywistym wynikajacym z badanej dokumentacji. W wyniku kontroli
ustalono, ze zostaly zrealizowane zalecenia pokontrolne wydane po kontroli
przeprowadzonej przez Regionalng Izbe Obrachunkowg w Opolu oraz po kontroli
przeprowadzonej przez Wydziat Budzetu Urzedu Miasta Opola. W zakresie objetym
kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen pokontrolnych.

17.Muzeum Polskiej Piosenki

Skarbnik Pozytywna

_ Z-ca Prezydenta | -------------
Plac Kopernika 1 Wydziat hadzorujac Wyrdzniajaca
45-040 Opole Y Jacy Y 13
Tel. (77) 44 13 486 Prezydent Pozytywna

Muzeum Polskiej Piosenki
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatlu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu w 2014 r. zgodnie z celami statutowymi
prowadzito  dziatalno$¢  dokumentacyjno-archiwalng, o$wiatowo-wystawiennicza,
kulturalng i promocyjng w zakresie polskiej piosenki. Kontynuowano proces
przygotowawczy, zmierzajacy do otwarcia siedziby Muzeum 2z wystawg statgq przy
opolskim amfiteatrze. Pod koniec roku przygotowano wszystkie dokumenty niezbedne do
ogtoszenia przetargu nieograniczonego dot. zadania ,Dostawa i montaz ekspozycji statej
w Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu”.

Dziatalnos¢ archiwalno-dokumentacyjna

Muzeum w omawianym okresie w zakresie dziatalnosci archiwalno-dokumentacyjnej
kontynuowato akcje pozyskiwania pamigtek. Ich gromadzenie odbywato sie w drodze
darowizn i zakupdéw. Pamigtki otrzymano bgadz zakupiono od oséb prywatnych, artystow,
instytucji, kolekcjonerow. W 2014 r. Muzeum pozyskato 1352 obiekty. Rownolegle
z pozyskiwaniem pamigtek prowadzone byty prace majgce na celu petne zarchiwizowanie
obiektow. W ubiegtym roku na potrzeby programu MONA zdigitalizowano 703 eksponaty.

Dziatalnos¢ wystawiennicza i oswiatowa
W 2014 r. Muzeum podejmowato dziatalno$¢ wystawienniczg i oswiatowa.
Dziatalnos¢ wystawiennicza

Kolejny rok, prace koncentrowaty sie przede wszystkim na kontynuowaniu procesu
tworzenia ekspozycji statej i obejmowaty m.in.:

Rozmowy o koncepcji wystawy w nawigzaniu do projektu konkursowego. Spotkania z
konsultantami, zwlaszcza w zakresie multimediow i rozwigzan technicznych.

Rozmowy z przedstawicielami organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i
pokrewnymi (ZAiKS, STOART, SAWP i ZPAV) na temat przysztych optat licencyjnych po
otwarciu muzeum. Otrzymanie bezterminowej, bezptatnej licencji od ZPAV.
Przygotowanie elementdéw scenograficznych ilustrujacych tto historyczne do wystawy
statej.

Kwerenda w WFDIiF oraz Filmotece Narodowej - zapoznanie sie i wybdr materiatow
(muzycznych i historycznych) na potrzeby aranzacji wystawy.
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Przygotowanie listy wybranych materiatbw z Programu 1. Polskiego Radia oraz
Stowarzyszenia Autoréw ZAIKS na potrzeby wystawy.

Przygotowanie okoto 1000 tekstéw piosenek do wystawy.

Przygotowanie folderow odpowiadajacych kolejnym latom KFPP.

Przygotowanie wizerunkow obiektéw i fotografii oraz listy nazwisk i zespotdw do
Leksykonu Polskiej Muzyki Rozrywkowej (150 pierwszych biogramow).

Zgranie i wystanie 100 opracowanych biograméw do firmy Toucan System
opracowujacej aplikacje do Multimedialnego Leksykonu Polskiej Muzyki Rozrywkowej.
Przygotowanie i opracowanie spisu teledyskéw otrzymanych z poszczegdlnych wytworni
(Sony, Parlaphone, Warner, Universal, Kayax, Wielkie Jot, SP Records), podpisanie
stosownych dokumentéw dotyczacych licencji.

Przygotowanie ok. 36 godz. materiatéw filmowych do masteringu. Sporzadzenie list
audio-video pozyskanych od TVP, Filmoteki Narodowej, Studia Filmowego KADR, firm
fonograficznych oraz filméw wyprodukowanych przez MPP. Opracowanie podpiséw do
tzw. Belek, umieszczanych na materiatach filmowych w ramach masteringu.

Zebranie i opracowywanie materiatow do gazety dekadowej (lata siedemdziesigte) na
potrzeby wystawy statej MPP.

Nagranie ptyt z wszystkimi odcinkami programu Muzeum Polskiej Piosenki czyli historia
jednego przeboju (sezon pierwszy).

WYSTAWY CZASOWE

W 2014 r. Muzeum zorganizowato m.in. nastepujgce wystawy czasowe:

Przygotowanie i realizacja wystawy 77xOsiecka podczas targow Expo Opole w Centrum
Wystawienniczo-Kongresowym w Opolu.

Przygotowanie i realizacja wystawy i imprezy pt. Jego ekscelencja Bodo w opolskim Kinie
Helios.

Przygotowanie i realizacja wystawy czasowej Twarze ZAIKS-u (Rynek - Opole).
Przygotowanie i realizacja wernisazu i wystawy Nastroje, nas troje. Epilog w nowej
siedzibie MPP. Byto to najwieksze wydarzenie wystawiennicze pierwszej potowy 2014 r.
Wystawa zostata przygotowana wraz ze Stowarzyszeniem Entropia Stowa z Warszawy.
Punktem wyjscia dla jej zorganizowania byt jeden z najbardziej cenionych, w historii
KFPP w Opolu, koncertéw, tj. Nastroje, nas troje z 1977 r. Zwiedzajacy mieli mozliwos¢
odstuchania recytowanych wierszy tréjki gtéwnych bohateréw koncertu z 1977 r., tj.
Agnieszki Osieckiej, Jonasza Kofty oraz Wojciecha Miynarskiego nagranych przez
czotowych polskich Artystow, m.in.: Grzegorza Miecugowa, Artura Barcisia, Olge
Bonczyk, Edyte Jungowska, Ize Kune, Maryle Rodowicz, Rafata Mackowiaka, Tomasza
Raczka, czy Agate Passent. Nagran mozna byto odstucha¢ na komputerach MAC. Podczas
wernisazu (jak i catej wystawy) goscie mogli obejrze¢ film pt. Dobry wieczér Opole.
Festiwal-legenda, ktéry zostat zrealizowany razem z TVP Rozrywka. Podczas wernisazu
odbyto sie takze spotkanie poprowadzone przez Marie Szabtowska oraz Artura
Wolskiego, w ktérym udziat wzieli Magda Umer, Danuta Grechuta, Jaga Kofta oraz
Andrzej i Jacek Zielinscy. Oprocz MPP oraz Entropii Stowa wspoétorganizatorami wystawy
byli firma Audio Cast oraz Instytut Sztuki Uniwersytetu Opolskiego.

Przygotowanie i realizacja wystawy czasowej 40 lat mineto. Ogdlnopolskie Spotkania
Zamkowe , Spiewajmy Poezje” (Zamek w Olsztynie i Opole).

Przygotowanie i realizacja wystawy Winylove - wystawa odbyta sie w czesci klubowej
Filharmonii Opolskiej. Zawierata wizerunki oktadek ptyt, informacje o wybranych ptytach
oraz dawata mozliwos¢ odstuchu utworéw zawartych na krazkach.

Dziatalno$¢ oswiatowa i naukowa:

Mata Akademia Piosenki (wraz z Towarzystwem Przyjaciot Opola i Narodowym Centrum
Polskiej Piosenki) z Dorotg Miskiewicz, Katarzyna Groniec, zespotem Dziewczyny,
Samborem Dudzinskim, Rafatem Brzozowskim, Anitg Lipnicka, Dorotg Osinskg i Dorotg
Broniarz. Cykl imprez odbywajacych sie kazdego miesigca, trzykrotnie. Liczba
uczestnikéw: ok. 400 dzieci w wieku przedszkolnym i klas I-III. taczna ilo$¢ uczestnikow
ok. 4000.
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Przygotowanie i realizacja cyklu wakacyjnych zaje¢ dla dzieci pt. Wakacyjne spotkania w
krainie instrumentdw (lipiec — sierpien 2014 r.).

Realizacja warsztatdw pt. Bajkowe Mikotajki z piosenka.

Prace nad rocznikiem , Piosenka”:

Przygotowanie przez pracownikdw Muzeum, artykutdw, recenzji ksigzek oraz ptyt.
Opracowanie i przygotowanie do druku Spiewnika pt. Hity opolskiego festiwalu i nie
tylko:

wktad merytoryczny,

opracowanie akordéw muzycznych,

wybor ilustracji z archiwum MPP,

projekt graficzny i druk.

Dziatalnos¢ kulturalna i promocyjna

W ocenianym okresie, Muzeum zrealizowato m. in. nastepujgce wydarzenia:
Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu plastycznego dla dzieci na projekt okfadki
ptyty pt. Zaprojektuj oktadke polskiej ptyty muzycznej oraz organizacja wystawy prac
konkursowych na ogrodzeniu Mtodziezowego Domu Kultury (MDK). Na konkurs zostato
nadestanych ok. 300 prac plastycznych.

Organizacja (wraz z MDK) imprez z okazji Dnia Dziecka (otwarcie wystawy plenerowej,
bedacej efektem konkursu plastycznego), koncert Krzysztofa Antkowiaka, wreczenie
nagrod Laureatom konkursu Zaprojektuj okfadke polskiej ptyty muzycznej).
Wspétprodukcja z TVP filmu pt. Dobry wieczér Opole! Festiwal - legenda (Muzeum
dostarczyto rezyserowi niezbedne materialy merytoryczne, wspottworzyto scenariusz,
oraz zapewniato organizacje planu filmowego ujec¢ filmowych wykonanych w Opolu.
Przygotowanie i wydanie ptyty dla dzieci pt. Spiewanki i Stuchanki. ]
Dziatania promocyjne zwigzane z wystawg Nastroje, nas troje. Epilog (program pt. Swiat
sie kreci, TVP Rozrywka).

Wspétorganizacja, z producentami Telewizji Polskiej, Biura Prasowego Festiwalu w
Opolu.

Promocja Muzeum Polskiej Piosenki na festiwalach muzycznych: Ogdinopolskie
Spotkania Zamkowe ,Spiewajmy Poezje” w Olsztynie, Festiwal Panda Art w Opolu,
Festiwal Twdrczosci Wojciecha Mtynarskiego w Gdansku, Festiwal Tworczosci KOROWOD
w Krakowie, Pamigtajmy o Osieckiej w Warszawie/Krakowie, Festiwal Dziatan
Nieobojetnych ,Spoza chmur” w Wieruszowie, Bitgorajskie Spotkania z Poezjg Spiewangq i
Piosenkq Autorskg w Bitgoraju, Festiwal Mtodych Talentéw w Szczecinie, Festiwal im.
Piotra Skrzyneckiego w Minsku Mazowieckiem oraz Ogdlnopolski Festiwal Jeremiego
Przybory w Kutnie.

Przygotowanie diugoterminowej umowy patronackiej z Pierwszym Programem Polskiego
Radia. Spotkania omawiajgce warunki patronatu oraz miejsca w ekspozycji statej
poswieconego dziatalnosci i ludziom zwigzanym z Polskim Radiem.

Przygotowanie listy piosenek proponowanych do II cyklu programu Muzeum Polskiej
Piosenki, czyli historia jednego przeboju wspotprodukowanego z TVP Rozrywka.

Promocja i wspotorganizacja ,Wakacyjnych spotkan w krainie instrumentow”.
Wznowienie ptyty CD ,Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu”. Podpisanie stosownych
licencji i anekséw do umow. Korekta projektu graficznego.

. Przygotowanie spotkania autorskiego ze Stawg Przybylska i Arturem Cieslarem.
13.

Organizacja i promocja koncertu Katarzyny Groniec w Narodowym Centrum Polskiej
Piosenki (NCPP).

Wspotpraca z wydawca Nowej Trybuny Opolskie dotyczaca partnerstwa w wydaniu ptyty
z koledami w wykonaniu opolskich dzieci.

Wspotpraca merytoryczna przy tworzeniu nowej strony internetowej Muzeum (takze w
wersji na urzadzenia mobilne. Wybdr, opracowanie tekstow, przygotowanie ttumaczen,
wybor wizerunkdéw eksponatéw, opracowanie dziatu archiwum).

Przygotowanie Bajkowych Mikofajek z piosenkg, w ktorych uczestniczyto ponad 300
dzieci.
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17. Wspbdtpraca z firmami fonograficznymi, ktore przekazaty Muzeum teledyski do ekspozycji
statej.

18.Prace zwigzane z zamowieniami oraz produkcjg materiatdow promocyjnych Muzeum
(zaréwno do promocji oraz do przysztej sprzedazy w sklepiku Muzeum).

19. Przygotowanie i promocja koncertu ,Spiewajacy autorzy” w NCPP (Kuba Sinkiewicz,
Robert Kasprzycki i Krzysztof Daukszewicz).

20. Ponadto, promocja wydarzen organizowanych przez Muzeum prowadzona byta na:
stronie internetowej, fanpage istniejacym na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w
mediach.

21.Muzeum kazdorazowo zabiegato o patronaty medialne w ramach, ktérych kampanie
reklamowe byty bezptatne. Dodatkowo informacje o Muzeum zamieszczane bytly
okresowo na stupach ogtoszeniowych.

Zarzadzanie jednostkq i osiagniecia

Rok 2014, byt pierwszym petnym rokiem pracy Muzeum pod dyrekcjg Pana Jarostawa
Wasika. Byt takze rokiem, ktéry potwierdzit stusznos¢ przyjetej strategii kierowania
instytucjg. Obecny dyrektor zmienit sposdéb wspdtpracy z mediami, czego efektem jest
diametralna zmiana odbioru spotecznego dziatalnosci instytucji. Komunikacja zewnetrzna
przestata by¢ problemem, a to pozwolito na biezgco informowaé mieszkancow o procesie
przebiegu dziatan zwigzanych z projektowaniem wystawy statej (proces projektowania
niestety przebiegat z op6znieniami, ktére wynikaty z probleméw zwigzanych z prawami
autorskimi do materiatow audiowizualnych, bedacych elementami wystawy statej), oraz
o prowadzonej dziatalnosci biezacej, a takze gromadzonych eksponatach.

Bardzo pozytywng zmiane nalezy takze odnotowa¢ w zakresie wspdtpracy Muzeum
z parterami. Budowa pozytywnych relacji skutkowata pokazaniem nowego, pozytywnego
wizerunku instytuciji.

Dyrektor Muzeum ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardéw.

Dyrektor ustala roczny plan pracy w celu realizacji zadan statutowych, ktéry pokrywa sie
z rocznym planem finansowym. W jednostce sporzadza sie miesieczne sprawozdania
z wykonywanych dziatan, ktére jednoczeénie maja charakter kontroli realizacji
zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celow statutowych.

Muzeum czynilo starania o pozyskanie srodkéw zewnetrznych. Przygotowano
nastepujace wnioski:

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w priorytetach:

Infrastruktura Kultury,

Edukacja Kulturalna.

Przygotowanie dokumentacji do Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju w celu
pozyskania funduszy z RPO WO.

Ne o -

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani cze$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalno$ci Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.
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Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W dniach od 16.06.2014 r. do 04.07.2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 22/2014 w
zakresie prawidfowoéci gospodarowania ZFSS i prowadzenia gospodarki kasowej w
okresie 2014 r. Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci gospodarowania ZFSS,
prowadzenia gospodarki kasowej, gospodarowania drukami $cistego zarachowania. W
zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono i nie wydawano zalecen

pokontrolnych.

18.Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

w Opolu,

ul. Piastowska 14A
45-082 Opole

Tel. 77 45 13 575

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

WYROZNIAJACA

Przedmiot dziatalnosci:

Do podstawowych zadan Centrum nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie,
miejskiego,

ksztattowanie i

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

zaspokajanie potrzeb kulturalnych s$rodowiska

2) wspdtpraca ze spotecznym ruchem kulturalnym w celu popularyzowania jego dorobku

artystycznego,
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3) promowanie dziatalnosci kulturalnej,
4) Scista wspétpraca z Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu w zakresie ochrony, promocji
i rozwoju polskiej piosenki, w tym Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu.

Zadania realizowane sg poprzez organizowanie:

1) zaje¢ artystycznych,

2) wydarzen kulturalnych,

3) imprez rozrywkowych o charakterze masowym,

4) Krajowego Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu i innych festiwali muzycznych
0 zasiegu ponad lokalnym,

5) zwiedzania obiektu i prowadzenia razem z Muzeum Polskiej Piosenki dziatan majacych
na celu promocje polskiej piosenki,

6) promocji wydarzen kulturalnych,

7) mecenatu artystycznego,

8) wsparcia dla mtodych utalentowanych muzykow.

Wszystkie ogdlne cele wynikajgce z przepisdow sg realizowane w catosci przez Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki za 2014 rok

W 2014 roku Narodowe Centrum Polskiej Piosenki zrealizowato w catosci zaplanowane
zadania merytoryczne.

Dziatalno$¢ merytoryczna prowadzona przez Narodowe Centrum Polskiej Piosenki
odbywata sie na czterech ptaszczyznach. Na pierwszej wszystko to, co dziato sie
w Amfiteatrze w obszarze kultury, organizacji imprez, turystyki i rekreacji, przy
wykorzystaniu duzej sceny z widownig, taraséw, foyer oraz amfiteatralnego budynku-
zaplecza. Inng pfaszczyzng - rdéwnie wazng dla instytucji - jest moderacja
i aktywno$¢ NCPP w przestrzeni internetowej oraz dziatania marketingowe. Trzecig sq
przedsiewziecia realizowane przez Narodowe Centrum Polskiej Piosenki poza
Amfiteatrem, a czwartg, wszystko to, co sie wydarzyto w dziatach podlegtych,
prowadzacych dziatalnos¢ w dwdch dzielnicach miasta.

AMFITEATR TYSIACLECIA w 2014 byt miejsce organizacji bardzo wielu wydarzen
przez caty sezon wiosenno-letni, cho¢ jeszcze w listopadzie Opolanie mieli szanse
Swietowa¢ tam podczas Pikniku Niepodlegtosciowego rocznice  Odzyskania
Niepodlegtosci. Mimo, iz obiekt ma charakter otwarty i czas jego wykorzystania w ciggu
roku jest ograniczony, to w 2014 odbyty sie w nim 33 rdéznorodne przedsiewziecia
kulturalne i rekreacyjne. Na scenie amfiteatralnej wystgpili najbardziej znani artysci
polskiej sceny muzycznej, widzowie mieli okazje zobaczy¢ spektakl operowy, programy
kabaretowe, badz ogladng¢ filmy na duzym ekranie LED w ramach cyklu ,Kino pod
gwiazdami”.

W omawianym czasie zapewniono takze atrakcje dla najmtodszej widowni. Duzym
zainteresowaniem ws$rod miodej publicznosci cieszyty sie letnie darmowe seanse
bajkowe w ramach cyklu ,Bajkowe wakacje”. Kazdorazowo seansom towarzyszyty liczne
atrakcje przygotowane przez partneréw NCPP. Wiosng podczas obchodéw Dni Opola
w Amfiteatrze odbyta sie impreza pn. ,Opolski Dzien Rodziny - Kolorowa Niedziela”,
adresowana do rodzin z dzie¢mi. Wspdlnie ogladano w Amfiteatrze wystepy dzieciecych
zespotow tanecznych i wokalnych, pokaz iluzjonisty, odbyly sie zajecia, warsztaty, gry
i zabawy. Latem z kolei dla matych widzéw wystgpita Majka Jezowska oraz Centrum
Usmiechu. Amfiteatr byt takze organizacji I Opolskiego Festiwalu Piosenki Przedszkolaka,
zorganizowanego przez opolski oddziat PTTK w ramach XI Rajdu Przedszkolaka.
W siedziba NCPP odbyt sie takze pétfinat konkursu dla dzieci z doméw dziecka.

Siedziba Narodowe Centrum Polskiej Piosenki tradycyjnie juz byta miejscem, w ktérym
rozpoczynali i konczyli swoje zmagania Opolanie uczestniczacy wiosng i latem
w kolejnych edycjach ,Podbiegdw”, imprezach rekreacyjno-sportowych propagujacych
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ruch i spacer. Towarzyszyly temu dobra zabawa, upominki i poczestunek
dla uczestnikéw.

Niewatpliwie najwiekszq impreza kulturalng organizowang w Amfiteatrze jest
odbywajacy sie kazdego roku w Opolu Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej.

Wystepy artystyczne na duzej scenie amfiteatralnej i inne imprezy z wykorzystaniem
tego obiektu, trwajg od maja do wrzesnia, jednakze sezon artystyczny w Narodowym
Centrum Polskiej Piosenki trwa caty rok. Dziat organizacji imprez catorocznie realizuje
przedsiewziecia artystyczne z wykorzystaniem SALI KAMERALNE]J mieszczacej sie w
budynku zaplecza, przystosowanej dla 500-osobowej widowni. NCPP realizuje swojq
misje takze poza wtasng siedziba, w zaleznosci od zamowien, zlecen i potrzeb innych
organizatorow i instytucji wspotpracujacych z NCPP.

W 2014 na scenie Sali kameralnej wystgpito 80 artystéw i zespotdow prezentujacych
rozne style muzyczne. Nie zabrakto gwiazd mocniejszego uderzenia, hip-hopu, muzyki
rockowej i alternatywnej, reggae, ale tez znanych wykonawcow poezji $piewanej i
studenckiej czy piosenki autorskiej. Tutaj tez odbyt sie koncert w ramach finatu Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, X Przeglad Amatorskich Zespotéw Studenckich ,Rock
Time”, kolejna edycja Opolskich Eliminacji do koncertu Debiuty, koncert w ramach
»Opole Songwriters Festiwal”, czy koncert charytatywny na rzecz fundacji Prodesto.

Poza ofertg muzyczna, NCPP zaproponowato publicznosci w roku ubiegtym kameralne
wystepy kabaretowe, projekcje filmowe i spotkania z rezyserami w ramach festiwalu
»Opolskie Lamy”, takze w ramach Tygodnia Filmu Niemieckiego. W Sali kameralnej miaty
miejsce warsztaty edukacyjno-artystyczne ,Krzywy kadr” dla dzieci i mtodziezy szkolnej
o tematyce filmowej. W Sali, w grudniu 2014 odbyt sie III Opolski Festiwal Gor, ktorego
program obejmowat m.in. cykle spotkan z alpinistami, wspinaczami i podréznikami,
prelekcje oraz pokazy filméw i slajdow, kiermasz ksigzek o tematyce gorskiej. Gosciem
festiwalu byt Janusz Onyszkiewicz prezes Polskiego Zwigzku Alpinizmu.

Dla najmtodszych odbyt sie cykl zaje¢ w ramach spotkan edukacyjnych ,Mata Akademia
Piosenki” wspoétorganizowanych z Muzeum Polskiej Piosenki i Towarzystwem Przyjaciot
Opola. Kazde z tych spotkan prowadzit Opolanin Igor Przebindowski - znany kompozytor
i multiinstrumentalista - wraz z zaproszonymi znanymi artystami muzycznymi.

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w 2014 roku stuzylo swoimi mozliwosciami
organizacyjno-technicznymi  POZA  AMFITEATREM na opolskim Rynku, przy
przygotowaniu i realizacji imprezy masowej pn. Sylwester pod Ratuszem. Duzym
powodzeniem cieszyt sie takze cykl letnich, darmowych koncertow pn. ,Letnia scena
NCPP”, ktére odbywaty sie przez cate wakacje raz w tygodniu w Rynku.

Ponadto, NCPP wspdipracowato z innymi instytucjami, organizacjami pozytku
publicznego, stowarzyszeniami, $rodowiskiem studenckim, agencjami artystycznymi,
mediami i firmami, stuzac szerokiej publicznosci swoimi mozliwosciami lokalowymi
i organizacyjno-technicznymi. Z potencjatu NCPP korzystat Samorzad Studencki, WOSP,
szkoty, TPO, PTTK. WspdtpracowaliSmy ponadto Scisle z samorzadem, Muzeum Polskiej
Piosenki, Mtodziezowym Domem Kultury, Stowarzyszeniem Prodesto, Stowarzyszeniem
Kulturalne Opole, Stowarzyszeniem Opolskie Lamy, Zwigzkiem Niemieckich
Stowarzyszen Kulturalnych w Polsce i Konsulatem Niemieckim, Klubem Wysokogorskim,
Stowarzyszeniem Razem dla Kultury i z wieloma innymi. Owocem tego byta wielo$c
zrealizowanych wspdélnie przedsiewzieé, w ktorych uczestniczyto tysigce przybytych.

W 2014 roku Narodowe Centrum Polskiej Piosenki prowadzito intensywne DZIALANIA
MARKETINGOWE na rzecz promowania instytucji oraz obiektu Amfiteatru, wykorzystujac
w tym celu zrowno tradycyjne formy reklamy (plakat, ulotka, informacja prasowa,
artykut prasowy, reklama graficzna w mediach, zapowiedz radiowa, bilbordy i banery
z reklamg koncertow na terenie Opola i.in.), jak roéwniez narzedzia promocji
internetowej. NCPP kontynuowato akcje promocyjng zwigzang z udzielaniem Kkarty
lojalnosciowej jako atrakcyjnego rozwigzania dla statych gosci i partneréw instytucji
oraz jako narzedzie budowania systemu informacji o klientach.
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Najwazniejszym kanatem komunikacji z odbiorcami jest jednak strona internetowa NCPP
zawierajagca oferte i zapowiedzi koncertowe, materiaty archiwalne oraz katalogi
zawierajgce informacje organizacyjno-techniczne obiektu. Jest to podstawowe zrddto
wiedzy na temat Narodowego Centrum Polskiej Piosenki i Amfiteatru, jego dziatalnosci
i propozycji. Dla oséb niemogacych osobiscie odwiedzi¢ Amfiteatru, NCPP oferuje na
swojej stronie internetowej wirtualny spacer po obiekcie oraz prezentacje fotograficzng
koncertéw z opisami. O tym jak duzym zainteresowaniem cieszy sie instytucja, $wiadczy
ilos¢ uzytkownikéw odwiedzajacych strone www.ncpp.opole.pl. W 2014 roku zanotowano
blisko 86 900 ,wej$¢” na te witryne.

W 2014 roku naktadem i wydaniem NCPP ukazaly sie kolejne 3 numery bezptatnego
kwartalnika kulturalnego - MIC (Muzyczny Informator Culturalny). MIC to magazyn
moéwigcy o muzyce i kulturze, ktéry jest kolportowany nie tylko w siedzibie NCPP,
ale takze w kawiarniach, pubach i instytucjach kultury Opola. Dodatkowo, oprécz
przygotowanej w 2000 egzemplarzy wersji papierowej, kazdy czytelnik moze skorzystac
ze specjalnej strony internetowej [http://mic.ncpp.pl] i przeczyta¢ lub pobra¢ wersje
elektroniczng. MIC petni rowniez funkcje promocyjng, oprocz artykutdow na temat
wydarzen organizowanych przez NCPP, ostatnia strona magazynu zawiera repertuar,
ktory dzieki porecznemu rozmiarowi i perforacji, mozna tatwo oderwac i traktowa¢, jako
ulotke.

W strukturach Narodowego Centrum Polskiej Piosenki funkcjonujg takze KLUBY I
ZESPOLY ARTYSTYCZNE, ktére wypetniajac swojg misje dziatajg na nieco innej
ptaszczyznie anizeli dziatalnos¢ NCPP w Amfiteatrze. Sgq to jednostki o charakterze
lokalnym (dzielnicowym), ktére organizujac zajecia tematyczne, zapewniajg mite
spedzenie czasu i umozliwiajg rozwdj zainteresowan mieszkancom danych dzielnic
Opola.

KLUB OSIEDLOWY METALCHEM, mieszczacy sie na ulicy Oswiecimskiej, organizuje
przez caty rok czas wolny dzieciom i miodziezy z dzielnicy Metalchem, prowadzac
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz realizujac zadania w dziedzinie edukacji
kulturalnej. Takze w 2014 roku Klub rozwijat state formy zaje¢ muzycznych,
plastycznych, wokalnych, sportowych czy rekreacyjnych. Organizowane byty spotkania
promujgce czytelnictwo, akcja ,Cata Polska czyta dzieciom”, lekcje biblioteczne dla
przedszkolakéw. Codziennie w Klubie mozna byto skorzystac ze sprzetu do gry w bilard,
tenis, gra¢ w gry planszowe i korzysta¢ z komputera, Internetu oraz tv sat.

Przeprowadzono liczne konkursy, turnieje i zabawy, imprezy rozrywkowe, sportowe,
rekreacyjne i okolicznosciowe dla dzieci i mtodziezy. Klub prowadzit statg wspotprace
z mieszkancami osiedla, Radg Dzielnicy, z przedszkolem, szkotg oraz biblioteka. Klub
nie zawieszat dziatalnosci w trakcie przerw w nauce, organizujac aktywny wypoczynek
dzieciom. Latem podczas wakacji i zimg w trakcie ferii instruktorzy z Klubu zajmowali sie
dzie¢mi, ktore pozostaty w miescie na ten okres czasu. Klub Osiedlowy ,Metalchem”
odwiedzito w 2014 roku ponad 18 100 osdéb, uczestniczac w 972 zajeciach i in.
przedsiewzieciach, jak réwniez blisko 5 300 osdb, ktdére skorzystaty z ogdlnodostepnych
form spedzania czasu (bilard, tenis, gry planszowe, TV SAT).

Aktywng dziatalnoscig na rzecz Opolan odznaczata sie kolejna placéwka Narodowego
Centrum  Polskiej Piosenki - DOM KULTURY TOWARZYSTWA SPOLECZNO-
KULTURALNEGO NIEMCOW NA SLASKU OPOLSKIM. Tu pod okiem instruktoréw dziatajq
cztery zespoty $piewacze, ktéore w 2014 r. odbywaty state zajecia warsztatowe. W
Gostawicach dziata Zespo6t ,Opolskie Wréble”, do ktérego nalezg dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym oraz Zespot $piewaczy ,Heimatklang”, ktérego cztonkami
sq osoby doroste. W ramach DK TSKN funkcjonujg jeszcze dwa chéry $piewacze
dorostych: w Grudzicach ,Gruden Melodie” i w Nowej Wsi Krolewskiej ,,Bolko”

Dziatalnos¢ DKMN polega na pielegnowaniu, przyblizaniu i upowszechnianiu kultury
muzycznej mniejszosci niemieckiej poprzez nauke i prezentacje piesni i zwyczajéw,
poprzez kontakty ze s$rodowiskiem mniejszosci. Jednostka ta spetnia réwniez role
w zakresie opieki artystycznej oraz dydaktyczno-wychowawczej w przypadku mitodych
uczestnikdw zaje¢. W roku ubieglym organizowane byly wystepy okolicznosciowe,
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realizowane byly imprezy i koncerty wlasne oraz zlecone. Zespoty braty tez udziat
w przegladach muzycznych, a dzieci z ,Opolskich Wrébli” uczestniczyty w 2014
w wyjazdowych warsztatach muzyczno-tanecznych w Gtuchotazach. Chéry mniejszosci
niemieckiej wystgpity dla blisko 2 300 os6b podczas 27 wystepow.

Wszystkie zespoty $piewacze DKMN aktywnie wspoéfpracujg z lokalng spotecznoscia,
organizacjami i wspdlnotami parafialnymi dziatajacymi w danych dzielnicach, z kotami
DFK. "Gruden Melodie" oraz "Bolko" stale wspétpracujg z akompaniatorami i innymi
chérami dziatajacymi na Opolszczyznie, odbywajac wspdélne préby i wspdlnie
koncertujgc. Oba chéry w 2014 braty udziat w zorganizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, II Wojewddzkim Przegladzie Twdrczosci
Artystycznej , Opolskie szmaragdy”.

Zarzadzanie jednostka

Dyrektor Narodowego Centrum Polskiej Piosenki ztozyl oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej i zachowaniu jej standardéw.

Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury, Sportu i Promocji comiesieczne
oraz roczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum, ktdére jednoczesnie majq charakter
kontroli realizacji zaktadanych przedsiewzie¢ i wyznaczonych celéow statutowych.

Miernikiem sprawnosci i prawidtowosci zarzadzania jednostkg jest m. in. frekwencja oraz
réoznorodnosc¢ przedsiewzied.

Na przestrzeni 2014 roku, obiekt Amfiteatru byt poddawany szeregowi napraw
i remontoéw doraznych, niezbednych dla wtasciwego korzystania z obiektu. W roku 2014
NCPP otrzymato dofinansowanie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w wysokosci
41 900 ztotych na realizacje projektu ,Opracowanie dokumentacji technicznej dla
inwestycji pn. Przebudowa sali kameralnej Narodowego Centrum Polskiej Piosenki”.
Zakonczenie realizacji zadania, raportowanie i rozliczenie projektu nastgpito we
wrzesniu. W pazdzierniku 2014 r. dzieki dotacji celowej z Urzedu Miasta Opola,
instytucja dokonata zakupu konsoli oswietleniowej wraz z osprzetem o wartosci 125 990
zt.

Szczegollne osiagniecia

NCPP znacznie zwiekszyto wykorzystanie nowoczesnych form komunikacji i budowania
spotecznosci widzéw. Wiele uwagi poswiecono nawigzaniu relacji z klientami (Internet,
media spotecznosciowe, fora tematyczne i fan cluby artystéw), wzajemnej wymianie
z partnerami barterowymi baneréw informacyjnych na stronach internetowych. Fanpage
NCPP na Facebook w rankingu opolskiej Gazety Wyborczej ze stycznia 2014 r. zostat
uznany za najlepszy sposrod instytucji kultury Opola.

O rdéznorodnosci i atrakcyjnosci oferowanych form $wiadczy niestabnaca frekwencja
publicznosci. Przy organizacji, wspoétorganizacji lub z pomocg Narodowego Centrum
Polskiej Piosenki w 2014 roku odbyto sie tacznie 1 363 przedsiewzie¢, w ktdrych ogodlna
frekwencja wyniosta ponad 140.200 oséb ( w roku 2013- 121.700). Dodatkowo,
Amfiteatr Tysigclecia, jako obiekt atrakcyjny turystycznie o wysokich walorach
architektonicznych, zwiedzito okoto 30.000 oséb.

Odbior spoteczny

NCPP stale doskonali stworzong oferte programowg i ustugowa. Nalezy docenic
pozytywny odbidr, ktéry zostat przez NCPP wypracowany.

Narodowe Centrum Polskiej Piosenki jest jedynym miejscem w naszym miescie, w
ktorym  odbiorca moze znalez¢ tak szerokg i profesjonalnie przygotowang oferte
muzyczng. Btyskawiczna reakcja na potrzeby odbiorcéw i znakomite rozeznanie rynku
muzycznego, sprawity, iz NCPP stusznie zyskato opinie dobrego realizatora ciekawej
oferty koncertowej.
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- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktdére dotyczyly dziatalnosci Narodowego Centrum Polskiej Piosenki
w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

19.0gréd Zoologiczny

0aréd Zoolodi opol Skarbnik Pozytywna
grod £oologiczny w Lpolu, Z-ca Prezydenta Wyroézniajaca
ul. Spacerowa 10 - - o
45-094 Opole Wydziat nadzorujacy Wyrozniajaca
Tel. (77) 45 42 858 Prezydent Wyroézniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
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Realizacja celow ogélnych, wynikajacych z przepisbw w ramach ktoérych
funkcjonuje jednostka, oraz wyznaczonych przez kierownictwo w 2014r.

Forma organizacyjno — prawna oraz statutowy zakres dziatania.

Ogrod Zoologiczny od dnia 01 stycznia 2000 roku jest jednostkg budzetowa utworzong

Uchwatg Rady Miasta Opola z dnia 16 grudnia 1999 roku Nr XVIII/288/99. Rownolegle

przy jednostce budzetowej powstaty srodki specjalne zgodnie z Uchwatg Rady Miasta

Opola Nr XVIII/285/99. Ogrod Zoologiczny w Opolu, jednostka budzetowa Gminy

Opole dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

e Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat;

e Konwencji sporzadzonej w Waszyngtonie dnia 3 marca 1973 r. o
Miedzynarodowym Handlu Dzikimi Zwierzetami i Roslinami Gatunkdéw
Zagrozonych Wyginieciem;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej;

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska;

Uchwaty Nr XVIII/288/99 Rady Miasta Opola z dnia 16 grudnia 1999r. w sprawie

zmiany formy organizacyjno-prawnej Ogrodu Zoologicznego - jednostki

organizacyjnej miasta Opola, zmienionej Uchwatg Nr LXII/740/02 Rady Miasta

Opola z dnia 27 czerwca 2002r. w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej

Ogrodu Zoologicznego w Opolu- jednostki organizacyjnej miasta Opola;

e Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 czerwca 2004r.,
w sprawie szczegotowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk
dla zwierzat;

e Statutu zatwierdzonego Uchwatg Nr LXIV/730/06 Rady Miasta Opola z dnia
25 maja 2006r.

Przedmiotem dziatania Ogrodu Zoologicznego jest:
1. ochrona przyrody i $Srodowiska,
2. hodowla i utrzymanie gingcych gatunkéw zwierzat,
3. praca naukowo-badawcza nad faung krajowg i egzotyczna,
4. propagowanie wiedzy przyrodniczej,
5. $wiadczenie ustug niematerialnych na rzecz ludnosci przez ekspozycje zwierzat
oraz dydaktyke,
6. organizacja i rozw0j zaplecza hodowlanego, technicznego i administracyjnego.

Zakres dziatania obejmuje:
1. wspodtuczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony
przyrody
i Srodowiska, zwtaszcza programach faunistycznych,
2. kompletowanie, dobér i utrzymanie kolekcji zwierzat,
3. zapewnienie zwierzetom odpowiednich warunkow bytowych, hodowlanych

i pielegnacyjnych,

4. organizacja ekspozycji zwierzat,

5. prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej,

6. roznorodne dziatania o$wiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu wiasnej
bazy

i $Srodkéw audiowizualnych,
7. wspotudziat w organizowaniu zbiorowej rekreacji i wypoczynku ludnosci na
obszarze i w obiektach Ogrodu.

Zgodnie z Uchwatg Nr LXII/740/02 Rady Miasta Opola z dnia 27 czerwca 2002 roku,
zmieniajaca uchwate w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej Ogrodu
Zoologicznego w Opolu, jednostki organizacyjnej miasta Opola, przekazano w
administrowanie i prowadzenie od 01 lipca 2002 roku Miejskiego Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Opolu przy ul. Torowej 9.
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Do zadan Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat nalezy przyjmowanie
i przetrzymywanie zwierzat z rdznych przyczyn bezdomnych. Prowadzona jest
szczegbtowa ewidencja zwierzat przyjmowanych do Schroniska. Wszystkie psy objete sq
elektronicznym systemem znakowania - mikroczipy. Zwierzeta objete sa statg opieka
weterynaryjng, sq szczepione przeciwko wsciekliznie oraz sg poddawane zabiegowi
sterylizacji. Schronisko propaguje adopcje zwierzat i rozpowszechnia wiedze o prawach
zwierzat, obowigzkach ich wiascicieli i wtasciwej opiece nad nimi. Szeroko rozwinieta jest
wspotpraca z grupg wolontariuszy.
W 2015 roku kontynuowano, rozpoczetg w grudniu 2006 roku, akcje znakowania psow
przez implantacje mikroczipa.

Zwierzostan Schroniska w 2014 r.:
Schronisko przyjeto 403 koty, 358 pséw dorostych i 80 szczenigt. Do adopcji oddano 325
koty, 200 pséw i 76 szczeniat.

Sredni, dzienny  stan zwierzat  w | Stan zwierzat na 31.12.2014:
schronisku: e koty 102 szt.
o koty 99 szt. ® psy 92 szt.
e psy 101 szt. e szczenieta 4 szt.
e szczenieta 6 szt.

Zadania statutowe Ogrodu Zoologicznego w Opolu:
Do zadan statutowych ZOO Opole nalezy szeroko pojeta ochrona S$rodowiska

naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wsrdd dzieci i miodziezy),
hodowla gatunkdéw gingcych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach
ochrony zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspotudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginieciem, TAG - Grupy Doradcéw ds. Taksonu, w
organizacjach $wiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogroddéw Zoologicznych i
Akwariéw, ISIS - Miedzynarodowy System Informacji o Gatunkach, europejskich: EAZA
- Europejskie Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych i Akwaridw, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogrodéw Zoologicznych i Akwaridow i
PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych.

Zwierzostan Ogrodu Zoologicznego w 2014 roku:
31 grudnia 2014 roku Ogréd Zoologiczny w Opolu posiadat 1424 sztuk zwierzat w 293
gatunkach, w tym:

o ssaki 84 gatunki 418 sztuk
o ptaki 83 gatunki 406 sztuk
o gady 15 gatunkow 91 sztuk
o ptazy 22 gatunki 275 sztuk
o ryby 2 gatunki 234 sztuk
o bezkregowce 87 gatunkow

Cele szczegotowe dla poszczegoéinych komoérek organizacyjnych , ktérych
realizacja stuzy osiagnieciu celow ogoinych w 2014r.

Oceny jednostek miejskich za 2014 r. 118z 191




OGROD ZOOLOGICZNY OPOLE

Cele szczegotowe Dziatu Hodowlano - Dydaktycznego
1) Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony zwierzat:
e Programy krajowe - ,Program Suset” hodowla i restytucja susta
moregowanego (Spermophilus citellus) w Polsce
e Programy miedzynarodowe - EEP (Europejski Program Hodowli Zwierzat
Zagrozonych Wyginieciem).
2) Kompletowanie, dobdr i utrzymanie kolekcji zwierzat.
3) Organizacja ekspozycji zwierzat.
4)  Prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej.
5) Rodznorodne dziatania oswiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu wilasnej
bazy i srodkéw audiowizualnych.

Cele szczegotowe Dziatu Technicznego:

Dziat Techniczny realizuje zadania stuzgce rozbudowie i bezpieczenstwu infrastruktury
technicznej na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu przy ul. Spacerowej 10
i Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu przy ul. Torowej 9.

Cele szczegoétowe Dziatu Gospodarczego:
Dziat Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:
e zakupu artykutdéw zywnosciowych wg zapotrzebowania Dziatu Hodowlanego,

e zakupu odpowiednich urzadzen, narzedzi i materiatbw na podstawie
zapotrzebowan sktadanych przez komérki organizacyjne,
¢ wykonywania prac objetych programem porzadkowania i poprawy stanu

estetycznego terenow zielonych.

Cele szczegotowe Dziatu Ksiegowosci:
Dziat Ksiegowosci realizuje zadania stuzace prawidtowej gospodarce finansowej Ogrodu

Zoologicznego w Opolu i Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT w Opolu:
Cele:
prowadzenie ewidencji przyjmowanych zwierzat
prowadzenie elektronicznego systemu znakowania psow - wszczepianie
mikroczipow
zapewnienie statej opieki weterynaryjnej zwierzetom
propagowanie adopcji zwierzat i rozpowszechnianie wiedzy o prawach zwierzat
organizacja ,Dnia Otwartego w Schronisku” potaczonego z akcjg propagujaca
adopcje zwierzat.

Roczny plan pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan komorek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

1) Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach ochrony
zwierzat

Programy krajowe - ~Program Susel” hodowla i restytucja susta moregowanego
(Spermophilus citellus) w Polsce

Programy miedzynarodowe - EEP (Europejski Program Hodowli Zwierzat Zagrozonych
Wyginieciem):

Mréwkojad olbrzymi

Lemur mokok
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Lemur wari czarno-biaty
Lemur wari rudy

Lori maty

Miko czarny
Marmozeta biatoczelna
Tamaryna biatoczuba
Tamaryna cesarska
Saki biatolica

Sajmiri

Gibbon biatoreki
Goryl nizinny

Gepard

Manul

Pantera $niezna

Wilk grzywiasty
Rosomak

Wydra

Panda mata

Kutan

Tapir anta

Swinia rzeczna
Hipopotam kartowaty
Wikunia

Pudu

Zyrafa Rothschilda
Anoa

Bongo

Addaks

Oryks szablorogi
Pelikan kedzierzawy
Ibis grzywiasty
Kondor wielki

Zuraw mandzurski
Heloderma meksykansk

- ESB (Europejski Program Hodowli w oparciu o Ksiege Rodowodowa)

Kangur rudy Wyjec czarny Ara zielona
Tamandua Gereza abisynska Turako fioletowy
Leniwiec dwupalczasty Siamang Dzioborozec
Lemur katta Lemur rudogtowy Uchatka kalifornijska biatodzioby
Tamaryna czerwonobrzucha Rys$ karpacki® Toko czarnoskrzydty
Tamaryna czerwononoga Jaguar Zaba gigant

Ponocnica lemurowa Sitatunga Drzewotaz btekitny

Zuraw rajski

Kompletowanie, dobér i utrzymanie kolekcji zwierzat odbywa sie w oparciu o Plan
kolekcji ZOO Opole na lata 2012 - 2015, opracowany wedtug zalecen EAZA Regional
Collection Plan, ktrdy zaktada sukcesywna wymiane gatunkdéw nie priorytetowych, na
objete programami EEP i ESB oraz zawiera informacje dotyczace stanu kolekcji i
przewidywany czas prowadzenia nowych zwierzat do hodowli w ZOO Opole. W opolskim
Z00O w 2014 roku pojawity sie nowe, rzadkie zwierzeta, takie jak:
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leniwiec kameleony lisciowate
wyjce czarne kameleony lamparcie
Swinie rzeczne traszki cesarskie

tos atlantotrytony
czerwonaki rézowe zielonawe

warzechy zaby giganty
szablodzioby drzewotazy trojbarwne
toko czarnoskrzydte zaby pomidorowe
nieroztgczki czarnolice wiostonogi zgbkonogie
scynki ogniste wiostonogi Dawida
agamy kotnierzaste wiostonogi Taylora

Organizacja ekspozycji zwierzat

otwarcie ekspozycji nowego gatunku - czerwonakdéw rézowych

otwarcie ekspozycji ibisow grzywiastych w nowej wolierze

otwarcie ekspozycji nowego gatunku - tosia europejskiego

otwarcie ekspozycji nowego gatunku — Swini rzecznej przy nowej zyrafiarni
ekspozycja nowego gatunku - leniwca w matpiarni

ekspozycja nowego gatunku - czepiakdw w matpiarni

nowa ekspozycja gepardéw z nowopowstatym pomieszczeniem zimowym
nowa ekspozycja kariamy

nowa ekspozycja mieszana: gwarki, toko i puchoczuby

urozmaicenie ekspozycji pazurkowcdéw, pancernikami

Prowadzenie obserwacji naukowej i ewidencji badawczej
Wspotpraca z Miedzynarodowym Systemem Informacji o Gatunkach - ISIS, polegajaca

na gromadzeniu danych i przekazywaniu ich poprzez program ZIMS do systemu ISIS.
Stata wspodtpraca z koordynatorami gatunkow zwierzat, hodowanych w opolskim ZOO

i objetych programami EEP i ESB. Stata wspoipraca badawcza z Uniwersytetem
Opolskim (umozliwianie prowadzenia prac licencjackich, magisterskich i doktorskich),
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu i Uniwersytetem Przyrodniczym w

Poznaniu. Wspotpraca badawcza z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu na
materiale Ogrodu Zoologicznego w Opolu.

Roéznorodne dziatania o$wiatowe i popularyzatorskie, przy wykorzystaniu
wilasnej bazy i srodkéw audiowizualnych

e Stale prowadzone sg edukacyjne pokazy karmienia zwierzat wraz z

komentarzem;

e Przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla 256 grup i 4667 oséb;

e Przeprowadzono zajecia edukacyjne o tematyce przyrodniczej i ekologicznej dla
Zespotu Placéwek Specjalnych przy ZOZ w Opolu dla 30 dzieci i mtodziezy -
pacjentow szpitali;

e Kontynuowano cykliczng impreze pod nazwa ,Wieczér marzen w Z0OO”
adresowang do dzieci przewlekle chorych i niepetnosprawnych —przybyto okoto 60
0sbb;

e Wygtoszono 2 prelekcje w kinie Helios przed emisjq filmu przyrodniczego;

e W ramach promocji ZOO Opole stale wspétpracuje z Telewizjg Regionalng
i Miejska, Radiem Opole, Radiem RMF FM, Radiem Doxa, Nowa Trybung Opolska,
Gazetg Wyborcza i wieloma innymi, celem popularyzacji tematyki zoologicznej i
promocji ZOO.
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Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Opolu:
Zadania:
e prowadzenie szczego6towej ewidencji zwierzat przyjmowanych do schroniska
(w 2014r. przyjeto 358 psdw dorostych, 80 szczenigt i 403 koty);
e prowadzenie elektronicznego systemu znakowania pséw - mikroczipy (833 szt.);
e stata opieka weterynaryjna, szczepienia przeciwko wsciekliznie i innym chorobom
zakaznym, odrobaczanie oraz sterylizacja zwierzat przebywajacych w schronisku;
e propagowanie adopcji zwierzat i rozpowszechnianie wiedzy o prawach zwierzat,
obowigzkach ich witascicieli i wiasciwej opiece nad nimi (w 2014r. do adopcji
oddano 200 psow, 76 szczenigt i 325 kotdw);
wspotpraca z grupg wolontariuszy;
organizacja ,Dnia Otwartego w Schronisku” potaczonego z akcjg propagujacqg
adopcje zwierzat

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy za 2014

Ogrod Zoologiczny:

Stopien realizacji rocznego planu pracy dziatu Hodowlano - Dydaktycznego:

Plan zostat zrealizowany w 100 %, biorac pod uwage nieprzewidywalnos$¢ pojawienia sie
w nadwyzkach innych ZOO interesujgcych Opolskie ZOO i planowanych przez Opolskie
Z0OO0 zwierzat oraz brak s$rodkéw na zakup zwierzat i ich transport z zagranicy. Ta
pozycja nie zostata ujeta w wydatkach. Z tego powodu ograniczono réwniez wymiane
zwierzat i sprowadzenie nowych, planowanych gatunkéw (np. tukany, ary hiacyntowe,
marabuty czy ibisy purpurowe).

Przeprowadzono 100 % zaplanowanych zajec¢ dydaktycznych.

W roku 2014 zrealizowano n/w inwestycje:

e Przebudowa wraz z zagospodarowaniem terenu wokét wejscia gtdwnego do
Ogrodu Zoologicznego - dokonczenie realizacji zadania z 2013 roku — wykonanie
inwestycji 12 % (w2013 r - 88%);

e Przebudowa instalacji wod. - kan. na terenie Ogrodu Zoologicznego wraz
z projektem - budowa sieci hydrantowej — wykonanie - 100% . Zadanie ujete
w WPF na lata 2013 - 2014. W 2013 roku - wykonano projekt, w 2014 roku -
roboty budowlane;

e Odbudowa budynku odchowalni dla zwierzat wraz z projektem - ekspozycja
ptazow (zab) - wykonanie 34% . Zadanie ujete w WPF na lata 2013 - 2014.
W 2013 roku wykonano projekt, w 2014 roku rozpoczeto roboty budowlane.
Firma wykonujgca zadanie przerwata roboty budowlane, w zwigzku z brakiem
mocy przerobowej oraz brakiem mozliwosci otrzymania od producentéw
niezbednych materiatbw do zakonczenia prac w wymaganym terminie.
Odstapiono od zawartej umowy z Wykonawca, obcigzajac go karg umowna. W
marcu 2015 roku Urzad Miasta w Opolu rozpoczat procedury przetargowe na w/w
zadanie;

e Przebudowa potaci dachowej w budynku administracyjnym wraz z aktualizacjq
kosztorysu i specyfikacji - wykonanie 100%;

e Budowa pomieszczenia dla gepardow - zakup materiatow - wykonanie - 100%
Robocizna we wtasnym zakresie;

e Budowa ogrodzenia wybiegu dingo na nowym terenie ogrodu - zakup i dostawa
materiatéw - wykonanie 100% Robocizna we wtasnym zakresie;

e Budowa Terrarium Australia — zakup i dostawa materiatéw - wykonanie 100%
Robocizna we wtasnym zakresie;

e Budowa woliery dla ptactwa Australii wraz z tarasem widokowym - zakup
i dostawa materiatow- wykonanie 100% Robocizna we wtasnym zakresie;

e Adaptacja istniejacych bokséw sktadu opatu na garaz dwustanowiskowy na
traktor isamochdéd dostawczy - zakup i dostawa materiatbw - system
gospodarczy - I etap - wykonanie 100%;
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e 0Ogrod Zoologiczny — zakupy inwestycyjne (aparat fotograficzny, pompy - 3 szt.,
fotometr, aparat anestezjologiczny - wykonanie 100%.

W roku 2014 zrealizowano n/w remonty:

e Wykonanie remontu komina w lokalnej kottowni
wykonanie 100%;

e Remont placu (tarasu) przy Mini ZOO - wykonanie 100%;

e Dostosowanie okdlnika nosorozca biatego na wybieg $wini rzecznej - wykonanie
100%;

e Remont czesci ogrodzenia zewnetrznego (faszynowanie) jako zabezpieczenie
przed lisami i psami - wykonanie 100%;

e Remont potaci dachowej dwéch zimowisk dla ibiséw i mundzakéw - wykonanie
100%;

e Remont biezacy rynien i rur spustowych
Z00) - wykonanie 100%;

¢ Remont instalacji wentylacji w pomieszczeniach azylu dla zwierzat, polegajacy na
wymianie centrali rekuperacyjnej Mistral — wykonanie 100%;

e Remont wybiegu ibiséw - wykonanie 100%.

Ogrodu Zoologicznego -

(obrébki blacharskie na budynkach

W roku 2014 ze wzgledu na brak srodkéw nie zrealizowano n/w inwestycji:
e Akwarium - terrarium
Wybieg duze drapiezne
Nawierzchnie pieszo - jezdne
Budowa pawilonu duzych drapieznych wraz z wybiegami zewnetrznymi
Tropikalna szklarnia
e Budowa woliery dla ptactwa wodnego
Inwestycje te zostaty przesuniete na lata kolejne.

Ze wzgledu na niekompetencje firmy budowlanej nie zrealizowana zostata inwestycja
dotyczaca odbudowy budynku odchowalni dla zwierzat wraz z projektem - ekspozycja
ptazéw (zab).

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat:

Przyjmowano zwierzeta bezdomne. W 2014 roku przyjeto 403 koty, 358 psow dorostych
i 80 szczenigt. Wszystkie zwierzeta, poza szczenietami i kocietami, zostaty poddane
sterylizacji. Wszystkie zwierzeta zostaty zaszczepione i odrobaczone. Wszystkim psom
wszczepiono mikroczip identyfikacyjny. Dzieki adopcji liczba zwierzat w Schronisku
utrzymuje sie w miare na statym poziomie:

Stan zwierzat na 31.12.2014: koty 102 szt., psy 92 szt., szczenieta 4 szt.

W Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat zrealizowano:
Remont 13 boksow dla pséw - wykonanie 100 %.
Realizacja standardéw kontroli zarzadczej w 2014r.

Instrukcje i regulaminy dotyczace gospodarki finansowej:

Nazwa

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 7/2010 z 15.12.2010r. w
sprawie wprowadzenia w zycie Instrukcji
kontroli finansowej i audytu
wewnetrznego, zasad polityki
rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
procedur kontroli, oraz obiegu dowoddow

Ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152,
poz. 1223 ze zmianami).

Ustawa z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr
157, poz.1240 z pdzniejszymi zmianami). Rozporzadzenie MF z dnia
05.07.2010r. w sprawie szczego6towych zasad rachunkowosci oraz

finansowo -ksiggowych ~w  Ogrodzie | planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

Zoologicznym w tym: instrukcja | terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw

kasowa, drukéw Scistego zarachowania, | budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych

magazynowa, inwentaryzacyjna jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U z 2010r. Nr 128, poz.861 z
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pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MF =z dnia 10.03.2010r. w sprawie wydatkow

Zarzadzenie nr 9/2008 z 10.12.2008r. w | Strukturalnych
sporzadzania | pz. U z 2010 Nr 44 poz.255

sprawie ewidencji

sprawozdan budzetowych Rb WS w
zakresie wydatkdéw strukturalnych
ponoszonych przez Ogrod Zoologiczny

Przeprowadzone kontrole wewnetrzne dotyczace kontroli finansowej:

Data Wyniki kontroli
05.01.2014r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej- bez niedoboréow
28.02.2014r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej - bez niedoborow
06.03.2014r. kontrola wewnetrzna kasy gtdwnej ZOO- bez niedoboréw
24.03.2014r. kontrola wewnetrzna magazynu spozywczego i technicznego- réznic nie stwierdzono
15.04.2014r. kontrola wewnetrzna kasy gtéwnej ZOO- bez niedoboréw
28.04.2014r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej ZOO- bez niedoboréw
04.06.2014r. kontrola wewnetrzna prawidtowosci przeliczen wynagrodzen i zasitkow za V -bez uwag
26.08.2014r. kontrola wewnetrzna magazynu spozywczego i technicznego- réznic nie stwierdzono
05.09.2014r. kontrola wewnetrzna kasy biletowej - rdznic nie stwierdzono.
15.10.2014r. kontrola wewnetrzna kasy gtéwnej ZOO- bez niedoboréw
20.10.2014r. kontrola wewnetrzna drukow Scistego zarachowania- bez uwag.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2014r. na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu przeprowadzono dziewie¢ kontroli:

1. Powiatowy Inspektorat Nadzoru dot. pozwolenia na uzytkowanie
Budowlanego
23.01.2014r.
2. Panstwowy inspekcja Pracy dot. Kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy z

5,6,10,17.03.2014r.

uwzglednieniem zagadnien dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegdlnosci stosowania substancji i mieszanin
chemicznych niebezpiecznych, w tym produktéw biobdjczych
oraz funkcjonowania stuzb bhp.

3. Urzad Miasta Opola
17.03.2014r. - 25.04.2014r.

dot. prawidtowosci gospodarowania érodkami ZFSS i
gospodarowania kasowego oraz prowadzenia edukacji w
ramach statutowych dziatann wtasnych w okresie 2013r.

4. Panstwowy Powiatowy Inspektorat dot. stanu porzadkowego i technicznego pomieszczen,
Sanitarny w Opolu wentylacji pomieszczen sanitarnych ogdlnodostepnych
08.04.2014

5 Powiatowy Inspektorat Weterynarii dot. wizytacja Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
07.05.2014r.

6. Regionalna Dyrekcja Ochrony dot. prawidiowego dziatania Ogrodu, zgodnie z ustawg o

Srodowiska w Opolu
28.05.2014r. - 30.05.2014r.

ochronie zwierzat

7 Urzad kontroli Skarbowej w Opolu
06.06.2014r. — 30.06.2014r.

dot. kontroli projektu unijnego ,Wspotpraca ZOO
w Oftomuncu i ZOO w Opolu w dziedzinie turystyki”

8 Powiatowy Inspektorat Weterynarii dot. kontroli gospodarstwa utrzymujacego zwierzeta
w Opolu futerkowe/ schronisko dla zwierzat przetwarzajacych
03.10.2014r. i wykorzystujacych w zywieniu zwierzat uboczne produkty
pochodzenia zwierzecego
9. Powiatowy Inspektorat Weterynarii dot. kontroli $rodka transportu
w Opolu
03.11.2014r.
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Podczas przeprowadzonych kontroli na terenie Ogrodu Zoologicznego w Opolu nie
stwierdzono zadnych nieprawidtowosci, brak byto zalecen pokontrolnych.
Przeprowadzone kontrole nie zakonczyly sie ukaraniem Dyrektora Ogrodu
Zoologicznego, nie byto réwniez prowadzone postepowanie w stosunku do Dyrektora
w zwigzku z naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych.

Osiagniecia i niedociagniecia w obszarach: dziatalnos¢ statutowa, odbior
spoteczny, zarzadzania jednostka

Ogrod Zoologiczny na Wyspie Bolko w Opolu jest miejscem rekreacji i wypoczynku
licznie odwiedzanym przez mieszkancéw naszego miasta. W 2014 roku Ogrod
Zoologiczny odwiedzito 298 960 oséb.

Do zadan statutowych ZOO Opole nalezy szeroko pojeta ochrona s$rodowiska
naturalnego, prowadzenie dydaktyki i edukacji (szczegdlnie wsrdd dzieci i miodziezy),
hodowla gatunkéw gingcych i zagrozonych wyginieciem, uczestnictwo w programach
ochrony zwierzat, prace naukowo-badawcze oraz wspoétudziat w organizowaniu zbiorowej
rekreacji i wypoczynku ludnosci na obszarze i w obiektach Ogrodu.

Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi
Ogrodami Zoologicznymi, udziatowi w lokalnych programach ochrony zwierzat (puchacz,
suset moregowany), w europejskich programach ochrony: EEP - Europejskie Programy
Hodowli Zwierzat Zagrozonych Wyginigeciem, TAG - Grupy Doradcéw ds. Taksonu,
w organizacjach $wiatowych: WAZA - Swiatowe Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych
i Akwariow, ISIS - Miedzynarodowy System Informacji o Gatunkach, europejskich: EAZA
- Europejskie Stowarzyszenie Ogrodéw Zoologicznych i Akwaridw, EAZWV - Europejskie
Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii Zwierzat Dzikich i Ogrodéw Zoologicznych, oraz
krajowych: RDPOZA - Rada Dyrektoréw Polskich Ogroddéw Zoologicznych i Akwaridow
i PTNW - Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych.

W opolskim ZOO pojawity sie w 2014 roku nowe gatunki, takie jak:

leniwiec toko czarnoskrzydte atlantotrytony zielonawe
wyjce czarne nieroztaczki czarnolice zaby giganty

swinie rzeczne scynki ogniste drzewotazy trdjbarwne
tos o agamy kotnierzaste zaby pomidorowe
czerwonaki rozowe kameleony liéciowate wiostonogi zabkonogie
warzechy kameleony lamparcie wiostonogi Dawida
szablodzioby traszki cesarskie wiostonogi Taylora

Uzupetnienie kolekcji w 2014 roku:

kangura parma czaple ztotawe rzekotki zabie

lori matego turako fioletowego drzewotazy plamiste
gepardy péjdzke ziemng drzewotazy zottopase
zyrafe Rothschilda kameleona jemenskiego drzewotazy skoczne
kapodzioby rzekotki czerwonookie

Brak srodkow na zakup zwierzat i ich transport z zagranicy powoduje uniemozliwienie
prac hodowlanych i znaczaco wptywa na zahamowanie rozmnazania gatunkow ginacych,
dla ktorych konieczne bytoby sprowadzenie partnerow w celu utworzenia par
hodowlanych lub unikniecia kojarzenia w pokrewienstwie. Ta pozycja nie zostata ujeta
w wydatkach. Z tego powodu ograniczono rowniez wymiane zwierzat i sprowadzenie
nowych, planowanych gatunkdw.
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e Wazniejsze przychowki wiasne:

kangury rude

irbisy

ocelot

rysie karpackie

zyrafa Rothschilda
wielbtad dwugarbny,
tamaryny czerwononogie
tamaryny cesarskie
tamaryny biatoczube
marmozety biatoczelne
lemur rudogtowy

lemury wari rude
lemur katta
pigmejki

sajmiri

gibbon biatoreki
alpaki

wikunia

sitatungi
mundzaki chinskie
surykatki

pieski preriowe

puchoczuby

rozeniec

czapla ztotawa

pelikan baba

papugi tarczowe
nieroztaczka czarnolica
mnichy

turako fioletowy
puchacze

gwarki

Edukacja w 2014 roku

e Przeprowadzono zajecia dydaktyczne dla 256 grup i 4667 oséb, w tym dla
przedszkoli, szkdt podstawowych, szkoét specjalnych, gimnazjow i wyzszych

uczelni.

e Przeprowadzono zajecia edukacyjne o tematyce przyrodniczej i ekologicznej dla
Zespotu Placéwek Specjalnych przy ZOZ w Opolu dla 30 dzieci i mtodziezy -

pacjentow szpitali.

e Wygtoszono 2 prelekcje w kinie Helios przed emisjg filmu przyrodniczego.

Niedociagniecia i obszary wymagajace poprawy
utwardzenie ciqgéw pieszo jezdnych na terenie ogrodu
zwiekszenie naktadéw na promocje i reklame ogrodu

[ ]
e zapewnianie sprzetu i miejsca w celu ewakuacji zwierzat na wypadek powodzi
[ ]

dostosowanie minimalnych warunkoéw
kontroli NIK

zaleceniami

utrzymywania zwierzat zgodnie z

e stworzenie warunkow do hodowli ex situ zgodnie z programami EEP

- pingwiny

- nosorozec indyjski
- orangutan

- lwy i tygrysy

- akwaria

chtodnia do przechowywania zywnosci
woliera dla ptakéw egzotycznych

MIEJSKIE SCHRONISKO DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W OPOLU

e Po raz kolejny zorganizowano Dzien Otwarty w Schronisku potaczony z akcja

propagujacq adopcje zwierzat.
e Oddano dla wolontariuszy nowgq szatnie z indywidualnymi szafkami
e Zakupiono kontener mrozniczy.

e Utwardzono mate wybiegi przy domkach dla pséw.

Zwierzostan Schroniska w 2014
e Schronisko przyjeto 403 koty, 358 pséw dorostych i 80 szczeniat.
e Do adopcji oddano 325 koty, 200 psow i 76 szczeniat.
e 0Oznaczono mikroczipem 833 psy
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Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czeSciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Ogrodu Zoologicznego w Opolu oraz jej
kierownika.

Do jednostki wptyneta 1 skarga uzasadniona, skarga dotyczaca niekulturalnego
potraktowania przez pracownika Ogrodu Zoologicznego klienta, ktéry w wyniku btednego
zrozumienia informacji zamieszczonej na biletomacie nie otrzymat biletéw w nim
zakupionych. Wnoszacemu skarge zwrdécono pienigdze za zakupione bilety oraz
przeproszono za zaistnialg sytuacje.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 17.03.2014 r. do 25.04.2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postgpowanie kontrolne nr 11/14 w zakresie
prawidfowosci gospodarowania ZFSS | prowadzenia gospodarki kasowej oraz
prowadzenia edukacji w ramach statutowych dziatan w okresie 2013 r. W wyniku
kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych byt zapis, z ktérego wynikato, ze ze $rodkéw funduszu mogq by¢
finansowane miedzy innymi okolicznosSciowe imprezy organizowane przez Ogrdd. Zapis
dotyczacy przeznaczania srodkéw Funduszu na ten cel byt niezgodny z art. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Ustalono,
ze wszystkie skontrolowane wydatki dot. Swiadczen zostaty poniesione zgodnie z w/w.
ustawa.

W wyniku kontroli wydano nastepujgce zalecenie pokontrolne:

1)Dokona¢ zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poprzez
usuniecie zapisu dotyczacego mozliwosci finansowania okolicznosciowych imprez
organizowanych przez Ogrdd.

20.0polski Teatr Lalki i Aktora

Opolski Teatr Lalki i Aktora im. A. Skarbnik Pozytywna

Smolki ul. Kosnego 2A Z-ca Prezydenta @ | @ --------------
45-056 Opole Wydziat nadzorujacy Wyrdzniajaca
Tel. (77) 45 42 336 Prezydent Wyrdézniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
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UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Przedmiotem dziatania Opolskiego Teatru Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu jest
dziatalno$¢ artystyczna prowadzona w oparciu o staty zespot artystyczny, twoércow
i wykonawcéw doangazowanych oraz popularyzacja i upowszechnianie kultury teatralnej.
Do zadan Teatru nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie, prezentacja i upowszechnianie narodowego dziedzictwa kulturowego
oraz wspodtczesnych wartosci kultury swiatowej,

2) edukacja teatralna i wychowanie dzieci i mtodziezy do roli przysztych odbiorcéw
i wspottwdrcow naszej kultury narodowej,

3) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi tworczosci i talentéow twdrczych,

4) wspotpraca ze spotecznym ruchem kulturalnym poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy amatorskim teatrom lalkowym, dziatajacym na terenie wojewddztwa opolskiego,
5) upowszechnianie wtasnego dorobku artystycznego.

Teatr realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje przedstawien teatralnych w swojej siedzibie w oparciu o wiasne
zawodowe zespoty: artystyczny i techniczny oraz doangazowanych tworcow,

2) prezentowanie wiasnych przedstawien na terenie wojewddztwa opolskiego, kraju i za
granica,

3) wzajemng wymiane zespotdw i sztuk teatralnych z teatrami z kraju i zagranicy,

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz popularyzujgcej wiedze o teatrze przy
wspotpracy z instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami,

5) dokumentowanie dziatalnosci Teatru i gromadzenie zbioréw archiwalnych,

6) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej oraz wydawniczej.

Wszystkie cele ogdlne, realizowane sq w stopniu bardzo dobrym.

W 2014 roku:

32.509 widzéw obejrzato 355 przedstawien w OTLIA,

1.037 widzéw obejrzato 8 przedstawien OTLIA, prezentowanych poza
festiwalach w Polsce,

13.370 oséb wzieto udziat w 463 lekcjach teatralnych prowadzonych przez aktoréw
OTLIiA, warsztatach prowadzonych przez aktoréw OTLIA, pedagoga Teatru i warsztatach
OTLIiA organizowanych w ramach projektu Fascynujacy Swiat Nauki i Technologii,

8.342 osoby wziety udziat w 190 wydarzeniach miedzynarodowego projektu Meeting
the Odyssey,

1.400 osdb wzieto udziat w 25 wydarzeniach projektu edukacyjnego TEATR. Poczuj to!,
565 0s0b wzieto udziat w dziataniach organizowanych w Teatrze w ramach Nocy Kultury,
40 uczestnikdw wzieto udziat w 1 cyklu warsztatow ,Lato w Teatrze”,

siedzibg na
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300 widzow obejrzato 3 spektakle w wykonaniu uczestnikow warsztatow ,Lato
w Teatrze”,

600 o0s6b odwiedzito Teatr w Dniu Otwarcia 11.10.2014,

370 widzow obejrzato spektakle ,Lisciki na wiatr” podczas 2 pokazéw
przedpremierowych,

350 o0so6b wzieto udziat w Mikotajkach organizowanych w Teatrze 6 i 7.12.2014 r.,

3.826 o0sbéb obejrzato Wystawe Florystyczng organizowang w Teatrze w okresie 11-
31.12.2014,

5.164 o0sbdb obejrzato wystawe Szopek Bozonarodzeniowych w okresie 6-31.12.2014.

tacznie w roku 2014 odbyly sie 1.052 wydarzenia dla 67.873 widzéw ( w roku
2013 - 459 wydarzen kulturalnych, w ktérych uczestniczyto 35.941 osob).

W 2014 roku Teatr zrealizowat 5 premier:
~35 MAJA"”

prapremiera polska 1 marca 2014
~BAJKA O SZCZESCIU”

premiera 15 marca 2014
~WAITING FOR THE RAIN”

~SZPAK FRYDERYK"”

premiera 7 wrzesnia 2014
~LISCIKI NA WIATR"”
premiera 11 pazdziernika 2014

Pozostata dziatalnos¢ statutowa:

W dniach 28 czerwca - 12 lipca 2014 Opolski Teatr Lalki i Aktora po raz czwarty
realizowat warsztaty artystyczne dla dzieci i mitodziezy w ramach ogdlnopolskiego
programu ,LATO w TEATRZE” organizowanego przez Instytut Teatralny im. Z.
Raszewskiego we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Warsztaty w Opolskim Teatrze Lalki i Aktora przygotowane byty dla 40 dzieci w wieku
9-17 lat. Zajecia prowadzone byly w czterech grupach: aktorskiej, muzycznej,
kostiumowo-scenograficznej i promocyjno-dziennikarskiej.

Warsztaty byty takze dla dzieci atrakcyjng propozycjg na spedzenie wakacyjnego czasu.
Uczestnicy mogli zapoznac¢ sie ze specyfikg pracy w teatrze przy realizacji spektaklu.
Pierwszy tydzien zaje¢ miat charakter warsztatowy, podczas ktdrych uczestnicy poznali
rézne zagadnienia zwigzane z dang dziedzing. W drugim tygodniu uczestnicy wraz
z prowadzacymi pracowali nad przygotowaniem pokazu finatowego pt. ,CZEKAM NA....",
ktory zostat zaprezentowany trzykrotnie na zakonczenie warsztatow.

W 2014 roku przedstawienia OTLIA prezentowane byly takze poza siedzibg Teatru, w
tym na przegladach i festiwalach:
~MORRISON/SMIERCISYN"”

- XLIX Przeglad Teatrow Matych Form KONTRAPUNKT w Szczecinie (9.04.2014,
2 spektakle)

- 18. Swiatowy Kongres ASSITE] Teatréw dla Dzieci i Mtodziezy oraz Specjalna Edycja
Festiwalu KORCZAK (26.05.2014; 2 spektakle)

- 29. Festiwal Dni Sztuki Wspdtczesnej w Biatymstoku (29.05.2014; 1 spektakl)

- Stodko-Gorzki Festiwal Teatralny ,Sasiedzi” w Lublinie (14.06.2014; 1 spektakl).
~SWIATELKO"

- XXVI Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Lalkarskiej w Bielsku-Biatej (24.05.2014;
1 spektakl).
~WAITING FOR THE RAIN"
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- Stummfilmkino Delphi w Berlinie, Niemcy (17-19.07.2014; 3 spektakle)

- ,Divadelni Odysea” w Pradze, Czechy (26-28.07.2014; 3 spektakle)

- Helsinggr Theatre w Helsinggr, Dania (9-10.08.2014; 3 spektakle)

- ,The Asteroid International Theater Festival” w Kopenhadze, Dania (13-16.08.2014;
2 spektakle)

- ,Helsinki Festival” w Helsinkach, Finlandia (25-27.08.2014; 3 spektakle).

W roku 2014 Teatr kontynuowat realizacje projektu edukacyjnego TEATR! Poczuj to!
realizowanego ze $rodkdw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W marcu
2013 roku miata miejsce inauguracja projektu.

TEATR. Poczuj to! to projekt z zakresu pedagogiki teatru. Gtéwnym zatozeniem spotkan,
dyskusji i warsztatéw jest traktowanie teatru jako przestrzeni wymiany emogji
i doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych, poprzez wspodlng aktywnos¢ i zabawe.
Teatr nie jest tylko statycznym budynkiem, lecz przede wszystkim miejscem, w ktorym
dokonuje sie ciggta wymiana energii pomiedzy sceng a widownig. Dlatego OTLIA
zaprasza obecnych i przysztych widzéow do dziatan pozwalajacych na lepsze rozumienie,
nazywanie i doswiadczanie emocji. Projekt dzieli sie na cykle, ktére odnoszg sie do tych
samych zagadnien, poruszajg podobng tematyke, lecz kierowane sg do odbiorcéw w
réznym wieku (dzieci, mtodziez gimnazjalna, licealisci i dorosli). Wszystkie wydarzenia
w ramach projektu, zostaly pomyslane w ten sposdéb, by dotrze¢ réwniez do oséb z
ograniczonym dostepem do oferty kulturalnej.

Na przetomie marca i kwietnia 2014 Teatr po raz drugi wzigt udziat w ogolnopolskiej
akcji pn. DOTKNIJ TEATRU, ktorej inicjatorem jest Instytut Teatralny im. Zbigniewa
Raszewskiego w Warszawie. Projekt przygotowany byt z okazji Miedzynarodowego Dnia
Teatru. Jego celem jest stworzenie mozliwosci twdrczego spotkania artystéw teatru i
widzéw. Miedzy 27 marca a 6 kwietnia widzowie w kilkudziesieciu miastach Polski
wzieli udziat w specjalnie z tej okazji przygotowanych wydarzeniach. Poprzez program
zawierajacy réznorodne dziatania, m.in. spektakle, warsztaty, czytania dramatow, akcje
plenerowe, performance, wystawy, proby otwarte, projekcje, wyktady i koncerty,
program DOTKNIJ TEATRU promuje i popularyzuje sztuke teatru i czyni jg dostepng
W najrozniejszych przestrzeniach. Widzowie poznajg teatr ,od kuchni”, zostajg
zaproszeni do wspdlnego tworzenia.

W 2014 roku kontynuowano warsztaty w ramach projektu ,FASCYNUJACY SWIAT NAUKI
I TECHNOLOGII” Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

W ramach zadania uczniowie szkoét podstawowych ogladajg spektakle teatralne, a takze
biorg udziat w zajeciach teatralnych prowadzonych przez aktoréow i pedagoga OTLIA.
Zajecia te - traktowane jako uzupetnienie lekcji szkolnych - prowadzone sa w formie
warsztatow, z wykorzystaniem réznorodnych aktywnych metod pracy, w oparciu
o realizacje tresci podstawy programowej I i II etapu edukacyjnego z ukierunkowaniem
na rozwoj umiejetnosci kluczowych. Celem warsztatéw jest rozwijanie kreatywnego
mysélenia, pobudzenie wyobrazni uczniéw, ukierunkowanie na rozmowe, dociekanie,
analizowanie, eksperyment, zabawe, a przede wszystkim na chec blizszego poznania
otaczajacego nas $wiata, zgtebienia potencjatu regionu w celu lepszego utozsamienia sie
z nim. Projekt bedzie realizowany do roku 2015.

W Teatrze, podobnie jak w latach ubiegtych, odbyty sie LEKCIJE TEATRALNE - 45-
minutowe spotkania prowadzone przez aktoréw OTLIA.

Zaproponowano nastepujace tematy: ,MASKA TEATRALNA”, ,TEATR PRZEDMIOTU”,
»TEATR CIENI”, ,NARODZINY LALKI”, ,DUZE ROLE NA MALE] SCENIE”. Uczestnikami
»~LEKCJI...” byli uczniowie przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow. W zaleznosci
od grupy wiekowej, aktorzy prowadzacy spotkania dostosowywali sposéb przekazywania
informacji tak, aby nawet najmtodsi uczestnicy mogli wynie$¢ ze spotkania wiedze i
nowe umiejetnosci. W sposdb interesujacy i zrozumiaty tlumaczyli opracowane
zagadnienia z zakresu sztuki teatru.
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Teatr wspoipracuje z amatorskim ruchem teatralnym. W 2014 roku byt
wspodtorganizatorem XV Ogdlnopolskiego Forum Teatréw Dzieciecych MINIATURY 2014,

Teatr wspolpracuje takze z innymi instytucjami kultury:
-z Miodziezowym Domem Kultury
-z Muzeum Slaska Opolskiego.

W ramach wspoétpracy Teatru ze srodowiskiem akademickim, od wielu lat
w ramach zaje¢ z projektowania graficznego prowadzonych przez dra Grzegorza Gajosa
w Instytucie Sztuki Uniwersytetu Opolskiego, studenci projektujg plakaty do wybranej
premiery. W czerwcu rozpoczeli prace nad projektami do sztuki ,LISCIKI NA WIATR".
Dwa wybrane projekty zostaty przez nas wydrukowane w formie plakatu i banneru, ktéry
umieszczamy na stupach oswietleniowych w miescie.

Dodatkowo, w trakcie przygotowan do realizacji projektu MEETING THE ODYSSEY -
An Adventure beyond Arts, Myths and Everyday Life in Europe, rozpoczeto wspotprace
z Instytutem Sztuki i Instytutem Socjologii UO, ktdra zapoczatkowata wspotprace na
przysztosc.

Zarzadzanie jednostka

O jakosci zarzadzania $wiadczg zaréwno wyniki artystyczne, jak i finansowe Teatru.
Jednoczesnie podkresli¢ nalezy niestychanie konsekwentne dziatania podejmowane przez
dyrekcje Teatru, ktore umacniajg wysokg pozycje tej instytucji w Swiecie kultury.
Dyrektor OTLIA ztozyt oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej i zachowaniu jej
standardéw.

W ramach spdjnego systemu kontroli zarzadczej w Teatrze, dziatania zwigzane z
kontrolg wstepng, biezacq i nastepczg obowigzujg wszystkich kierownikow i pracownikéw
zajmujacych samodzielne stanowiska w zakresie zadan realizowanych przez ich dziaty.

W ramach dziatalnosci merytorycznej funkcjonuje system przedktadania raportow
z kazdej odbytej proby i przedstawienia, majacych na celu wychwycenie potencjalnych
nieprawidtowosci, zwigzanych z dziatalnoscig merytoryczng teatru.

Sporzadzane sg i przedktadane w Wydziale Kultury i Promocji comiesieczne oraz roczne
informacje z dziatalnosci Teatru, ktére jednoczesnie majg charakter kontroli realizacji
zaktadanych przedsiewziec i wyznaczonych celdw statutowych.

Osiagniecia:

Zewnetrzne zrodia finansowania:

Po raz kolejny pozyskano s$rodki zewnetrzne na organizacje warsztatéw artystycznych
dla dzieci i mtodziezy w ramach ogoélnopolskiego programu ,LATO w TEATRZE” (40.000
zh).

Opolski Teatr wzigt udziat w ogolnopolskim konkursie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie,
polegajacym na zgtoszeniu do realizacji dawnych dziet literatury polskiej. Do konkursu
pn. ,KLASYKA ZYWA” zostato zgtoszonych 91 propozycji z catej Polski, a Komisja
Artystyczna podjeta decyzje o dofinansowaniu 24 wnioskéw, w tym propozycji OTLIA.
Dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na realizacje projektu
edukacyjnego ,TEATR!Poczuj to!” - 30.000 zi.

Srodki na realizacje miedzynarodowego projektu pn.”Odyseja” od zagranicznego
Lidera projektu - beneficjenta srodkéw europejskich z programu ,Culture” - 120.000
zt.
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Od 2013 roku Teatr realizuje miedzynarodowy projekt ,MEETING THE ODYSSEY”-
Spotkanie Odyseja. Jest to projekt artystyczny i spoteczny, ktéory w latach 2013-2016
bedzie realizowany w 11 krajach Europy przez 14 partneréow. OTLIA jest jedynym

polskim uczestnikiem projektu.

Srodki z dotacji celowej z budzetu Wojewddztwa Opolskiego w ramach nagrody
~Ztotej Maski” dla spektaklu ,Morrison/Smiercisyn” — na prezentacje spektaklu podczas
Kongresu ASSITE] w Warszawie - 4.000 zt.

Nagroda z Instytutu Teatralnego dotyczaca spektaklu ,PSIAKOSC 2” w ramach 20
Konkursu na wystawienie polskiej sztuki wspotczesnej — 12.000 zi.

Od marca 2013 trwaty prace nad przebudowg budynku gtéwnego Teatru. Zadanie pn.
~Przebudowa wnetrz i elewacji frontowej budynku gtéwnego Opolskiego Teatru Lalki i
Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu oraz powiekszenie holu przy matej scenie”
realizowane byto w ramach XI Priorytetu Programu Operacyjnego Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego , Infrastruktura i Srodowisko”.

Decyzjg Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zadanie, na ktére wniosek do MKiDN
ztozylisSmy w 2012 roku, otrzymato dofinansowanie w wysokosci 10.268.241,28 zt.

11 pazdziernika 2014 miato miejsce oficjalne otwarcie Teatru po przebudowie.

Otwarcie budynku potaczone bylo z premierg spektaklu ,Lisciki na wiatr” w rezyserii
Piotra Cieplaka (spektakl opisany powyzej przy premierach).

Ponadto, 11 pazdziernika, przygotowalismy dla naszych widzéw wiele atrakcyjnych
wydarzen, m.in.: zwiedzanie nowych przestrzeni Teatru. Aktorzy i pracownicy Teatru
prezentowali nowe wnetrza setkom gosci, ktérzy w tym czasie przybyli do OTLIA.
W nowopowstatej Scenie na Pietrze miat miejsce pokaz Swiatet, a na foyer odbyt sie
kiermasz ksigzek dla dzieci, przygotowany przez Wydawnictwo Dwie Siostry. Odbyta sie
takze inauguracja wystawy ,Multikreacje Teatralne”, bedacq podsumowaniem konkursu
»M0Oj wymarzony teatr” oraz pracy dzieci podczas warsztatow w ramach projektu TEATR!
Poczuj to!

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktdére dotyczyty dziatalnosci Opolskiego Teatru Lalki i Aktora oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

21.Placéowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom Dziecka” w Opolu

Skarbnik Pozytywna
|. Dambonia 3. 45-861 Opol Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. Dambonia 3, 45- pole , ,

Tel.(77) 474 41 60, (77) 474 54 45 Wydziat nadzorujacy Pozytywna
www.poopole.republika.pl Prezydent Pozytywna
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatlu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Dom Dziecka” w Opolu realizowata w
2014 r. zadania okres$lone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2013 r. poz. 182 z pdézn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdzn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie
organizacyjnym jednostki.

Placowka, posiadajaca 30 miejsc, realizuje zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci, taczac zadania placowki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych
sprawozdan dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwce oraz z realizacji planu pracy
za 2014 r.

Realizacja
(Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zadania statutowe (cele ogdéine wynikajace z ustawy)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne Tak
potrzeby przebywajacych w placéwce dzieci.

Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogiczej wychowankéw Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Tak
Dziecka,

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia Tak
rodziny adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej
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Prowadzenie dokumentacji wychowankéw: indywidualnego planu pracy z
dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w zajeciach Tak
specjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny lub

umieszczenia w rodzinie zastepczej, placéwce rodzinnej, placéwce Tak
socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej
Zapewnienie  dzieciom i  mifodziezy standardow  opiekunczo- Tak

wychowawczych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie placowek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktdre znalazio sie
w miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu odebrania przez Tak
rodzicow lub wiasciwg placéwke

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktorych placowka jest powotana.

Ocena realizacji celéw szczegolowych dla poszczegdélnych komérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe =zostaty przedstawione w Planie Pracy Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Dom Dziecka” na rok 2014.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora.

Wszystkie cele placdwka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komodrek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Dom Dziecka” w Opolu posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom Dziecka” w Opolu na rok 2014,
2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka”,
3) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu.

Plan i harmonogram zawierajq szczegdtowq informacje o realizowanych przez placéwke
zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujg osoby odpowiedzialne za
realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2014 podlega biezacemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajgce szczegodlnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2014 r. zostaty omdwione
na zebraniu pracownikéw w styczniu 2015 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2014 r.

wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Jednostka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Wykonuje réwniez

dodatkowe zadania poza planem pracy np. organizujac imprezy kulturalne, sportowe,
spotkania z okazji swiat.

Na podstawie ztozonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2014 r. nalezy uznag, iz
stopien realizacji jest zadawalajacy.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez dyrektora jednostki odbywata sie

poprzez:
1) analize sprawozdan finansowych,
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2) analize dokumentacji,

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,

4) rozmowy z pracownikami.

Od 2013 r. w placéwce funkcjonuje Regulamin Kontroli Zarzadczej. Podejmowano
niezwioczne dziatania w przypadku wystapienia sytuacji krytycznych.
W 2014 r. przeprowadzono 44 kontrole wewnetrzne. Kazda kontrola odnotowywana jest
w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby kontrolujacej oraz
kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna biezaca kontrola zadahn realizowanych przez
pracownikdéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizmow.

Placowka jest prawidiowo zarzadzana. Zespdt cechuje kreatywnos¢, inicjatywnosc
i zaangazowanie przy realizacji celow ogdlnych i dodatkowych zadan.

Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej ,Dom Dziecka” w Opolu zostato
przeprowadzonych 5 kontroli zewnetrznych. W przypadku 3 kontroli wydano
zalecenia pokontrolne, ktére zostaty wykonane.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach.

a) Dziatalnos¢ statutowa,
b) Odbiodr spoteczny,
c) Zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Osiagniecia w ponizszych obszarach

a. dzialalno$¢ statutowa

1. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwki,

2. zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkow do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

3. zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci
pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng
opiekg medyczna,

4. praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej,

5. rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych poprzez ksztattowanie
umiejetnosci  wiasciwej  koegzystencji, aktywizowanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym placowki, ksztattowanie i rozwdj osobowosci
wychowankow w oparciu o normy i wartosci spoteczne,

6. uczestnictwo wychowankdéw w zyciu spotecznym poza placowka,

7. ksztattowanie postaw wspétodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placéwki,

8. umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego wychowankom,

9. wychowankowie ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzonymi
zachowaniami byty objete specjalistyczng pomoca indywidualna,

10. wdrazanie do ustawicznego ksztatcenia, pomoc w nauce, kontrola wynikéw
nauczania,

11. zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez niwelowanie zjawiska
wagarow oraz motywowanie wychowankéw do uczestnictwa w zajeciach
wyrownawczych.

12. zagwarantowanie wychowankom zdrowego i racjonalnego zywienia,
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13. stopniowe usamodzielnianie wychowankoéw, przygotowanie do Zycia
w rodzinie,

14. podtrzymanie kontaktu i rozwdj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem
a rodzing, wspétpraca z rodzing wychowanka,

15. poprawa stanu higieny osobistej wychowankéw we wszystkich grupach
wiekowych,

16. zmniejszenie liczby ucieczek wychowankdéw z placowki,

17. ograniczenie agresji i skuteczne przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

18. systematyczne monitorowanie stanu zdrowia wychowankéw.

b. odbiér spoteczny

1. kontynuacja wspédtpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu, Miejskg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Opolu, Poradnig
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy, Regionalnym Osrodkiem
Diagnostyczno — Konsultacyjnym w Opolu,

2. kontynuacja wspétpracy z Miejskg Komendag Policji oraz I Komisariatem Policji
w Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka dzieci,

3. écista wspotpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz
kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

4. Scista wspotpraca z Opolskg Izbg Dziecka,

5. uczestnictwo wychowankéw w rdéznorodnych imprezach, konkursach i
festynach organizowanych poza placéwka,

6. wspodtpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — osoby bezrobotne wykonujg
prace spotecznie uzyteczne na rzecz placowki,

7. wspotpraca z PCPR znajdujacymi sie na terenie innych powiatow,

8. nawigzanie wspotpracy z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych
$rodkéw finansowych lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i
wychowawczych, w szczegdlnosci na rozwdj zainteresowan, rekreacje i
wypoczynek letni,

9. wspotpraca z uczelniami wyzszymi dotyczgca organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenia przez studentéw =zaje¢ integracyjnych i imprez
okolicznosciowych dla wychowankéw placowki.

C. zarzadzanie jednostka

1. pracownicy stale podnoszg swoje kwalifikacje i uczestniczg w réznych formach
doskonalenia zawodowego: konferencjach, szkoleniach, kursach,

2. w placéwce pracujg specjalisci niezbedni w prawidtowym jej funkcjonowaniu
tj. psycholog, pedagodzy.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci jednostki oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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22.Placéwka Opiekuinczo Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Opolu

Skarbnik Pozytywna

|. Krak ka 34A/1, 45-075 Opol Z-ca Prezydenta Pozytywna
ul. Krakowska , 45- pole : :

Tel.(77) 474 41 60, (77) 474 54 45 Wydziat nadzorujacy Pozytywna

www.poopole.republika.pl Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogdélnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Nasz Dom” w Opolu realizowata w 2014 r.
zadania okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdézn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), statucie oraz regulaminie organizacyjnym
jednostki.

Placéwka posiadajgca 12 miejsc socjalizacyjnych realizuje zadania powiatu w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez zapewnienie catodobowe]j opieki i
wychowania oraz zaspokajania niezbednych potrzeb dzieci.

Placowka kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjnej Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Opolu, przy pomocy kierownika (wychowawcy).

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie kwartalnych sprawozdan
dotyczacych wykorzystania miejsc w placéwce oraz z realizacji plandw pracy za 2014 r.
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Realizacja

Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy) (Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne Tak
potrzeby przebywajacych w placowce wychowankow

Opracowuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wychowankow Tak
Organizowanie posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Tak
Dziecka,

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny Tak

adopcyjnej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej

Prowadzenie dokumentacji wychowankdéw: indywidualnego planu pracy z
dzieckiem, karty pobytu wychowanka, karty udziatu w zajeciach Tak
s,pecjalistycznych

Swiadczy opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny lub
umieszczenia w rodzinie =zastepczej, placdwce rodzinnej, placéwce Tak
socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy standardow opiekunczo- wychowawczych

A X . , Tak
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie placowek

Przyjmuje dziecko pozbawione opieki z innego powiatu, ktére znalazto sie w
miescie Opolu i zapewnia mu opieke do czasu odebrania przez rodzicow lub Tak
wiasciwg placowke

Cele ogolne wynikajace z przepisow ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla
ktérych placowka jest powotana.

Ocena realizacji celéw szczegolowych dla poszczegéinych komérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe =zostaty przedstawione w Planie Pracy Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Nasz Dom” na rok 2014.

Plan obejmuje zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych
przez dyrektora.

Wszystkie cele placdwka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Opolu posiada:

1) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Nasz Dom” w Opolu na rok 2014,

2) Plan Nadzoru Pedagogicznego Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasz Dom” na
rok 2014,

3) Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Wychowawczych w Placéwce Opiekunczo -
Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu.

Plan Pracy i harmonogram zawieraja szczegdétowg informacje o realizowanych przez
placbwke =zadaniach, sposobie ich realizacji, terminie oraz wskazujgq osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan.

Plan Pracy na rok 2014 podlega biezgcemu monitorowaniu i ewaluacji, w miare
wynikajacych potrzeb. Oceniany jest stopien ich realizacji, co pozwala ustali¢ zadania
wymagajgce szczegolnej uwagi i podjecie konkretnych dziatan.

Sprawozdania z realizacji ww. planu oraz harmonogramu na 2014 r. zostaty omdwione
na zebraniu pracownikéw w styczniu 2015 r.

Zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji Planu Pracy za 2014 r.
wszystkie zatozone zadania zostaty zrealizowane zgodnie ze standardami poziomu ustug
okreslonymi w przepisach o placéwkach opiekunczo - wychowawczych.
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Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Jednostka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Dyrektor Centrum
Obstugi Administracyjnej Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Opolu sukcesywnie
ocenia realizacje rocznego Planu Pracy.

Na podstawie ztozonego sprawozdania z realizacji planu pracy w 2014 r. nalezy uznag¢, iz
stopien realizacji jest zadowalajacy.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej odbywata sie poprzez:
1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami.

W 2014 r. przeprowadzono 30 kontroli wewnetrznych. Kazda kontrola odnotowywana
byta w Ksigzce Kontroli Wewnetrznej i potwierdzana podpisem osoby kontrolujacej oraz
kontrolowanej.

Prowadzona jest systematyczna, biezaca kontrola zadan realizowanych przez
pracownikéw, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizméw.

Placowka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposdb wiasciwy i
terminowy.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nasz Dom” w Opolu przeprowadzone zostaty
3 kontrole zewnetrzne, w wyniku ktérych wydano zalecenia pokontrolne. Zalecenia
zostaty wykonane.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach.
a) Dziatalnosc¢ statutowa,
b) Odbior spoteczny,
Cc) Zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

a. dziatalnos¢ statutowa

1. zapewnienie wychowankom catodobowej opieki na terenie placéwki,

2. zapewnienie kazdemu wychowankowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
w grupie wychowawczej, poszanowanie podmiotowosci i godnosci osobistej,
a takze warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

3. zaspokojenie niezbednych potrzeb materialnych i psychicznych, objecie dzieci
pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz niezbedng i specjalistyczng opiekg
medyczna,

4., praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub innej formy opieki
zastepczej,

5. podtrzymanie kontaktu i rozwdj wiezi emocjonalnych miedzy wychowankiem
a rodzing, wspotpraca z rodzing wychowanka,

6. rozwijanie  pozytywnych interakcji spotecznych  poprzez  ksztattowanie

umiejetnosci wtasciwej koegzystencji, aktywizowanie do czynnego uczestnictwa w
Zyciu spotecznym placowki,
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7. ksztattowanie i rozwoj osobowosci wychowankdw w oparciu o normy i wartosci

spoteczne,
8. zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia wychowankow,
9. systematyczne monitorowanie stanu zdrowia wychowankodw,

10. ksztaltowanie postaw wspodtodpowiedzialnosci za tad i porzadek na terenie
placowki, poprzez wyrabianie u wychowankdéw nawyku oszczedzania energii, wody
oraz wiasciwego wykorzystania przedmiotéw stanowigcych wyposazenie placowki.

11. systematyczne realizowanie obowigzku szkolnego, pomoc w nauce, kontrola
wynikéw nauczania,

12. poprawa stanu higieny osobistej wychowankow,

13. aktywizowane wychowankdéw do rozwijania talentéw i zainteresowan - podejscie
wzmacniajace poczucie wartosci dziecka,

14. wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

15. prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

16. prowadzenie edukacji seksualnej wychowankow.

b. odbiér spoteczny

1. kontynuacja wspofpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Osrodkiem Adopcyjnym
w Opolu,

2. kontynuacja wspotpracy z Miejskg Komendg Policji oraz I Komisariatem Policji
w Opolu, a takze z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykg dzieci,

3. écista wspotpraca z przedstawicielami Sadu Rodzinnego - sedziami oraz

kuratorami sgdowymi i spotecznymi,
wspotpraca z PCPR znajdujacymi sie na terenie innych powiatow,
uczestnictwo wychowankdédw w réznorodnych imprezach, konkursach i festynach

organizowanych poza placéwka,

6. wspoitpraca z instytucjami, w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
lub ustug na realizacje zadan opiekunczych i wychowawczych, w szczegdlnosci na
rozwdj zainteresowan, rekreacje i wypoczynek letni.

vk

C. zarzadzanie jednostka

1. pracownicy podnosza swoje kwalifikacje i uczestnicza w rdznych formach
doskonalenia zawodowego: konferencjach, szkoleniach, kursach,

prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej,

placowka jest bardzo dobrze postrzegana przez wspodtpracujace z nig jednostki.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

W N

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly podmiotu.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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23.Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum”

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej ,,Centrum”,

ul. Kosciuszki 2
45-067 Opole
tel. (77) 40-20-398

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrézniajgca

Wydziat nadzorujacy

Wyrézniajgca

Prezydent

Wyrézniajgca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Podstawowym celem SP ZOZ ,Centrum” jest kompleksowa realizacja Swiadczen z

zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w

ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne, wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujgcych zasady ich wykonywania.

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2014 r. - 18.738

Zadania statutowe (cele ogodine)

Realizacja
(Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej

i specjalistycznej opieki

zdrowotnej tak
Udzielanie $wiadczen, ktore obejmujga swoim zakresem badania tak
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diagnostyczne, w tym: analityka medyczna, a takze badania
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej tak
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programéw zdrowotnych

tak
Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracja ustug tak

Cele ogdlne wynikajace z przepisow byty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidtowo i prowadzita do osiggniecia celéw,
dla ktérych Zaktad zostat powotany.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych

Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczegotowe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu, jak i zadania dodatkowe, wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele
zostaty zrealizowane ze skutkiem pozytywnym. Cele szczegdétowe dla poszczegdlnych
komorek jednostki realizowane byly w zakresie:

1) $Swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni ogdlnej udzielono 45.494 porady,
e w poradni dzieciecej udzielono 23.263 porady,
2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a mianowicie:

e potoznictwa i ginekologii — przyjeto 4.290 pacjentek, wykonano 879 cytologii oraz
852 badania USG narzaddéw drég rodnych,

e gastroenterologii - udzielono 4.415 porad, wykonano 93 rektoskopie
i 714 gastroskopii,
otorynolaryngologii - udzielono 12.038 porad, wykonano 1.750 badan stuchu,
okulistyki - udzielono 3.722 porady, wykonano 3.438 komputerowych badan
wzroku, 2.968 pomiardw cisnienia w gatce ocznej,

e neurologii - udzielono 6.743 porady, wykonano 167 EEG, 152 EMG i 398 USG,

e dermatologii - udzielono 3.790 porad, wykonano 745 zabiegow krioterapii,

e poradni choréb sutka - udzielono 3.059 porad, wykonano 704 USG sutka,
5.112 mammografii,

3) swiadczen z zakresu medycyny pracy - wykonano 6.972 badania (wstepne, okresowe
i kontrolne),

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano ich 5.409, w tym:
przeciwko grypie 307, zo6ttaczce 416),

5) badan (93.043 laboratoryjne, 327 USG jamy brzusznej, 1.370 EKG),

6) programoéw profilaktycznych dla mieszkancow miasta Opola finansowanych z budzetu
miasta Opola, a mianowicie:

e szczepien profilaktycznych przeciwko wirusowi HPV wywotujgcemu raka szyjki
macicy u dziewczat urodzonych w 2002 r., uczeszczajacych do szkdt na terenie
miasta Opola oraz zameldowanych w miescie Opolu i uczeszczajacych do szkét
poza terenem miasta Opola - zaszczepiono 335 dziewczynek, wydatkowano
143.000,00 z,

e wczesnego wykrywania osteoporozy - badania densytometryczne - programem
objeto 2.700 osdéb, wydatkowano 202.800,00 zi,

e raka prostaty - programem objeto 196 oséb, wydatkowano 11.760,00 zi,
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e wczesnego wykrywania raka krtani - programem objeto 175 o0sdb, wydatkowano
7.000,00 zt,
7) realizacji programoéw profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, a mianowicie:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat - wykonanie 6.733,20 zi,
e raka piersi (etap podstawowy) - wykonanie 308.642,40 zi,
e raka piersi (etap pogtebionej diagnostyki) - wykonanie 16.396,00 z,
8) realizacji ustug medycznych odptatnych dla jednostek gospodarczych i oséb
fizycznych poprzez dziatalnos$¢ Poradni Medycyny Pracy,

9) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontow,

10) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komdérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komérki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarébwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktérym szczegotowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celdw. Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Plan okreslat w szczegolnosci:

1) zrddta finansowania i wysokos$¢ srodkéw zaplanowanych w 2014 r. na poszczegdlne
dziatania,

2) strukture organizacyjng Zaktadu,

3) strukture zatrudnienia,

4) cel ogdlny oraz cele szczegdtowe dziatania Zaktadu,

5) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2014 r. w osobach: 72 pracownikéw etatowych
+ 25 0s6b na umowe cywilno-prawna.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2014 r.:

Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj zrdodta finansowania na 2014 r. planu
(w zi) w 2014 r.
(w zi)

1. | Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i
programy dot. podstawowej opieki zdrowotnej i
specjalistyki

5.347.000,00 5.401.280,03

2. | Ustugi medyczne - odptatne, 770.000,00 922.111,60
w tym:

- dla jednostek gospodarczych 450.000,00 519.808,43

- dla 0s6b fizycznych 320.000,00 402.303,17

3. |Umowy z Urzedem Miasta Opola 360.200,00 364.560,00

4. |Dzierzawy, materiaty 168.000,00 173.130,92

5. |Inne przychody 233.193,00 244.162,72

w tym:

- dotacje 111.693,00 111.693,33

- pozostate przychody operacyjne 49.500,00 53.602,30

- przychody finansowe 72.000,00 78.867,09

6. | Zmiana stanu produktéw - 67.077,00

Razem:

6.878.393,00

7.038.168,27
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Plan pracy SP z0Oz ,Centrum” na 2014 r. opracowany zostal na podstawie
wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2014 r. na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej
opieki zdrowotnej. Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegbétowe dla poszczegdinych
komorek Zaktadu. Cele ogdlne i szczeg6towe realizowane byly przez osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan i celéw. Catoscig zarzadzata dyrektor
Zaktadu lek. med. Anna Trela przy pomocy zastepcy dyrektora lek. med. Beaty Kudrisz -
Radon i gtdwnej ksiegowej Brygidy Manhart-Gotygi.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacje planu pracy Zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prawidtowej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej tj.: ginekologii i potoznictwa,
neurologii, okulistyki, otorynolaryngologii, gastroenterologii i dermatologii, osteoporozy
oraz poradni chordb sutka, a takze badan mammograficznych, densytometrycznych oraz
endoskopowych zostat zrealizowany w wysokosci 5.401.280,03 zt. W Zaktadzie zostat
utworzony regulamin kontroli wewnetrznej, ktéry réwniez umozliwiat sprawdzanie
realizacji wyznaczonych celéw zatozonych w Planie pracy.

Zakfad prawidtowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowe]j opieki zdrowotnej i specjalistycznej opieki zdrowotnej. Dyrektor
terminowo przedktadat sprawozdania dotyczgce gospodarki finansowej Zaktadu, liczby
udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2014 SP Z0OZzZ ,Centrum” pod
wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym. Z wiasnych $rodkéw
zakupiono nowy sprzet medyczny, aby podnies¢ standard przychodni, tj.: audiometr do
poradni laryngologicznej i wirowke do laboratorium. Dodatkowo doposazono Zaktad w
nowy sprzet komputerowy niezbedny do prowadzenia dokumentacji medycznej i
rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia. Przeprowadzono réwniez remont cokotu
budynku. Poniesiono koszty naprawy i przegladow technicznych sprzetu medycznego
oraz koszty zwigzane z utrzymaniem budynkow.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene
standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora. Wypracowano forme czestych spotkan
roboczych, gdzie osoby petnigce nadzor w poszczegdlnych komodrkach sktadaty raporty
Z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegélnym uwzglednieniem
pojawiajacych sie problemoéw. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na
powstajace opdznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwo$s¢ doboru
odpowiednich $rodkéow do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych,
kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia
realizacji umdéw kontraktowych. Drugim sposobem biezacej kontroli zarzadczej byto
korzystanie z danych zawartych w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréw, gdzie
moga W najblizszym czasie wystgpi¢ nieprawidtowosci. Dokonana analiza ze
sporzadzanych sprawozdan finansowych z planu pracy byla oceniana w miesiecznych
sprawozdaniach dla Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla
Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia i Gtédwnego Urzedu
Statystycznego. Dokonywana kontrola w ramach systemu kontroli zarzadczej
szczegotowo okreslona zostata w zarzadzeniach Dyrektora Zaktadu.

Kontrola zarzadcza realizowana byfa przez kontrole wewnetrzng, ktérg petnig w ramach
obowigzkéw stuzbowych osoby, =z ktérymi Zakiad nawigzat stosunek pracy,
a w szczegolnosci:

- dyrektor
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- zastepca dyrektora
- gtéwny ksiegowy
- pielegniarka koordynujgco — nadzorujaca

- kierownik laboratorium

specjalista ds. zatrudnienia
- radca prawny
- inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, kierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco — nadzorujaca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole w granicach
i na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa. Specjalista ds. zatrudnienia kontroluje
dyscypline pracy, przestrzeganie przepiséw BHP. Gtowny ksiegowy dokonuje wstepnej
i biezacej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektéw umow, regulamindw
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

W ramach dziatania tych osdéb zostaty opracowane szczegdtowe procedury kontrolne
obejmujace zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,
- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw, badanie i pordéwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie Srodkéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze $rodkdw publicznych,
udzielanie zamdwien publicznych oraz zwrot $rodkéw publicznych.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2014 r. w jednostce zostaty przeprowadzone kontrole przez:
1) Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
e kontrola poprawnosci wykonywania badan profilaktycznych pracownikow

- brak zalecen pokontrolnych.

2) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
e kontrola Pracowni Mammograficznej
- brak zalecen pokontrolnych

o kontrola w zakresie dezynfekcji, sterylizacji, segregacji odpadéw medycznych,
zachowania czystosci biezgcej, prawidtowosci prowadzonej dokumentacji,
procedur i instrukcji
- zalecenia wykonano.

3) Urzad Miasta Opola

e Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - kontrola w zakresie prawidtowosci
prowadzonej gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem w 2013 r.
- nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych.

4) Ministerstwo Zdrowia z Narodowym Funduszem Zdrowia

e konsultant wojewddzki w dziedzinie potoznictwa i ginekologii - ocena skutecznosci
i realizacji Populacyjnego programu profilaktyki i wczesnego wykrywania raka
szyjki macicy, pobierania materiatu z szyjki macicy, wykonywania cytologii
- zalecenia wykonano.

5) Opolski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
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e kontrola realizacji uméw: 08R/10057/0113/P0Z/2012,
08R/10057/0113/P0OZ/2013, 08R/10057/0113/P0Z/2014,
08R/10057/02/01/A0S/2012, 08R/10057/02/01/A0S/2013 i
08R/10057/02/01/A0S/2014 w zakresie preskrypcji recept na leki zawierajace
substancje czynng Finasteridum dla wybranych pacjentéw
- nieprawidtowosci w umowie na swiadczenia w AOS nie stwierdzono, zalecenia

pokontrolne dla umowy w poradni lekarza POZ zostaty wykonane.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnos¢ statutowa
b. odbioér spoteczny
C. zarzadzanie jednostka
W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a. dzialalnos¢ statutowa

e Zaktad zrealizowat w petni zadania statutowe

e realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego
wykrywania choréb

¢ wysoka jakos¢ swiadczonych ustug medycznych

b. odbior spoteczny

e udziat Zaktadu w ogdlnopolskich akcjach i kampaniach promujacych zdrowy tryb
zycia

o funkcjonowanie Zaktadu jest pozytywnie postrzegane przez pacjentéw oraz
jednostki z nim wspotpracujace

C. zarzadzanie jednostka

wysoka efektywnos$¢ ekonomiczna

koordynowanie dziatalnosci komédrek organizacyjnych Zaktadu

organizowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej

partnerska wspotpraca z personelem w zakresie organizacji pracy Zakfadu
podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez kontynuacje systemu szkolen
i kursow w zakresie wiedzy medycznej, menadzerskiej i finansowej

e wspoOilpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie odbywania stazy
absolwenckich.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyly dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej ,,Centrum” oraz jej kierownika.

Do jednostki wptynety 3 skargi, w tym:

a) 1 uzasadniona - dotyczaca odmowy przyjecia dziecka przez lekarza pediatre.
Rodzica dziecka przeproszono za zachowanie lekarza, z ktérym przeprowadzono
rozmmowe dyscyplinujaca.

b) 2 czesciowo uzasadnione — dotyczace nastepujacych spraw:
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e pierwsza skarga dotyczyla niewlasciwego zachowania sie lekarza pediatry w
trakcie wizyty. Rodzica dziecka przeproszono za zaistniatg sytuacje i zachowanie
lekarza w czasie wizyty w Poradni Pediatrycznej.

e druga skarga dotyczyta nieuprzejmego zachowania sie lekarza ginekologa w
trakcie wizyty na badaniu USG. Pacjentka zostata przeproszona za zaistniatg
sytuacje oraz poinformowana o wyznaczeniu terminu przeprowadzenia badania
USG przez innego lekarza ginekologa.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 14.08.2014r. do 14.09.2014r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 26/14.

Celem kontroli byla ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach
przekazywanych do organu zatozycielskiego.

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznos$¢
wydania zalecen pokontrolnych.

24.Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Srodmiescie”

Samodzielny Publiczny Zaktad opieki Skarbnik Pozytywna

Zdrowotnej ,,Srodmiescie”, Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Warynskiego 30 Wydziat nadzorujacy | Wyrézniajaca
45-047 Opole Prezydent Wyroézniajaca

tel. (77) 44 12 070

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktéorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Podstawowym celem SP ZOZ ,Srédmiescie” jest kompleksowa realizacja $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
Z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania.

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2014 r. - 16.663

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogéline) (Tak-wtasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej tak

Udzielanie $wiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem badania
diagnostyczne, w tym: analityke medyczng, a takze badania tak
ponadstandardowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Opieka w zakresie pielegniarstwa podstawowej opieki zdrowotnej

tak
Dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu medycyny pracy tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programéw zdrowotnych tak
Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjq ustug tak

Cele ogdlne wynikajace z przepisow byty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidiowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktérych Zaktad zostat powotany.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celow szczegélowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogéinych

Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczegotowe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu, jak i zadania dodatkowe, wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele
zostaty zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym.

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komdrek jednostki realizowane byty w zakresie:
1) $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni og6lnej udzielono 49.868 porad,
e w poradni dzieciecej udzielono 13.032 porady,
2) $wiadczen zdrowotnych w ramach specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a mianowicie:
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w poradni kardiologicznej przyjeto 1.812 pacjentéw, wykonano 175 EKG,

100 RR Holtera, 85 testow wysitkowych oraz 247 UKG serca,

e w poradni diabetologicznej przyjeto 6.770 pacjentdw,

e w poradni otorynolaryngologicznej przyjeto 1.745 pacjentdw, wykonano
440 audiometrie,

e w poradni neurologicznej przyjeto 2.281 pacjentow,

w poradni okulistycznej przyjeto 2.614 pacjentéw, wykonano 203 badania pola

widzenia,

w poradni dermatologicznej przyjeto 3.828 pacjentdw,

w poradni chordéb naczyn przyjeto 3.411 pacjentéw,

w poradni gastroenterologicznej przyjeto 1.980 pacjentéw,

w poradni reumatologicznej przyjeto 1.410 pacjentéw,

w poradni potozniczo-ginekologicznej przyjeto 5.098 pacjentek, wykonano

797 cytologii oraz 745 USG,

3) Swiadczen z zakresu medycyny pracy (wykonano badania wstepne, okresowe
i kontrolne) - przyjeto 4.221 osoéb,

4) szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem wykonano 2.692 szczepienia,
w tym: przeciwko grypie 447 oraz przeciwko zéttaczce 98),

5) wykonania 94.291 badan laboratoryjnych, 1.160 USG, 2.409 EKG i 1.942 badan
przeptywdw naczyniowych Doppler- Duplex,

6) realizacji programu profilaktycznego finansowanego przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, a mianowicie:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat — wykonanie 10.561,60 z,
8) doposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia,

9) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontéw.
Wszystkie cele Zaktad zrealizowat prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komorki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarowno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktorym szczegdtowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celdw. Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Plan okreslat w szczegdlnosci:

1) zrodta finansowania i wysoko$¢ srodkéw zaplanowanych w 2014 r. na poszczegolne
dziatania,

2) strukture organizacyjnag Zakfadu,

3) strukture zatrudnienia,

4) cel ogodlny oraz cele szczegdétowe dziatania Zaktadu,

5) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2014 r. w osobach: 49 pracownikéw etatowych
+ 34 na umowe cywilno-prawna.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2014 r.:

Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj zrédta finansowania na w
2014 r. 2014 r.
1. |Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia 4.450.000,00 4.579.187,80
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2. | Ustugi medyczne - pozostate 450.000,00 493.118,91
3. | Dzierzawy pomieszczen i sprzetu 250.000,00 254.334,00
4. | Pozostate przychody operacyjne 54.000,00 55.546,41
5. | Pozostate przychody finansowe 30.000,00 28.668,01
6. | Dotacja podmiotowa z budzetu miasta Opola 50.000,00 50.000,00
Razem przychody 5.284.000,00 5.460.855,13

Zmiana stanu produktow - 5.096,45
tacznie przychody 5.284.000,00 5.455.758,68

Plan pracy SP ZOzZ ,Srédmieécie” na 2014 r. opracowany zostat na podstawie
wynegocjowanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej. Plan zawierat cele ogdélne, w tym cele szczegdtowe dla poszczegdinych
komérek Zaktadu oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan
i wyznaczonych celdéw, tj.: personel medyczny i administracyjno-techniczny Zaktadu.
Do dnia 31 marca 2014 r. catoscig zarzadzat dyrektor Zaktadu lek. med. Alicja
Rutkowska - Paprotna przy pomocy zastepcy dyrektora lek. med. Jolanty Essler -
Kowalik i gtdwnej ksiegowej Elzbiety Pawtowskiej, natomiast od dnia 1 wrzesnia 2014 r.
nowy dyrektor Zaktadu lek. med. Jolanta Essler - Kowalik przy pomocy zastepcy
dyrektora i gtéwnej ksiegowej Elzbiety Pawtowskiej.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacje Planu pracy Zaktadu oceniano regularnie na podstawie miesiecznych
sprawozdan finansowych oraz prawidlowej statystyki medycznej. Roczny plan dotyczacy
realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej tj.: kardiologii, diabetologii,
otorynolaryngologii, neurologii, okulistyki, dermatologii, ginekologii i potoznictwa,
gastroenterologii oraz reumatologii zostat zrealizowany w wysokosci 4.579.187,80 zt.
W roku 2014 r. dochody z dziatalnosci Poradni Medycyny Pracy wyniosty 227.578,58 zi.
Zakfad prawidtowo wywigzywat sie z obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej. Dyrektor terminowo przedktadat sprawozdania dotyczace gospodarki
finansowej Zaktadu, liczby udzielonych $wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2014
SP Z0z ,Srédmieécie” pod wzgledem finansowym zakohczyt z dodatnim wynikiem
finansowym. Dokonano wymiany czesci instalacji cieptowniczej w SP ZOZ ,Srédmiescie”
- koszt inwestycji 56.954,76 zt ($rodki Urzedu Miasta Opola - 50.000,00 zt, Srodki
wilasne (6.954,76 zt). Wygospodarowano réwniez $rodki wiasne na zakup sprzetu
komputerowego. Dodatkowo doposazono Zaktad w nowy sprzet medyczny, aby podnies¢
standard przychodni, tj.: analizator hematologiczny, koagulometr i czytnik do paskéow
moczu.

Funkcjonowanie Zaktadu w obecnej formie jest pozytywnie odbierane zaréwno przez
osoby korzystajace z jego ustug, jak i instytucje z nim wspétpracujace.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna Zaktadu umozliwita regularng ocene
standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora. Wypracowano forme czestych spotkan
roboczych, gdzie osoby petnigce nadzér w poszczegdlnych komérkach sktadaty raporty
z przebiegu realizacji postawionych zadan ze szczegétowym uwzglednieniem
pojawiajacych sie problemdéw. Dato to mozliwos¢ nie tylko szybkiego reagowania na
powstajace opOdznienia i nieprawidtowosci, ale takze dawato mozliwos¢ doboru
odpowiednich $rodkéw do realizacji obranego celu. Przygotowanie miesiecznych,
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kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz rozliczen pozwalato na monitorowanie stopnia
realizacji umoéw kontraktowych.

Drugim sposobem biezacej kontroli zarzadczej byto korzystanie z danych zawartych
w sprawozdaniach dla oceny postepu i obszaréw, gdzie mogg w najblizszym czasie
wystapi¢ nieprawidtowosci. Dokonana analiza ze sporzadzanych sprawozdan finansowych
z Planu pracy byta oceniana w miesiecznych sprawozdaniach dla Narodowego Funduszu
Zdrowia, Urzedu Miasta Opola, a takze dla Centrum Systemoéw Informatycznych Ochrony
Zdrowia i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Kontrola zarzadcza realizowana byfa przez kontrole wewnetrzng, ktérg petnig w ramach
obowigzkéw stuzbowych osoby, =z ktéorymi Zaktad nawigzat stosunek pracy,
a w szczegélnoscai:

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gtdwny ksiegowy

- pielegniarka koordynujgco — nadzorujgca
- kierownik laboratorium

- specjalista ds. zatrudnienia

- radca prawny

inni pracownicy, ktérych obowigzuje kontrola w okreslonym zakresie.

Dyrektor, zastepca dyrektora, radca prawny, Kkierownik laboratorium, pielegniarka
koordynujgco - nadzorujaca, specjalista ds. zatrudnienia wykonujg kontrole
funkcjonalng, w granicach i na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa. Specjalista ds.
zatrudnienia kontroluje dyscypline pracy, przestrzeganie przepisow BHP. Gtowny
ksiegowy dokonuje wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych.

Radca prawny dokonuje wstepnej i biezacej kontroli projektéw umow, regulamindw
i innych ustalen wewnetrznych w zakresie przestrzegania prawa.

W ramach dziatania tych osdéb zostaty opracowane szczegoétowe procedury kontrolne,
obejmujace zagadnienia dotyczace:

- kontroli realizacji zadan statutowych,
- prawidtowosci gospodarowania mieniem,

- kontroli finansowej obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw, badanie i pordéwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobieranie i gromadzenie srodkéw publicznych,
zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze $rodkow publicznych,
udzielanie zamoéwien publicznych oraz zwrot srodkéw publicznych.

Kontrole wewnetrzng organizowat Dyrektor, ktéry odpowiadat takze za wykonanie
zalecen pokontrolnych.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2014 r. w jednostce zostaty przeprowadzone kontrole przez:
1) Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
e kontrola stanu sanitarno - technicznego, rejestracji placéwki, dokumentacji
(procedur i instrukcji), dezynfekcji, sterylizacji, postepowania z odpadami i
brudng bielizng
- bez zalecen pokontrolnych.

2) Wojewddzka Stacje Sanitarng-Epidemiologiczng
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e kontrola stanu higieny pracy przy zrodtach pdl elektromagnetycznych
- bez zalecen pokontrolnych.

3) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

e kontrola realizacji umow:
08R/10059/02/01/A0S/2012, 08R/10059/0113/P0Z/2012,

08R/10059/02/01/A0S/2013, 08R/10059/0113/P0Z/2012 w zakresie preskrypcji
recept na lek ,Prolia” dla wybranych pacjentéow

- zalecenia pokontrolne wykonano.

4) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
e kontrola w zakresie oceny poprawnosci wykonywania i dokumentowania badan
profilaktycznych ucznidéw i studentéw
- bez zalecen pokontrolnych.
5) Urzad Miasta Opola

e Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu - kontrola w zakresie prawidtowosci
prowadzonej gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie
rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci
z danymi wykazanymi w sprawozdaniach przekazywanych do podmiotu
tworzacego w 2013 r.

e Wydziat Polityki Spotecznej - kontrola w zakresie realizacji zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym i statucie oraz dostepnosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w 2013 r.

- bez zalecen pokontrolnych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnos$¢ statutowa

b. odbidr spoteczny

c. zarzadzanie jednostkg
W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
a. dziatalnos¢ statutowa

e ciggte dostosowywanie Zaktadu do nowych celéw i zadan
e wysoka jakos¢ swiadczonych ustug medycznych
e realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego
wykrywania chorob
b. odbidr spoteczny

e pozytywne opinie pacjentéw
e duze zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez Zaktad
e udziat Zaktadu w ogolnopolskich akcjach i kampaniach promujacych zdrowy tryb
zycia
C. zarzadzanie jednostka
e wspoOlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie odbywania stazy
absolwenckich i przygotowania zawodowego oraz Izbg Pielegniarek i Potoznych w
zakresie odbywania praktyk zawodowych
e wprowadzenie systemu motywacyjnego poprzez premie uznaniowe za wykonanie
Planu pracy i zadan w poszczegdlnych komodrkach Zaktadu
e utrzymanie ptynnosci finansowej Zaktadu
e rozszerzenie dziatalnosci Poradni Medycyny Pracy poprzez pozyskanie nowych
kontrahentéw, zaréwno podmiotéw gospodarczych, jak i pacjentéw indywidualnych
e koordynowanie dziatalnosci komdrek organizacyjnych Zaktadu
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e podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez kontynuacje systemu szkolen
i kurséw w zakresie wiedzy medycznej, menedzerskiej i finansowej
e organizowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyly dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,,Srodmiescie” oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 13.08.2014r. do 26.08.2014r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 23/14.

Celem kontroli byla ocena prawidlowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach
przekazywanych do organu zatozycielskiego za 2013 r.

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznos$¢
wydania zalecen pokontrolnych.

25.Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,,Zaodrze”

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Skarbnik Pozytywna

Zdrowotnej ,,Zaodrze” Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
ul. Licealna 18 Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
45-714 Opole Prezydent Wyrdzniajaca

tel. (77) 47 42 835

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktéorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo

Podstawowym celem SP ZOZ ,Zaodrze” jest kompleksowa realizacja $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w
ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia ludnosci oraz inne dziatania medyczne, wynikajace
Z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania.

Liczba zaoptowanych pacjentéw na dzien 31 grudnia 2014 r. - 10.632

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdline) (Tak-witasciwe
Nie-niewtasciwe)

Udzielanie  $wiadczen zdrowotnych  obejmujacych  ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne, tj.: podstawowg i specjalistyczng opieke tak
zdrowotng wykonywang w warunkach ambulatoryjnych

Wykonywanie badan diagnostycznych, w tym: analityki medycznej,

a takze badan ponadstandardowych w zaleznosci od potrzeb tak
i mozliwosci

Opieka zdrowotna w zakresie pielegniarstwa $rodowiskowego tak
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej tak
Swiadczenia z zakresu medycyny pracy tak
Profilaktyka i promocja zdrowia oraz realizacja programéw zdrowotnych tak
Prowadzenie statystyki medycznej z rejestracjq ustug tak

Cele ogdlne wynikajace z przepisow byty realizowane w ramach dziatalnosci statutowej
Zaktadu. Realizacja ich przebiegata prawidlowo i prowadzita do osiggniecia celdw,
dla ktérych Zaktad zostat powotany.

Zaktad prawidtowo realizowat zadania statutowe.

Ocena realizacji celow szczegdélowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych

Ocena realizacji celdw i zadan oparta zostata na podstawie sprawozdan kwartalnych
o liczbie udzielonych $wiadczen zdrowotnych i sprawozdania z realizacji planu pracy.
Plan pracy na 2014 r. zawierat cele szczegotowe, ktére obejmowaty zadania statutowe
Zaktadu, jak i zadania dodatkowe, wyznaczone przez dyrektora. Zaplanowane cele
zostaty zrealizowane z pozytywnym wynikiem finansowym dla Zaktadu.

Cele szczegotowe dla poszczegdlnych komorek jednostki realizowane bytly
poprzez przyjecie rocznego planu w zakresie:

1) swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, a mianowicie:

e w poradni ogdlnej - udzielono 26.906 porad, w tym 147 wizyt domowych,
wystawiono 125 wnioskéw sanatoryjnych,

e w poradni dzieciecej - udzielono 9.509 porad, w tym 1 wizyte domowga, wykonano
491 badan bilansowych dzieci, 1.141 szczepien ochronnych i wystawiono 3 wnioski
sanatoryjne,
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e w poradni dla Kobiet - udzielono 3.309 porad, opieka profilaktyczng objeto
688 kobiet ciezarnych, wykonano 450 badan cytologicznych,
w poradni proktologicznej - udzielono 2.587 porad,
w pracowni ultrasonograficznej i elektrokardiograficznej - wykonano 481 USG
i 1.535 EKG,
w gabinecie zabiegowym - wykonano 6.036 iniekcji, w tym 376 szczepien, a takze
1.350 pomiardw RR,
w laboratorium - wykonano 72.456 badan diagnostycznych,
szczepien ochronnych i profilaktycznych (ogétem zaszczepiono 267 oséb przeciwko
grypie i WZW),
2) realizacji programow profilaktycznych finansowanych z budzetu miasta Opola:

e wczesnego wykrywania raka jelita grubego - programem objeto 118 o0sodb,

wydatkowano 13.200,00 z,

e raka prostaty - programem objeto 117 oséb, wydatkowano 7.200,00 zi,

3) programow profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia:

e raka szyjki macicy dla kobiet w wieku 25-59 lat - wydatkowano 2.678,40 z,
e chordb uktadu krazenia - wydatkowano 3.024,00 zt,
4) wykorzystania wszystkich mozliwych powierzchni na wynajem i dzierzawe,

5) przeprowadzenia niezbednych remontéw w Zaktadzie,
6) wykonania zaplanowanych inwestycji i remontow,

7) wyposazenia Zaktadu w sprzet medyczny zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow

Plan pracy zawierat cele, zadania i komérki odpowiedzialne za ich realizacje. Obejmowat
zarébwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora, w ktorym szczegdtowo okreslono sposdb postepowania dla osiggniecia
efektywniejszych celow.

Plan pracy SP ZOZ ,Zaodrze” na 2014 r. okreslat w szczegdlnosci:

1) zrédta finansowania,

2) wysokosc¢ srodkow zaplanowanych w 2014 r. na poszczegdlne dziatania,

3) strukture organizacyjng Zaktadu,

4) strukture zatrudnienia,

5) cel ogdlny oraz cele szczegotowe dziatania Zaktadu.

Wszystkie cele jednostka realizowata prawidtowo.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2014 r. w osobach: 35 pracownikéw.

Sprawozdanie z realizacji Planu pracy za 2014 r.:

Plan Wykonanie
Rodzaj zrédta finansowania na 2014 r. planu
(w zt) w 2014 r.
(w zi)
Narodowy Fundusz Zdrowia - kontrakt i programy dot. 2.380.600 2.381.108,74
podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistyki
Ustugi medyczne - odptatne, 150.000 139.644,28
w tym:
- dla jednostek gospodarczych
- dla 0s6b fizycznych
Umowy z Urzedem Miasta Opola 20.400 20.400
Dzierzawy 140.000 131.675,60
Inne przychody 17.500 17.466,12
w tym: 7.000 8.883,24
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- pozostate przychody operacyjne
- przychody finansowe

Razem 2.715.500 2.699.177,98

Plan pracy na 2014 r. opracowany zostat na podstawie wynegocjowanego kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2014 r. na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej
dla zaoptowanych pacjentéw. Plan pracy zawierat cele ogdlne i cele szczegdétowe dla
poszczegolnych komérek Zaktadu. Cele ogdlne i szczegotowe realizowane byty przez
osoby odpowiedzialne za ich realizacje, tj.: personel medyczny i administracyjno-
techniczny Zaktadu. Catosciq zarzadzat dyrektor Zaktadu lek. med. Urszula Zuk-
Sosnowska przy pomocy zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych i gtdwnego ksiegowego
Iwony Dawid.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy jednostki

Realizacja planu pracy Zaktadu byta oceniana na podstawie miesiecznych sprawozdan
finansowych i prowadzonej statystyki medycznej. Opracowano plan finansowo -
rzeczowy, skfadajacy sie z przychodéw i kosztéw przeznaczonych na realizacje ustug
medycznych. W Zakfadzie zostat utworzony regulamin kontroli wewnetrznej, ktory
réwniez pomagat w biezacym sprawdzaniu realizacji wyznaczonych celéw w planie pracy.
Roczny plan dotyczacy realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia zostat
zrealizowany w wysokosci 2.381.108,74 zt. Zaktad na biezaco realizowat przypisane mu
zadania.

Dyrektor terminowo przedkifadat sprawozdania dotyczace gospodarki finansowej
Zakfadu, liczby udzielonych s$wiadczen oraz stanu zatrudnienia. Rok 2014 SP ZOZ
»Zaodrze” pod wzgledem finansowym zakonczyt z dodatnim wynikiem finansowym, bez
zobowigzan oraz naleznosci wymagalnych. Z wiasnych $rodkéw zakupiono nowy sprzet
komputerowy. Dodatkowo z wtasnych S$rodkéw zakupiono nowe meble i wyposazono
pokoje (socjalny i administracyjny). Funkcjonowanie Zaktadu w obecnej formie jest
pozytywnie odbierane zaréwno przez osoby korzystajace z jego ustug, jak i instytucje z
nim wspotpracujace.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej

W Zakfadzie byty stosowane podstawowe elementy kontroli zarzadczej, takie
jak planowanie, wdrazanie, monitorowanie i dziatanie. Procedury wewnetrzne i
instrukcje, wytyczne oraz dokumenty okreslajagce zakres obowigzkow uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikow stanowity dokumentacje kontroli zarzadczej. W
Zaktadzie zostat opracowany plan finansowo-rzeczowy, ktéry byt réwniez jednym z
mechanizmoéw kontroli zarzadczej. Stworzona odpowiednia struktura organizacyjna
Zaktadu umozliwita regularng ocene standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora.

Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w SP ZOZ ,Zaodrze” zostato okreslone
w regulaminie kontroli wewnetrznej, ktéry roéwniez umozliwiat sprawdzanie realizacji
wyznaczonych celow zatozonych w planie pracy. Kontrola zarzadcza byta kontrolg
funkcjonalng, ktérg petnig w ramach obowigzkéw stuzbowych osoby, z ktérymi Zaktad
nawigzat stosunek pracy. Opracowano procedury obejmujgce zagadnienia dotyczace
kontroli realizacji zadan statutowych, prawidtowosci gospodarowania mieniem i kontroli
finansowej, obejmujacej przeprowadzenie wstepnej oceny zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow. Kontrole organizowat Dyrektor, ktory odpowiadat takze
za wykonanie zalecen pokontrolnych.
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Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych

W 2014 r. w jednostce zostaty przeprowadzone kontrole przez:

1) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
18 sierpnia 2014 r. - 28 sierpnia 2014 r. - kontrola w zakresie szczepien, stanu
sanitarno-technicznego, przestrzegania zasad profilaktyki zakazen i prowadzenia
dokumentacji - nie stwierdzono nieprawidtowosci

2) Panstwowa Inspekcje Pracy — Inspektorat Pracy w Opolu
24 lipca 2014 r. - 12 wrzesnia 2014 r. - prawo pracy, przepisy BHP i ZFSS.
- nie stwierdzono nieprawidtowosci

3) Urzad Miasta Opola - Wydziat Kontroli Wewnetrznej

21 lipca 2014 r. - 8 sierpnia 2014 r. - kontrola w zakresie prawidtowosci
gospodarowania mieniem oraz S$rodkami publicznymi, jak rowniez gospodarki
finansowej w 2013 r. - nie stwierdzono nieprawidiowosci i nie wydano zalecen
pokontrolnych.
Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach
a. dziatalnosc¢ statutowa

b. odbiér spoteczny
C. zarzadzanie jednostkag
W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Osiagniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnos¢ statutowa
e Zaktad zrealizowat w petni zadania statutowe

e realizacja i kontynuacja profilaktyki zdrowotnej w zakresie wczesnego
wykrywania choréb

b. odbior spoteczny
e zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez Zaktad
e udziat Zaktadu w ogdlnopolskich akcjach i kampaniach promujgcych zdrowy tryb
zycia
C. zarzadzanie jednostka
e partnerska wspétpraca z personelem w zakresie organizacji pracy Zaktadu
e odpowiednie gospodarowanie majatkiem trwatym

e podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw poprzez kontynuacje systemu szkolen
i kurséw w zakresie wiedzy medycznej, menadzerskiej i finansowej

* koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Zaktadu.
Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyly dziatalnosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Zaodrze” w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 21.07.2014 r. do 08.08.2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 25/14 w zakresie
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prawidfowosci _gospodarowania mieniem oraz Srodkami publicznymi, gospodarka
finansowa, ZFSS w 2013 r.

W wyniku kontroli stwierdzono migdzy innymi, ze srodki Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wydatkowane byty na:

- Swiadczenia $wigteczne na taczng kwote 7.000,00 zt.

Swiadczenia wyptacono wszystkim 35 pracownikom po 200,00 zt bez wzgledu na dochdd
w rodzinie. Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o zaktadowym funduszu S$wiadczen
socjalnych: - przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

- zapftate 2 faktur na fgczna kwote 498,15 zt za umieszczenie w prasie kondolencji. Tego
rodzaju wydatki nie sq zwigzane z dziatalnoscia socjalng i nie powinny by¢ dokonywane
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z ustaleniami wydano nastepujgce zalecenia pokontrolne:

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczeri oraz wysokos¢ doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych w kazdym przypadku uzaleznia¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie dokonywaé¢ wydatkéw
nie zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

26.Straz Miejska

Straz Miejska w Opolu, Skarbnik Pozytywna
Reymonta 47 Sekretarz 00| ---mmmmmmee-
45-072 Opole Wydziat nhadzorujacy | Pozytywna
tel. (77) 40 25 100 Prezydent Pozytywna

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

POZYTYWNA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 29.08.1997r. o strazach gminnych (Dz.U.
Nr 123 poz. 779) straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajace z ustaw i aktow prawa miejscowego.

Zgodnie z art. 11 ustawy do zadan strazy nalezy w szczegélnosci:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspodtdziatanie z witasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowoddw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspodtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg
zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z
organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych Ilub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

EWIDENCJA WYNIKOW DZIALAN STRAZY GMINNEJ ( MIEJSKIEJ)

< . Sprawy
ddSrc;dkl . Mandat Wnioski d przekazane
Rodzaje wykroczen zawartych oddziatywania nioski do innym Razem
I.P ; wychowawczego sadu
w: organom lub
(art. 41 k.w.) . .
instytucji
1. |Ustawie-Kodeks wykroczen
a/ | Wykroczenia przeciwko
porzadkowi i spokojowi 227 2 45 368
publicznemu
b/ | Wykroczenia przeciwko
instytucjom panstwowym, 7 1 0 9
samorzadowym i
spotecznym
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¢/ | Wykroczenia przeciwko

bezpieczenstwu o0séb i 162
mienia
d/ | Wykroczenia przeciwko
bezpleczen§twu . | 7116
porzadkowi w komunikacji
w tym:
e/ | Wykroczenia przeciwko 0
osobie
f/ | Wykroczenia przeciwko 9
zdrowiu
g/ | Wykroczenia przeciwko 0
mieniu
h/ | Wykroczenia przeciwko 13
interesom konsumenta
i/ | Wykroczenia przeciwko 111
obyczajowosci publicznej
i/ | Wykroczenia przeciwko
urzadzeniom uzytku 1820
publicznego
k/ | Szkodnictwo lesne, polne i 0
ogrodowe
2. |Przepisach  wprowadzajacych 0
Kodeks pracy
3. |Ustawie o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu 784
alkoholizmowi
4. |Ustawie o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania 196
tytoniu i wyrobow tytoniowych
5. | Ustawie o utrzymaniu czystosci 202
i porzadku w gminach
6. |Ustawie o ochronie zwierzat 1
7. | Ustawie o odpadach 25
8. |Ustawie - Prawo ochrony 5
Srodowiska
9. |Ustawie - Prawo o miarach 27
10. | Ustawie - Prawo wodne 0
11. |Ustawie o] publicznym 0
transporcie drogowym
12. |Ustawie o ochronie zabytkéw i 0
opieki nad zabytkami
13. |Ustawie o ochronie zwierzat
oraz zwalczaniu choréb 0
zakaznych zwierzat
14. | Ustawie o ochronie przyrody 0
15. | Ustawie o recyklingu pojazdow 0
wycofanych z eksploatacji
16. |Ustawie o} lecznictwie 0
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5 29 242
192 425 8776
0 0 0
0 251 261
0 41 41
0 0 16
1 17 130
27 127 2652
0 0 0
0 0 0
4 15 1121
0 11 341
1 1286 1622
0 360 361
0 4 47
0 2 7
1 2 41
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 2
0 0 0
0 0 1
0 0 0
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uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz gminach
uzdrowiskowych

17. |Ustawie o zuzytym sprzecie 0 0 0 0
elektrycznym i elektronicznym

18. | Ustawie o] bateriach i 0 0 0 0
akumulatorach

19. | Ustawie — Kodeks wyborczy 0 0 0 2

20. | Aktach prawa miejscowego ( 0 0 0 0
przepisy porzadkowe)

21. |Innych 281 0 1073 1354
Ogotem 10986 2508 14?573' 234 3689 17417

l.p Pozostate wyniki dziatania liczba

1. Pojazdy unieruchomione przez zastosowanie urzgadzenia do blokowania kot 135

2. Pojazdy usunigte z drogi, w tym : 277

a) na podstawie art. 50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo o  ruchu 148
drogowym

b) na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - prawo o ruchu 129
drogowym

3. Pojazdy odnalezione 2

4. Osoby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania 602

5. Ujawnione przestepstwa 0

6. Osoby ujete i przekazane Policji 40

7. Zabezpieczone miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo 297
miejsca zagrozone takim zdarzeniem

8. Chronione obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci publicznej 0

9. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych na o
potrzeby gminy

10. | Kontrola osobista, przegladanie zawartosci podrecznych bagazy osoby 191

Informacja dotyczaca wspoéitpracy strazy gminnych /miejskich/ z Policja
Za okres od 01 stycznia do 31 grudzien 2014 roku

l.p. | Rodzaj Informacja dotyczaca przedsiewziecia / krotki opis, ew. liczba
przedsiewziecia dziatan/

1. Patrole mieszane /| 519 wspdlnych patroli w trakcie, ktérych wylegitymowano 1295 oséb w
straznik i policjant/ - | stosunku do 653 o0séb zastosowano pouczenie, przeprowadzono 1389
ogoélny opis z podaniem | wspdlnych interwencji oraz zrealizowano 1032 zgtoszen dyzurnego Policji/
liczby wspdlnych patroli Strazy Miejskiej. W tematycznym okresie byty wspolne patrole z I KP, II KP i

WRD KMP.

2. Szkolenia i ich zakres Szkolenie wszystkich funkcjonariuszy Strazy Miejskiej przez Policje, ITD. oraz
Urzad Miasta Opola w temacie: ,Ustawa w sprawie uzycia przez straznikéw
miejskich  $rodkédw  przymusu bezposredniego”, wzory dokumentow
obcokrajowcdédw uprawniajgce do kierowania pojazdami”, , dokumenty
wydawane obcokrajowcom przebywajacych na terenie RP i UE”, Wybory
samorzadowe - uprawnienia Strazy Miejskiej”

3. Akcje prewencyjne z | Wspodlnie zdania pod wzgledem porzadku i bezpieczenstwa :

podaniem liczby | 4979 kontroli obiektéw

zaangazowanych 6154 kontroli porzadkowych

straznikow i liczby akcji/ | 103 osoby przewieziono do izby wytrzezwien

ze szczegdlnym | 52 osoby zostato przewiezionych do miejsca zamieszkania

uwzglednieniem art. 11

ust. 1 pkt.8 ustawy o

39 0s6b zostato wspdlnie zatrzymanych
wspolnie zabezpieczono 38 miejsc zdarzen

Oceny jednostek miejskich za 2014 r.
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strazach gminnych/

Wiasne inicjatywy

67 konwojow i doprowadzen

191 kontroli bagazy

3798 kontroli miejsc parkingowych dla 0oséb niepetnosprawnych

397 kontroli pojazdow

16 kontroli rowerow

2042 rozmow profilaktycznych

25 pojazdy unieruchomione przez zastosowanie urzadzenia do blokowania kot
424 interwencje podjete z wtasnej inicjatywy

29 wspodlnie zabezpieczonych imprez, uroczystosci i zgromadzen

Inne wspolne inicjatywy

Ponadto : kontrole obiektow komunalnych, kontrole parkingéw dla osdb
niepetnosprawnych, kontrole kierujqcych pojazdami w zwigzku z popetnionymi
wykroczeniami oraz rozmowy profilaktyczne. Uczestnictwo w Wojewodzkim
Zarzadzie d/s bezpieczenstwa na obszarach kolejowych, staty udziat w Komisji
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i Porzadku publicznego przy Prezydencie
Miasta Opola jak réwniez w Opolskiej Wojewddzkiej Radzie Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego.

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r ( Dz.U. 97.123.779
z pozn.zm) o strazach gminnych ( miejskich) zadania realizowane sq we wspdfpracy
z Policjg

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

ROCZNY PLAN PRACY STRAZY MIEJSKIEJ W OPOLU

NA 2014 ROK
|.p Nazwa programu Zadania szczegdtowe Termin realizacji Nadzér
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< psow
- c E, Podniesienie swiadomosci Kierownicy
7. ®m5G Q8 wtascicielom pséw o ich prawach i Caly rok Referatéw
e fguo obowigzkach Rejonowi SM
V% 6 5% Kontrola psé d wzgled
V6 @50 ontrola pséw pod wzgledem
[a T o T o Rt I wi . . L
posiadania chipow
— o
= g E Wykonanie zgodne z pkt. 11
8. o ®© Y . 9 pit. Rok szkolny Profilaktycy szkolni
o2 T zatacznika
ePLo0o 2
o ocCc anN
5 3 ,5.8 5 W),/el/m/r’?oyvan/a z_JaWISka uzywania _ Kierownicy
o5 Lo stow ogdlnie przyjetych za wulgarne i .
9 82 5NOoH . Caty rok Referatow
a0 gTBNoO obrazliwe : -
S5g28cwm 5 Rejonowi SM
mwzooEoco
— Komendant Strazy
> c
§ § & _9g= Miejskiej
8 £ 8 92948 Z-ca Komendanta
Y N3 © =00 o . , i . .
10. a ez N ;_:J g 2o Zabezpieczenia zgodne z wytycznymi Caty rok Strazy Miejskiej
SE8 2 ©2 c4o Kierownicy
T-% s5c8nefd Referatéw
Nova .noxon€Ez3
° Profilaktycy
SEETY szkolni
> g % - i Podniesienie $wiadomosci na temat
11. g% 'g N g 2 . bezpieczenstwa i porzadku wsrdd dzieci z-ca Komendanta
cE ©893S i mtodziezy SM
g9 xWugag
Aol B2=ZON
Komendant Strazy
= Miejskiej
N g z-ca Komendanta
S329 Strazy Miejskiej
12. o § 2 Wykonanie zgodnie z harmonogramem Caty rok Psycholog
59 E . Profilaktyk ds.
oL NO szkolenia
SESo Trenerz
nen Y
zewnetrzni

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Roczny plan pracy Strazy Miejskiej w Opolu w 2014r zostat zrealizowany w 100 %.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.
Kierownik jednostki realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
Wszystkie zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:
a) dzialalnos¢ statutowa,

Straz Miejska w Opolu realizuje wszystkie postanowienia wynikajgce z dziatalnosci
statutowej naszej jednostki.

b) odbiér spoteczny,

na podstawie przeprowadzonego referendum w 2014r w temacie rozwigzania jednostki
wynika, ze Straz miejska w Opolu w zwigzku z wykonywanymi ustawowymi obowigzkami
jest akceptowana przez spotecznosc lokalng.
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c) zarzadzanie jednostka.

Komendant Strazy Miejskiej lub jego =zastepca cyklicznie 1 raz w tygodniu
(w przypadkach nagtych wiecej niz 1 raz) organizuje odprawe kadry kierowniczej na
podstawie ksigzki odpraw kadry kierowniczej, przedstawiajac zadania do realizacji przez
poszczego6lne komorki organizacyjne Strazy oraz przekazuje informacje dotyczace zmian
w przepisach prawa. Wytyczne przekazywane na odprawach kierownicy obligatoryjnie
notujg w swoich ksigzkach odpraw i przekazujq podlegtym pracownikom.

Na codziennych odprawach do stuzby kierownicy dla I i II zmiany osobiscie przekazuja
zadania do realizacji, natomiast dla III zmiany przekazywane sg one pisemnie w
zeszycie zadan oraz wykonanie ich nadzoruje dyzurny Strazy Miejskiej.

W okresie weekenddw, dni wolnych od pracy oraz w sSwieta nadzér nad pracownikami
jest sprawowany przez poszczegdlnych kierownikéw komérek organizacyjnych zgodnie
z zatwierdzonym grafikiem nadzoréw. Na catoscig Strazy Miejskiej nadzér sprawowany
jest przemiennie (tygodniowo) przez Komendanta oraz jego Zastepce w okresie catego
roku kalendarzowego. Wszystkie nadzory kierownikdw odnotowywane sg w zeszycie
nadzorow.

- Informacja Wydziatlu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktore dotyczyty dziatalnosci Strazy Miejskiej Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czeSciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W dniach od 24 marca do 25 kwietnia 2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat

Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 13/14.

Celem kontroli byto:

-ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej, w tym prowadzenia
gospodarki kasowej,

- sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji dochoddéw i wydatkow,

sprawdzenie zgodnosci sporzadzanych sprawozdar'\,z ewidencjg ksiegowaq,

ocena prawidtowosci gospodarowania srodkami ZFSS,

ocena wspoitdziatania Strazy Miejskiej z wydziatami Urzedu Miasta Opola oraz podlegtymi

jednostkami organizacyjnymi.

W zakresie objetym kontrolg nieprawidlowosci nie stwierdzono i nie wydano zalecen

pokontrolnych.

27.Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
~» Magnolia”

Srodowiskowy Dom Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Skarbnik Pozytywna

Slsyg?cl)?ngzzglo,,glagnolla Z-ca Prezydenta Wyrdzniajgca
45-722 Opolz Wydziat nadzorujacy WerZ?n?a_‘ia_ca
tel. (77) 47 42 076 Prezydent Wyrozniajaca
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Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogdlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Realizacja zadan statutowych oceniona zostata na podstawie meldunkéw kwartalnych
jednostki oraz sprawozdania z realizacji planu pracy za 2014 r. Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Magnolia” realizowat w 2014 r. zadania okreslone w ustawach, statucie
oraz regulaminie organizacyjnym.

Zadaniem statutowym jednostki jest swiadczenie ustug opiekunczych i niesienie pomocy
osobom o obnizonej sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia psychicznego,
prowadzenie psychoterapii oraz terapii zajeciowej. Placéwka prowadzi konsultacje
w zakresie stanu psychicznego podopiecznych, zajmuje sie podtrzymywaniem
i rozwijaniem u o0sOb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia w S$rodowisku rodzinnym i spotecznym. Prowadzi takze dziatania
w celu przygotowania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy.

Cele ogdlne wynikajace z przepiséw ustaw sg realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. Realizacja ich przebiega prawidiowo i prowadzi do osiagniecia celéw, dla
ktérych placéwka jest powotana.

Realizacja zadan odbywa sie w oparciu o program dziatalnosci Srodowiskowego Domu

Samopomocy w zaleznosci od kategorii osdb przebywajacych w placéwce z podziatem

na:

Typ A - dla 0sob przewlekle psychicznie chorych,

Typ B - dla oséb uposledzonych umystowo,

Typ C - dla oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych np.
otepienie, demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera.
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Realizacja
Zadania statutowe (cele ogélne wynikajace z ustawy) (Tak - wtasciwie
Nie - niewtasciwie)

Swiadczenie ustug opiekuriczych i niesienie pomocy osobom o obnizonej Tak
sprawnosci psychicznej lub z zaburzeniami zdrowia psychicznego.

Konsultacje w zakresie stanu psychicznego podopiecznych. Tak
Prowadzenie psychoterapii oraz terapii zajeciowej. Tak
Podtrzymywanie i rozwijanie u o0s6b z zaburzeniami psychicznymi

umiejetnosci niezbednych do samodzielnego 2zycia w $rodowisku Tak
rodzinnym i spotecznym.

Prowadzenie dziatan w celu przygotowania o0s6b z zaburzeniami Tak

psychicznymi do podjecia pracy.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegélnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegoOtowe zostaty ujete w planie pracy na 2014 r. obejmujg one zaréwno
realizacje zadan statutowych oraz zadan dodatkowych, wyznaczonych przez Dyrektora.
Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow ( w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Plan pracy zawiera petny zakres realizowanych zadan, prowadzonych terapii,
planowanych efektéw, wyszczegdlnienie form zaje¢ z uczestnikami jednostki oraz
szczegdtowg informacje o realizowanych =zadaniach, jak rowniez o =zadaniach
dodatkowych, realizowanych przez jednostke. Plan pracy zostat sporzadzony na
podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych regulujacych dziatalnos$¢ srodowiskowych
domdéw samopomocy, jak rowniez statutu, regulaminu organizacyjnego oraz programu
dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opolu dla domu typu A - oséb
przewlekle psychicznie chorych, typu B - dla oséb uposledzonych umystowo, typu C dla
0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych np. otepienie,
demencja starcza oraz pierwsza i druga faza choroby Alzheimera i zostat oceniony
pozytywnie.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania.

Wykonuje réwniez dodatkowe zadania poza planem pracy np. organizacja turnusow
rehabilitacyjnych, imprezy integracyjne, okolicznosciowe, festyny, spotkania swigteczne,
zajecia edukacyjno - o$wiatowe i sportowe.

W 2014 roku odbywaty sie spotkania integracyjne z uczestnikami SDS w wojewddztwie

opolskim. Zwiekszono liczbe spotkan grup wsparcia dla uczestnikow opieki
srodowiskowej i ich rodzin. Stopien realizacji planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.
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Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dyrektor jednostki osobiscie nadzoruje realizacje zadan, jak rowniez dokonuje kontroli
wewnetrznej tj. prawidtowosci, efektywnosci i skutecznosci zadan i dziatan. Od 2005
roku jednostka posiada instrukcje kontroli wewnetrznej oraz harmonogram kontroli
wewnetrznej opracowany na 2014 r. Kontrola prowadzona jest na biezaco, w toku
zarzadzania, przy zastosowaniu dostepnych procedur i mechanizméw.

Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej podzielone jest pomiedzy nadzér kierowniczy oraz
bezposredni nadzér pracowniczy w trakcie wykonywania obowigzkéw, takich jak:
kontrola nastepcza wydatkow oraz faktur. Dodatkowym elementem kontrolnym sg
sprawozdania, meldunki kwartalne z realizacji zadan oraz informacje miesieczne z
wydatkédw poniesionych na dziatalnos$¢ biezaca finansowanych z budzetu Miasta Opola,
sktadane w Wydziale Polityki Spotecznej tut. Urzedu. Kontrole zadan wykonywanych
przez pracownikdéw jednostki prowadzone sg na biezaco, a ich wyniki wpisywane do
ksigzki kontroli wewnetrznych.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola przeprowadzit kontrole wydatkéw
biezacych w ramach $srodkdéw finansowych otrzymanych z budzetu Miasta Opola na 2014
r. oraz decyzji kierujacych do SDS. Nie wydano zalecen i uwag. Przeprowadzono dwie
kontrole zewnetrzne, brak zalecen pokontrolnych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a) Dziatalno$¢ statutowa,
b) Odbioér spoteczny,
c) Zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Opis osiagniec jednostki :

a. dziatalnos$¢ statutowa
1) prowadzenie zajec z zakresu form psychoterapeutycznych takich jak:
- psychoanaliza,
- biblioterapia,
- indywidualne spotkania z uczestnikami.
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjno-oswiatowych dla oséb przewlekle chorych psychicznie,
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu programow terapii komputerowej,
4) 1 uczestnik SDS odbyt praktyke zawodowa w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
Fundacji ,DOM” w Opolu,
3 osoby znalazty prace okresowg na wolnym rynku pracy.

b. odbior spoteczny

W trakcie 2014 r. prowadzono regularng wspotprace z wieloma instytutami oraz
o$rodkami psychologii i psychiatrii. Organizowano seminaria popularnonaukowe, ktérych
tematem byto rozwiniecie szerokiej wspotpracy w zakresie nowych trenddéw
i mozliwosci w niesieniu pomocy osobom zaburzonym psychicznie.

Jednostka jest dobrze znana w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej. Jest dobrze
postrzegana i akceptowana, jako placowka wspierajgca i pomagajgca osobom
niepetnosprawnym, ale tez integrujgca rézne grupy spoteczne. Utworzenie Domu Typu
.C” w budynku przy ul. Stoinskiego 8 dla 15 o0séb wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych jak: otepienie, demencja starcza oraz pierwsza
i druga fazy choroby Alzheimera jest odpowiedzig na duze potrzeby mieszkancow miasta
Opola.
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W SDS dziatajg wolontariusze, ktérzy stuza pomoca przy realizacji wspdlnych zadan z
terapeutami jednostki.

Jednostka organizuje imprezy integracyjne, ktére sg dobrze postrzegane w srodowisku
lokalnym oraz na biezgco wspédtpracuje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
naukowymi oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

c. zarzadzanie jednostka

Srodowiskowy Dom Samopomocy spetnia wszystkie standardy nowocze$nie
funkcjonujacej jednostki organizacyjnej. Posiada skomputeryzowany system kadrowo-
ksiegowy, tacznie z wykorzystaniem Internetu do prac administracyjno - biurowych.
Wszystkie zaplanowane w planie pracy zadania i przedsiewzigcia dotyczace
merytorycznej dziatalnosci SDS, jak réwniez dotyczace zarzadzania jednostka zostaty
w petni zrealizowane. Wspédtpraca z instytucjami naukowymi w zakresie poszerzenia
oferty prowadzonych zajec¢ terapeutycznych, data wiele pozytywnych efektéow, ale przede
wszystkim umozliwita wprowadzenie nowych metod pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w dwéch obiektach, przy ul. Dambonia 3,
w ktérym funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,Magnolia” - Dom Typu ,A” i Dom Typu ,B”. Obiekt po remoncie spetnia
wszystkie obowigzujace standardy.

W budynku przy ul. Stoinskiego 8, w ktérym funkcjonuje Dom Typu ,C” zostaty
przeprowadzone prace remontowe zwigzane z dostosowaniem do obowigzujacych
standardéw, ktére nalezato spetni¢c do 31 grudnia 2014 r. Prace dotyczyly m. in.
likwidacji barier architektonicznych np. zakup i montaz windy, remont toalet z
przystosowaniem dla oséb niepetnosprawnych. Obiekt po remoncie zostat oddany do
uzytku 15 grudnia 2014 r. i moze zapewni¢ opieke dla 20 oséb z przewlekltymi
zaburzeniami psychicznymi.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czgsciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Magnolia” w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W dniach od 14.08.2014r. do 14.09.2014r. zostato przeprowadzone postepowanie
kontrolne nr 26/14.

Celem kontroli byla ocena prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej i
gospodarowania mieniem oraz sprawdzenie rzetelnosci danych zawartych w prowadzonej
ewidencji ksiegowej i ich zgodnosci z danymi wykazanymi w sprawozdaniach
przekazywanych do organu zatozycielskiego.

Wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego nie wskazywaty na koniecznos$c
wydania zalecen pokontrolnych.
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28.Zespot Placowek Oswiatowych

Zespdt Placéwek Oswiatowych
ul. Torowa 7

45-073 Opole

Tel. 77 42 31 675

Skarbnik

Z-ca Prezydenta
Wydziat nadzorujacy
Prezydent

Pozytywna

Wyrdzniajgca
Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Zespdt Placdwek Oswiatowych w Opolu chcac realizowa¢ powierzone mu zadania w
sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, wyznaczyt sobie
nastepujace kierunki realizacji celéw ogolnych: sprawne funkcjonowanie placéwki,
zapewniajgce komfort pracy, zadowolenia pracownikéw, ucznidw i stuchaczy, wysoka
jakos$¢ realizowanych ustug, zapewniajagca maksymalny poziom zadowolenia uczniow,
stuchaczy, jak réwniez uczelni wyzszych i pracodawcéw, upowszechnianie wsréd dzieci i
miodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku
oraz propagowanie poznania miasta Opola i regionu, zapewnienie tanich noclegéw,
zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania. Do celéw ogdlnych placéwki nalezg: przestrzeganie
obowigzujacych aktow prawnych, regulamindw, procedur i instrukcji w ramach realizacji
powierzonych zadan, state podnoszenie poziomu i jakosci ksztatcenia zawodowego w
oparciu o doposazenie pracowni w urzgdzenia nowych technik i technologii, tworzenie
zespotu ludzi rozwijajacych sie, podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zaangazowanych

Oceny jednostek miejskich za 2014 r. 169z 191



w proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, sprawowanie efektywnego nadzoru
pedagogicznego, doskonalenie i uatrakcyjnianie ustugi turystycznej i unowocze$nianie
bazy noclegowej, efektywne zarzadzanie i zapewnienie $rodkdéw do ciggtego
doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig, S$rodowiskiem oraz bezpieczenstwem i
higieng pracy, uwzglednianie potrzeb i oczekiwan opolskiego szkolnictwa i rynku pracy w
programach ksztatcenia zawodowego i planach rozwojowych Zespotu. Cele oraz zadania
na rok 2014 zostatlty opracowane w oparciu o nastepujgace materialy i opracowania:
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Norma PN-EN ISO 9001:2009-Systemy
zarzadzania jakoscia, Wymagania, Norma PN-EN ISO 14001:2005 - Systemy
zarzadzania S$rodowiskowego, Wymagania i wytyczne stosowania, Norma PN-N-
18001:2004 - Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wymagania,
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, Podstawowe kierunki
realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2013/2014 - MEN, Plan nadzoru
pedagogicznego Opolskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2013/2014, Plan nadzoru
pedagogicznego ZPO na rok szkolny 2013/2014, Program Opolskiego Kuratorium
Oswiaty ,Rok Szkoty w Ruchu w woj. opolskim”, Priorytetowe zadania programowo -
organizacyjne edukacji w Opolu w roku szkolnym 2013/2014. Dyrektor placowki
wyznaczyt na rok 2014 nastepujgce cele zwigzanych z zarzadzaniem:

CELE DOTYCZACE JAKOSCI: Uruchomienie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Recertyfikacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Poprawa znajomosci przepiséw
prawa o$wiatowego i wymagan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Promowanie
ksztatcenia zawodowego m.in. poprzez wydawanie Biuletynu CKP. Zmotywowanie
nauczycieli do wykorzystywania w procesie ksztalcenia form aktywizujacych oraz
realizowania projektéw integrujacych uczniow - konkurs na najlepszy projekt
edukacyjny, projekty realizowane w ramach koétek technicznych. Ksztatcenie dla potrzeb
rynku pracy - wspotpraca nauczycieli z pracodawcami, wizyty studyjne, konferencje,
staze. Zwiekszenie dostepnosci ustug $wiadczonych przez ZPO osobom
niepetnosprawnym i starszym.

CELE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY: Podniesienie stopnia
zainteresowania uczniéw bezpieczenstwem zaje¢ praktycznych poprzez udziat w
konkursie BHP. Zwiekszenie zaangazowania pracownikow w ksztattowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy - aktywny udziat w badaniu ankietowych nt. stanu BHP w
ZPO. Spefnienie wymagan prawnych w zakresie zabezpieczenia odziezy i obuwia
roboczego na zajeciach realizowanych w CKP.

CELE SRODOWISKOWE: Zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie prawidtowej
gospodarki odpadami. Racjonalizacja zuzycia medidow - realizacja programu zarzadzania
energig elektryczng, cieplng i wodna.

W ocenianej placéwce w 2014 r. realizowane byly nastepujace zadania: organizowanie
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw i stuchaczy wszystkich typow szkét, w
ktérych realizowane jest ksztatcenie zawodowe, w petnym zakresie programowym badz
w zakresie wybranych treséci programowych, organizowanie egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe ucznidow, realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych
przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
organizowanie catodobowej opieki, warunkéw do nauki, pomocy w nauce, warunkdéw do
rozwijania zainteresowan, warunkéw umozliwiajagcych uczestnictwo w kulturze, sporcie i
turystyce mieszkancom Bursy, podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych wsrdod
uczniéw i stuchaczy CKP oraz gosci SSM. ZPO realizowat ustugi w oparciu o okreslone
cele i standardy dotyczace jakosci, BHP i ochrony s$rodowiska, standardy edukacyjne,
standardy wymagan wobec ucznidw oraz wymagania dotyczace sposobu realizacji ustug,
w tym standardy kontroli zarzadczej oraz wymagania w obszarze nadzoru
pedagogicznego. Zakres zaje¢ praktycznych pozwala osiggngé¢ uczniom, w stopniu
optymalnym, cele ustalone w programach nauczania oraz w polityce zintegrowanego
systemu zarzadzania i planie pracy placowki. Cele ogdlne Zespotu Placowek
Oswiatowych w Opolu zostaty w petni zrealizowane.
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Ocena realizacji celow szczegolowych dla poszczegolnych komorek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Kierownicy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych ZPO oraz nauczyciele analizujg
mozliwosci realizacji zatozonych celdow jakosciowych, s$rodowiskowych i BHP oraz
kierunkéw pracy, okreslajg sposoby oraz zasoby potrzebne do ich wykonania i w formie
udokumentowanej przedktadajg propozycje, na podstawie ktérych opracowywane sg
projekty planu finansowego, planu szkolen, planu zadan inwestycyjnych i remontowych
oraz planu pracy. Dane wyjsciowe z planowania sg udokumentowane m.in.: w formie
planéw szczegotowych, tj.: Akusz organizacji, Plan finansowy, Plan szkolen, Plan
remontow i inwestycji, Plan zakupdw, Plan ustug, Plan pracy, Program auditéw, Plan
kontroli wewnetrznych - cele, monitorowanie i pomiary proceséw, Harmonogram prac
komisji ds. technicznych, BHP i $rodowiska. Realizacja tych planéw jest nadzorowana
przez odpowiedzialnych za nie pracownikéw. Realizacja zaplanowanych dziatan i ocena
osiggnietych wynikéw poddawane sg okresowym ocenom w ramach przegladu
zarzadzania. Dla prawidtowej realizacji zadan w roku 2014, w ZPO: opracowano aneksy
do arkusza organizacji na rok szkolny 2013/2014, opracowano projekt arkusza
organizacji na rok szkolny 2014/2015 i na biezaco go weryfikowano, opracowano plan
nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/2015, opracowano ocene realizacji planu
pracy za rok 2013, przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu ZPO za rok 2013,
opracowano plan zadan remontowych na rok 2014, opracowano plan zadan i zakupow
inwestycyjnych na rok 2014, opracowano plan zadan remontowych na rok 2014,
opracowano plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2014, opracowano
projekt planu finansowego na rok 2015, realizowano zadania wynikajace z
funkcjonujgcego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higiena Pracy oraz Zarzadzania Srodowiskowego.

Zrealizowano szereg zadan remontowych ze S$rodkow bedacych w gestii ZPO,
odpowiednio w CKP, w Bursie i SSM oraz zadania rzeczowe: ,Naprawa instalacji
elektrycznej zasilajgcej SSM i II pietro Bursy - budynek C”; ,Wymiana instalacji
elektrycznej i oSwietleniowej w pracowni 101 i 108 - budynek D”; ,Wymiana stolarki
okiennej w budynku D II etap”; ,Remont umywalni na I pietrze SSM”; ,Remont instalacji
elektrycznej na III pietrze w budynku C w trybie awaryjnym”; ,Remont zasilania
elektrycznego na I pietrze w budynku D”; ,Serwisowa naprawa centrum pionowego
HARNAS”; ,Remont instalacji CO w piwnicy budynku C”; ,Remont dachu zaplecza
magazynowedo przy garazach”; ,Wykonanie instalacji o$wietleniowej w piwnicy budynku
C”; ,Remont w trybie awaryjnym instalacji co w budynku C”; ,Wymiana stolarki okiennej
w budynku D etap III”; ,Remont os$wietlenia za garazami i placu przed budynkiem C”;
~Remont zasilania elektrycznego w trybie awaryjnym na I, I i III pietrze budynku C”. Do
realizacji zadan statutowych w 2014 r. zatrudnienie w ZPO (S$redniorocznie)
przedstawiato sie nastepujgco: pracownicy pedagogiczni (29,79 etatéw, 35 osoby),
pracownicy administracji i obstugi (29,87 etatow, 31 osdb).

Realizacja zadan statutowych: uzyskano informacje o kierunkach oraz liczbie uczniow
kierowanych przez Zespoty Szkot na zajecia praktyczne do CKP ZPO, opracowano plan
przydziatu czynnosci dla nauczycieli, opracowano i zatwierdzono rozktady materiatu
nauczania, opracowano i zatwierdzono harmonogramy przej$¢ grup, zrealizowano
zajecia praktycznej nauki zawodu, przygotowano stanowiska egzaminacyjne oraz
zabezpieczono organizacyjnie gotowo$¢ do przeprowadzenia etapu praktycznego
egzaminu z kwalifikacji; przeprowadzono rekrutacje mieszkancow Bursy na rok
2014/2015; w ramach stwarzania mozliwosci do efektywnego i wlasciwego
zagospodarowania czasu wolnego mieszkancom udostepniono do dyspozycji: sale
gimnastyczng, sitownig, sale aerobiku, stoty do ping-pong’a, pitkarzyki, rowery,
pracownie komputerowo - internetowq, biblioteke, kacik kawowo-biblioteczny, ,kacik
malucha”, sale TV wyposazong w kino domowe, 4 stanowiska komputerowe z
catodobowym dostepem do internetu zlokalizowane w holu budynku, catodobowy dostep
do internetu w pokojach Bursy, grill.
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Dziatalnos¢ marketingowa:

v' w zakresie dziatarn promocyjnych: w marcu 2014 r. wydano pierwszy numer biuletynu
informacyjnego pod nazwag CeKaP Zawodowie; wzieto udziat w pierwszej edycji nowej
formuty Targéw Edukacyjnych EDU OPOLE, ktére odbyty sie Centrum Wystawienniczo
- Kongresowym; goszczono w CKP studentéw I roku historii z Instytutu Historii i
Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym z Instytutu Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Opolskiego; zorganizowano w CKP na zajeciach praktycznych uczniéw z
Ingolstadt (Niemcy) - w ramach wymiany partnerskiej ZSM; w ramach Opolskiego
Festiwalu Ekoenergetyki goszczono w ZPO grupe miodziezy z Polkowic;
przeprowadzono badania ankietowe nt. oceny funkcjonowania pracy placéwki wsrdd
pracownikdw i uczniow, przekazano informacje o SSM do szkdét i placoéwek
oswiatowych w Opolu.

v w zakresie nawigzania wspotpracy z instytucjami i przedsiebiorstwami: uczestniczono
w spotkaniach i konferencjach w ramach cztonkostwa ZPO w Opolskiej Izbie
Gospodarczej, kontynuowano wspodiprace z firmg Mondelez Polska SA (Cadbury)
czego efektem byto przeprowadzenie kolejnego cyklu szkolen dla pracownikow firmy,
nawigzano wspétprace z firma Mondelez Polska SA Gumy do Zucia, czego efektem
byto przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikéw firmy, kontynuowano
wspotprace z firmg Polaris Polska, w ramach ktorej przeprowadzano weryfikacje
uprawnien spawalniczych kandydatéw do pracy na zlecenie firmy Polaris oraz
pozyskano dla CKP nowoczesny sprzet spawalniczy, nawigzano wspodtprace z firmag
Induprogress, ktora jest oficjalnym dystrybutorem Delta Electronics w dziedzinie
automatyki przemystowej na terenie Polski, nawigzano wspétprace z firmg Lange -
tukaszuk, ktorej efektem bylo szkolenie teoretyczno - praktyczne w zakresie
narzedzi i oswietlenia dla elektrykéw, goszczono liczne delegacje krajowe i
zagraniczne - tgcznie 330 osoby.

v w zakresie analizy rynku i doskonalenia ksztatcenia zawodowego: po raz kolejny
zorganizowano wspodlnie z PIP oraz Opolska Izbg Gospodarczg III konkurs ,Wiedzy i
umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz prawa pracy W Uujeciu
praktycznym” dla ucznidw centrow ksztatcenia praktycznego woj. opolskiego; w
ramach projektu Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”, realizowanego
przez Zespdt Szkoét Budowlanych w Opolu uczniowie ze szkoty ze Stowacji
uczestniczyli w zajeciach praktycznych zdobywajac wiedze i umiejetnosci zawodowe w
branzy budowlanej, w ramach wymiany partnerskiej ZSM w Opolu i szkoty FOS BOS
Ingolstadt, uczniowie z Niemiec realizowali zajecia praktyczne w CKP z zakresu
mechaniki (obrébki recznej, obrébki CNC, montazu mechanicznego), mechatroniki
(sensoryki, elektropneumatyki) oraz elektrotechniki (instalacji elektrycznych,
automatyki).

Przy realizacji celdw szczegdétowych w ZPO w Opolu postugiwano sie zatozeniami planu

pracy, w ktérym ujeto: cele, zadania, jak réwniez komérki organizacyjne oraz zasoby

przeznaczone do ich realizacji. Ogdlna ocena stopnia realizacji planu pracy w roku 2014

odbyta sie podczas przegladu zarzadzania w kwietniu 2015 r. Stopien realizacji zadan

zostat oceniony pozytywnie.

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéw
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Zgodnie z Planem pracy na rok 2014 osiggnieto wszystkie, przypisane poszczegdlnym
procesom cele, poprzez realizacje nastepujacych zadan: Zapewnienie optymalnych
warunkéw dla ustawicznego doskonalenia i rozwoju placowki poprzez okreslenie
wiasciwych celdw i kierunkdéw dziatania; Stosowanie przez pracownikéw aktualnej i
zgodnej z obowigzujgcymi uregulowaniami dokumentacji oraz zapewnienie dowodow
potwierdzajacych funkcjonowanie ZSZ; Ciggty rozwoj i doskonalenie funkcjonowania
placéwki poprzez zapewnienie przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania; Zapewnienie wykwalifikowanego personelu zgodnie z wymaganiami
prawnymi; Zapewnienie infrastruktury oraz $rodowiska pracy spetniajagcych okreslone
wymagania wynikajace z dziatan placowki, uwzgledniajacych bezpieczne i higieniczne
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warunki realizacji ustug oraz ochrone $rodowiska; Identyfikacja i spetnienie oczekiwan i
wymagan klientébw ZPO, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placéwki oraz
zapewnienie warunkéow do funkcjonowania i realizacji zadan statutowych ZPO;
Opanowanie przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych w
programie nauczania w danym zawodzie; Organizacja ksztatcenia w formach
pozaszkolnych dla oséb dorostych, podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych
przekwalifikowanie; Propagowanie atrakcyjnej i nowoczesnej turystyki poprzez
zapewnienie dzieciom, mitodziezy, ich opiekunom oraz osobom uprawnionym tanich
miejsc noclegowych, aktywnego spedzania wolnego czasu, prowadzenie poradnictwa i
informacji krajoznawczo - turystycznej; Zapewnienie warunkéw do nauki oraz rozwijania
zainteresowan, a takze warunkow umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze, sporcie i
turystyce mieszkanicom Bursy w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
Ogodlna ocena stopnia realizacji planu pracy w roku 2013 odbyta sie podczas przegladu
zarzadzania w kwietniu 2014 r. Stopien realizacji zadan zostat oceniony pozytywnie.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Dla zapewnienia w ZPO realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy wprowadzono system kontroli zarzadczej.

Stan kontroli zarzadczej w oparciu o standardy kontroli zarzgdczej przedstawia sie
nastepujaco:

Srodowisko wewnetrzne: system oceniania pracownikow, zapewnienie rozwoju
kompetencji zawodowych; struktura organizacyjna jest aktualna, wszyscy pracownicy
maja okreslone zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci; delegowanie
uprawnien jest sformalizowane.

Cele i zarzadzanie ryzykiem: cele i zadania sg okreslone w rocznym planie pracy, na
biezaco odbywa sie monitorowanie i ocena ich realizacji; wprowadzono zarzadzenie
ryzykiem obejmujace identyfikacje i analize ryzyka oraz reakcje na ryzyko.

Mechanizmy kontroli: system jest udokumentowany; nadzér nad wykonywaniem zadan
w celu zapewnienia ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji; zapewniona jest
ciggtosc¢ dziatalnosci — zarzadzanie ryzykiem; ochrona zasobdéw placowki jest zapewniona
poprzez przypisanie pracownikom odpowiednich odpowiedzialnosci i upowaznien;
operacje finansowe i gospodarcze s na biezaco nadzorowane i monitorowane - sg
dokumentowane, odpowiednio weryfikowane i =zatwierdzane; dane i systemy
informatyczne sq zabezpieczone.

Informacja i komunikacja: biezaca informacja, zaréwno w zakresie komunikacji
wewnetrznej, jak i zewnetrznej, jest zapewniona.

Monitorowanie i ocena: monitorowanie systemu kontroli zarzadczej odbywa sie na
biezaco; okreslono zasady przeprowadzania samooceny stanu kontroli wewnetrznej
przez pracownikéw, audity wewnetrzne sg realizowane na biezaco.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W roku 2014 miaty miejsce w ZPO nastepujace kontrole zewnetrzne:

Termln. InstthCJ_a Cel kontroli
kontroli kontrolujaca
07.01.2014 Zaktad Ubezpieczen Kontrola ptatnikéw sktadek
Spotecznych
Spetnienie ogélnych wymogdéw
21.11.2014 Wojewoddzka Stacja przepisow BHP w pracowniach
Sanitarno Epidemiologiczna praktycznej nauki zawodu
w Opolu Ocena stanu sanitarno-
10.12.2014 higienicznego Bursy oraz SSM
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W ramach przeprowadzonych kontroli zostaty sformutowane zalecenia WSSE, na
podstawie ktorych opracowano instrukcje stanowiskowe przy pracach z chemikaliami
oraz zlecono pomiary S$rodowiskowe stezenia pytdw catkowitych przy stanowiskach
spawalniczych.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

- dzialalno$¢ statutowa: przygotowano stanowiska egzaminacyjne oraz zabezpieczono
organizacyjnie gotowos$¢ do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu dla
wskazanych kwalifikacji.

- odbioér spoteczny: SSM otrzymato Ztote Wyrdznienie w 54 Ogdlnopolskim Konkursie
Wspotzawodnictwa Schronisk Mtodziezowych w 2014r.; zorganizowato III edycje
konkursu ,Wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz prawa pracy w
ujeciu praktycznym” dla uczniow CKP woj. opolskiego; zorganizowato V Integracyjny
Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Dyrektora ZPO dla ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych,
studentéw oraz nauczycieli; kontynuowano wspoétprace z firmg Mondelez (Cadbury) w
zakresie szkolenia pracownikéw firmy; kontynuowano wspétprace z firmg Polaris Polska;
w ramach popularyzacji szkolnictwa zawodowego podjeto wyzwanie wydania biuletynu
informacyjnego ,,CeKaP Zawodowiec”.

- zarzadzanie jednostka: opracowano zatozenia do wniosku o dofinansowanie projektu
~Wsparcie ksztatcenia zawodowego w kluczowych dla regionu branzach”, realizowanego
m.in. przez CKP w ramach RPO WO 2014-2020. Opracowano i ztozono dwie fiszki
projektowe: ,Przebudowa budynku C na potrzeby pracowni Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Zespole Placowek Oswiatowych w Opolu wraz z wyposazeniem -
pracownia gastronomiczno - kucharska, barmanska, cukierniczej, obstugi klienta, w tym
niepetnosprawnego, pracownia komputerowa, stanowiska egzaminacyjne” oraz
,,Przebudowa i rozbudowa garazy na potrzeby pracowni Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Zespole Placéwek Oswiatowych w Opolu wraz z wyposazeniem -
pracownie - stanowiska egzaminacyjne dla kierunku technik pojazdéw samochodowych,
technik budownictwa, technik obrabiarek sterowanych numerycznie”; na biezaco
prowadzono proces udoskonalania w zakresie zarzadzania i administrowania placéwka,
co pozwolito na uzyskanie zamierzonych efektow.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu
oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydzialu Kontroli Wewnetrznej

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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29.Ztobek nr 2

Ztobek nr 2 w Opolu,
Plac Teatralny 3
45-056 Opole

tel. (77) 45 38 032

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajgca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajgca

Prezydent

Wyrézniajgca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosc i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placéwkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA
Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepiséw, w ramach ktorych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne, wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2014 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
(Tak - wtasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zadania statutowe (cele ogdéine wynikajace z ustawy)

Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie

S - . . Co Tak
rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
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do domowych, w wymiarze okre$lonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z Tak
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do

wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, Tak
emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem Tak

rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem

indywidualnych zalecen lekarskich. Tak
Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych na
zajecia w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych Tak

warsztatow i porad dla rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw i metod
pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celéw szczegotlowych dla poszczegdélnych komérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdélnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja
Cele szczegotowe wyznaczone przez kierownictwo (Tak - wtasciwie
Nie - niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem dziatan pro Tak
zdrowotnych

Prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z elementami Tak
edukacji.

Pomoc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosownie do jego wieku. Tak
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach rowiesniczych. Tak
Wspotpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celéow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOéw przeznaczonych do realizacji celéw.

Placowka posiadata plan pracy na 2014 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 2 w Opolu na 2014 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 2 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje: opiekunicza,
wychowawcza i edukacyjna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:
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1) analize dokumentacji,
2) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) nadzér nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposdéb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych, dodatkowych zadan.

Stopien i prawidlowos¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Ztobku Nr 2 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole, brak zalecen.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnosé statutowa,
b. odbior spoteczny,
Cc. zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnos¢ statutowa

- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

- zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa;

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wiasciwych
do  wieku rozwojowego  dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka;

- partnerska wspétpraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji
pracy Ztobka;

- zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzieémi.

b) odbiér spoteczny
- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek;
- brak skarg rodzicow na dziatalno$é Ztobka;
- zauwazalne przez rodzicdw postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci;
- wspodtpraca z rodzicami dzieci.

c) zarzadzanie jednostka

- prowadzenie zaje¢ umuzykalniajacych dla dzieci;

— organizowanie spotkan i zaje¢ z logopedq;

- podnoszenie kwalifikacji personelu Zitobka poprzez organizacje szkolen
wewnetrznych;

- wspotpraca z Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Opolu,
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Powiatowg Stacjq
Sanitarno-Epidemiologiczng, Przedszkolem Publicznym Nr 28 w Opolu,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Centrum”, Poradniqg Medycyny Pracy oraz
Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobku nr 2 w Opolu oraz jej kierownika.
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Réwniez do jednostki nie wptyneta Zzadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

30.Ztobek nr 3

Ztobek nr 3 w Opolu,
Gorna 50,

45-403 Opole

tel. (77) 413 42 82

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajgca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA

UZASADNIENIE

KRYTERIA OCENY

Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowigzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢é wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisé6w, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogdlne, wynikajace z przepisow sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla ktdérych

placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2014 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych

miejsc w placéwce.

Oceny jednostek miejskich za 2014 r.

1782191




Realizacja
(Tak - wiasciwie
Nie -

niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie Tak
rodzicow lub opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych 2z elementami edukacji, z Tak
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do

Zadania statutowe (cele ogdlne wynikajace z ustawy)

wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, Tak
emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem Tak

rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem

indywidualnych zalecen lekarskich. Tak
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych na
zajecia w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych Tak

warsztatow i porad dla rodzicéw w zakresie rozwigzywania probleméw i metod
pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegéinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja

, . . Tak - wtasciwie
Cele szczeg6towe wyznaczone przez kierownictwo (

Nie -
niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem dziatan pro Tak
zdrowotnych.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z elementami Tak
edukacji.
Pomoc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosownie do jego wieku. Tak
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach rowiesniczych. Tak
Wspotpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczego6towych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobO6w przeznaczonych do realizacji celéw.
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Placowka posiadata plan pracy na 2014 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 3 w Opolu na 2014 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 3 w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawcza i edukacyjna.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki,

Placowka na biezgco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,
2) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) nadz6r nad zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celéw ogdlnych i innych, dodatkowych zadan.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Ztobku Nr 3 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole, brak zalecen.

Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnosc¢ statutowa,
b. odbiér spoteczny,
C. zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.
Osiagniecia w ponizszych obszarach:

a) dzialalnos¢ statutowa

- realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

- partnerska wspodtpraca z personelem i rodzicami dzieci w zakresie organizacji
pracy Ztobka;

- zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu opieki nad dzie¢mi;

- zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

- zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

b) odbiér spoteczny

- duze zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez Ztobek;

- brak skarg rodzicéw na dziatalno$¢ Ztobka;

- zauwazalne przez rodzicéw postepy w rozwoju i zachowaniu dzieci.
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c) zarzadzanie jednostka

- wprowadzenie nowych procedur m.in. ,Polityki Ochrony Dzieci przed Przemocg”,
~Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienie
im bezpieczenstwa”, ,,Kodeks postepowania z dzieckiem”;

- wykorzystywanie w pracy Ztobka koncepcji ,Towarzyszenie dziecku w rozwoju”;

- podnoszenie kwalifikacji personelu Ziobka poprzez organizacje szkolen
wewnetrznych.

Informacja Wydzialu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czes$ciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobku nr 3 w Opolu oraz jej kierownika.
Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

31.Zlobek nr 4

Skarbnik Pozytywna
Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
Wydziat nadzorujacy | Wyrdzniajaca
Prezydent Wyrdzniajaca

Ztobek nr 4

ul. Barlickiego 2

45-083 Opole

Tel. 77 4545583

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnosé i Stan zobowiagzan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodinych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktoérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celdow, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2014 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdélne wynikajace z ustawy) (Tak —N\i/ga_suwm
niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie Tak

rodzicéw lub opiekundéw prawnych w wychowaniu dzieci.

Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak

Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych 2z elementami edukacji, z Tak
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do

wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, Tak
emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem Tak
rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem Tak
indywidualnych zalecen lekarskich.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych na

zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych Tak

warsztatow i porad dla rodzicdw w zakresie rozwigzywania probleméw i metod
pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celow szczegoélowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja

, . . Tak - wiasciwie
Cele szczeg6towe wyznaczone przez kierownictwo (

Nie -

niewtasciwie)
Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem dziatan pro Tak
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zdrowotnych

Prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z elementami Tak
edukaciji.

Pomoc dziecku w rozwigzywaniu problemow stosowanie do jego wieku. Tak
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réowiesniczych. Tak
Wspdtpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobow przeznaczonych do realizacji celow.

Placowka posiadata plan pracy na 2014 r.

Plan zawierat cele ogodlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 4 w Opolu na 2014 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.

Ztobek Nr 4 w Opolu w ramach swojej dziatalnoéci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize sprawozdan finansowych,
2) analize dokumentacji,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
5) nadzor na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposéb
wilasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.
Stopien i prawidlowosc¢ realizacji zalecen pokontrolnych.
W Ztobku Nr 4 w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole. Zalecen nie wydano.
Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:

a. dziatalnos$¢ statutowa,

b. odbior spoteczny,
C. zarzadzanie jednostka.
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W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobka nr 4 w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.

32.Zlobek nr 9

Ztobek nr 9

ul. Skautow Opolskich 6
45-286 Opole

tel. (77) 45 59 148

Skarbnik

Pozytywna

Z-ca Prezydenta

Wyrdzniajaca

Wydziat nadzorujacy

Wyrdzniajaca

Prezydent

Wyrdézniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnos¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -

Oceny jednostek miejskich za 2014 r.
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatlu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych
funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtowo i prowadzi do osiggniecia celéw, dla ktérych
placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2014 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych
miejsc w placéwce.

Realizacja
Zadania statutowe (cele ogdélne wynikajace z ustawy) (Tak —N\i/ga_suwm
niewtasciwie)
Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie Tak

rodzicéw lub opiekundéw prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.

Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z Tak
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do

wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, Tak
emocjonalny i spoteczny dziecka.

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem Tak
rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem Tak
indywidualnych zalecen lekarskich.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych na

zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych Tak

warsztatow i porad dla rodzicdw w zakresie rozwigzywania probleméw i metod
pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celéow szczegélowych dla poszczegdélnych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celow ogdinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidlowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Realizacja
Cele szczego6towe wyznaczone przez kierownictwo (Tak - wtasciwie

Nie - niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem dziatan pro Tak
zdrowotnych

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z elementami Tak
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edukaciji.

Pomoc dziecku w rozwigzywaniu problemoéw stosowanie do jego wieku. Tak
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réowiesniczych. Tak
Wspotpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOow przeznaczonych do realizacji celéw.

Placéwka posiadata plan pracy na 2014 r.

Plan zawierat cele ogodlne, szczegdtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Nr 9 w Opolu na 2014 r. zawierat: rodzaj zadania, formy
realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania. Roczny plan
pracy opiekunczo-wychowawczej dla kazdej grupy wiekowej na rok 2014 obejmowat
tematyke podejmowang w danym miesigcu, sfery oddziatywania rozwojowego tj.: mowa
i myslenie, koordynacja wzrokowo-ruchowa i manipulacyjna, lokomocja i kontrola
postawy, kontakty spoteczne oraz tematy zabaw, cele, pomoce i uwagi.

Ztobek Nr 9 w Opolu w ramach swojej dziatalnoéci realizowat funkcje: opiekuncza,
wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdélnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidtowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardéw kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analize dokumentacji,
2) analiza metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy z dzieémi,
3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
4) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
5) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposéb
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celdw ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Ztobku Nr 9 w Opolu przeprowadzono 2 kontrole. ZaleceA nie wydano.
Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnosc¢ statutowa,

b. odbior spoteczny,
c. zarzadzanie jednostka.

Oceny jednostek miejskich za 2014 r. 186z 191




W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggniec jednostki.

Informacja Wydziatu Organizacyjnego: -

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalnosci Ztobka nr 9 w Opolu oraz jej kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub czesciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej: -

W dniach od 21.11.2014 r. do 22.12.2014 r. zostato przeprowadzone przez Wydziat
Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Opola postepowanie kontrolne nr 36/14. Celem
kontroli byto dokonanie oceny prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej, w tym
w szczegolnosci sprawdzenie rzetelnosci prowadzonej ewidencji ksiegowej oraz
sprawdzenie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ewidencjg ksiegowg w 2014 r. W
zakresie objetym kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono. W zwigzku z powyzszymi
ustaleniami nie wydano zalecen pokontrolnych.

33.Zlobek Pomnik Matki Polki

Ztobek Pomnik Matki Polki Skarbnik Pozytywna
ul. Dambonia 3 Z-ca Prezydenta Wyrdzniajaca
45-861 Opole Wydziat nadzorujacy | Wyrézniajaca
tel. (77) 45 59 148 Y ey | WyRoZIal
Prezydent Wyrdzniajaca

Propozycja oceny Skarbnika Miasta Opola:

POZYTYWNA
UZASADNIENIE
KRYTERIA OCENY
Terminowos¢ Kompletnos¢ i Stan zobowiazan Wyniki kontroli
sprawozdan poprawnosc¢ wymagalnych na finansowej
budzetowych sprawozdan 31.12.2014r. przeprowadzonej
budzetowych przez wydziat
budzetu w
placowkach
oswiatowych
TAK TAK BRAK -
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Propozycja oceny Zastepcy Prezydenta oraz wydziatu nadzorujacego jednostke:

WYROZNIAJACA

Ocena realizacji celow ogodlnych, wynikajacych z przepisow, w ramach ktérych

funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo.

Cele ogodlne, wynikajace z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Realizacja ich przebiega prawidtiowo i prowadzi do osiggniecia celow, dla ktérych

placéwka jest powotana.

Realizacja zadan statutowych zostata oceniona na podstawie sprawozdania z realizacji
pracy jednostki za 2014 r. oraz miesiecznych sprawozdan dot. liczby wykorzystanych

miejsc w placéwce.

Zadania statutowe (cele ogdélne wynikajace z ustawy)

Realizacja
(Tak - wiasciwie
Nie - niewtasciwie)

Zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie

- X . . o Tak
rodzicéw lub opiekunow prawnych w wychowaniu dzieci.
Zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa. Tak
Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych Tak
do domowych, w wymiarze okreslonym przepisami.
Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z Tak
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do
wieku rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, Tak
emocjonalny i spoteczny dziecka.
Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem Tak
rodzaju niepetnosprawnosci.
Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem T
. - , . ak
indywidualnych zalecen lekarskich.
Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych na
zajecia w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji, specjalistycznych Tak

warsztatow i porad dla rodzicdw w zakresie rozwigzywania probleméw i metod
pracy z dzieckiem.

Ocena realizacji celow szczegotowych dla poszczegoinych komoérek
organizacyjnych, ktérych realizacja stuzy osiagnieciu celéw ogéinych.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogodlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmuja one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo

z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Cele szczegotowe wyznaczone przez kierownictwo

Realizacja
(Tak - wtasciwie

Nie - niewtasciwie)

Indywidualizacja dziecka. Tak
Wspomaganie rozwoju psycho-motorycznego z uwzglednieniem dziatan pro Tak
zdrowotnych
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Prowad.z.enie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zabawowych z elementami Tak
edukaciji.

Pomoc dziecku w rozwigzywaniu probleméw stosowanie do jego wieku. Tak
Uczestnictwo kazdego dziecka w grupach réwiesniczych. Tak
Wspotpraca z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do ztobka. Tak

Ocena rocznego planu pracy pod katem uwzglednienia celow (w tym celow
szczegotowych), zadan, komoérek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz
zasobOow przeznaczonych do realizacji celéw.

Placéwka posiadata plan pracy na 2014 r.

Plan zawierat cele ogdlne, szczegodtowe, informacje o realizowanych zadaniach oraz
osobach odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto plan pracy Ztobka Pomnik Matki Polki w Opolu na 2014 r. zawierat: rodzaj
zadania, formy realizacji, termin realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadania.
Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej dla kazdej grupy wiekowej na rok 2014
obejmowat tematyke podejmowang w danym miesigcu, sfery oddziatywania
rozwojowego tj.: mowa i myslenie, koordynacja wzrokowo-ruchowa i manipulacyjna,
lokomocja i kontrola postawy, kontakty spoteczne oraz tematy zabaw, cele, pomoce i
uwagi.

Ztobek Pomnik Matki Polki w Opolu w ramach swojej dziatalnosci realizowat funkcje:
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna.

Cele szczegdtowe zostaty przedstawione w zatozeniach ogdlnych do planu pracy
na 2014 r. Obejmujg one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych,
wyznaczonych przez dyrektora. Wszystkie cele jednostka realizuje prawidiowo
z korzystnym skutkiem dla dzieci i Ztobka.

Okreslenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.

Placowka na biezaco i terminowo realizuje przypisane jej zadania. Stopien realizacji
planu pracy w 2014 r. byt bardzo wysoki.

Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarzadczej.

Regularna ocena realizacji standardow kontroli zarzadczej przez Dyrektora jednostki
odbywata sie poprzez:

1) analiza dokumentacji,
2) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy,
3) rozmowy z pracownikami oraz rodzicami dzieci,
4) nadzér na zywieniem.
W sytuacji krytycznej Dyrektor podejmowat niezwtocznie dziatania zapobiegawcze.

Ponadto jednostka jest zarzadzana prawidtowo, realizuje swoje zadania w sposob
wiasciwy i terminowy. Dyrektor wykazuje sie kreatywnoscig i duzym zaangazowaniem
przy realizacji celow ogdlnych i innych dodatkowych zadan.

Stopien i prawidlowos$¢ realizacji zalecen pokontrolnych.

W Ztobku Pomnik Matki Polki w Opolu przeprowadzone zostaty 3 kontrole. Zalecen nie
wydano.
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Osiagniecia albo niedociggniecia w ponizszych obszarach:
a. dziatalnos¢ statutowa,
b. odbior spoteczny,
c. zarzadzanie jednostka.

W powyzszych obszarach nie stwierdzono niedociggnie¢ jednostki.

- Informacja Wydziatu Organizacyjnego:

Rada Miasta Opola nie rozpatrywata zadnych skarg uzasadnionych ani czesciowo
uzasadnionych, ktére dotyczyty dziatalno$ci Ztobka Pomnik Matki Polki w Opolu oraz jej
kierownika.

Réwniez do jednostki nie wptyneta zadna uzasadniona lub cze$ciowo uzasadniona skarga
dotyczaca jej dziatalnosci.

- Informacja Wydziatu Kontroli Wewnetrznej:

W 2014r. nie prowadzono czynnosci kontrolnych w jednostce.
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