[ 4 STATUT

Zespohu Panstwowych Placowek
Ksztalcenia Plastycznego im. Jana Cybisa
w Opolu

Zesp6t Panstwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, dziata na
podstawie:

a.

b.

ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425
z pézniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,ustawg”,

zarzadzenie Nr 29 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 26 sierpnia 1994r. w sprawie
utworzenia Zespotu Panstwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego im. Jana
Cybisa w Opolu, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”,

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej §6 ust. 5 z dnia 15 lutego 1999r.
w sprawie przeksztalcenia w 6-letnig Ogélnoksztalcacag Szkote Sztuk Pigknych,

akt zatozycielski (zatgcznik Nr 9 do Uchwaty Nr LX1/727/02 Rady Miasta z dnia 23
maja 2002r.) 4 letniego Publicznego Liceum Plastycznego.

Dzialajac jednoczes$nie zgodnie z:

a.

b.

C.

Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych 1 placéwkach artystycznych
(Dz. U. z 2008r. Nr 65, poz. 400)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2007r. Nr 83 poz.562, Dz. U. Nr 130 poz. 906)

Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005r. w sprawie ramowych
statutéw publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. Nr 181, poz. 1507)

ustala si¢ niniejszy statut.
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I. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole.

Art. 1

Szkota nosi nazwe: Zesp6t Panstwowych Placowek Ksztalcenia Plastycznego im. Jana
Cybisa w Opolu, zwana dalej ,,Zespotem” i ,,szkotg”.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Strzelcow Bytomskich 10, 45 — 084 Opole

. Zespot jest placowka publiczna.

Organem nadzorujagcym Zesp6t jest Minister wlasciwy do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Urzad Miasta Opola.

Art. 2

1y

2)

3)

. W skiad Zespotu wchodza:

Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Pigknych w Opolu, zwana dalej ,,OSSP”, oparta na
podbudowie programowej 6-letniej szkoty podstawowe;.
a) W OSSP nauka trwa 6 lat.
b) Obejmuje przedmioty ogdlnoksztatcace i plastyczne.
¢) Nauka przebiega 2 etapowo:
— 3-letnie gimnazjum, w ktorym w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin gimnazjalny
— 3-letnie liceum konczy si¢ egzaminem dyplomowym i egzaminem
maturalnym.
d) Absolwent otrzymuje tytul zawodowy: plastyk — uprawniajacy do wykonywania
zawodu plastyka.

Publiczne Liceum Plastyczne w Opolu, zwane dalej ,,PLP”, oparte na podbudowie

programowej gimnazjum.

a) W PLP nauka trwa 4 lata.

b) Obejmuje przedmioty ogdélnoksztatcgce i plastyczne.

c) Absolwent PLP otrzymuje tytul zawodowy: plastyk — uprawniajacy do
wykonywania zawodu plastyka. Edukacja konczy si¢ egzaminem dyplomowym i
maturalnym.

Ognisko Plastyczne w Opolu, zwane dalej ,,OP”

a) W OP czas trwania nauki wynosi w zaleznosci od potrzeb (dla grupy dziecigcej
wiek 7-10 lat, mtodziezowej mtodszej wiek 11-12 lat i mtodziezowe;j starszej wiek
13-19 lat).

b) Nauka w OP obejmuje przedmioty plastyczne i elementy wiedzy o sztuce dla
grupy dziecigcej 1 grupy miodziezowe;.

¢) OP rozwija uzdolnienia plastyczne i nie nadaje uprawnien zawodowych.

Przez ,,uczniéw Zespotu” lub ,,uczniéw” nalezy rozumie¢ uczniéw OSSP i1 PLP, przez
,stuchaczy” — uczniéw OP.
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I1. Cele i zadania Zespotu
Art. 3

Zespo6t realizuje cele 1 zadania (dla OSSP, PLP; dla OP formutowane osobno) okreslone w

ustawie z dnia 07.IX.1991r. o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

a) rozwija podstawowe zdolnosci plastyczne w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa,

b) przygotowuje wrazliwych i §$wiadomych odbiorcéw sztuki,

c) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w §rodowisku lokalnym,

d) oddzialuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

e) dba o pelny rozwdéj osobowosci kazdego ucznia,

f) przygotowuje do dalszych studidw.

Ognisko realizuje cele i zadania:

a) prowadzi zajgcia praktyczne oraz teoretyczne w zakresie przedmiotow plastycznych
oraz historii sztuki,

b) organizuje wystawy 1 plenery o zasiggu regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,

c) wspdlpracuje z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie miasta,

d) organizuje przynajmniej raz w roku prezentacje tworcze osiaggnie¢ swoich stuchaczy
(1 czerwca).

Cele, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 realizowane s3 poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania,

b) uczestniczenie w konkursach, plenerach, wystawach o zasiggu regionalnym,
og6lnopolskim 1 migdzynarodowym,

c) wspdlprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza
jego granicami,

d) wspdldziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j,

€) organizowanie przynajmniej raz w roku ekspozycji prezentujacej tworcze dokonania
uczniow,

f) przestrzeganie form szkolnego ceremoniatu, ktére zostaly opisane w programie
wychowawczym szkoty.

Zesp6t wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego i obowigzkowego
nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Zespo6t realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych, standardy wymagan oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia OSSP i PLP.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich

mozliwosci poprzez:

a) system zapomog i stypendiow,

b) usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych srodkéw),

c) prowadzenie wywiadow przez pedagoga i zespdt wychowawczy (ztozony
z wychowawcOw) w celu poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniéw,
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d) organizowanie dla uczniéw i rodzicéw pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez
psychologéw 1 pedagogéw na temat problemdéw zycia psychicznego i1 metod
wychowawczych,

e) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozméw indywidualnych z uczniami
majacymi problemy i z ich rodzicami,

f) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej
i psychologicznej, bedacej do dyspozycji ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

g) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

h) organizowanie pomocy nad uczniem, ktéry ulegt wypadkowi lub pogorszyt si¢ jego
stan zdrowia — w tym wypadku bezwzglednie powiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Organizuje opiek¢ nad uczniem poza szkota (np. wyjscia do kina, teatru, na wycieczki
itp.), za ktérg bezwzglednie odpowiada wyznaczony nauczyciel.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz jej ukonczenie w skréconym czasie, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

III. Innowacje

Art. 4

Szkota prowadzi innowacje zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 07.1X.1999r. (Dz.U. 86 poz. 961) .

. Innowacje w naszym Zespole to metoda pracy projektami, ktéra obejmuje dziatania

edukacyjne i wychowawcze.

. Dzialania te maja na celu poprawe jakosci pracy Zespotu, a obejmuja migdzy innymi:

a) przygotowanie i realizacj¢ programu wycieczek,
b) prace nad Europejskimi Programami Edukacyjnymi Socrates/Comenius,
¢) prace nad tematami ustalonymi przez np. Rade Pedagogiczna na dany rok.

IV. Organy Zespotu
Art. 5

Organami Zespotu s3:

a) Dyrektor i dwéch zastepcow,

b) Rada Pedagogiczna Zespotu,

¢) Rada Rodzicéw Zespotu i Rada Rodzicéw Ogniska Plastycznego,
d) Samorzad Uczniowski Zespotu.
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1. Dyrektor Zespotu
Art. 6

Dyrektor Zespotu:

a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza OSSP, PLP, OP
i reprezentuje Zespot na zewnatrz,

b) opracowuje plan pracy Zespotu na dany rok szkolny,

c) sprawuje nadzér pedagogiczny, okresla zakres obowigzkéw pracownikom,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

f) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

h) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego, maturalnego
i dyplomowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami a w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréod oraz udzielania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom Zespotu,

c) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkol¢ ma prawo zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe specjalnosci ksztatcenia plastyczno — zawodowego.

. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow:

a) do spraw OSSP, PLP i OP
Szczegbtowy tryb powotania i odwotania Dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie.

Dyrektor Zespotu skresla ucznia, w drodze decyzji, z listy uczniow Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
wystuchaniu stron.

Dyrektor Zespotu zglasza nie wypetnianie obowiazku szkolnego przez ucznia do
wlasciwego dyrektora obwodowej szkoty ucznia.



2. Wicedyrektorzy

11. Dyrektor Zespotu powotuje dwoch zastgpcéw sposrdd nauczycieli uczacych w szkole, tak
aby jeden z nich byl nauczycielem uczacym przedmiotéw artystycznych.

12. Zakres obowigzkéw dla wicedyrektoréw ustala na kazdy rok szkolny Dyrektor Zespotu.

1.

3. Rada Pedagogiczna

Art. 7

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a)

b)
c)

d)

Rade Pedagogiczng Zespotu tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady
Pedagogicznej Zespotu mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej prowadzacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, podsumowaniem dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczych, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu prowadzacego Zespot, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu zarzadza Dyrektor Zespotu z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zatwierdzenie planéw pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,

ustalenie w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego
zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw (nie wigcej niz trzy
do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych).

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

organizacj¢ pracy Zespotu, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zaje¢ w OP,



b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu czynnosci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

d) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawach o przyznaniu nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu albo jego zmiany, a po
zaopiniowaniu przez gremium uchwala go.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej V2 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. Protokoty Rady Pedagogicznej sg do wgladu.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw), nauczycieli 1 innych.

. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
4. Rada Rodzicéw Uczniow
Art. 8

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw oraz
stuchaczy OP. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw poszczegdlnych
klas. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) i
odbywaja si¢ one na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu. W regulaminie tym okresla tryb przeprowadzania wyboréw do rad
klasowych i do Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Zespot, do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz innych zrédet. W tym celu
rodzice (prawni opiekunowie) skladaja pisemne zobowigzania o wysokosci stawki.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) program wychowawczy dla uczniéw Zespotu



b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw Zespotu
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktéorych mowa w art. 8
ust. 5. Program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia uczniow. W realizacji tego celu rodzicom (prawnym

opiekunom) przystuguje prawo do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania (dot. OSSP, PLP),

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i oraz w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Zespét opinii na temat pracy
Zespotu.

Zespot organizuje spotkania z rodzicami stwarzajace mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji w sprawach zwigzanych z wychowaniem i ksztalceniem w Zespole

Spotkania rodzicOw uczniéw z nauczycielami odbywajg si¢ 3 razy w roku szkolnym — we
wrzesniu, po I semestrze i pod koniec roku szkolnego, moga by¢ réwniez organizowane
w miar¢ potrzeb. Rodzice moga réwniez kontaktowaé si¢ z nauczycielami dziecka po
wczesniejszym umdéwieniu sig.

5. Samorzad Uczniowski
Art. 9
Samorzad Uczniowski stanowia przedstawiciele wszystkich uczniéw OSSP i PLP.

Zasady wybierania i dziatania okre$la regulamin uchwalony przez uczniéw Zespotu, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespolu w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
propozycji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo od inicjowania wycieczek programowych, wyjazdéw na wystawy plastyczne
oraz plenery artystyczne,



g)

h)

Art.

prawo do uczestniczenia w mtodziezowych wymianach mi¢dzynarodowych,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Sposoby rozwiazywania konfliktow miedzy Organami Zespotu
10

1. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Zespotu, Dyrektor Zespotu
powoluje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢
z przedstawicieli organéw Zespolu w réwnej liczbie badz przedstawicieli organu
nadzorujgcego i prowadzacego.

3. Konflikty miedzy organami Zespotu w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

a)
b)

C)
d)

€)
f)

Art.

migdzy Dyrektorem Zespotu, a Rada Pedagogiczng — organ prowadzacy,

miedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicéw — organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;,

miedzy Dyrektorem Zespotu, a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna
mi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow — organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Zespotu,

mi¢edzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim — Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

migedzy Radg Rodzicéw, a Samorzadem Uczniowskim — Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Dyrektora Zespotu.

V. Organizacje

11

1. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wséréd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
wart. 11 ust. I, wyraza Dyrektor Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Na terenie szkoly nie mogg dziala¢ partie polityczne.
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1.

VI. Sposoby wykonywania zadan Zespotu
Art. 12

Zadania Zespotu sg wykonywane poprzez:

a) wybdr odpowiednich profili nauczania i przekazanie informacji droga elektroniczng
do gimnazjoéw i szk6t podstawowych na 6 miesigcy przed zakonczeniem danego roku
szkolnego

b) opracowanie zasad rekrutacji do klas I OSSP i I PLP

c) prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej obejmujgcej proces edukacyjny przewidziany
w podstawach programowymi oraz opracowanymi przez nauczyciela autorskimi
programami nauczania, wychowawczej i opiekuncze;j

d) realizacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania

e) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej

Zesp6t systematycznie wspOtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez
indywidualne kontakty, udzial w zebraniach klasowych.

Zesp6t w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje
wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoly: samorzadem lokalnym,
kuratorium oswiaty, osrodkami doradczymi 1 ksztalcacymi nauczycieli, instytucjami
kulturalnymi.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu, ktérych
wymiar okres$lajg ramowe plany nauczania sg:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

b) zajecia dydaktyczne,

c) zajecia podczas wyjazdéw na wycieczki programowe,

d) plenery, migdzynarodowe wymiany,

e) zajecia wyrOwnawcze,

f) fakultety,

g) zajecia pozalekcyjne.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

Zasady korzystania z pomieszczen Zespolu i1 sprzg¢tu okreslaja regulaminy opracowane
przez nauczycieli odpowiadajacych za dany sprzgt i pomieszczenia, wywieszone
w widocznym miejscu w danej pracowni, a zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor zespotu podaje do publicznej wiadomosci (szkolne strony
www, sekretariat), do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikéw, ktére obowigzujg przez trzy lata szkolne od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w szkolnym
zestawie programOw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow.
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9. Niektore zajecia obowigzkowe: zajecia fakultatywne, zajecia indywidualnego nauczania,
zajecia z przysposobienia obronnego, zajecia nadobowigzkowe: kota zainteresowan, moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

1. Zespoly

Art. 13

1. W Zespole funkcjonujg zespoty klasowe, Rada Artystyczna, zespoty przedmiotowe,
zespot wychowawczy:
a) do zespotu przedmiotowego nalezg wszyscy nauczyciele danego przedmiotu,
b) w uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoty przedmiotowe dla nauczycieli
uczacych pokrewnych przedmiotéw,
c) Dyrektor za zgoda zespotu wyznacza przewodniczacego.

2. Zadania zespoléw klasowych, do ktérych nalezg nauczyciele prowadzacy zajecia w danej
klasie, a przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasowy:
a) zadania zespotu ustala w kazdym roku szkolnym przewodniczacy zespotu, w tym
program ,,zielonych szkét”.

3. Zadania zespolu wychowawczego, do ktérego nalezg wszyscy nauczyciele wychowawcy,
a przewodniczgcym jest pedagog szkolny:
a) analiza trudnych sytuacji w szkole,
b) koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,
¢) kontakty z rodzicami,
d) pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej.

4. Zadania Rady Artystycznej do ktérej nalezg wszyscy nauczyciele przedmiotéw

artystycznych, a przewodniczacym jest Dyrektor:

a) proponowanie tematow, projektéw w ramach programu artystycznego na dany rok
szkolny,

b) opiniowanie i zatwierdzanie tematow prac dyplomowych,

¢) proponowanie planu pleneréw, konkurséw plastycznych,

d) typowanie uczniéw do stypendium artystycznego Prezydenta Miasta Opola,
przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

e) typowanie kandydatéw na plenery ogélnopolskie.

2. Pedagog
Art. 14

1. Zadania Pedagoga szkolnego w sprawach wychowawczych:

a) udziela wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej celem jest
wspomaganie ich psychicznego rozwoju — pomoc moze by¢ organizowana w formie
zespotow wyréwnawczych,

b) prowadzi nadzor i dokumentacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidw,
ktérzy maja znaczne opoOznienia w opanowaniu programéw obowigzkowych
przedmiotéw nauczania,
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c) kwalifikuje uczniéw (po uprzednim rozeznaniu, rozmowie z wychowawcag
irodzicami (prawnymi opiekunami), po kontakcie z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczng),

d) wspomaga i nadzoruje wychowawcOw a w szczegdlnosci w zakresie:

— rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

— okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom wybitnie zdolnym,

— dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

e) czuwa nad przestrzeganiem w placowce postanowien konwencji o prawach dziecka,

f) przygotowuje informacj¢ dla Rady Pedagogicznej na temat sytuacji wychowawcze;j

placowki,
g) wspollpracuje z instytucjami powotanymi do niesienia pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;.
3. Doradca zawodowy
Art. 15

. Zesp6t zatrudnia doradce zawodowego. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system
doradztwa dotyczacy wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowe;j
uczniéow.

. Zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia sg prowadzone:

a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy,

b) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw,

c) przez udzial w specjalnych organizowanych przez szkote szkoleniach,

d) przez udzial w spotkaniach z przedstawicielami urzedéw pracy i innych instytucji.

. Zajecia, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1, prowadza:
a) szkolny doradca zawodowy,
b) nauczyciel wychowawca.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

a) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

b) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej

c) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

d) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

f) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznia.

. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

13



c) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

— rynku pracy,

— trendow rozwojowych w Swiecie zawoddow 1 zatrudnienia,

— mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,

— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

— program6éw edukacyjnych Unii Europejskiej,

— poréwnywalno$ci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

f) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: np. psychologéw, lekarzy,

g) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
okresowych spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

i)  wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

— tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
— realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

j)  systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

k) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym,

1) wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,

m) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie
komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, przedstawiciel szkot
wyzszych r6znego typu.

4. Biblioteka
Art. 16

1. Zesp6t prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
nauczania i zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a)

b)
c)

d)

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkolty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej
i kulturalno-rekreacyjnej,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego,

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Biblioteka znajduje si¢ w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
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a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach lub
oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:
a) dostep do jej zbioréw przed lekcjami, podczas zajec i po ich zakonczeniu,
b) przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz przeznacza jeden dzieh w tygodniu na
prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow,
c) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostgpnia zbioréw poza teren szkoty.

5. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowosciach,

c) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostgpnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece,

1) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

j) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

I) dobra znajomos$¢ posiadanych zbioréw,

m) dobra znajomos$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

n) zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych, w miar¢ posiadanych srodkéw,

0) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

p) selekcjonowanie zbioréw i oprawianie ksigzek,

q) organizowanie warsztatu informacyjnego,

r) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

s) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

6. Przy bibliotece Zespotu zorganizowany jest punkt czytelniczy, w ktérym uczniowie,
nauczyciele, pracownicy Zespotu oraz rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ z
zasobow biblioteki. Opieke nad nim sprawuje nauczyciel bibliotekarz.

7. Szczegétowy regulamin korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz punktu czytelniczego,
ustala nauczyciel bibliotekarz.

S. Wychowawcy
Art. 17

1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (uczacych w tej klasie), zwanemu dalej wychowawca.
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2.

10.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczag 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

c) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3, winien:

a) zapoznac si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankoéw,

b) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami program
wychowawczy klasy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

d) wspolpracowa¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), wlaczajagc ich do
rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e) wspdlpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

f) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

g) utrzymywac staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postepow
w nauce, frekwencji 1 zachowaniu ucznia,

h) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostateczne;j
w terminie ustalonym w wewn¢trznym regulaminie oceniania,

i) organizowac zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje,

J) informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz o obowigzkach i prawach ucznia.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne).

Systematycznie dokonuje podliczen frekwencji (do 15-tego kazdego miesigca za miesiac
wczesniejszy). W przypadku duzej ilosci godzin opuszczonych — 50 godzin przez ucznia
niepetnoletniego bez usprawiedliwienia, powiadamia o tym fakcie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) pisemnie lub telefonicznie.

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji w danym dniu, po
przediozeniu przez niego pisemnego o§wiadczenia od rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia w szkole zgodnie z postanowieniami
w art. 40.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. W
uzasadnionych wypadkach Dyrektor powotuje wychowawcg wspomagajacego.
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11. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

12. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany wychowawcy, w tym

f—

rOwniez na wniosek samego wychowawcy.
6. Odwolanie wychowawcy
Art. 18

Rada Rodzicow w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze wnioskowa¢ do
Dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy danej klasy na pisemny wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) uczniéw tej klasy.

Sposéb i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

a) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty,

b) Dyrektor proponuje procedure¢ mediacji w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu,

c) w przypadku braku porozumienia stron Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni
od zakonczenia mediacji.

Strony moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje
komisje do ponownego rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

— przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,

— przedstawiciel Rady Rodzicéw,

— osoba sprawujaca bezposredni nadzér pedagogiczny.

Komisja przedktada Dyrektorowi wnioski i opinie z prowadzonych dziatan. Na ich
podstawie Dyrektor podejmuje decyzjg.

7. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Art. 19

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1

okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakoS$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Nauczyciel jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) organizowania zaje¢ w sposéb zapewniajacy zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbalos¢ o pomoce i inny sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

e) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw,

f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow,
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g) stalego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

h) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, poza
terenem szkoly (wycieczki, rajdy, plenery, zielone szkoty) — maja kazdorazowo
ustalone regulaminy,

1) pehlienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy zajeciami w szkole
ustalone przez Dyrektora w formie semestralnego grafiku,

J) prowadzenia prawidlowej dokumentacji pedagogicznej swojego przedmiotu.

. Nauczyciele danego przedmiotu blokéw przedmiotowych lub nauczyciele przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 5, kieruje przewodniczacy, wytoniony
sposrdd cztonkow zespotu.

Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 5 moze naleze¢ m.in.

a) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programdéw nauczania, opracowywanie
propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

c) opracowanie wymagan edukacyjnych przedmiotéw,

d) praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniéw do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

e) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,

f) dbatos¢ o rozwéj swojego warsztatu pracy,

g) wspoélpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia i realizowania
tematow,

h) doradztwa metodycznego.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

Organ prowadzacy 1 Dyrektor Zespotu sg obowigzani z urzgdu wystgpowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone. Ochrona
prawna dotyczy:

a) naruszenia nietykalnosci osobistej,

b) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego,

c) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy,

d) zniewazenia.

VIII. Organizacja Zespolu
Art. 20
. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora szkoly najpdzniej do
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15 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ z przedmiotéw nadobowigzkowych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole, a opiniuje organ nadzorujacy.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. W kazdym roku szkolnym tworzy si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidw:

a) zdolnych — w formie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) majacych trudnosci w nauce — w formie zajg¢ wyréwnawczych,

c¢) zdajacych egzamin maturalny — zajecia fakultatywne z przedmiotéw wybranych
(dwoch do wyboru).

Art. 21

. Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest klasa. Liczba uczniéw w klasie nie
powinna liczy¢ wigcej niz 28 nie mniej niz 18 (dot. OSSP 1 PLP) .

. Dyrektor Zespotu dokonuje podzialu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych 25 1 wigcej uczniow.

. W przypadku klas liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktéorych mowa w art. 21 ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote. Podzial na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych
szkoty oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach osobno dla chilopcéw
1 dziewczat. Ze wzgledu na matlg ilos¢ chtopcéw w klasach, dopuszcza si¢ mozliwosé¢
faczenia ich. Za zgoda uczniéw moga by¢ zajecia dla calej klasy.

. Obowigzuje podzial na grupy na przedmiotach artystyczno-zawodowych bez wzgledu na
ilo$¢ uczniéw w grupie.
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IX. Zasady rekrutacji do PLP i OSSP
Art. 22

1. Do Zespotu uczeszczaja uczniowie, absolwenci szkoty podstawowej 1 gimnazjum, ktérzy
w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali przyjeci do PLP lub OSSP lub zostali
przeniesieni z innych szkét na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen moze zmieni¢ profil na swoja prosbe lub prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw),
nie pozniej niz przed rozpoczegciem nauki w klasie drugiej o ile:
a) sg miejsca w klasie o profilu, do ktérego chce uczeszczac,
b) w formie egzaminéw klasyfikacyjnych uzupelni réznice programowe miedzy
profilami wedtug zasad zawartych w wewnetrznym regulaminie oceniania,
c) w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ profil w I semestrze klasy drugie;.

1. Kryteria przyjecia uczniéw do PLP i OSSP
Art. 23
1. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:
a) opracowanie szczegétowych zasad rekrutacji w oparciu o ogélne zasady rekrutacji
zawarte w statucie szkoty,
b) przekazywanie zasad rekrutacji do gimnazjow na sze$¢ miesi¢cy przed rozpoczeciem
przyje¢ do klas pierwszych, a w miesigcu czerwcu danego roku dokonywanie
rekrutacji do klas pierwszych.

3. O przyjecie do klasy pierwszej OSSP mogg ubiegac¢ si¢ absolwenci szk6t podstawowych,
do klasy pierwszej PLP absolwenci gimnazjum.

4. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

a) wybrane zajecia edukacyjne wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
w przypadku PLP lub szkoty podstawowej w przypadku OSSP, szczegdlnie te, ktére
powigzane s3 z wybranym przez ucznia profilem nauki w liceum profilowanym,
uznane przez komisj¢ rekrutacyjng Zespotu,

b) inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum lub
szkoty podstawowej uznane przez komisj¢ rekrutacyjng Zespotu,

c) liczbe punktéow mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne
osiggnigcia ucznia, o ktérych mowa w art. 24 1 art. 25,

d) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegoélowych
wynikach egzamindéw.

2. Zasady rekrutacji do PLP
Art. 24
1. Do oddziatu klasy pierwszej bedzie przyjetych do 28 uczniéw.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie. Terminy podawane sg corocznie na stronie
internetowej szkoty oraz w informatorach Zespotu. Wymagane sg nastgpujace dokumenty:
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a)
b)
c)
d)

e)
f)

podanie/ankieta
swiadectwo ukonczenia gimnazjum
wyniki egzaminu gimnazjalnego

inne

zaswiadczenia potwierdzajace udzial

i konkursach
zaswiadczenie, ze kandydat moze pobiera¢ nauke w wybranym profilu
trzy zdjecia.

w olimpiadach przedmiotowych

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do PLP moze uzyska¢ maksymalnie 300 punktow.
W trakcie rekrutacji kandydatow do PLP jest przyjety nastgpujacy sposéb przeliczania na
punkty ocen z jezyka polskiego i 3 wybranych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) jezyk polski

ocena celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

21 pkt.
18 pkt.
14 pkt.
10 pkt.

4 pkt.

2) kazdy z trzech wybranych przez kandydata przedmiotéw (do wyboru: jezyk obcy,
matematyka, historia, biologia, chemia)

3)

ocena celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

18 pkt.
16 pkt.
12 pkt.
8 pkt.
2 pkt.

za inne osiaggni¢cia umieszczone na Swiadectwie gimnazjalnym kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 25 pkt. podzielonych wedtug nastgpujacych zasad:

a)
b)

d)
€)

ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem

6 pkt.

udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych

przez kuratora o$wiaty na szczeblu:

—  wojewddzkim

— ponadwojewo6dzkim

osiggniecia artystyczne na szczeblu:

— powiatowym

— wojewddzkim

— ponadwojewddzkim

staly wolontariat

dodatkowe osiggniecia takie jak:

— wzorowa ocena z zachowania

— udzial w zajeciach kulturalno-artystycznyh
— uznana praca w samorzadzie szkolnym

4) Sprawdzian uzdolnien kierunkowych

— rysunek z wyobrazni przestrzennej
— rysunek martwa natura

— malarstwo martwa natura

— rzezba

— rozmowy o kulturze i sztuce
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3 pkt.
5 pkt.

1 pkt
2 pkt.
3 pkt.
2 pkt.

1 pkt
1 pkt
1 pkt

25 pkt.
25 pkt.
25 pkt.
20 pkt.

5 pkt.



5) Przyjmuje si¢ maksymalng liczbe¢ punktow za wyniki egzaminu w ostatniej klasie
gimnazjum, ustalong przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Maksymalna liczba
punktow za egzamin gimnazjalny moze wynie$¢ 100 tj. po 50 pkt. maksymalnie za
kazda z czesci tego egzaminu.

4. Zakwalifikowaniu si¢ do danego oddzialu decydowa¢ bedzie liczba punktéw, ktére
uzyskali kandydaci. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do I klasy, musza podjac
nauk¢ w innej szkole

3. Zasady przyjecia do OSSP
Art. 25
1. Do klasy pierwszej bedzie przyjetych do 28 ucznidw.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie. Terminy podawane sg corocznie na stronie
internetowej szkoty oraz w informatorach Zespotu. Wymagane sg nastgpujace dokumenty:
a) podanie
b) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;]
¢) wyniki sprawdzianu umiejetnosci
d) zaswiadczenia potwierdzajace udziat w konkursach artystycznych
e) zaswiadczenie, ze kandydat moze pobiera¢ nauk¢ w gimnazjum plastycznym
f) 3 fotografie

3. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata do kl. I OSSP jest nie przekroczenie 14 roku zycia.
4. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do OSSP moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktow:

1) sprawdzian przydatnosci ucznia z przedmiotéw artystycznych

— rysunek — martwa natura 10 pkt.
— malarstwo z wyobrazni 10 pkt.
— rzezba 10 pkt.
2) oceny ze swiadectwa (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, przyroda):
— celujacy 4 pkt
— bardzo dobry 3 pkt.
— dobry 2 pkt.
— dostateczny 1 pkt
— dopuszczajacy 0 pkt.
3) ocena z zachowania:
—  Wzorowe 2 pkt.
— bardzo dobre 1 pkt
— dobre i poprawne 0 pkt.
— nieodpowiednie i naganne 0 pkt.
4) udziat w konkursach artystycznych 2 pkt.
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Art. 26

1. Terminy rekrutacji 1 sprawdzianu umieje¢tnosci (do kl. I PLP 1 OSSP) sg corocznie
uzgadniane i podawane do wiadomos$ci. Obowigzuje zasada przeprowadzenia rekrutacji
1 sprawdzianu w terminie wczes$niejszym (2 dni) przed rekrutacja do innych szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata, ktéry zostal przyjety do OSSP lub PLP,
zwanego dalej uczniem, na poczatku szkolnej edukacji podpisuja o$wiadczenie
uczestnictwa lub nie, w lekcjach religii lub etyki. O$§wiadczenie to obowigzuje do konca
nauki ucznia w Zespole. Wszelkie zmiany w tym zakresie rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia niepetnoletniego lub uczniowie pelnoletni mogg zglosi¢ pisemnie swojemu
wychowawcy. Zmiany dokonuje si¢ z poczatkiem semestru lub roku szkolnego.

X. Uczniowie Zespotu
1. Prawa i obowiazki uczniéw
Art. 27

1. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich probleméw
i watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwe;j
pomocy,

f) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i1 korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

j)  do pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

k) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw,

m) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, ktére s3a tworzone za zgoda Rady
Pedagogiczne;j,

n) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego obywatela i ucznia
szkoty,
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b) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zaj¢ciach  lekcyjnych
(w szczegblnosci powinien posiada¢ podreczniki, zeszyty Cwiczen oraz zeszyty
przedmiotowe, jezeli tego wymaga dany nauczyciel) i zyciu szkoty,

c) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

d) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

e) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,

f) unikania agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych,

g) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) naprawiania wyrzadzonej szkody,

i) dbania o honor i tradycje szkoty,

J)  podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly i nauczycieli,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

k) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

1) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w szkole.

. Uczen niepelnoletni (do 18 roku zycia) podlega obowigzkowi szkolnemu. Jezeli
nieobecnosci (usprawiedliwione lub nie) ucznia przekraczaja 50% zajec¢ lekcyjnych na
miesigc Dyrektor Zespotu zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej ucznia
o niewypetnieniu obowigzku szkolnego. Dziatanie takie Dyrektor Zespotu podejmuje po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia listem
poleconym o zaistnialej sytuacji i probie wyjasnienia przyczyn nieobecnosci (zwrot listu
jest traktowany réwniez jako poinformowanie). Dyrektor szkoty obwodowej zgtasza fakt
niespetnienia obowigzku szkolnego przez ucznia do organu prowadzacego szkotg. Nie
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Nagrody i wyréznienia
Art. 28

. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace spoteczna,

b) wzorowa i kolezenska postawe,

c) szczegdlne osiagnigcia,

d) dzielnos¢ i odwagg,

e) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,
f) aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.

. Nagrody moze przyzna¢ Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Zesp6l ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub wyréznieniu.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw Zespotu:

a) pochwata udzielona przez wychowawce,

b) pochwata udzielona przez Dyrektora szkoly wobec spolecznos$ci uczniowskiej,
c) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania,
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e) nagrody rzeczowe.
. Nagrody finansowane sg budzet gminy oraz przez Rad¢ Rodzicow.
. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Rada Pedagogiczna wytania kandydatow do nagrody Prezesa Rady Ministréw,
Artystycznego Stypendium Prezydenta Miasta Opola oraz typuje na Ogoélnopolskie
plenery.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych sie uczniéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich przyznawania.

3. Kary
Art. 29
. Zaniepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany.

. Zesp6t ma obowigzek informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zastosowanej wobec niego kary.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce, wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora,

c) upomnienie lub nagana wobec spolecznosci uczniowskiej udzielona przez
wychowawce lub Dyrektora szkoty,

d) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o nagannym zachowaniu ucznia,

e) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

f) przeniesienie ucznia do innego klasy lub innej szkoty (zgodnie z przepisami),

g) uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia
z listy uczniéw, moze by¢ podjeta w przypadku:
— nie uzyskania promocji chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na

powtarzanie klasy,

— otrzymania oceny nagannej z zachowania,
— otrzymania trzykrotnej nagany Dyrektora.

. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowa¢, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie alkoholu i uzywanie narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie
sytuacji uniemozliwiajagcych normalng prace szkoty, demoralizacja innych uczniow)
pomija si¢ kolejnos$¢ stosowania kar.

Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie za posrednictwem
wychowawcy do Dyrektora szkoty.

. Tryb odwotania i jego rozpatrzenie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng — szczegélowe zasady okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania art. 43
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XI. Rozwigzywanie konfliktow
Art. 30

Sposoby rozwigzywania konfliktéw w szkole:

a) sytuacja konfliktowa miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

b) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga si¢ odwolywa¢ do pomocy
innych  organéw  szkoly (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu
Uczniowskiego),

c) w przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga
si¢ odwota¢ do kuratorium, Wizytatora Centrum Edukacji Artystyczne;.

. W w/w sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
Zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) a
nauczycielem.

Odwotanie wychowawcy lub nauczyciela przebiega wedtug procedur zawartych w art. 18.

XII. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw Zespotu (WSO)
1. Preambuta
Art. 31

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System
oceniania wyplywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktérego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do kontynuowania
nauki na wyzszych uczelniach, w szczegdlnosci artystycznych oraz przygotowania do
zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

Spetnieniu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz osiggnigcia takich cech
absolwenta, ktory
a) wie:
— jakie sg jego prawa, mozliwosci i obowigzki wynikajace z pelnionych przez niego
6l spotecznych,
— jakie sa mechanizmy kierujace zyciem spotecznym,
— jak funkcjonowa¢ w instytucjach zycia publicznego,
— jaka wiedza ma dysponowa¢ w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i artystycznych,
— Jakie s3 jego mocne i stabe strony oraz mozliwosci wptywajace na ksztattowanie
SW0jego rozwoju,
— jakie istniejg zagrozenia i nalogi, i jak im zapobiegac i przeciwdziatac,
— jak zy¢ zdrowo i zgodnie z zasadami ekologii,
— jaki jest dorobek kultury wiasnego regionu, kraju, Europy, $wiata,
b) umie:
— komunikowac si¢ z innymi ludzmi i wspétpracowac z nimi,
— postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,
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— wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach, integrowa¢ wiedz¢ w oparciu o ide¢
holizmu,

— korzysta¢ ze zdobyczy cywilizacji (komputery, Internet) nie bez krytycznej
refleksji,

— poszukiwac potrzebnych informacji siggajac do réznych zrédet,

— wplywac na estetyke otoczenia,

— zy¢ w spoteczenstwie otwartym,

— wyznacza¢ sobie nowe cele 1 zadania.

3. Jest cztowiekiem:
a) szanujacym tradycje i kulture (rodzinng i uniwersalng),
b) kreatywnym,
c) tolerancyjnym,
d) wrazliwym,
e) odpowiedzialnym za efekty wilasnej pracy,
f) prezentujacym kulturalny sposéb bycia (jezyk, ubidr, higiena).

2. Zalozenia wstepne
Art. 32

1. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 08.04.2008r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw
w publicznych szkotach i1 placowkach artystycznych (Dz. U. Nr 65, poz. 400) oraz
niniejszego regulaminu.

2. Szczegétowe zasady oceniania, kryteria ocen i czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 corocznie ustalaja nauczyciele dla swoich
przedmiotoéw — przedmiotowy system oceniania.
a) Zbior przedmiotowych systeméw oceniania obowigzujacych w danej klasie
w biezacym roku szkolnym jest do wgladu u Dyrektora (lub zastepcy).
b) Zbiér przedmiotowych systeméw oceniania przechowuje si¢ do konca nastepnego
roku szkolnego.

4. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajec
edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo w czasie zebran z
rodzicami. Pisemnych prac kontrolnych do domu si¢ nie zabiera

5. Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem przechowuje si¢ nie krécej niz do konca roku
szkolnego

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 pazdziernika) sg zobowigzani do
poinformowania ucznidw oraz za posrednictwem ucznidw (jezeli nie jest to mozliwe
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1.

osobiscie) ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i zasad wystawiania klasyfikacyjnych ocen:

okresowej 1 rocznej.

a) O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawca klasy.

b) Fakt ten odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

c¢) Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) potwierdzaja zapoznanie si¢ z zasadami
i kryteriami zachowania wlasnorgcznym podpisem.

. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej) dostosowa¢ wymagania edukacyjne
wynikajace z programu nauczania na danym etapie, jezeli okoliczno$ci tego wymagajg.
Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych
przedmiotow s3:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) stopien zrozumienia materiatu programowego,

c) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
1 nietypowych, wymagajacych twoérczego podejscia do problemu,

d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

e) zaangazowanie 1 wysilek wlozony w osiaganie efektow edukacyjnych,

f) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

3. Cele oceniania

Art. 33

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe,

b) formulowaniu oceny z uzasadniajacym komentarzem.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu
uczenia,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach, uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw )prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedlug zasad, skali przyjetej w
niniejszym regulaminie,

c) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i promocyjnych,
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d)
e)

ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
realizacj¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania statutu
Zespotu.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a)

b)

c)

d)

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz ksztalttowanie umiejetnosci
wspotdziatania w grupie,

ukierunkowanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztaltowania wiasnego
charakteru,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat zachowania si¢
ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej,

wspieranie realizacji celéw 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce
klasy na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) biezace obserwowanie, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidw,
przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan z rodzicami,

c¢) formutowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedlug
zasad, skali 1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

d) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury
odwotywania si¢ od oceny z zachowania.

4. Skala i tryb oceniania $Srédrocznego/rocznego
Art. 34

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Semestr I konczy si¢ w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, analogicznie semestr II.

2. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

— celujacy

— bardzo dobry

— dobry

— dostateczny

— dopuszczajacy
— niedostateczny

3. Oceny czgstkowe utozone sg w skali punktowe;j.

a)

b)

Mozna przewidzie¢ punkty dodatkowe, z zastrzezeniem, ze wliczane one sg do sumy
globalnej na semestr (rok), gdy uczen zaliczy wszystkie ¢wiczenia obowigzkowe,
przewidziane w programie na poziomie 46%.
Tematy prac dodatkowych ustala nauczyciel.
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Oceny okresowe i koncowo-roczne wynikajg z przeliczenia punktacji uzyskanej podczas
oceniania roznych form aktywnosci uczniowskiej.

. Zasad punktowania wyraza ilo§¢ punktéw w zaleznos$ci od rodzaju aktywnosci (np. prace
klasowe wyzej punktowane niz domowe itp.). Ustala to nauczyciel przedmiotu.

Kazdy nauczyciel ustala dla swojego przedmiotu maksymalng ilo$¢ punktéw do uzyskania
przez uczniow w ciagu I 1 II semestru roku szkolnego.

. Ustala si¢ zasade¢ przeliczania punktéw (na I semestr) na oceng¢ nastgpujaco:
maksymalna ilos¢ punktow z danego przedmiotu = 100%

— celujacy 98% i wiecej
— bardzo dobry 97% — 90%
— dobry 89% — 76%
— dostateczny 75% — 60%
— dopuszczajacy 59% — 46%
— niedostateczny 45% i mniej

. Ustala si¢ nastepujacy sposOb wystawiania oceny koncowo-rocznej: jest ona sumg
uzyskanych przez ucznia punktéw za I i II semestr roku szkolnego i przeliczana na oceng
wedtug zasady przedstawionej w ustgpie 7 niniejszego artykutu. Liczba punktéw jest
decydujacym/ostatecznym wyznacznikiem oceny.

Art. 35

. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym (z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych oraz z przedmiotéw artystyczno —
zawodowych):

a) Ocena celujaca

— Przedmioty ogolnoksztatcqgce — osiggnigecia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne przewidziane dla danego etapu nauczania, sg oryginalne
1 tworcze oraz wskazuja na duzg réznorodno$¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen inspiruje grupe do konkretnych
(twérczych) rozwigzan, organizuje wystawy indywidualne (w szkole i poza
szkolg) — reprezentuje wysoki poziom artystyczny, wykonuje dodatkowe prace
poza programem.

b) Ocena bardzo dobra

— Przedmioty ogolnoksztatcqce — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
iumiejetnosci  wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programu
nauczania. Osiggnigcia ucznia nalezag do zlozonych 1 wymagajacych
samodzielnosci.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczeh posiada umiejetnos¢ samodzielnego
systematycznego pokierowania wilasnym procesem tworczym; trafnie dobiera
srodki formalne do zatozonych tre§ci, wytwory wykazuja wysoki poziom
estetyczny, opanowanie rzezby i umiej¢tnosci technologicznych (warsztatowych).

¢) Ocena dobra

— Przedmioty ogdlnoksztatcgce — opanowane przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem nie s3 pelne, dla danego etapu nauczania,
ale wiele umiejg¢tnos$ci ma charakter ztozonych i samodzielnych.
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— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen wspédtpracuje z nauczycielem i pod
kierunkiem (korzystajac z korekt) jest w stanie wykona¢ prace (zrealizowac
zatozenia formalno tresciowe 1 technologiczne).

d) Ocena dostateczna

— Przedmioty ogolnoksztatcgce — uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania dla danego etapu.
Wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu do przystepnych, o $rednim stopniu
ztozonych i wystarczg do pomyslnego dalszego uczenia sig¢.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — praca ucznia wymaga wigkszej ingerencji ze
strony nauczyciela przy widocznych trudnosciach w realizacji zatozen
tematycznych (technologicznych). Brak systematycznosci.

e) Ocena dopuszczajgca

— Przedmioty ogolnoksztatcgce — uczen opanowal elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego.
Wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo przystgpnych,
prostych, praktycznych niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — praca ucznia {-w--wymaga czestej ingerencji
ze strony nauczyciela, przy widocznych trudnosciach w realizacji tematow
(zatozenia formalno — tresciowo — technologiczne), niesystematycznosc.

f)  Ocena niedostateczna

— Przedmioty ogolnoksztatcgce — uczen nie opanowat elementarnej wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem na danym etapie ksztalcenia, co
uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu
i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotéw.

— Przedmioty artystyczno-zawodowe — uczen mimo wspoélpracy z nauczycielem nie
osiggnat wiedzy 1 umiejgtnosci przewidzianych w podstawach programowych.
Widoczny brak postepow.

Minimalna liczba ocen czastkowych z przedmiotéw ogdélnoksztatcacych, w ciggu okresu,
na podstawie, ktérych wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz
liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu i nie mniej niz 3.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rézne formy aktywno$ci ucznia.
Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne, cho¢ nie rownocenne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny czastkowej. Na przedmiotach
ogolnoksztatcacych nie poprawia si¢ ocen z prac domowych i tak zwanych kartkéwek.

Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty otrzymania oceny
i w formie ustalonej przez nauczyciela.

Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw:
a) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:
— uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej,
— nauczyciel ma obowigzek poda¢ zakres materiatlu, ktéry praca obejmuje
1 przyktadowe tematy, zadania oraz odnotowac termin w dzienniku,
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10.

1.

— w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.
b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji (wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztatcenia), zasady przeprowadzania:
— uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z dwudniowym wyprzedzeniem,
— w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany — nie mozna
przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa.
c) krétkie sprawdziany (tak zwane kartkowki) — obejmuja wiadomos$ci i umiejgtnosci
z ostatniej lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja
ograniczenia wymienione w punktach a) i b)

W zakresie przedmiotéw artystyczno-zawodowych przewiduje si¢ nastgpujace formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) plener malarski w kl. IV lub V OSSP i II lub IIT PLP traktowany jako obowiazkowy
sprawdzian wiedzy artystyczno-praktycznej — ocena uzyskana z pleneru jest oceng
czastkowa,

b) egzaminy z rysunku i malarstwa w kl. VI OSSP i IV PLP odbywaja si¢ na prawach
egzaminu promocyjnego, ocena uzyskana ma rang¢ oceny koncoworocznej
z przedmiotéw rysunek i malarstwo (zasady wystawiania ocen przedstawia regulamin
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Kultury),

c) egzamin dyplomowy z wybranej specjalnosci przeprowadza si¢ w klasie programowo
najwyzszej, w terminie umozliwiajacym odbycie egzamindw maturalnych — ale nie
pozniej niz do 15.04. kazdego roku (zasady oceniania przedstawia regulamin
dotaczony do niniejszego dokumentu),

d) przeglad prac plastycznych (rysunek i malarstwo, specjalizacja, rzezba, podstawy
projektowania) w klasie III OSSP stanowi¢ bedzie diagnoze przydatnosci do dalszego
ksztalcenia w OSSP (wymagania edukacyjne okresla Rada Artystyczna -—
w odrebnym regulaminie),

e) przeglad prac plastycznych (rysunek i malarstwo, specjalizacja, rzezba) w klasie III
PLP i V OSSP wymagane przez CEA.

Stosuje si¢ rowniez nast¢gpujace oznaczenia:

nb. — nieobecny

np. — nieprzygotowany

bz. — brak zadania

Mozna réwniez zaznaczy¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcjach i sprawdzianach piszac ,,0” lub
,nb”.

Jezeli uczen korzysta z niedozwolonych zrédet informacji podczas kontrolnych prac
pisemnych, nauczyciel moze zabra¢ prace¢ takiemu uczniowi i wpisac ,,0” pkt.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole, uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) 1 — jezeli tak
postanowi nauczyciel — obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub rozliczenia jej w inny sposob w ciagu dwoch najblizszych lekcji
po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.
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12. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu

13.

1.

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowany w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic
pisemnych prac domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci
i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci — chyba, ze wyrazi
na to zgodeg,

b) w trakcie lekcji, ktére uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnos¢
bylta krétsza niz tydzien uczen jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej
1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze
zrozumieniem nowego materialu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci
(w tym dniu, w ktérym przyszedt do szkoty, bezposrednio po okresie nieobecnosci)

¢) analogicznie z przedmiotow artystyczno-zawodowych

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianéw 1 kartkéwek bezposrednio po calodziennej (do godz. 18.00) Ilub
kilkudniowej wycieczce szkolne;.

5. Zwolnienia z zajeé
Art. 36

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z czesci
zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zajg¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w danych zajeciach, wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub lekarza specjaliste. W przypadku zwolnienia ucznia z czes$ci zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
»ZwWolniony”.

6. Ocena zachowania
Art. 37

Informacj¢ o zasadach oceniania zachowania, wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie do 30 wrze$nia.

Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, pedagogiem szkolnym i kierownictwem szkoty. Zainteresowany uczen i jego
zesp6t klasowy muszg mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej
oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastosowaniem przepisOw
dotyczacych postepowania odwotawczego.

Wyjsciowg oceng z zachowania jest ocena dobra.

Zasadniczy wptyw na ocen¢ z zachowania majg kultura osobista ucznia, jego stosunek do
obowiazkow szkolnych, dbatos¢ o wlasny rozwdj artystyczny, udziat w zyciu szkoty np.
wystawy, imprezy szkolne, prace.

W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decyduje gtéwnie:
a) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,
b) sposéb bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych,
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c) stosunek do nauczycieli i innych oséb pracujagcych w szkole oraz wobec innych
uczniow,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,

e) dbatos¢ o higien¢ osobista 1 wlasny estetyczny wyglad oraz tad i1 porzadek
w otoczeniu,

f) poszanowanie mienia szkolnego.

W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie z zachowania decyduja przede

wszystkim:

a) sumienno$¢ w nauce, pilnos$¢, samodzielno$¢ i wytrwatos¢,

b) systematycznosc,

c) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

d) regularnos¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne. W przypadku proponowanej oceny
wzorowej nieusprawiedliwione nieobecnosci sg niedopuszczalne,

e) troska o bezpieczenstwo wiasne i innych podczas zajec 1 przerw,

f) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) przestrzegania regulamindw i zarzadzen, w tym regulaminéw przedmiotowych,

h) dbatos¢ o rozw6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan artystycznych.

O ocenie z zachowania decydujg przede wszystkim takie aktywnos$ci ucznia jak:

a) prowadzenie intensywnego samoksztatcenia albo w innej formie rozwijanie swoich
mozliwosci, co przynosi osiggni¢cia w postaci sukcesow szkolnych,

b) uczestniczenie w zajeciach nadobowigzkowych, co pozwala na poszerzenie zakresu
posiadanej wiedzy,

c) inicjowanie zdarzen artystycznych wzbogacajacych wlasny warsztat tworczy.

W zakresie wspoéttworzenia kulturalnego zycia szkoty wptyw na oceng z zachowania maja

takie dziatania ucznia jak:

a) inicjowanie i organizowanie imprez kulturalnych szkoty a w szczegdlnosci wystaw
szkolnych,

b) uczestniczenie w réznorodnych formach aktywnosci pozaszkolnej majacych na celu
promocj¢ szkoty.

Okresowag i roczng ocen¢ z zachowania wystawia si¢ korzystajac z nastepujacej skali:

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny, wyrdzniajacy si¢ w realizacji niektorych jej elementéw
(dopuszcza si¢ 1 godzing nieusprawiedliwiong)

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny (dopuszcza si¢ nie wiecej niz jeden dzien
nieusprawiedliwiony)

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu, niniejszg ocen¢ nalezy traktowa¢ jako ocene wyjSciowag
(dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych)

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym istotnym wymaganiom,
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane S$rodki zaradcze przynosza rezultaty
(dopuszcza si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych)

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w treSci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw, a zastosowane
przez szkole 1 dom rodzinny $rodki zaradcze nie zawsze odnoszg skutek (dopuszcza
si¢ do 50 godzin nieusprawiedliwionych)
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f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw (patrz — art. 29 pkt.
4), a zastosowane przez szkot¢ i ewentualnie dom rodzinny S$rodki zaradcze nie
odnoszg skutku.

10. Ocena z zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych
b) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem art. 39 ust. 2.

7. Klasyfikowanie uczniéw
Art. 38

Klasyfikowanie okresowe i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ustalenia ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny
z zachowania.

Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umieje¢tnosci i prace ucznia w calym roku szkolnym
1 wystawiana jest wedtug zasad opisanych w art. 34 ust. 4-8.

. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym okresie, okresowa ocena

klasyfikacyjna staje si¢ ocena roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te

zajecia ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawianie oceny w ciggu drugiego okresu. Fakt

poprawy oceny zgtasza si¢ na klasyfikacyjnym S$rédrocznym posiedzeniu rady

pedagogicznej. Jezeli zajecia z okreslonego przedmiotu zakonczyty si¢ w trakcie calego

cyklu nauczania, uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie do konca cyklu

ksztatcenia:

a) chec poprawy oceny uczen zgtasza na pismie do nauczyciela danego przedmiotu,

b) nauczyciel ustala zakres materialu oraz sposéb poprawienia oceny,

¢) nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala termin poprawy 1 zglasza ten fakt na
najblizszej radzie pedagogiczne;j.

. Art. 38 ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku ocen uzyskanych na zakonczenie drugiego
semestru w klasach programowo najwyzszych.

Oceny klasyfikacyjne muszg zosta¢ wystawione na 3 dni przed planowang klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczng, umozliwiajac tym samym obliczenie wynikéw nauczania
wychowawcom.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach:

a) ogolnoksztatcagcych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania,

b) artystycznych (rysunek i malarstwo, ceramika, snycerstwo, reklama wizualna,
podstawy fotografii i filmu, tkanina artystyczna, rzezba, techniki graficzne, techniki
scenograficzne) przekraczajagcych 30% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin
obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

Na prosbe ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli poziom zdolnos$ci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwo$¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i w umiejetnosciach oraz wskazuje na
mozliwos¢ kontynuowania nauki,

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajagcymi
koncentracj¢, obnizajagcymi sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i zlej sytuacji wychowawczej
w rodzinie.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna zgody takiej nie wyrazi, uczen otrzymuje O pkt. —
gdy dotyczy to semestru I, a w przypadku konca roku — réwnoznaczne to jest z brakiem
promocji z tego przedmiotu (niesklasyfikowany).

Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego lub drugiego okresu przeprowadza si¢ do
konca okresu, a roczny egzamin klasyfikacyjny do konca roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor. W przypadku usprawiedliwionego
niestawiennictwa (o uznaniu powodOw nieobecnosci za usprawiedliwiong decyduje
Dyrektor; moze tez zada¢ stosownych za§wiadczen np. lekarskich) wyznacza si¢ nastepny
termin niezwltocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajace]
stawiennictwo.

Pytania i zadania egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Egzamin przeprowadza
nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne, w obecno$ci nauczyciela takiego
samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora. Poziom zadan i pytan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany 1 musi umozliwiaé wystawienie ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) oceny celujace;.

Egzamin klasyfikacyjny moze sktada¢ si¢ z czegSci pisemnej i z czg$ci ustnej, lub tylko
z czgSci pisemnej, z wyjatkiem egzaminéw z przedmiotéw artystyczno-zawodowych,
informatyki, technologii informacyjnej, muzyki, wychowania fizycznego.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwisko egzaminatora, obecnego nauczyciela i egzaminowanego,
pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwi¢ztg charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin
obejmowat cze$¢ ustng) 1 wykonania zadan przez ucznia oraz ocen¢. Do protokotu zatacza
si¢ prace pisemne ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie, a jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona (zwolnienie lekarskie, przypadek losowy) wyznacza si¢ drugi
ostateczny termin. Gdy i ten nie zostaje dotrzymany postepuje si¢ jak w art. 38 ust. 9.

Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa/roczng niedostateczng.
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17.

18.

19.

20.

. W catym cyklu ksztalcenia mozna otrzyma¢ zgode Rady Pedagogicznej na egzamin

klasyfikacyjny z danego przedmiotu — tylko jeden raz (w przypadku art. 38 ust. 8).

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcy zobowigzani s3 pisemnie poinformowa¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniéw o zagrozeniu okresowymi/rocznymi ocenami
niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednimi ocenami z zachowania. W
przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajagce uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem na podany
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku
jego braku na adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito
wskutek zdarzen majacych miejsce na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pézniejszym.

Postanowienia art. 38 ust. 17 nie dotyczg ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat.

Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowac¢ uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidzianych ocenach okresowych/rocznych. Obowigzek ten nie dotyczy
przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze rézni¢ si¢ od oceny
prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

Szczegdtowe terminy wykonania poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych z okresowa
1 roczng klasyfikacja uczniéw ustala corocznie Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i ogtasza do 10 wrzesnia.

8. Promocja uczniow

Art. 39

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych

otrzymatl ocen¢ wyzszg od niedostatecznej a z przedmiotéw — rysunek i malarstwo,
specjalnos$¢ artystyczna, sztuka stosowana — otrzymat ocen¢ wyzsza od dopuszczajacej,
oraz klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng zachowania wyzszg od nagannej.

W przypadku, gdy uczen otrzyma ocen¢ klasyfikacyjng koncoworoczng zachowania
naganng, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pozwoli na powtarzanie klasy.

Koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowiazkowych Ilub
nieuzyskanie zaliczenia tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncoworoczna niedostateczna lub

dopuszczajaca z przedmiotéw w art. 39 ust. 1 moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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9. Usprawiedliwianie nieobecnosci
Art. 40

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego w szkole (na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych) dokonuje wychowawca klasy lub
nauczyciel go zastepujacy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole z powodow
rodzinnych, niedyspozycji zdrowotnych 1 choréb trwajacych do 7 dni. Dtuzsze
nieobecnosci z powodéw zdrowotnych wymagaja zwolnien lub za§wiadczen lekarskich.

Pisemne o$wiadczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawierajgce krotkie uzasadnienie
przyczyny nieobecnosci w szkole powinno zosta¢ przekazane wychowawcy przez ucznia,
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub inne osoby osobiscie lub droga pocztowa.
Usprawiedliwienie to powinno by¢ dostarczone wychowawcy do 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty.

. Wychowawca nie moze usprawiedliwia¢ zalegtych nieobecnosci.

. Jezeli nieobecno$¢ ucznia w szkole wynika z dlugotrwalej choroby (leczenie szpitalne,
pooperacyjne) rodzice (prawni opiekunowie) powinni poinformowaé o tym fakcie
wychowawce oraz przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie.

Przepisy art. 40 ust. 1-4 stosuja si¢ rowniez do ucznia pelnoletniego z zastrzezeniem, ze
przez rodzicOw rozumie¢ nalezy réwniez tego ucznia.

10. Egzaminy
Art. 41

. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednego przedmiotu lub nie wigcej niz jedng ocen¢ dopuszczajaca
z przedmiotu wymienionego w art. 39 ust. 1. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna wyraza zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w przypadkach:
a) przewidywania, na podstawie wiedzy o poziomie zdolno$ci ucznia, ze uczen moze
samodzielnie uzupetni¢ braki w wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu wakacji,
b) spowodowanych zdarzeniami losowymi, ktére z powodu dramatycznego wptywu na
emocje ucznia utrudniajg koncentracje, obnizajg sprawnos¢ myslenia,
c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, patologii, ztej i dramatycznej atmosfery w rodzinie.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze¢Sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw
artystyczno-zawodowych, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego i muzyki, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i
zadania (na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajacg a z rysunku, malarstwa, sztuki
stosowanej, ¢wiczen praktycznych na ocen¢ dostateczng) przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Zespotu.
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10.

1.

12.

13.

14.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

wakacji.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolywana przez Dyrektora komisja:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowiska kierownicze —
jako przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (egzaminator) moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne, z tym, ze
jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje w uzgodnieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: datg

egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwiezla charakterystyka odpowiedzi ustnych i1 wykonania zadan
przez ucznia oraz oceng. Do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i podlega
skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie
klasy.

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w art. 41 ust. 9 s3:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

c) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zaje¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,

d) nie zgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonym przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela
w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

W ciagu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac¢ klase tylko jeden raz.
Uczen klasy III OSSP zdaje egzamin, o ktéorym mowa w art. 9 Ustawy o Systemie
Os$wiaty, przeprowadzony przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng. Wynik egzaminu,

nie warunkuje dalszej nauki na wyzszych etapach OSSP

Egzamin dyplomowy w kl. VI OSSP i IV PLP organizowany jest wedtug regulaminu
stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszego dokumentu.

Absolwent OSSP 1 PLP moze uzyska¢ S$wiadectwo maturalne po zdaniu egzaminu
maturalnego.
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11. Wyroéznienia i nagrody
Art. 42

. Uczniéw kl. I-VI OSSP i kl. I-IV PLP osiggajacych najlepsze wyniki w klasyfikacji

okresowej lub rocznej i sukcesy artystyczne Rada Pedagogiczna moze wyrdznic:

a) przyznajac jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (klasyfikacja
okresowa i roczna),

b) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyréznieniem (klasyfikacja roczna),

c¢) podejmujac uchwate o wnioskowaniu na stypendium Rady Miasta Opola (uczniowie
kl. II, III, TV PLP, V, VI OSSP) dla uczniéw szko6t artystycznych (uchwata
w zalgczeniu),

d) podejmujagc uchwale¢ o wnioskowaniu na nagrod¢ Ministra Kultury — za prace
dyplomowa,

e) podejmujac uchwale o wnioskowaniu na nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow,

f) podejmujac uchwale o wnioskowaniu o tytut ,,Opolskiego Orta”,

g) przyznajac nagrode ksigzkowg lub rzeczowg (klasyfikacja roczna).

Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje, na wniosek wychowawcy klasy
uczen, ktory:
a) osiggnat srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum w klasach
— I-IIT OSSP od 5,30,
— IV-VI OSSP oraz I-1V PLP od 5,10.
Do s$redniej wlicza si¢ ocene z religii lub etyki oraz zaje¢ dodatkowych.
b) otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre,
c) otrzymal wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,
d) stypendium przyznawane jest w miar¢ posiadanych S$rodkéw finansowych,
przyznanych przez organ prowadzacy.

. Wysokos¢ stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce ustala si¢ na poziomie
dwukrotnosci zasitku rodzinnego na pierwsze dziecko (w zaokragleniu).

. Promocje¢ z wyr6éznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdéznieniem otrzymuje

uczen spelniajacy warunki:

a) osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75 w klasach I-
VI OSSP, I-IV PLP. Do $redniej wlicza si¢ ocen¢ z religii lub etyki oraz zajec¢
dodatkowych,

b) otrzymal wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

. Art. 42 ust. 1-4 nie wyczerpuja wszystkich mozliwo$ci nagradzania uczniéw i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoly do ustalania wiasnych nagréd i kryteriow
ich przyznawania.

12. Procedury odwolawcze
Art. 43
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdza, ze przy wystawianiu
oceny okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito

naruszenie przepiséw niniejszego statutu lub innych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci,
jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegdlnych ocen, moze wnie$S¢ w
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formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie do siedmiu dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdétowo
przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac oceng, jaka zdaniem odwotujacego sie,
powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku wptynigcia zazalenia wspomnianego w art. 43 ust. 1 Dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu trzech dni. Jezeli, w wyniku
postepowania wyjasniajagcego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie
wystawiania oceny semestralnej lub koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
z zachowania, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
koncoworoczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna,

b) w przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania —
ustala koncoworoczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. W wypadku nie stwierdzenia nieprawidlowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

4. W sktad komisji (o ktérej mowa w art. 43 ust. 2) wchodza:
a) w przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych:

— Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowiska kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia, z tym ze powolania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same lub pokrewne zajecia,

b) w przypadku koncowo rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w art. 43 ust. 2 przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni od
podjecia przez Dyrektora szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu w porozumieniu
zrodzicami. Pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym przez
wnioskodawce do oceny. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetnic¢
przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza
pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku osiagnig¢cia przez
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ucznia pozytywnego wyniku Dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmian¢ oceny
1 wstawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.

. Uczen, ktéry z przyczyn zdrowotnych lub losowych (o usprawiedliwieniu decyduje
Dyrektor), nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni po ustaniu przyczyn nieobecnosci.

. Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych lub dopuszczajacej z przedmiotow: rysunek
1 malarstwo, specjalno$¢ artystyczna, sztuka stosowana, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ wszystkie
przepisy proceduralne niniejszego statutu)

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:

a) w przypadku koncowo rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace lub
program oraz prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach,
wynik sprawdzianu oraz oceng,

b) w przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem,

c) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Postanowienia koncowe
Art. 44

. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady
niniejszego WSO. Pelny tekst WSO musi by¢ wywieszony na tablicy informacyjnej w
budynku szkolnym. Nikt nie moze powolywac¢ si¢ na nieznajomos¢ WSO.

. Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych
i zebran z rodzicami, ktérzy nie kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami
prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, a w
szczegblnosci nie kontrolujacy systematycznie dziennikéw/indekséw nie moga w zadnym
wypadku, w tym kwestionujac oceng¢ powolywac si¢ na brak informacji o postepach w
nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: okresowe;j
i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

XIII. Zasady gospodarki finansowej szkotly
Art. 45

Podstawowg dziatalno$¢ placowki finansuje Urzad Miasta Opola (subwencja i $rodki
budzetowe)
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10.

11.

12.

Projekt budzetu opracowuje szkota a zatwierdza organ prowadzacy — Urzad Miasta Opola.

. W ramach ,dochodéw wlasnych” szkota prowadzi rozliczenia na konkretne cele

(stypendia, wymiana mtodziezy, zakup materialéw i inne).
Sprawozdawczos¢ budzetowa zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13.03.2001r.

XIV. Postanowienia koncowe

Art. 46

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla OSSP, PLP i OP wchodzacych w jego

sktad zawierajacag nazwe Zespotu.

. Na $wiadectwach i1 innych dokumentach wydawanych przez trzy placowki podaje si¢

OSSP, PLP i OP nazwe ZPPKP umieszczong na pieczeci urzedowe;.

. Zespot posiada sztandar od wrzesnia 2006r. Opiek¢ nad sztandarem Zespotu sprawuje

w danym roku szkolnym klasa V OSSP i Il PLP z wychowawcami.

. Zespo6t moze sprzedawac¢ prace wykonane przez ucznidéw na zajeciach, organizujac w tym

celu rézne formy sprzedazy, pieniadze uzyskane w ten sposéb wykorzystywane sg na
potrzeby Zespotu 1 kazdorazowo prezentowany jest preliminarz wydatkow.

Prace wykonane przez uczniow Zespotu, sg wtasnoscig szkoty. Sposéb realizacji prac
dyplomowych ustala ,,Regulamin dyplomu” .

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

W razie potrzeby Rada Pedagogiczna dokonuje zmian lub nowelizacji w przepisach
Statutu. Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewnetrznemu zatwierdzeniu przez
organy szkoty oprécz Dyrektora szkoty.

Zatwierdzenie statutu lub jego nowelizacja nastgpuje przez Rade Pedagogiczng w formie
uchwaty.

Statut obowigzuje od 01.09.2009r. i dostgpny jest w sekretariacie szkoly, w pokoju
nauczycielskim oraz na szkolnych stronach www.

Traca moc Statuty Zespotu:
— z dnia 01.09.2002r.
— z dnia 01.09.2005r.
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XV. Zalaczniki

1. Regulamin Egzaminu Dyplomowego.
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