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Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Statut określa nazwę szkoły, jej cele i zadania, organ prowadzący szkołę, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organy szkoły oraz ich kompetencje, organizację szkoły, zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, zasady rekrutacji uczniów oraz ich prawa 

i obowiązki oraz zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów.

Ilekroć w statucie jest mowa o szkole należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ekonomicznych im. Generała Stefana Roweckiego „Grota” w Opolu. Statut został opracowany na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256 ze zmianami), rozporządzenia MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 poz. 624) i rozporządzenia zmieniającego z 9 lutego 2007r. (Dz. U. nr 35 poz. 222) rozporządzenia MEN i S z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. nr 15 poz. 142 z 2002 r. ze zmianami) oraz rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562).

Rozdział II

NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: 
Na podstawie uchwał Rady Miasta Opola nr XXXIV/318/96 z 28 listopada 1996r. i Nr LXI/727/02 z 23 maja 2002r., Nr XXVI/222/04 z 26 lutego 2004 r., Nr XXX/320/04 z 01 lipca 2004 r. oraz Nr XLIV/452/05 z 17 marca 2005 r. szkole nadano nazwę:

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Generała Stefana Roweckiego „GROTA”

2. Siedziba Zespołu Szkół Ekonomicznych mieści się w Opolu, ulica Kościuszki 43, kod pocztowy 45-063, woj. opolskie.

3. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły.

4. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

5. W skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu wchodzą:

1) Szkoły ponadgimnazjalne wydziału młodzieżowego:

a) Publiczne Liceum Profilowane Nr IV, 

b) Publiczne Technikum Nr 3. 

2) Szkoły ponadgimnazjalne wydziału dla dorosłych:

a) Uzupełniające Technikum Handlowe dla Dorosłych, 

b) Szkoła Policealna Nr III dla Dorosłych. 

§ 2

1. Zespół Szkół Ekonomicznych im. Generała Stefana Roweckiego „GROTA” jest szkołą publiczną w związku, z czym: 

a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w trzyletnim cyklu nauczania w liceum profilowanym, czteroletnim cyklu nauczania w technikum, rocznym lub dwuletnim cyklu nauczania w szkole policealnej (w zależności od profilu ukończonej szkoły średniej) i trzyletnim cyklu w technikum uzupełniającym dla dorosłych,

b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych na podstawie odrębnych przepisów,

d) realizuje ustaloną dla danego typu szkoły podstawę programową kształcenia ogólnego i zawodowego,

e) stosuje ustalone przez Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów.

2. W ostatnim roku nauki w liceum profilowanym przeprowadza się egzamin maturalny.

3. W ostatnim roku nauki w technikum przeprowadza się egzamin maturalny i egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

4. W ostatnim semestrze szkoły policealnej przeprowadza się egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest miasto Opole.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Zespół Szkół Ekonomicznych może kształcić uczniów w zawodach:

a) technik ekonomista,

b) technik handlowiec,

c) technik obsługi turystycznej,

d) technik rachunkowości,

e) technik administracji,

f) opiekunka środowiskowa,

g) asystent osoby niepełnosprawnej,

h) opiekun w domu pomocy społecznej.

2. W szkole ponadgimnazjalnej Publicznym Liceum Profilowanym Nr IV prowadzi się klasy o profilu: ekonomiczno - administracyjnym, socjalnym, zarządzanie informacją i usługowo-gospodarczym.

3. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:

a) w klasach ponadgimnazjalnych Publicznego Technikum Nr 3 - 4 lata,

b) w klasach ponadgimnazjalnych Publicznego Liceum Profilowanego Nr IV - 3 lata,

c) w klasach ponadgimnazjalnych Uzupełniającego Technikum Handlowego dla Dorosłych - 3 lata,

d) w Szkole Policealnej Nr III dla Dorosłych od 1 roku do 2 lat. 

4. Specjalizację określa szkoła, uwzględniając aktualne potrzeby rynku pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, Powiatowego Urzędu Pracy oraz Opolskiego Kuratora Oświaty, można powołać w ramach Zespołu Szkół Ekonomicznych nowe szkoły oraz nowe kierunki kształcenia.

6. Szkoła może realizować programy autorskie zatwierdzone przez radę pedagogiczną.

§ 5

1. Szkoła jest placówką publiczną, zorganizowaną w formie jednostki budżetowej, której organ prowadzący zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programów nauczania, odpowiadając jednocześnie za jej działalność.

2. Uczniowie kończący naukę w szkole otrzymują świadectwo ukończenia szkoły.

3. Świadectwa wydawane przez szkołę są dokumentami państwowymi.

4. Szkoła umożliwia otrzymanie przez absolwentów świadectwa dojrzałości, uzyskanie dyplomu kwalifikacji zawodowych po zdanych egzaminach zewnętrznych.

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, celem nadrzędnym szkoły jest dobro ucznia. 

2. Szkoła wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezpłatnego i obowiązkowego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania. 

3. Szkoła realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, standardy wymagań oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

4. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły odpowiedniego typu i zdobycia tytułu zawodowego technika poprzez:

a) właściwy dobór programów nauczania i podręczników,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

c) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów,

d) edukację informacyjną i komunikacyjną, m.in. w celu rozwoju samodzielności w poszukiwaniu i zdobywaniu wiedzy z różnych źródeł,

e) dostosowanie w miarę możliwości szkolnego planu nauczania do potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców lub prawnych opiekunów,

f) umożliwienie korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w celu pokonywania trudności w nauce lub rozwoju zdolności, możliwość korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej,

g) organizowanie, w miarę posiadanych środków, nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów ,

h) realizowanie autorskich programów nauczania,

i) realizację w miarę potrzeb nauczania indywidualnego w domu ucznia,

j) wzbogacanie Szkoły w nowoczesne środki dydaktyczne i ich optymalne wykorzystanie.

5. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez: 

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej,

d) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

e) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji dotyczących rynku pracy 
i trendów rozwojowych w świecie w zakresie zatrudnienia i zawodów,

f) organizowanie spotkań z pracodawcami, przedstawicielami agencji pośrednictwa pracy, przedstawicielami regionalnych ośrodków przedsiębiorczości.

6. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez: 

a) zapewnienie uczniom odpowiednich warunków kształcenia i wychowania, zgodnie 
z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w atmosferze poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c) kształtowanie właściwych postaw, nawyków i norm w zakresie systematyczności, samokontroli, umiejętności samooceny, uczciwej konkurencji, umiejętności współpracy w zespole,

d) stymulowanie aktywności w kultywowaniu i współtworzeniu tradycji szkolnych, w tym związanych z Patronem Szkoły,

e) zachęcanie do aktywności i zaangażowania społecznego,

f) kształtowanie postaw altruistycznych, empatii i tolerancji, szczególnie wobec chorych 
i niepełnosprawnych,

g) realizowanie programu wychowawczego szkoły,

h) realizowanie programu profilaktycznego szkoły.

7. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich możliwości poprzez: 

a) system zapomóg i stypendiów,

b) usuwanie barier architektonicznych (w miarę posiadanych środków finansowych),

c) ścisłe respektowanie obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny,

d) organizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej,

e) sprawowanie indywidualnych form opieki nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc.

8. Indywidualne formy opieki, o których mowa w ust. 7 polegają w szczególności na:

a) dostosowaniu wymagań do możliwości uczniów, realizowaniu indywidualnych programów nauczania,

b) organizowaniu i udzielaniu różnych bezpłatnych form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej,

c) organizowaniu pomocy materialnej, w szczególności na warunkach i w formach określonych odrębnymi przepisami,

d) kierowaniu wniosków do Sądu Rodzinnego w sprawie uczniów, których rodzice nie wywiązują się należycie z obowiązków rodzicielskich; drastycznie łamią prawa i wolność dziecka,

e) w razie potrzeby Szkoła organizuje opiekę nad uczniami, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły poprzez indywidualną naukę 
w domu ucznia oraz włączanie ich w życie szkoły (udział w imprezach, uroczystościach, wycieczkach),

f) nauczanie indywidualne Dyrektor Szkoły organizuje na zasadach określonych w odrębnych przepisach w porozumieniu z organem prowadzącym.

9. Szkoła zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi psychofizycznemu uczniów poprzez: 

a) prowadzenie wywiadów przez pedagoga i zespół wychowawczy, powołany przez Radę Pedagogiczną w celu poznania sytuacji życiowej i materialnej uczniów,

b) organizowanie dla uczniów i rodziców pogadanek i wykładów prowadzonych przez psychologów i pedagogów nt. problemów życia psychicznego i metod wychowawczych,

c) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozmów indywidualnych z uczniami mającymi problemy i z ich rodzicami,

d) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, będącej do dyspozycji uczniów i nauczycieli,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczególności w formie:

· zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,

· porad dla uczniów,

· porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

· organizacji zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

10. Zajęcia, o których mowa w ust.9 pkt. e. prowadzone są na podstawie opinii lub orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne lub specjalistyczne, w miarę posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

11. Szkoła organizuje opiekę nad uczęszczającymi do szkoły uczniami niepełnosprawnymi poprzez: 

a) współpracę z jednostkami służby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami,

b) ułatwianie im funkcjonowania w szkolnej społeczności przy pomocy pielęgniarki, nauczycieli, uczniów i innych pracowników szkoły.

12. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych dziedzinach poprzez: 

a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych,

c) promowanie uczestnictwa uczniów w formach wspomagających edukację i wychowanie uczniów. 

13. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnych pro-gramów nauczania oraz jej ukończenie w skróconym czasie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego w formie indywidualnego programu lub toku nauczania.

14. Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, poczucie tożsamości narodowej, językowej i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej poprzez: 

a) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajów,

b) ukazywanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym 
i kulturowym,

c) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania ww. postaw,

d) organizowanie:

· imprez patriotycznych związanych z narodową tradycją, a także prezentujących wartości kultury europejskiej i światowej;

· konkursów literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

· wystaw plastycznych, konkursów muzycznych, imprez regionalnych.

15. Szkoła organizuje opiekę zdrowotną w zakresie: 

a) udzielania doraźnej pomocy medycznej,

b) dbałości o higienę i estetyczny wygląd uczniów,

c) propagowania oświaty prozdrowotnej,

d) organizowania badań lekarsko-medycznych uprawniających uczniów do kształcenia 
w określonym zawodzie. 

16. Szkoła może udzielać pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych (w miarę posiadanych środków finansowych).

17. W planie pracy szkoły ustala się zasady współpracy z Miejską Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną wraz z zadaniami pedagoga i psychologa.

18. W szkole organizowany jest stały punkt doradztwa dla uczniów w wyborze przez nich dalszego kształcenia lub pracy, poprzez zatrudnienie nauczyciela doradcy zawodowego oraz zorganizowanie „Szkolnego Ośrodka Kariery”

§ 7

Bezpieczeństwo uczniów
1. Szkoła tworzy prozdrowotne warunki życia, pracy, nauki i wypoczynku ucznia i nauczyciela zgodnie z rozporządzeniem Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz innymi przepisami prawa dotyczącymi zasad sprawowania opieki nad uczniami. W szkole zatrudnia się specjalistę do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, do obowiązków, którego należy nadzór nad bezpieczeństwem uczniów i pracowników.

2. Budynki szkoły, teren szkolny oraz pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne, powinny odpowiadać warunkom zawartym w rozporządzeniu, o którym mowa w ust.1. 

3. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. Wyjątek stanowi wyjście uczniów na zajęcia wychowania fizycznego do sali gimnastycznej Klubu Sportowego „Budowlani” przy ulicy Dubois`a, zgodnie z zasadami określonymi w zarządzeniu Dyrektora Szkoły.

4. Za teren szkoły rozumie się również boisko szkolne.

5. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

6. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie Dyrektora Szkoły.

7. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, szatnie, pracownia biologiczna, chemiczna, fizyczna i komputerowa itp) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń.

8. W przypadku nieobecności nauczyciela uczącego opiekę nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel.

9. Harmonogram zastępstw sporządza wicedyrektor zgodnie z harmonogramem dyżurów wicedyrektorów zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły.

10.  Zastępstwo obejmuje również dyżur pełniony przez nauczyciela podczas przerwy.

§ 8

1. W czasie przerw uczniowie mogą przebywać w salach lekcyjnych z wyłączeniem pracowni komputerowych i laboratoryjnych.

2. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiązuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu, boisku i szatni pełnią nauczyciele zgodnie z regulaminem dyżurów według opracowanego harmonogramu.

§ 9

1. Nauczyciele kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując o tym wychowawcę lub Dyrektora Szkoły.

2. Uczeń może być zwolniony z zajęć szkolnych z powodu uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez Szkołę lub innego organizatora. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność. 

3. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną prośbę rodziców. Decyzję w tej sprawie podejmuje wychowawca lub dyżurujący wicedyrektor Szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność.

§ 10

1. Nad bezpieczeństwem uczniów podczas wycieczek, wyjazdów na zawody lub konkursy czuwa kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowiązki kierownika i opiekuna wycieczki regulują odrębne przepisy.

3. Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien być opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez Wicedyrektora Szkoły sprawującego nadzór nad wycieczkami szkolnymi.

4. Karta wycieczki winna być opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez Wicedyrektora Szkoły na trzy dni przed planowaną imprezą.

5. Udział uczniów w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej zgody rodziców.

6. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postępowania w razie zaistnienia wypadku z udziałem uczniów określają odrębne przepisy.

7. W przypadku nagłych wypadków i zachorowań ucznia, nauczyciel ma obowiązek wezwania lekarza, przekazania mu odpowiedniej informacji i bezzwłocznego zawiadomienia 
o wypadku Rodziców i Dyrektora Szkoły.

§ 11

1. Szkoła dba o rozwój kultury i sprawności fizycznej, odporności i wytrzymałości uczniów, kształtowanie nawyków uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku w szczególności poprzez: 

a) prawidłową organizację zajęć wychowania fizycznego,

b) organizację zajęć rekreacyjno – sportowych, gier ogólnorozwojowych, zajęć SKS,

c) prowadzenie działalności sportowej, szkoleniowej i rekreacyjnej poprzez uczniowskie kluby sportowe działające na terenie Szkoły,
d) ścisłą współpracę z klubami sportowymi miasta Opola oraz uczniowskimi klubami sportowymi z terenu powiatu i województwa opolskiego,

e) organizację wycieczek, rajdów pieszych i rowerowych, biwaków i innych imprez turystyczno – rekreacyjnych.

Rozdział IV
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

Organami szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły, 

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski. 

§ 13

DYREKTOR SZKOŁY 

1. Dyrektor Szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoły w szczególności należą: 
1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,
7) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii Opolskiego Kuratora Oświaty, opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowego Urzędu Pracy ustalanie profili i zawodów prowadzonych w szkole,

8) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) dbanie o właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,

11) podawanie do publicznej wiadomości informacji o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać przez okres trzech lat.

3. Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, a także, o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

4) skreślenia z listy uczniów,

5) związanych z awansem zawodowym nauczyciela, w tym organizuje postępowanie kwalifikacyjne dla swoich nauczycieli stażystów oraz nadaje – w drodze decyzji administracyjnej – nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego,

6) określenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, zakresu odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

7) ustalania wewnętrznych regulaminów niezbędnych dla funkcjonowania Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły.

5. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję Wicedyrektora Szkoły upoważniona przez Dyrektora Szkoły.

6. Szczegółowy tryb powołania i odwołania Dyrektora Szkoły określają odrębne przepisy. 

7. Dyrektor wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i wdraża właściwą procedurę w tej sprawie.

9. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich,(z wyjątkiem partii i organizacji politycznych), których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie działalności dydaktycznej.

10. Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

§ 14

RADA PEDAGOGICZNA 

1. Rada Pedagogiczna Szkoły jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

8) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoły zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty,

9) przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego szkoły, programu profilaktycznego i innych programów realizowanych w szkole w porozumieniu z Radą Rodziców,

11) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania i podręczników z listy MEN.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 
w poszczególnych typach szkół,

2) projekt planu finansowego szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców,

3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły, o ile nie został on wyłoniony w drodze konkursu,

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

8) wnioski o podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje.

§ 15

RADA RODZICÓW 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły wydziału młodzieżowego. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) występowanie do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkolnych,

2)  udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, 

3) działanie na rzecz stałej poprawy bazy, 

4)  pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi w celu wsparcia działalności szkoły, 

5) współdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku

6)  współuczestniczenie z Radą Pedagogiczną w tworzeniu, uchwalaniu i ewaluacji szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

7) opiniowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów oraz innych dokumentów regulujących pracę Szkoły,

8)  delegowanie przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

10) opiniowanie projektu planu finansowego  składanego przez dyrektora szkoły, 

11) czynna pomoc w organizacji szkolnych imprez i uroczystości patriotycznych, kulturalnych, sportowych i towarzyskich.

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi: 

1) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców,

2) organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy. 

4. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodziców, a uchwala zwykłą większością głosów ogólne zebranie rodziców.

5. Rodzice mają prawo do informacji na temat: statutu szkoły, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, stawianych uczniom wymagań edukacyjnych, postępów w nauce i zachowaniu uczniów i innych ważnych spraw szkolnych. 

§ 16

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

· Samorząd klasowy,

· Zarząd Samorządu Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4.  Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły, winien określać w szczególności: 
· kompetencje poszczególnych organów samorządu,

· cele i zadania Samorządu Uczniowskiego,

· zasady i tryb wybierania organów samorządu,

· wewnętrzną strukturę organów samorządu,

· tryb podejmowania uchwał i decyzji,

· sposób dokumentowania działalności organów samorządu.

5. Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz tworzenia radia szkolnego,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd Uczniowski czynnie uczestniczy w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego i opiniuje inne dokumenty szkolne regulujące organizację i działalność szkoły.

7. Samorząd Uczniowski wyraża opinię o pracy nauczyciela, jeśli o opinię taką wystąpi Dyrektor Szkoły.

8. Samorząd w szkole dla dorosłych, w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. 

§ 17

Rzecznik praw ucznia. 

1. Samorząd Uczniowski ma prawo powołać w szkole Rzecznika Praw Ucznia.

2. Rzecznik stoi na straży praw dziecka i ucznia, a w szczególności:

· prawa do swobody myśli, sumienia i wyznania,

· prawa do prywatności,

· prawa do tajemnicy korespondencji,

· prawa do wypowiedzi,

· prawa do informacji,

· prawa do nauki i rozwoju,

· prawa do życia w szkole bez agresji i przemocy,

· prawa do stowarzyszania się,

· prawa do poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

· prawa do równego traktowania
3. Rzecznik ma obowiązek nadzorowania czy przestrzegane są prawa zapisane w Statucie Szkoły.

4. Status, uprawnienia, zasady powoływania i działania Rzecznika określa odrębny regulamin zatwierdzony przez społeczność uczniowską Szkoły.

§ 18

RADA SZKOŁY

1. W Zespole Szkół Ekonomicznych w Opolu może działać Rada Szkoły.

2. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły na łączny wniosek przynajmniej dwóch spośród następujących podmiotów:

1) Rady Pedagogicznej 

2) Rady Rodziców

3) Samorządu Uczniowskiego.

3. Do czasu powołania Rady Szkoły jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna konsultując niektóre zadania z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§ 19

Współdziałanie Organów Szkoły.

1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia opieki nad uczniami.
2. Wszystkie organy mają zapewnioną swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą, Statutem i regulaminami ich działania.
3. Organy Szkoły mogą występować wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich organów Szkoły.
4. Przedstawiciele wnioskującego organu zgłaszają wnioski i opinie na piśmie lub w formie ustnej na zebraniu organu, którego wniosek dotyczy.
5. Informacje o ustosunkowaniu się do wniosku przekazywane są w formie ustnej bezpośrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.
6. Działające w Szkole organy informują się wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności w formie komunikatów i ogłoszeń na zebraniach, które zapisywane są w protokołach zebrań.
§ 20

Współpraca z rodzicami.

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci.

2. Celem współpracy nauczycieli i rodziców jest usprawnienie pracy wychowawczej 
z uczniami poprzez:

1) lepsze poznanie poszczególnych uczniów w środowisku szkolnym i domowym,

2) włączanie rodziców w pracę na rzecz ogółu uczniów,

3) wspólne realizowanie działań przez szkołę i dom,

4) wymianę spostrzeżeń dotyczących rozwoju fizycznego, psychicznego i społecznego uczniów.

3. Rodzice i nauczyciele współpracują na zasadzie partnerstwa z poszanowaniem swoich praw i obowiązków wynikających z przepisów prawa i określonych w Statucie.

4. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, szkole,

2)  znajomości szkolnego systemu oceniania oraz przedmiotowych systemów oceniania obowiązujących w danej klasie,

3) indywidualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zdolnościach, postępach lub przyczynach trudności w nauce i zachowaniu,

4) porad w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci ,

5) wnioskowania o udzielenie ich dzieciom pomocy indywidualnej w formach określonych w Statucie i przepisach prawa,

6) respektowania przez Szkołę ich praw rodzicielskich wynikających z odrębnych przepisów, w tym w szczególności uprawnień zawartych w prawie oświatowym.

5. Rodzice mają obowiązek:

1) zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne,

2) zapewnienia uczniowi warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć, 
a w szczególności:

a) wyposażenie w niezbędne podręczniki i przybory szkolne,

b) zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,

c) dbania o prawidłowy rozwój psychiczny i fizyczny dziecka,

3) współpracy z wychowawcą w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez :

a) systematyczne śledzenie postępów dziecka,

b) zapoznanie się z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ćwiczeń oraz potwierdzenie tego własnym podpisem,

c) pisemne lub osobiste usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

6. Formami współpracy rodziców i nauczycieli w szkole są: zebrania z rodzicami, współuczestnictwo i współorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, zbieranie opinii 
o szkole, udział w pracach na rzecz klasy, szkoły, konsultacje, wizyty domowe, rozmowy telefoniczne, kontakty korespondencyjne, działalność w klasowej i szkolnej Radzie Rodziców, współudział w pracy dydaktycznej szkoły, w tym właściwe motywowanie dzieci do uczenia się, organizowanie czasu wolnego uczniów, pedagogizacja rodziców, organizowanie lekcji otwartych. Stałe zebrania z rodzicami szkoła organizuje podając terminy zebrań do publicznej wiadomości. Zebrania organizuje się, co najmniej 4 razy w ciągu roku szkolnego.

7. Zebrania śródokresowe winny być połączone z pedagogizacją rodziców.

8. W pierwszej dekadzie września każdego roku organizuje się informacyjne zebranie rodziców uczniów rozpoczynających naukę w klasie pierwszej.

§ 21

Zasady wymiany informacji pomiędzy rodzicami, a Szkołą.

1. Zasady wymiany informacji pomiędzy rodzicami i Szkołą ustala się następująco:

1) głównym informatorem o zachowaniu ucznia i jego wynikach dydaktycznych jest wychowawca klasy,

2) informacje o programach nauczania, szkolnym zestawie podręczników, kryteriach wymagań na poszczególne oceny szkolne, szkolnym systemie oceniania, o obowiązkowych pomocach szkolnych, (podręczniki, zeszyty, stroje, materiały pomocnicze, strój gimnastyczny)przekazuje rodzicom wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodziców lub w innym czasie na prośbę rodziców,

3) rodzice lub wychowawca na spotkaniach śródokresowych mogą korzystać z informacji obecnych w szkole nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

4) obok informacji przekazywanych na ogólnych spotkaniach, każdy z rodziców ma prawo do uzyskiwania indywidualnych informacji od wychowawców, nauczycieli przedmiotów i dyrekcji szkoły,

5) wychowawcy zapoznają rodziców z głównymi dokumentami szkolnymi, wskazują miejsca, w których są dostępne.

2. Rodzice mają prawo do wyrażania swoich opinii na temat pracy danej szkoły wszystkim organom szkoły, organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny. Opinie te powinny być przekazywane za pośrednictwem Rady Rodziców. 

§ 22

1. Każdy z organów szkoły ma możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych w Statucie.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami szkoły, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów szkoły w równej liczbie bądź przedstawicieli organu prowadzącego. 

3. Konflikty między organami Szkoły w zakresie ich kompetencji rozstrzygają: 

1) między Dyrektorem Szkoły, a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący,

2) między Dyrektorem Szkoły, a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

3) między Dyrektorem Szkoły, a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna, 

4) między Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Dyrektora Szkoły,

5) między Radą Pedagogiczną, a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,

6) między Radą Rodziców, a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Dyrektora Szkoły.

ROZDIAŁ V

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY. 

ZADANIA ZESPOŁU NAUCZYCIELSKIEGO.

§ 23

Zadania Szkoły są wykonywane poprzez: 

1. Wybór odpowiednich zawodów i profili nauczania i przekazanie informacji do gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych na sześć miesięcy przed zakończeniem danego roku szkolnego.

2. Opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typów szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu.

3. Prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Działalność dydaktyczną obejmującą proces edukacyjny przewidziany podstawami programowymi oraz wybranymi przez nauczyciela programami nauczania spośród szkolnego wykazu programów nauczania. 

5. Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy. 

§ 24

Organizacja zespołów nauczycielskich: 

1. Dyrektor Szkoły powołuje zespoły przedmiotowe.

2. Do zespołu przedmiotowego należą wszyscy nauczyciele danego przedmiotu.

3. W uzasadnionych przypadkach można tworzyć zespoły przedmiotowe dla nauczycieli uczących pokrewnych przedmiotów.

4. Dyrektor za zgodą zespołu wyznacza przewodniczącego zespołu przedmiotowego. 

Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 

1) Opracowanie wymagań edukacyjnych dla poszczególnych przedmiotów,

2) Opracowanie programu doskonalenia nauczycieli, 

3) Dbałość o rozwój swojego warsztatu pracy,

4) Współpraca z innymi zespołami przedmiotowymi, w celu ustalenia i realizowania ścieżek międzyprzedmiotowych. 

Zadania zespołów klasowych: 

1) Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół. 

2) Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasowy. 

3) Zadania zespołu ustala w każdym roku szkolnym przewodniczący zespołu. 

4) Zespół systematycznie współpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty
i udział w zebraniach klasowych. 

5) Zespół w celu realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podejmuje współpracę z instytucjami wspierającymi pracę szkoły: samorządem lokalnym, kuratorium oświaty, ośrodkami doradczymi i kształcącymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi itp. 

§ 25

Organizacja zespołu wychowawczego: 

1) Na wniosek Dyrektora Szkoły, Rada Pedagogiczna powołuje szkolny zespół wychowawczy.

2) Przewodniczącym szkolnego zespołu wychowawczego jest Wicedyrektor Szkoły ds. pedagogiczno -wychowawczych.

3) W skład zespołu wchodzą pedagog i psycholog szkolny, doradca zawodowy oraz nauczyciele wychowawcy z poszczególnych poziomów nauczania. 

4) Do zadań szkolnego zespołu wychowawczego należy opracowanie projektu programu wychowawczego i profilaktycznego na dany rok szkolny, analiza trudnych sytuacji w szkole, koordynacja rozwiązywania problemów wychowawczych, kontakty z rodzicami, pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej. 

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 26

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, a uczniowie są klasyfikowani w styczniu, kwietniu lub czerwcu.

3. W szkole dla dorosłych słuchacze są klasyfikowani i promowani, po każdym semestrze. 

§ 27

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć z przedmiotów nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Ponadto Dyrektor Szkoły corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§ 28

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych dla danego typu szkoły. 

§ 29

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddział tworzą uczniowie, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danego oddziału, dopuszczonych do użytku szkolnego oraz w przypadku technikum i szkoły policealnej określonych podstawą kształcenia w danym zawodzie.

3. Dopuszcza się kształcenie w ramach jednego oddziału w dwu zawodach przy zachowaniu odpowiedniego podziału na grupy.

4. Liczbę oddziałów corocznie określa arkusz organizacyjny danego typu szkoły. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 32.

5. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów sportowych, oddziałów integracyjnych, oddziałów specjalnych określają odrębne przepisy.

6.  W każdym roku szkolnym tworzy się zajęcia dodatkowe dla uczniów: 

a) zdolnych - w formie zajęć pozalekcyjnych,

b) mających trudności w nauce - w formie zajęć wyrównawczych,

c) z dysfunkcjami - w formie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych.

§ 30

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny dydaktycznej (nie dłużej niż 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 

§ 31

1. Dyrektor Szkoły dokonuje podziału oddziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, 
w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych. 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów.

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach praktycznych. Liczba uczniów w grupie szkoleniowej ustalana jest w oparciu o obowiązujące przepisy bhp.

6. Jeżeli w oddziale znajduje się przynajmniej trzech uczniów niepełnosprawnych, dopuszcza się możliwość tworzenia oddziałów integracyjnych od 15 do 20 uczniów zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 32

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb nauczania i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka realizuje zadania poprzez: 
a) uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekuńczo - wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej, 

b) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

c) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

d) pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

3. Biblioteka znajduje się w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia: 

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach. 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają: 

a) dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu, 

b) bibliotekarz przeznacza jeden dzień w tygodniu na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów, 

c) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostępnia zbiorów poza teren szkoły. 

1. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy: 

a) gromadzenie i udostępnianie zbiorów, 

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie o nowościach,

c) informowanie czytelników o zbiorach bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostępnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiałów, 

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

i) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, 

j) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,

l) dobra znajomość posiadanych zbiorów,

m) dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań, 

n) zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków,

o) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,

p) selekcjonowanie zbiorów i oprawianie książek, 

q) organizowanie warsztatu informacyjnego,

r) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, 

s) doskonalenie swojego warsztatu pracy. 

6. Zbiory biblioteki szkolnej obejmują dokumenty piśmiennicze i materiały audiowizualne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

7. Szczegółowe zasady działania biblioteki w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Generała Stefana Roweckiego „Grota” określone są w regulaminie biblioteki.

§ 33

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada następującą bazę: 

· sale lekcyjne,

· 4 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu,

· pokój nauczycielski,

· pomieszczenia biblioteki z czytelnią i internetowym centrum multimedialnym,

· gabinet stomatologiczny,

· gabinet pielęgniarski,

· bufet szkolny,

· szatnie,

· magazyny,

· aulę szkolną,

· sekretariat,

· gabinet dyrektora i wicedyrektorów,

· pomieszczenia dla administracji szkolnej,

· gabinety pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,

· pomieszczenie samorządu szkolnego,

· internetowe centrum informacyjne dla nauczycieli.
ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 34

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Ilość etatów pracowniczych i stanowisk określa arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników administracji i obsługi sporządza Dyrektor Szkoły. 

§ 35

1. Dyrektor Szkoły powołuje wicedyrektorów i kierowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i projektem organizacyjnym szkoły, zatwierdzonym przez organ prowadzący.

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad:

a) tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora, jeśli szkoła liczy nie mniej niż 12 oddziałów, 

b) dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego powołuje wicedyrektorów i kierowników, biorąc pod uwagę stopień zorganizowania szkoły i wykonywane przez niego zadania. 

3. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez dyrektora 
w przydziale czynności, zgodnie z określonym przez przepisy podziałem kompetencji. 

§ 36

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy: 

a) przestrzeganie zapisów statutowych, 

b) dbanie o wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

c) realizowanie zadań wyznaczonych i przydzielonych corocznie przez Dyrektora,

d) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji nauczania,

f) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania,

g) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 

h) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 

i) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

j) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami w Szkolnym wewnętrznym systemie oceniania, ustalanie bieżącej, śródrocznej i rocznej oceny ucznia, 

k) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, 

l) dbanie o poprawność językową uczniów,

m) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt, 

n) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju, realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoły, 

o) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

p) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

q) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez zakład pracy, 

r) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

s) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

t) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

u) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych, 

v) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

w) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowanie przestrzegania regulaminów, 

x) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu, 

3. Nauczyciel ma prawo:
a) wyboru programu nauczania i podręczników dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przedstawiania ich do zaopiniowania przez Radę Rodziców 
i zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną,

b) decydować w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

c) prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych zatwierdzonych uchwałą Rady Pedagogicznej,

d) opiniowania ocen z zachowania swoich uczniów,

e) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

f) występowania do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

g) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu.

4. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, ze zm.)

§ 37

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli (uczących w tym oddziale), zwanemu dalej wychowawcą.

2. Nauczyciel wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia,

b)  przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c)  rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,

d) kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów,

e) współpraca z rodzicami uczniów. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4, winien: 

a) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków, 

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne i program profilaktyczny,

c)  utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) systematycznie diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

e) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów swoich dzieci związanych z nauką i problemów wychowawczych,

f) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradcą zawodowym,

g) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

h) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

i) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce 
i zachowania się ucznia, 

j) powiadamiać rodziców o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej zgodnie z zasadami szkolnego systemu oceniania,

k) organizować konsultacje i zebrania klasowe z rodzicami,

l) otaczać opieką każdego wychowanka,

m) systematycznie śledzić frekwencję na zajęciach, postępy w nauce i zachowaniu swoich wychowanków,

n) usprawiedliwiać nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych 
w terminie i formie określonej w Statucie Szkoły,

o) razem z uczniami uczestniczyć w uroczystościach i imprezach szkolnych. 

§ 38

1. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.

3.  Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 39

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku: 
a) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy, 

b) urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

c) na wniosek rodziców i uczniów zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną,

d) uzasadniony wniosek samego wychowawcy złożony do Dyrektora Szkoły. 

3. Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku: 

a) umotywowany wniosek należy złożyć do Dyrektora Szkoły, 

b) wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu, 

c) w przypadku powstania sporu Dyrektor Szkoły powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia wniosku w składzie: 

· przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 

· przedstawiciel Rady Rodziców, 

· Wicedyrektor ds. pedagogiczno - wychowawczych. 

4. Nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 

§ 40

W Zespole Szkół Ekonomicznych w Opolu zatrudnia się nauczycieli religii na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez Kurię Diecezjalną w Opolu.

ROZDZIAŁ VIII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 41

Prawa ucznia. 

1. Uczeń ma prawo do zdobywania umiejętności uczenia się, pracy zespołowej, właściwej komunikacji, twórczego rozwiązywania problemów, a ponadto: 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy, ochronę 
i poszanowanie godności oraz prywatności i wolności od poniżającego traktowania, 

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

d) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

e) zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów i wątpliwości, jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i wszelkiej możliwej pomocy, 

f) własnej aktywności w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 

h) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

j) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

k) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

l) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i księgozbioru biblioteki, zgodnie 
z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów, 

m) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

n) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,

o) nagród na zasadach określonych w Statucie,

p) informacji. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza: 

a) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego obywatela i ucznia Szkoły, 

b) systematycznego przygotowywania się do lekcji i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz życiu Szkoły,

c) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, 

d) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

e) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie , higienę i rozwój oraz swoich kolegów, 

f) wystrzegania się szkodliwych nałogów,

g) unikania agresywnych zachowań i sytuacji konfliktowych, 

h) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

i) naprawiania wyrządzonej szkody,

j) dbania o honor i tradycję Szkoły i współtworzenia jej autorytetu,

k) dbania o piękno mowy ojczystej, 

l) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły i nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 

m) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy, 

n) przestrzegania regulaminów obowiązujących w Szkole,

o) noszenia identyfikatora, korzystania z szatni szkolnej, uczestniczenia w uroczystościach szkolnych w stroju odświętnym,

p) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

3. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoniu zarówno w szkole jak i poza nią.

4. Procedura korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego.

1) W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w trakcie lekcji, uczniowie przynoszą w/w sprzęt na własną odpowiedzialność. 

2) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub zagubienie czy kradzież sprzętu, poza zdeponowanym u dyrektora szkoły.
3) Nie wolno filmować i fotografować nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody.
4) Nie wolno filmować przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego. Dotyczy to nagrań zarówno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.
5) W czasie trwania lekcji nie można korzystać z odtwarzaczy MP, nie można także korzystać ze słuchawek. Sprzęt powinien być wyłączony i znajdować się w torbie szkolnej.
6) Uczniowi może być odebrane przez nauczyciela urządzenie telekomunikacyjne, w tym telefon komórkowy w przypadku niedozwolonego korzystania z niego na lekcji. Nauczyciel składa telefon lub inne urządzenie do depozytu u dyrektora szkoły do czasu odebrania go przez rodzica. Zdeponowanie winno nastąpić w obecności ucznia, po uprzednim wyłączeniu telefonu (urządzenia).

5. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w terminie i w formie określonej w Statucie Szkoły w § 42. Usprawiedliwienie przedkłada wychowawcy klasy.

6. Za naprawienie szkody powstałej wskutek świadomego lub złośliwego zniszczenia sprzętu szkolnego przez ucznia odpowiadają rodzice ucznia w formie materialnej lub rzeczowej.

7. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać do Dyrektora nauczyciele, rodzice i uczniowie za pośrednictwem swoich organów (Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd uczniowski).

8. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej, która uchwala nowelizację Statutu.

9. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak 
i nauczyciele.

10. Uczniowie mogą należeć do organizacji uczniowskich, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej szkoły.

11. Zgodę na podjęcie działalności przez nową organizację uczniowską na terenie Szkoły wyraża Dyrektor.
§ 42

Procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych

1. 
Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach dokonuje wychowawca klasy, na podstawie przedstawionych dokumentów, a w szczególności:

a) zaświadczeń lekarskich,

b) zwolnień urzędowych,

c) uzasadnionych wniosków rodziców lub prawnych opiekunów oraz uczniów, którzy ukończyli 18 lat,

d) delegacji i zwolnień nauczycielskich.

2. 
Rodzice, prawni opiekunowie oraz uczniowie, którzy ukończyli 18 rok życia mogą usprawiedliwiać w semestrze do siedmiu dni roboczych, w których nastąpiła nieobecność. W szczególnych wypadkach wychowawca może przyjąć usprawiedliwienie rodzica dotyczące dodatkowych dni, w których nastąpiła nieobecność ucznia.

3. Wniosek o usprawiedliwienie powinien być przedstawiony wychowawcy na najbliższej lekcji wychowawczej od powrotu ucznia do szkoły.

4. Zgodę na zwolnienie z zajęć uczeń może jedynie uzyskać na podstawie pisemnej lub osobistej prośby rodzica przekazanej nauczycielowi lub wychowawcy.

5. Uczniowie przebywający na zwolnieniu na podstawie dokumentów wymienionych w p. 1 lit. a, b, c, d są zobowiązani do uzupełnienia zaległości programowych wynikających 
z nieobecności zgodnie z zasadami zawartymi w WSO. Nie dopuszcza się możliwości uczestniczenia w zajęciach oraz sprawdzianach wiadomości przez uczniów przebywających na zwolnieniach. Wszystkie prace kontrolne, które miały miejsce podczas nieobecności ucznia, muszą, być zaliczone w terminie nie dłuższym niż 14 dni od jego powrotu do szkoły, chyba, że zostaną poczynione inne ustalenia z nauczycielem.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na obowiązkowych zajęciach szkolnych wpływa na ocenę zachowania według zasad zawartych w WSO.

7. Duża ilość opuszczonych, nieusprawiedliwionych zajęć szkolnych jest rażącym naruszeniem obowiązków ucznia.

8. W przypadku nie spełnienia tego obowiązku:

a) przez ucznia do ukończenia 18 roku życia podejmuje się następujące kroki przeprowadza się:

· rozmowę ucznia z komisją do spraw wychowawczych,

· rozmowę ucznia z rodzicem i komisją do spraw wychowawczych,

· wysyła się pisemne upomnienie do rodziców,

· wysyła się pisemną informację do rodziców o przekazaniu sprawy do Prezydenta Miasta Opola dotyczącej nie spełnienia przez ucznia obowiązku szkolnego.

b) w przypadku ucznia pełnoletniego przeprowadza się:

· rozmowę ucznia z komisją do spraw wychowawczych,

· rozmowę ucznia z rodzicem i komisją do spraw wychowawczych,

· w przypadku nieusprawiedliwionej absencji powyżej 70 godzin lekcyjnych 
w semestrze, Dyrektor na mocy uchwały Rady Pedagogicznej może skreślić ucznia z listy uczniów.

9. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się dłużej niż 7 dni, rodzic/opiekun ma obowiązek poinformowania o tym wychowawcę klasy.

10. Zwolnienia z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego z całości lub części roku szkolnego winny być dostarczone nauczycielowi uczącemu w ciągu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza i złożone do Dyrektora Szkoły.

11. Zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z obecności na lekcji wychowania fizycznego.

§ 43

1. Każdy uczeń ma obowiązek nosić strój odświętny w czasie:

· uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

· grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Szkoły w charakterze reprezentacji,

· imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy.

2. Przez strój odświętny należy rozumieć:

· dla dziewcząt - ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka,

· dla chłopców - ciemne spodnie i biała koszula.

3. Ubiór codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń:

· w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy ucznia,

· uczeń ma obowiązek przestrzegać na co dzień zasady higieny osobistej oraz estetyki stroju i wyglądu. 

4. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

§ 44

1. Wyróżniający się w nauce i innych formach działalności Szkoły uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia.

2. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 
· rzetelną naukę i pracę społeczną,

· wzorową i koleżeńską postawę, 

· szczególne osiągnięcia w nauce, artystyczne, sportowe itp., 

· dzielność i odwagę, 

· osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

· aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych. 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Szkoły: 
a) pochwała udzielona przez wychowawcę i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwała udzielona przez Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności uczniowskiej, 

c) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora do rodziców,

d) dyplom uznania,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do kroniki szkoły,

g) umieszczenie sylwetki ucznia na tablicach laureatów i finalistów konkursów i turniejów,

h) wręczenie świadectwa z wyróżnieniem wobec całej społeczności szkolnej podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego.

5. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach artystycznych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

6. Nagrody rzeczowe finansowane są ze środków Rady Rodziców.

7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom 
w nim ustalonym i niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania uczeń może zostać ukarany.

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 
a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę,

b) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły,

c) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

d) zawieszenie na czas określony prawa do udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych i innych przywilejów uczniowskich wynikających z WSO, i regulaminu szkoły, 

e) przeniesienie ucznia do innego oddziału lub innej szkoły (zgodnie z przepisami),

f) skreślenie ucznia z listy uczniów (zgodnie z przepisami).

3. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach (wnoszenie, używanie alkoholu i narkotyków, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły, demoralizacja innych uczniów) pomija się kolejność stosowania kar.

4. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora Szkoły poprzez złożenie pisemnego odwołania w przeciągu trzech dni od daty nałożenia kary.

5. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1, może być składane osobiście przez ucznia lub za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub rodziców.

6. Odwołanie powinno być rozpatrzone w przeciągu 14 dni od daty złożenia odwołania za pośrednictwem Dyrektora.

7. Dyrektor, jako organ odwoławczy, działając w porozumieniu z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego i powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie i postanawia:

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b) odwołać karę,

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary,

d) wykonanie kary może zostać zawieszone (nie dłużej niż na pół roku) za poręczeniem.

8. Poręczenia mogą udzielić: Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna.

9. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje.

10. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 46

TRYB SKREŚLANIA Z LISTY UCZNIÓW

1. Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może wystąpić do Opolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepełnoletniego do innej szkoły, gdy uczeń:

a) notorycznie łamie przepisy prawa szkolnego, otrzymał kary przewidziane w Statucie, 
a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

b) wchodzi w kolizję z prawem, ma udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa,

c) zachowuje się w sposób agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

d) w sposób świadomy i zamierzony demoralizuje innych uczniów. 
2. Wniosek o skreślenie ucznia pełnoletniego z listy uczniów wraz z uzasadnieniem przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu, a Dyrektor Szkoły powiadamia pisemnie o tym fakcie ucznia i rodzica oraz poucza go o możliwości odwołania się od decyzji w trybie ustalonym w § 45 pkt 5, 6, 7.

4. Skreślenie następuje dopiero po uprawomocnieniu się decyzji Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW I SŁUCHACZY DO POSZCZEGÓLNYCH TYPÓW SZKÓŁ ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH W OPOLU

§ 47

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie, absolwenci gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej, którzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali przyjęci do szkoły odpowiedniego typu lub zostali przeniesieni z innych szkół na podstawie odrębnych przepisów. Rekrutację do szkoły wydziału młodzieżowego odbywa się w formie elektronicznej wg zasad ustalonych corocznie na podstawie przepisów MEN, zarządzenia Opolskiego Kuratora Oświaty i zarządzenia Dyrektora Szkoły powołującego komisję rekrutacyjną.

2. Uczeń może zmienić zawód, profil na swoją prośbę lub prośbę rodziców, nie później jak przed rozpoczęciem nauki w klasie drugiej o ile: 

a) są miejsca w klasie o zawodzie lub profilu, do którego chce uczęszczać,

b) w formie egzaminów klasyfikacyjnych uzupełni różnice programowe między zawodami lub profilami według zasad zawartych w Wewnętrznym Systemie Oceniania.
3. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

· świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

· pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów w przypadku różnic w zakresie listy nauczanych przedmiotów,

· świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, powinny być uzupełniane według zasad ustalonych w ust. 2 w punkcie b.

5. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego, niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy) w tej samej szkole, uczeń może:

· uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo,

· kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się 
w poprzedniej szkole.

6. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ X

SZKOLNY SYSTEM KLASYFIKOWANIA, OCENIANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW I SŁUCHACZY

§ 48

Ogólne założenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1. Uczeń Zespół Szkół Ekonomicznych w Opolu podlega ocenie:

· wewnętrznej szkolnej,

· zewnętrznej – w formie egzaminów maturalnych i potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

2. Zasadniczym celem systemu oceniania uczniów powinno być promowanie rozumnej nauki. Ocenianie wewnętrzne ma kształtować proces nauczania i wychowania.

3. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne tworzą przedmiotowe systemy oceniania (PSO) zawierające wymagania edukacyjne, sposoby i częstotliwość sprawdzania osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. Każda klasówka jest zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 
W ciągu jednego dnia może się odbyć tylko jedna klasówka. Termin oddania takiej pracy, nie powinien być dłuższy niż jeden miesiąc, możliwości poprawy określają przedmiotowe systemy oceniania.

5. Uczniowie reprezentujący szkołę w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub przebywający na wycieczkach, rajdach i biwakach organizowanych przez szkołę mają prawo do dodatkowego terminu klasówki, którego przeprowadzenie przypadło w dniu nieobecności ucznia w szkole.

6. W przypadku, gdy uczeń z pracy pisemnej otrzymuje ocenę niedostateczną nauczyciel, w indywidualnej rozmowie z uczniem, nie tylko informuje go o brakach, jakie musi uzupełnić, lecz również może wpisać do zeszytu przedmiotowego odpowiednią informację dla rodziców bądź opiekunów ucznia.

§ 49
Cele wewnątrzszkolnego oceniania

1. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 50

Zasady oceniania i zakres jawności oceny

1. Nauczyciele Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowania przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
3. Fakt przekazania informacji, o których mowa w ust. 2 nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie w zeszycie przedmiotowym.
4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak jego rodziców (prawnych opiekunów). Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), a sprawdzone 
i ocenione prace kontrolne są do ich wglądu na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

6. Oceny bieżące określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia z realizowanej części programu nauczania, aktywności i twórczej postawy na zajęciach lekcyjnych.

7. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel powinien uzasadnić ocenę.

8. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie 
w różnych formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny tak, aby na każdym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca miał możliwość rzetelnego informowania ich o postępach w nauce.

§ 51

Zasady dostosowania warunków edukacyjnych do możliwości uczniów.

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, 
o których mowa w § 50, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 
z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub z nauki drugiego języka obcego.

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wymienionych w punkcie 3. podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wymienionych w punkcie 3. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".

§ 52

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, po każdym semestrze przeprowadzana jest klasyfikacja we wszystkich typach szkół Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu.

2. Data klasyfikacji śródrocznej ustalana jest przez Radę Pedagogiczną na początku roku szkolnego. Powyższa data jest jednocześnie ostatecznym terminem wystawienia śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania.

3. Ocena roczna jest wynikiem ocen cząstkowych z całego roku.

4. Ocena śródroczna i roczna nie może być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych ustalanych w trakcie oceniania bieżącego.

5. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się w ostatnim tygodniu pierwszego semestru, zaś klasyfikację roczną w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

6. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania według obowiązującej w szkole skali.

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

9. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych najpóźniej na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według sześciostopniowej skali ocen, w ocenianiu bieżącym stosuje się skalę siedmiostopniową.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

14. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być podwyższona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku rocznej klasyfikacji 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, uzyskał średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

18. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu ogólnopolskim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

19. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną, może zaliczyć zaległy materiał w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

20. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (kończy szkołę), jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

21. Uczeń, który nie spełnił wymogów określonych w punkcie 20. nie otrzymuje promocji 
i ma prawo do jednorazowego powtarzania danej klasy.

22. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

23. Jeżeli dany przedmiot jest prowadzony przez dwóch nauczycieli, ocena śródroczna i roczna ustalana jest w wyniku porozumienia między prowadzącymi.

24. Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych organizowanych na podstawie umowy między szkołą, a pracodawcą ustala opiekun prowadzący praktyki zawodowe u pracodawcy, 
a w szczególnych wypadkach Wicedyrektor Zespołu Szkół Ekonomicznych odpowiedzialny za szkolenie zawodowe w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe w zakładzie pracy.

§ 53

Ogólne zasady oceniania w poszczególnych grupach przedmiotowych

1. Przedmioty humanistyczne

a) Ocenę semestralną z przedmiotów humanistycznych ustala nauczyciel na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych uzyskanych w wyniku stosowania niżej wymienionych form sprawdzania wiedzy. W przypadku języka polskiego przewidziane są trzy prace pisemne w ciągu roku szkolnego, z pozostałych przedmiotów humanistycznych – minimum jedna praca pisemna.

b) Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych uzyskanych w drugim semestrze i ocen za pierwszy semestr.

Formy sprawdzania wiedzy:

	Forma
	Ocena

	Odpowiedź ustna (w tym ocena pracy domowej)
	Ocena uzależniona od stopnia opanowania umiejętności i wiadomości z danego poziomu wymagań

	Sprawdzian pisemny – wypracowanie, test wielostopniowy
	Ocena uzależniona od ilości uzyskanych punktów i ich procentowego udziału w skali ocen

	Ocena umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji
	Ocena uzależniona od trafności wyboru materiału

	Ocena udziału i zaangażowania w działalności pozalekcyjnej
	Ocena uzależniona od zaangażowania

	Premiowanie uczniów uczestniczących w olimpiadach i konkursach
	Uczestnicy konkursów, olimpiad i imprez kulturalnych uzyskują oceny, co najmniej dobre; zwycięzcy oceny bardzo dobre lub celujące (w zależności od stopnia trudności)

	Ocenianie umiejętności organizowania sobie procesu uczenia się
	Ocena uzależniona od wyników pracy samodzielnej


2. Przedmioty informatyczne

a) Ocenę klasyfikacyjną semestralną ustala nauczyciel na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych obejmujących umiejętności praktyczne i wiedzę teoretyczną.

b) Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych w drugim semestrze i ocen cząstkowych z pierwszego semestru.

Formy sprawdzania wiedzy:

	Forma 
	Ocena

	Sprawdzanie przez obserwację umiejętności ucznia w posługiwaniu się sprzętem komputerowym oraz korzystania z oprogramowania
	Uzależniona od posiadanych umiejętności z danego poziomu wymagań

	Sprawdzian teoretyczny oraz sprawdzian praktyczny
	Ocena uzależniona od ilości uzyskanych punktów

	Praca indywidualna – ćwiczenia
	Uzależniona od obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela

	Praca w grupach
	Uzależniona od obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela i opinii członków grupy

	Prezentowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności zdobytych z różnych pozaszkolnych źródeł informacji
	Uzależniona od stopnia wykorzystania dodatkowych źródeł informacji do przyswojenia i pogłębienia wiadomości oraz umiejętności


c) Ponadto na ocenę semestralną i końcową będą miały wpływ:

· przestrzeganie przepisów bhp oraz regulaminu pracowni,

· dbałość o powierzony sprzęt komputerowy,

· postawa ucznia (aktywność, obowiązkowość, kultura osobista),

· udział w konkursach, olimpiadach, kołach zainteresowań, pracach na rzecz szkoły z wykorzystaniem komputera.

3. Wychowanie fizyczne

d) Ocenę klasyfikacyjną semestralną ustala nauczyciel na podstawie ilości punktów zdobytych zgodnie z systemem punktowym.

e) Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel na podstawie punktów zdobytych w obu semestrach.

f) Uczeń, dla którego nauczyciel na trzy tygodnie przed klasyfikacją ustala ocenę niedostateczną lub nieklasyfikowanie na semestr lub koniec roku może, za zgodą nauczyciela zaliczyć umiejętności praktyczne oraz odrobić zajęcia, na których nie był obecny lub nie ćwiczył, na zajęciach SKS.

g) Formy sprawdzania umiejętności: sprawdzian umiejętności objętych programem nauczania – ocena uzależniona od umiejętności psychomotorycznych i możliwości fizycznych ucznia, dostosowana do płci i wieku oraz warunków, w jakich odbywają się zajęcia.

h) Obserwacja ucznia na lekcji – czy uczeń systematycznie podnosi swoje umiejętności oraz czy jest aktywny w trakcie ćwiczeń.

i) Współdziałanie w grupie - czy uczeń opanował podstawowe zasady asekuracji podczas ćwiczeń, jak zachowuje się w roli sędziego, kibica, czy jest życzliwy w stosunku do kolegów zespołu.

j) Przestrzeganie przepisów higieny i bhp – ocena uzależniona od wyglądu osobistego – strój sportowy, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

4. Przedmioty ścisłe

a) Ocenę klasyfikacyjną semestralną ustala nauczyciel na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych, w tym jednej z prac pisemnych, jakie uczeń uzyskał w wyniku stosowania niżej wymienionych form sprawdzania umiejętności i wiadomości.

b) Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel na podstawie ocen cząstkowych z całego roku szkolnego.

Formy sprawdzania wiedzy:

	Forma
	Ocena

	Odpowiedź ustna
	Uzależniona od stopnia opanowania wiedzy z danego poziomu wymagań

	Sprawdzenie pracy domowej w formie pisemnej lub ustnej
	Uzależniona od wyboru zadań, zagadnień z danego poziomu wymagań i samodzielności ich wykonania

	Sprawdzian pisemny – rozwiązywanie zadań; badanie wyników nauczania; test wielostopniowy
	Uzależniona od wyboru zadań z danego poziomu wymagań i stopnia ich rozwiązania; uzależniona od ilości zdobytych punktów

	Praca w grupach
	Uzależniona od obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela i opinii członków grupy

	Pomiar wielkości fizycznych, zadania doświadczalne(fizyka, chemia)
	Ocena uzależniona od sposobu wykonania doświadczenia i umiejętności interpretacji uzyskanego wyniku

	Udział w olimpiadach i konkursach
	Uczeń otrzymuje ocenę cząstkową co najmniej dobrą

	Organizacja procesu uczenia się, umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji
	Uzależniona od stopnia wykorzystania dodatkowych źródeł informacji do przyswojenia sobie wiedzy i jej pogłębienia

	Badanie wyników nauczania 
	Ocena uzależniona od ilości uzyskanych punktów


5. Przedmioty zawodowe

a) Ocenę semestralną ustala nauczyciel na podstawie ocen cząstkowych z uwzględnieniem ich rangi – ilość ocen zależy od ilości godzin danego przedmiotu (minimum dwie).

b) Każdy uczeń jest oceniany za swoje osiągnięcia – wiedzę i umiejętności przedmiotowe oraz postawę np. aktywność na zajęciach, kreatywność, wkład pracy i zaangażowanie w podejmowane działania.

c) Ocena roczna jest wystawiana ze wszystkich ocen z całego roku szkolnego według zasady wystawiania oceny semestralnej.

Formy oceny osiągnięć uczniów:

	Forma
	Ocena

	Wypowiedzi ustne
	Ocena zależy od poziomu opanowania treści programowych, stopnia wykorzystania wiedzy i umiejętności uczących się, poprawności merytorycznej (w tym stosowanie właściwej terminologii)

	Bieżące prace domowe
	Ocena uzależniona od poziomu wymagań, typu zadania, stopnia utrwalenia wiadomości i umiejętności zdobytych na zajęciach, samodzielności, wkładu pracy, wykorzystania źródeł informacji

	Sprawdziany pisemne – różne rodzaje testów
	Ocenia się opanowanie wiedzy merytorycznej, umiejętność wykorzystania zagadnień teoretycznych w praktyce, poprawność wykonania w kontekście przyjętej punktacji

	Praca indywidualna na zajęciach
	Ocena uzależniona od obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela

	Praca w grupach
	Ocena uzależniona od zaangażowania i wkładu pracy własnej, organizacji pracy w grupie, osiągniętych rezultatów, opinii członków grupy

	Zadania praktyczne
	Ocena zależy od poziomu opanowania przez uczącego się czynności działania praktycznego

	Udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
	Ocena zależy od rangi konkursu, zajętego miejsca


6. Przedmiotowy system oceniania

1) Szczegółowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawami programowymi i niniejszymi założeniami ogólnymi powinny być określone dla poszczególnych zajęć edukacyjnych w przedmiotowych systemach oceniania ( PSO).

2) Przedmiotowy system oceniania powinien zawierać następujące elementy:
a) przedmiot, klasę, rok szkolny, imię i nazwisko nauczyciela;

b) numer programu nauczania z uwzględnieniem ewentualnych modyfikacji;

c) materiał nauczania związany z celami edukacyjnymi;

d) szczegółowe wymagania edukacyjne;

e) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

f) harmonogram prac klasowych;

g) zasady dotyczące ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej.

3) Uczeń znając wymagania przedmiotowe planuje, organizuje i ocenia własne osiągnięcia, a w szczególności:

a) aktywnie uczestniczy w zajęciach,

b) systematycznie przygotowuje się do zajęć,

c) skutecznie posługuje się technikami uczenia się,

d) zwraca się o pomoc, wyjaśnia czego oczekuje,

e) planuje stosuje działania zmierzające do wyeliminowania błędów,

f) nie stosuje nieuczciwych sposobów zdobywania ocen,

g) w razie porażki szuka rozwiązań alternatywnych,

h) porównuje swoje osiągnięcia z wymaganiami na poszczególne stopnie i podejmuje próbę oceny własnych osiągnięć.

§ 54

Ogólne kryteria wystawiania stopni

1. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, lub

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu materiału programowego określonego w podstawach programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych dla przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywania wiedzy z tego przedmiotu 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym stopniu trudności).

2. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą odpowiedzi ustnej wystawiając ocenę według skali, informując ucznia m.in. o:
a) poprawnych elementach odpowiedzi,

b) niepoprawnych elementach odpowiedzi,

c) braku części lub całości odpowiedzi,

d) spełnianiu, bądź nie wymagań edukacyjnych dotyczących tematu odpowiedzi,

e) charakteru poprawności odpowiedzi pod kątem językowym.

3. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą z pracy pisemnej wystawiając ocenę według skali, informując ucznia w formie recenzji pracy między innymi o:

a) poprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

b) niepoprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

c) brakach, jakimi charakteryzuje się praca pisemna lub ćwiczenia,

d) spełnieniu, bądź nie, wymagań edukacyjnych dotyczących tematu pracy lub ćwiczenia,

e) charakteru poprawności pracy lub ćwiczenia pod kątem jego zgodności z ogólnie przyj etą poprawnością językową.

4. Nauczyciel formułuje ocenę śródroczną wystawiając ocenę według skali i informuje ucznia między innymi o:

a) spełnieniu w części lub w całości, bądź nie, wymagań edukacyjnych dotyczących poszczególnych przedmiotów w okresie szkolnym,

b) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniającym ocenę,

c) zakresie wiedzy stanowiącej brak opanowania w stopniu uzasadniającym ocenę,

d) zakresie wiedzy, która winna być uzupełniona w następnym okresie roku szkolnego, by uczeń mógł otrzymać w wyniku klasyfikacji rocznej ocenę wyższą.

5. Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą ucznia w odpowiedniej skali oceniając także między innymi:

a) sposób prowadzenia notatek,

b) opracowanie samodzielnie tematu lekcji,

c) przygotowanie referatu lub pokazu,

d) przygotowanie do konkursu i olimpiady,

e) przygotowanie innego wystąpienia publicznego,

f) wykonanie pomocy naukowej.

§ 55

Szczegółowe zasady oceniania

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu ocenia się w stopniach szkolnych według następującej skali:
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W ocenianiu bieżącym stosowana jest skala siedmiostopniowa do której wprowadzono stopień zero - 0. 

2. Ocenianie w trakcie semestru.

1) Każdy nauczyciel na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym:

b) zaznaczy formę ustalenia oceny bieżącej ( odpowiedzi ustne, klasówki, sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i inne),

c) zaznaczy w stosownej rubryce datę i ocenę dla ucznia, który poprawi zakres wiedzy 
z pierwszego półrocza.

2) Dopuszcza się stosowanie plusów przy wystawianiu ocen śródrocznych, a w przypadku ocen bieżących plusów i zera. Zero wystawiane jest uczniom, którzy byli nieobecni na sprawdzianach i klasówkach pisemnych.

3) Ocenom cząstkowym przypisane są rangi mające na celu podkreślenie wpływu danej oceny na ocenę śródroczną i roczną.

4) Zasady dotyczące form, kryteriów i rang ocen formułują w PSO nauczyciele danego przedmiotu.

5) Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości i postawę ucznia, wkład pracy, systematyczność, predyspozycje psychiczne ucznia.

6) Ustala się następujące zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianów wiadomości ucznia:

a) kartkówka - to sprawdzian wiadomości z poprzedniego tematu, o ile jest on nie większy jak 3 - lekcyjny i może być przeprowadzony przez nauczyciela bez zapowiedzi,

b) sprawdzian - to kontrola wiadomości z ostatnich kilku lekcji lub kilku ostatnio przerobionych tematów i może być przeprowadzony po uprzed​nim zapowiedzeniu go na trzy dni przed terminem jego przeprowadzenia,

c) klasówka — to sprawdzian wiadomości z ostatniego działu lub kilku działów przedmiotu i może być przeprowadzony po uprzednim jego zapowiedzeniu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapi​saniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym. Klasów​ka powinna trwać co najmniej jedną godzinę lekcyjną,

7) Sprawdzone i ocenione klasówki nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego.

8) Możliwości i zasady poprawy ocen z klasówek określają PSO.

9) Uczeń nieobecny na klasówce otrzymuje zero.

10) Uczeń nieobecny na klasówce, może zaliczyć zaległy materiał w terminie i na zasadach zawartych w PSO. W przypadku braku zaliczenia pracy w terminie ustalonym z nauczycielem jest traktowane jako potwierdzenie braku wystarczającej wiedzy i umiejętności, co skutkuje oceną niedostateczną.

11) Prawo do zgłoszenia nieprzygotowań i braków zadań określają PSO.

12) W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia (powyżej tygodnia), na prośbę ucznia, nauczyciel może ustalić formę i termin zaliczania zaległego materiału.

13) Jeżeli na dany dzień wylosowano numer z dziennika ucznia (tzw. szczęśliwy numerek), uczeń może skorzystać z prawa do zgłoszenia dodatkowego nieprzygotowania w tym dniu.

14) Treści punktów 11) i 13) nie dotyczą klasówek.

15) 27 września (w rocznicę nadania szkole imienia) jest dniem bez pytania.

§ 56

Ocenianie zachowania ucznia

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę opinie nauczycieli uczących, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy wystawianiu oceny wychowawca uwzględnia uwagi o zachowaniu uczniów wpisane do dziennika.

4. O proponowanej ocenie zachowania należy poinformować zainteresowanych uczniów zgodnie z zapisem w § 61 ust. 3 pkt 1. 

5. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 60.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 7. i 8.
7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, 
a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
9. Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

· wzorowe 

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

1. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który:

· popełnia wykroczenia z zakresu Statutu Szkoły i innych regulaminów,

· został dwukrotnie ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoły,

· zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu swojemu i innych,

· świadomie i celowo niszczy mienie szkoły,

· ma powyżej 50 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze.

2. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który:

· lekceważy obowiązki szkolne, 

· świadomie i z własnej winy osiąga słabe wyniki w nauce,

· nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, 

· został ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoły,

· nie dba o kulturę zachowania i języka,

· ma powyżej 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze.

3. Ocenę poprawną uzyskuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 
a w szczególności:

· systematycznie przygotowuje się do lekcji, 

· przestrzega kulturę zachowania i języka,

· przestrzega zasady higieny, etyki osobistej i zdrowego stylu życia, 

· reaguje na uwagi pracowników szkoły i wykazuje wolę poprawy,

· ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione, ale nie więcej niż 20 w semestrze.

4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który rzetelnie wypełnia obowiązki ucznia, a w szczególności:

· osiąga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotów na miarę swoich możliwości,

· sumiennie przygotowuje się do zajęć i czynnie w nich uczestniczy,

· dba o „kulturę słowa”

· dba o swój estetyczny wygląd,

· dba o otoczenie i środowisko naturalne,

· reaguje na zło, przejawy wandalizmu i oportunizmu,

· nie ulega nałogom,

· jest uczciwy, prawdomówny i koleżeński,

· regularnie nosi identyfikator,

· ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione, ale nie więcej niż 10 w semestrze.

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi oceny dobrej oraz:

· w pełni wykorzystuje swoje możliwości w nauce, 

· działa na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie pomocy koleżeńskiej, akcji szkolnych,

· jest godny do naśladowania pod względem kultury osobistej, systematyczności, skromności, aktywności i odpowiedzialności,

· ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione i brak spóźnień w semestrze.

6. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi oceny bardzo dobrej oraz:

· ma osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz w różnego rodzaju instytucjach,
· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień.
§ 57

Sposoby informowania rodziców o wynikach w nauce ich dzieci
1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących, śródrocznych i rocznych wynikach w nauce ich dzieci przede wszystkim podczas konsultacji, na zebraniach z wychowawcą i zespołem nauczycieli oraz w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.

2. Na trzy tygodnie przed klasyfikacją roczną wychowawca informuje ucznia i jego rodziców, jaka ocena roczna wynika z jego dotychczasowych osiągnięć edukacyjnych 
i zachowania.

3. Nieobecność ucznia nakłada na niego obowiązek skontaktowania się  z nauczycielem wychowawcą w szkole celem poznania ocen.
§ 58

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że uczeń był obecny, na co najmniej 70 % odbytych lekcji w ciągu roku szkolnego z każdego z tych przedmiotów. Jeżeli niższa frekwencja była podyktowana usprawiedliwioną nieobecnością, to decyzję o egzaminie podejmuje rada pedagogiczna. Podstawą przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest pisemna prośba ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki, wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą;

· dyrektor szkoły albo wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

·  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, lecz nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę lub nie kończy szkoły.

§ 59

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym czasie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Podstawa przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest pisemna prośba ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na prośbę nauczyciela przedmiotu 
i ucznia nieklasyfikowanego lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. 

7. Uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia tylko z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem z egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel, danych zajęć edukacyjnych 
w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel uczący w danej klasie. Stopień trudności (skala wymagań) zadań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom na poszczególne oceny szkolne, według zasad przedmiotowych systemów oceniania.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt 10,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §60.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem §58.

16. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (nie kończy szkoły).

17. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, który nie uzyskał zgody rady pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (nie kończy szkoły).

§ 60

Tryb zasady odwoływania się od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)    skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)  
zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)   skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c)     wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 61

Zasady informowania uczniów i rodziców o ocenach śródrocznych, rocznych, terminach egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz tryb odwoławczy od proponowanej oceny rocznej

1. Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) o ocenach śródrocznych

1) Wychowawca przekazuje informację o ocenach śródrocznych na zebraniu, które odbywa się w pierwszą środę po konferencji klasyfikacyjnej śródrocznej;

2) Nieobecnym rodzicom na zebraniu, kartkę z ocenami przekazuje się przez ucznia za potwierdzeniem odbioru lub listownie.

2. Zasady informowania uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów) o terminach egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych

1) Informacja o terminach egzaminów wywieszona jest w gablocie obok pokoju nauczycielskiego;

2) Jeżeli w ciągu trzech dni roboczych od podania informacji, uczeń lub jego rodzic nie zgłoszą zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły, to przyjmuje się, że zainteresowane osoby akceptują proponowane terminy.

3. Tryb i warunki uzyskiwania przez uczniów wyższych niż prognozowane, rocznych ocen zajęć edukacyjnych i rocznych ocen zachowania

1) Na trzy tygodnie przed roczną klasyfikacją nauczyciel wychowawca informuje ucznia 
o przewidywanej rocznej ocenie z dotychczasowych osiągnięć oraz rocznej ocenie zachowania;

2) Nieobecność ucznia nakłada na niego obowiązek skontaktowania się z wychowawcą w jak najkrótszym czasie celem poznania oceny;

3) Wychowawca informuje o wszystkich proponowanych ocenach rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniu lub pisemnie przez jego dziecko, za potwierdzeniem odbioru informacji.

4)  Uczeń lub jego rodzice mają prawo w terminie czterech dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanych ocenach złożyć pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły dotyczący podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania;

5) Nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany do przypomnienia uczniowi wymagań na daną ocenę, zgodnie z kryteriami oceniania podanymi na początku roku szkolnego; 

6) Pisemny egzamin powinien odbyć się do pięciu dni od złożenia wniosku i przeprowadzenia egzaminu w formie pisemnej na lekcji. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor. Wynik egzaminu jest pozytywny, jeżeli uczeń zdobędzie przynajmniej 80% punktów możliwych do zdobycia na daną ocenę;

7) Niezależnie od punktów 4. – 6., uczeń może uzyskać wyższą ocenę roczną niż przewidywana, jeżeli nauczyciel stwierdza, że od momentu wystawienia oceny przewidywanej uczeń spełnił kryteria na daną ocenę;

8) Uczeń może uzyskać niższą ocenę roczną niż przewidywana, jeżeli do momentu wpisania oceny rocznej zaniedbywał swoje obowiązki i uzyskiwał niższe od przewidywanych oceny cząstkowe;

9) Ostateczną ocenę roczną wpisuje się do dziennika lekcyjnego najpóźniej na trzy dni przed roczną konferencją klasyfikacyjną;

10) Całość dokumentacji związanej ze zmianą prognozowanej oceny:

a) oceny z zajęć edukacyjnych:

· wniosek do dyrektora,

· decyzja o terminie i składzie komisji,

· zadania i rozwiązania,

b) oceny zachowania:

· pisemne uzasadnienie zainteresowanego ucznia

· sprawozdanie z tajnego głosowania podpisane przez samorząd klasowy i wychowawcę,

13) Dokumentację wymienioną w pkt 12 nauczyciel przechowuje do końca danego roku szkolnego.

§ 62

 Wewnętrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania na wydziale dla dorosłych

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowanie słuchaczy na wydziale dla dorosłych

1. Na wydziale dla dorosłych ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza, nie ocenia się zachowania.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania wg zasad i skali podanej w § 55.
§ 63

Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanej podstawy programowej i programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 64

Jawność ocen

2) Oceny są jawne dla słuchacza.

3) Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
4) Na wniosek słuchacza sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania są udostępniane słuchaczowi.
§ 65

Dostosowanie warunków edukacyjnych w stosunku do możliwości uczniów

Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom zgodnie z § 51.

§ 66

Klasyfikacja semestralna

1. Klasyfikacja semestralna polega na okreso​wym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania — według skali określonej w Statucie Szkoły w § 55.

2. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować słuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych w terminie i formie określonych w Statucie Szkoły w § 61 ust. 1.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

4. Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych lub 
w szczególnych przypadkach Wicedyrektor Szkoły zgodnie z § 52 ust 24.

§ 67

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu ze słuchaczem.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla słuchacza przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół i dołącza prace pisemne słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

9. W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 70 ust 1.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 70 ust 7.
§ 68

Tryb odwoławczy od oceny klasyfikacyjnej

1. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, uzgadnia się ze słuchaczem.

4. W skład komisji, o której mowa w ust. 2 wchodzą:

a. dyrektor szkoły albo wicedyrektor — jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a. skład komisji,

b. termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2,

c. zadania (pytania) sprawdzające,

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach słuchacza.

9. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust.1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 69

Zasady promocji i ukończenia szkoły przez słuchaczy szkoły dla dorosłych

1. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
2. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
3. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
4. Słuchacz, który nie spełnił warunków określonych w ust.3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr lub nie kończy szkoły.
§ 70

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) nazwisko egzaminatora;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania i pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

6. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr.

7. Jeżeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego słuchacz otrzyma ocenę niedostateczną, 
a z pozostałych przedmiotów został pozytywnie sklasyfikowany lub uzyskał pozytywne oceny w drodze egzaminów klasyfikacyjnych ma prawo do ubiegania się o egzamin poprawkowy.

§ 71

„Zwolnienie z obowiązku uczęszczania na zajęcia" i zaliczenie zajęć edukacyjnych słuchaczy powtarzających semestr

1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 72

Zasady i tryb odbywania praktyki zawodowej

1. Dyrektor Szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w całości, jeżeli przedłoży on zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu, co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, przedkłada się Dyrektorowi Szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktyki zawodowej.

3. W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, „zwolniony w całości z praktyki zawodowej" oraz podstawę prawną zwolnienia.

§ 73

Ukończenie szkoły przez słuchacza szkoły dla dorosłych

1) Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 
w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) Słuchacz, który ukończył szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 74

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół Ekonomicznych w Opolu posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół, zawierającą nazwę Zespołu zgodnie z zarządzeniem o jego uchwaleniu.

3. Poszczególne szkoły wchodzące w skład Zespołu mają oddzielne pieczęcie.

4. Zespół posługuje się pieczęcią metalową okrągłą, dużą i małą z godłem i napisem w otoku o następującej treści: Zespół Szkół Ekonomicznych w Opolu.

5. Do bieżącej dokumentacji sporządzanej przez Zespół Szkół oraz szkoły wchodzące w jego skład używa się pieczęci podłużnych.

6. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań Szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

7. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania organów szkoły, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego określają regulaminy tych organów.

§ 75

1. Szkoła posiada własny sztandar wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych imienia Generała Stefana Roweckiego „Grota” oraz ceremoniał szkolny.

2. Święto Szkoły przypada na dzień 27 września, obchodzone jest corocznie jako Dzień Patrona Szkoły.

3. Obchody święta połączone są ze ślubowaniem klas pierwszych: młodzież składa ślubowanie na sztandar szkoły w obecności nauczycieli, rodziców i uczniów klas starszych według następującej Roty:

„Ślubowanie Klas Pierwszych

Na Sztandar Szkoły”

My uczniowie i uczennice klas pierwszych – wstępując w progi

Zespołu Szkół Ekonomicznych imienia Generała Stefana Roweckiego „Grota” w Opolu stajemy pod Sztandarem Szkoły i w obecności Dyrekcji, Grona Profesorskiego i Rodziców uroczyście ślubujemy:

· Dbać o honor i tradycje Szkoły oraz godnie reprezentować jej imię na zewnątrz

ŚLUBUJEMY!

· Czcić i szanować symbole Szkoły, miasta i kraju oraz nasze wartości narodowe

ŚLUBUJEMY!

· Rzetelną nauką i pracą wypełniać pokładane w nas nadzieje nauczycieli, wychowawców 
i rodziców

ŚLUBUJEMY!

· Rozwijać w sobie postawę obywatelską, aktywność społeczną i dobro innych stawiać ponad własne

ŚLUBUJEMY!

W imię odwagi i prawdomówności wytrwać we własnym ślubowaniu

ŚLUBUJEMY!

§ 76

1. Szkoła prowadzi i przechowuje wszelką dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 77

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoły.

2. Zmian w statucie dokonuje się zgodnie z następującą procedurą:

a) Rada Pedagogiczna powołuje spośród swoich członków komisję w celu przygotowania projektu Statutu lub zmian w Statucie,

b) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej poprzez jego umieszczenie:

a) na stronie internetowej Szkoły,

b) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej,

c) w gabinecie Dyrektora.

4. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski mogą wnosić do Rady Pedagogicznej wnioski o dokonanie zmian w Statucie za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

Tekst jednolity niniejszego Statutu został uchwalony przez Radę Pedagogiczną 
dnia 21 czerwca 2007 roku uchwałą Nr 18/2006/07.

Traci moc statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną 28 listopada 2005 r.
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