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STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

W OPOLU

Działając na podstawie Ustawy z dnia 07.09.1991 roku o systemie oświaty i w oparciu 
o zarządzenie nr 14 w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 roku ustala się Statut Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Opolu, który jest aktem prawnym dla wszystkich Szkół wchodzących 
w skład Zespołu.

Inicjatywę wszelkich zmian w statucie posiada Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Opolu.

NAZWASZKOŁY

§ l

1. Szkoła nosi nazwę: Zespól Szkól Ekonomicznych w Opolu.

2. Ilekroć w Statucie mówi się o Szkole rozumie się przez to Zespół Szkół Ekonomicznych.

3. W skład Zespołu wchodzą następujące typy szkół:

· Policealne Szkoły Zawodowe

· Liceum Ekonomiczne

· Liceum Zawodowe

· Liceum Handlowe na podbudowie szkoły podstawowej

· Liceum Handlowe na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej 

· Średnie Studium Zawodowe

4. Organem prowadzącym Szkołę jest GMINA OPOLE

5. Siedzibą Szkoły jest budynek mieszczący się w Opolu przy ulicy Tadeusza Kościuszki 43.

§ 2

Szkole może nadać imię organ prowadzący, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej 
i przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 3

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4

1. Nauka w Liceum Ekonomicznym, Liceum Zawodowym, Liceum Handlowym na podbudowie szkoły podstawowej trwa zgodnie z założeniami programowymi - 4 lata. Nauka w Liceum Handlowym na podbudowie 3-letniej zasadniczej szkoły zawodowej handlowej na Wydziale dla Dorosłych trwa 3 lata. Słuchaczami Policealnej Szkoły Zawodowej może być młodzież niepracująca i pracująca, absolwenci liceów ogólnokształcących, którzy posiadają świadectwo dojrzałości lub świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego. Absolwenci innych szkół średnich mogą być, w drodze wyjątku, przyjęci do Szkoły Policealnej w celu przekwalifikowania. Czas trwania nauki w Policealnej Szkole Zawodowej wynosi 2 lata

2. Układ przedmiotów i tygodniowy wymiar godzin nauczania przeznaczony na ich realizację 
określają plany nauczania, a treści kształcenia poszczególnych przedmiotów - programy 
nauczania zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej. Szkoła ma prawo do prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z „Zarządzeniem nr 18 Ministerstwa Edukacji Narodowej z 30.06.1993 r. w sprawie zasad i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki publiczne.”

3. Szkoła kształci młodzież w zakresie następujących zawodów i specjalności:

· technik ekonomista o specjalności: 
bankowość,

ekonomika i organizacja przedsiębiorstw,

finanse i rachunkowość;

· technik handlowiec;

· technik eksploatacji pocztowo-telekomunikacyjnej;

· technik hotelarstwa;

· technik obsługi turystycznej ;

· technik administracji.

4. Dopuszcza się możliwość zmiany i wprowadzenia nowych zawodów i specjalności 
w zależności od potrzeb w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę, organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy.

5. Zespół Szkół Ekonomicznych organizuje część zajęć praktycznych w zakładach pracy lub innych pracowniach szkolnych na podstawie dwustronnych umów – forma umów określona jest w odrębnych przepisach.

6. W Liceum Ekonomicznym może być nauczany dodatkowo drugi język obcy. Decyzję w tej 
sprawie na wniosek uczniów i rodziców podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół stosownie do 
posiadanych środków finansowych i możliwości kadrowych, za zgodą organu  prowadzącego.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danego typu szkoły i uzyskania tytułu technika danej specjalności;

· umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 
w ustawie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów;

· sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły;

· daje możliwość zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

· zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności;

· światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ON Z oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez zgromadzenie Ogólne ON Z 20 XI 1989 r.;

· zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i zdrowotną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole
i w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

· umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

2. Szkoła współdziała z Komitetem Rodzicielskim w zakresie pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, umożliwiających w prawidłowy sposób realizację celów dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki finansowe z działalności kursowej, darowizn, wynajmu sal, itp., które są gromadzone na koncie środków specjalnych i wykorzystywane na cele placówki.

§ 6
1. Dyrektor Szkoły może zezwolić uczniowi lub słuchaczowi, po zaczerpnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na indywidualny program lub indywidualny tok nauczania w każdym typie szkoły wyznaczając uczniowi (słuchaczowi) nauczyciela - opiekuna. Zasady i tryb udzielania zezwoleń określa Minister Edukacji Narodowej.

2. Dyrektor Szkoły, w drodze decyzji z uzasadnieniem, może nie wyrazić zgody na realizowanie indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauczania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej ucznia jest obok działalności dydaktycznej Szkoły jednym z najważniejszych zadań, które mogą być realizowane poprzez:

· wykorzystanie każdej jednostki lekcyjnej do pokazania uczniowi wartości płynących 
z przynależności do określonej grup społecznej;

· organizowanie spotkań uczniów w małych zespołach dla krzewienia tradycji narodowej, wartości humanistycznych, integracji społeczeństw;

· organizowanie uroczystości szkolnych z udziałem rodziców i uczniów w celu właściwego budowania poczucia tożsamości narodowej czy religijnej ;

· tworzenie form działalności dydaktyczno - wychowawczej dla prowadzenia zajęć 
z uczniami przez pracowników wyższych uczelni, instytutów naukowych, organizacji społecznych, świeckich i religijnych.

4. Praca pedagoga szkolnego polega na udzielaniu opieki uczniom, szczególnie znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej.

5. Każdy wychowawca klasy ma obowiązek stałego udzielania swoim wychowankom pomocy pedagogicznej.

6. Pracownicy nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkół mają obowiązek sprawowania troski pedagogicznej o ucznia.

§ 7

1. Podczas zajęć obowiązkowych uczniów w szkole i poza nią, a także podczas zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych pełną opiekę nad uczniami sprawuje prowadzący zajęcia nauczyciel.

2. Prowadzący zajęcia nauczyciel zakres opieki dostosowuje do rodzaju zajęć, wieku uczniów 
i rodzaju czynności wykonywanych przez siebie i przez uczniów - ale zawsze zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w zakresie sprawowania opieki nad uczniami oraz przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia dyżurów w Szkole zgodnie z planem dyżurów lub na polecenie pełniącego dyżur członka kierownictwa Szkoły.

4. Za przygotowanie planu dyżurów odpowiada, zgodnie ze swoim zakresem czynności, jeden 
z wicedyrektorów, a za dopilnowanie pełnienia dyżurów przez nauczycieli i za zorganizowanie opieki uczniom w czasie nieobecności nauczyciela, odpowiada wicedyrektor pełniący dyżur.

5. Plan dyżurów kierownictwa nadzoruje Dyrektor Szkoły.

6. W razie wypadku w Szkole, na zajęciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych, za zorganizowanie i przebieg akcji ratunkowej odpowiada nauczyciel prowadzący dane zajęcia, który niezwłocznie powiadamia dyrekcję Szkoły o wypadku.

7. Za przestrzeganie stosownych przepisów bhp podczas zajęć w pracowniach szkolnych, W-F 
i PO, odpowiedzialność ponoszą prowadzący zajęcia.

8. Zakres czynności technika bhp i społecznego inspektora pracy regulują odrębne przepisy.

9. Wycieczki szkolne w zasadzie organizowane są przez cały czas trwania zajęć dydaktycznych, według ustalonego harmonogramu wycieczek na dany rok szkolny i obowiązujących przepisów.

10. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynający naukę w Zespole Szkół przez pierwszy okres, około jednego miesiąca, otoczeni są szczególną opieką w celu adaptacji uczniów w nowym dla nich środowisku.

§ 8

1. Dyrektor Szkoły powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie, zwanego „wychowawcą” lub „opiekunem”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swoją klasę przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3. Przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego oraz uczniowie poprzez Samorząd Uczniowski mogą wpłynąć na zmianę lub dobór wychowawcy. Wniosek taki mogą kierować do Dyrektora Szkoły na piśmie z odpowiednim uzasadnieniem.

4. Dyrektor Szkoły zobowiązany jest rozpatrzyć wniosek i załatwić go w sposób zapewniający dobre funkcjonowanie Szkoły. O sposobie załatwienia wniosku wraz z uzasadnieniem Dyrektor winien powiadomić wnioskodawcę w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku.

5. Dyrektor Szkoły może na dany rok szkolny powołać Zespół Wychowawczy, składający się 
z wychowawców i opiekunów wszystkich klas oraz pedagoga szkoły.

ORGANY SZKOŁY

§ 9
Organami Zespołu Szkół są:

· Dyrektor Zespołu Szkół

· Rada Pedagogiczna

· Komitet Rodzicielski

· Samorząd Uczniowski

1. Dyrektor Zespołu Szkół:

· kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną
 i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
 W szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom Szkoły ,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Komitetem Rodzicielskim i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoły może w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy zmieniać lub wprowadzać nowe zawody i profile kształcenia zawodowego.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

· Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

· Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły .

· Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

· Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Szkoły.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

· opiniowanie organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

· opiniowanie projektu planu finansowego,

· opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

· przyznawanie uczniom nagród, wyróżnień i udzielania im kar,

· uchwalanie Statutu Szkoły,

· opiniowanie planu finansowego środków specjalnych,

· badanie i dokonywanie oceny działalności Zespołu Szkół, dyrektora i nauczycieli, współpraca z Komitetem Rodzicielskim i Samorządem Uczniowskim.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły.

13. Komitet Rodzicielski stanowi reprezentację rodziców uczniów. Uchwala on regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły .

· Komitet Rodzicielski może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

· W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Komitet Rodzicielski może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

· Zasady wydatkowania funduszy Komitetu Rodzicielskiego określa Regulamin Komitetu.

14. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniowskich takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

· prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi i finansowymi 
w porozumieniu z Dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

· opiniowanie zamiaru skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły ,

· opiniowanie oceny nauczyciela.

15. Zapewnia się każdemu organowi szkolnemu działanie i podejmowanie decyzji zgodnie ze Statutem.

16. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami powierza się Komisji Rozjemczej, powoływanej przez Dyrektora Szkoły, która:

· podejmuje próbę rozwiązywania konfliktu drogą rozmów indywidualnych,

· w przypadku nierozstrzygnięcia konfliktu na terenie Szkoły można odwołać się do organu nadrzędnego lub sądu.

17. Zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych 
i planowanych działalnościach lub decyzjach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Komitetu Rodzicielskiego poprzez wymianę dokumentów i możliwość uczestniczenia w zebraniach poszczególnych organów ich przedstawicieli.

18. W Szkole może być powołana i działać Rada Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 10

1. W Szkole utworzone są stanowiska wicedyrektorów zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz kierownika szkolenia praktycznego. Zakres obowiązków związanych z wymienionymi stanowiskami określa Dyrektor Szkoły. Dyrektor Zespołu Szkół w miarę potrzeb, a także w miarę posiadanych zasobów finansowych może tworzyć inne stanowiska kierownicze oprócz wymienionych za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

§ 11

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów;

· uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły.

3. Ustala się raz na kwartał spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne. Ponadto wychowawca ustala stałe godziny i dni, w których może się spotkać z rodzicami.

ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 12
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia praktyk zawodowych określonych w ramowych planach nauczania ustala w każdym roku szkolnym Dyrektor Szkoły i są one zapisane w planie dydaktyczno - wychowawczym na dany rok szkolny.

3. Terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, spotkań z rodzicami, spotkań zarządu organizacji młodzieżowych, związkowych i innych ustalają w każdym roku szkolnym zainteresowane strony.

§ 13
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się:

· liczbę pracowników Szkoły;

· liczbę stanowisk kierowniczych;

· liczbę godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych przewidzianych planami nauczania poszczególnych szkół;

· liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę lub finansowanych ze środków specjalnych;

· dane dotyczące podziału klas na grupy na niektórych przedmiotach;

· dane dotyczące liczby przydzielonych godzin nauczycielom tygodniowo.

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest klasa, w której uczniowie w danym rok u szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych zamieszczonych w ramowych planach nauczania.

2. Dyrektor Szkoły może połączyć klasy liczące mniej niż 18 uczniów, pod warunkiem, że są to klasy o tej samej specjalności lub zawodzie. Połączenie oddziałów nie powinno być stosowane w klasach programowo najwyższych.

3. Wyboru specjalności w klasie drugiej Liceum Ekonomicznego dokonują, za zgodą rodziców, uczniowie i swój wybór przedstawiają Dyrektorowi Szkoły, który ostatecznie decyduje o wyborze danej specjalności zgodnie z możliwościami finansowymi i kadrowymi Szkoły.

§ 15

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy. 

§ 16
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajęciach praktycznych trwa 55 minut.

3. Między jednostkami lekcyjnymi są przerwy. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się przerwy krótkie 5-minutowe i dłuższe 15-minutowe.

§ 17
1. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa Dyrektor Szkoły przewiduje w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny podział klas na grupy.

2. Dyrektor Szkoły przewiduje podział na grupy biorąc pod uwagę:

· przepisy wynikające z ramowych planów nauczania;

· środki finansowe posiadane przez Szkołę;

· możliwości kadrowe i lokalowe Szkoły;

· przepisy bhp i inne przepisy resortowe.

3. Suwerennym prawem Dyrekcji Zespołu Szkół jest przyjmowanie uczniów do szkoły lub odmowa przyjęcia (z wyjątkiem kandydatów do klas pierwszych), w trakcie roku szkolnego lub w czasie wakacji.

§ 18
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, W -F, elementów informatyki, koła, zainteresowań 
i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. szkoły zimowe).

2. Czas trwania zajęć ustala się zgodnie z §  16 ust. 2.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być niższa niż 15 osób. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 osób.

§ 19

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą 
z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określa Dyrektor Szkoły.

6. Szczegółowe warunki korzystania z czytelni i wypożyczalni uwzględnia regulamin biblioteki.

§ 21

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Szkoła może zorganizować miejsce w internacie innej placówki znajdującej się na terenie miasta.

2. Wychowawca klasy powinien sprawdzić warunki, w jakich przebywa jego uczeń zamieszkujący 
w internacie lub stancji.

§ 22

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

· odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

· bibliotekę,

· gabinet pielęgniarki szkolnej ; gabinet dentystyczny,

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

· boisko szkolne,

· gabinet terapii pedagogicznej,

· archiwum,

· szatnię,

· bufet szkolny,

· pomieszczenia dla działalności Samorządu Uczniowskiego,

· siłownię,

· aulę.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 23

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zakresu zadań nauczycieli, w szczególności, należą:

· odpowiedzialność za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów;

· prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

· dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny;

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, systematyczne ocenianie, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

· prawidłowe realizowanie programu nauczania, reagowanie na jego zmiany związane 
z aktualizacją programu;

· skrupulatne realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, poleceń Dyrektora i innych przełożonych wydawanych w sprawach związanych ze Szkołą.

§ 25

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania przedmiotowego zespołu obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

· korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

· opracowywanie rozkładów nauczania, zakresu lektur, pomocy naukowych, zbiorów zadań 
i innych;

· opracowywanie kryteriów oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów;

· opracowywanie tematyki do przeprowadzenia badań wyników nauczania i kryteriów oceny tych badań;

· współdziałanie w organizowaniu pracowni, gabinetów przedmiotowych, pomocy naukowych 
i ich wykorzystaniu;

· organizowanie tzw. lekcji koleżeńskich;

· opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

· opracowywanie tematów z poszczególnych przedmiotów do egzaminów wstępnych, dojrzałości, przygotowania zawodowego i innych;

· doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli.

4. Przewodniczący zespołu przedmiotowego prowadzi stosowną dokumentację pracy w danym roku szkolnym.

5. Przewodniczący zespołu raz w roku szkolnym informuje Radę Pedagogiczną o zakresie działalności i pracy zespołu oraz o wnioskach merytorycznych prowadzących do zmiany sposobu działalności dydaktycznej w niektórych przedmiotach lub u niektórych nauczycieli.

6. Zespoły przedmiotowe stanowią integralną część Rady Pedagogicznej.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 :

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski;

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

· utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów;

· współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oświatowych i naukowych.

4. Wychowawca klasy może liczyć na bezstronną pomoc organów szkolnych, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej w jego ewentualnym sporze z zespołem klasowym, Samorządem Uczniowskim lub rodzicami.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 27

Szczegółowy tryb przyjmowania kandydatów do klasy l-ej określają odrębne przepisy.

§ 28

1. Do szkoły ponadpodstawowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 15 roku życia, po ukończeniu szkoły podstawowej nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia.

2. Do szkoły policealnej uczęszczają absolwenci szkół średnich, w zasadzie nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 29

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy umysłowej;

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

· korzystanie z pomocy materialnej w zależności od sytuacji finansowej Szkoły;

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

· pomocy, w przypadku trudności w nauce;

· korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, także podczas zajęć pozalekcyjnych;

· wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole;

· każdy uczeń Zespołu Szkół może powtarzać klasę tylko jeden raz z zastrzeżeniem, że w klasie,
w której nie otrzymał promocji w wyniku klasyfikacji rocznej nie wystawiono mu więcej jak cztery oceny niedostateczne, a wystawiona ocena z zachowania nie jest naganna.

2. Do Zespołu Szkół nie przyjmuje się uczniów z innych szkół, którzy w tamtych szkołach nie otrzymali promocji i równocześnie istnieje możliwość powtarzania nauki w tamtych szkołach.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły; 

· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

· odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

· dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.

4. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia określa regulamin Samorządu Uczniowskiego, który może być aktualizowany w każdym roku szkolnym przez kolejne roczniki uczniów.

§ 30

1. Uczeń może być nagrodzony za rzetelną naukę i wzorowe zachowanie poprzez:

· pochwałę udzieloną przez wychowawcę, Dyrektora Szkoły;

· wyróżnienia na apelu szkolnym;

· wyróżnienia nagrodą książkową; 

· wyróżnienia dyplomem za działalność pozalekcyjną i pozaszkolną;

· wyróżnienia nagrodą indywidualną Dyrektora Szkoły, nauczyciela, wychowawcy, 
zakładu pracy itp.

2. Nagradzać i wyróżniać ucznia mogą:

· nauczyciele i wychowawcy,

· Dyrekcja Szkoły,

· Komitet Rodzicielski,

· organizacje młodzieżowe,

· władze oświatowe,

· zakłady pracy i instytucje,

· osoby fizyczne.

3. Uczeń może otrzymać nagrodę rzeczową za osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i sportowych.

4. Uczeń może być ukarany:

· upomnieniem udzielonym przez wychowawcę w obecności całej klasy za drobne wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym i ogólnie przyjętym zasadom współżycia w klasie;

· upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły udzielaną uczniowi tylko w jego obecności za wykroczenia jak w pkt. wyżej lub wykroczenia powtarzające się;

· obniżeniem oceny z zachowania;

· upomnieniem lub naganą Dyrektora udzielaną publicznie, wymierzoną uczniowi, który w sposób celowy sprzeniewierzył się zasadom regulaminu i współżycia w kolektywie;

· przeniesieniem do innej szkoły lub skreśleniem z listy uczniów decyzją Dyrektora Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej, po wysłuchaniu opinii Samorządu Uczniowskiego w przypadku drastycznego przekroczenia regulaminu Szkoły.

3. Przyczynami, które mogą spowodować skreślenie ucznia z listy uczniów Szkoły są:

· nie uczęszczanie do Szkoły w sposób ciągły i nieusprawiedliwienie tej nieobecności w okresie powyżej dwóch miesięcy, o ile zawiodły oddziaływania wychowawcze prowadzone przez Szkołę i rodziców;

· przyjście do Szkoły lub przebywanie w Szkole, a także przebywanie na zajęciach zorganizowanych przez Szkołę w stanie nietrzeźwym;

· rozprowadzanie, rozdawanie i sprzedawanie na terenie Szkoły lub poza nią, a także na zajęciach pozalekcyjnych jak i pozaszkolnych, środków odurzających;

· wywołanie w Szkole, poza nią, na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych awantur i dezorganizowanie pracy Szkoły;

· niszczenie i dewastacja sprzętu szkolnego i pomocy naukowych;

· zachowanie naruszające ogólnie przyjęte normy etyczne i moralne w Szkole i poza nią, w tym także popełnianie czynów karalnych.

6. Uczeń i jego rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową w przypadku wyrządzenia szkody materialnej przez ucznia.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich Szkół wchodzących w jego skład zawierającą nazwę Zespołu.

3. Tablice i stemple Szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół mają u góry nazwę Zespołu, a u dołu nazwę Szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu.

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę Szkoły, nazwa Zespołu Szkół Ekonomicznych umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 32
Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 33

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Statut został uchwalony na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej ZSE w dniu 12 września 1996r.

Załącznik nr 1

do Statutu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu

Wewnątrzszkolny System Oceniania 

uczniów i słuchaczy 

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 

 im. Generała STEFANA ROWECKIEGO „GROTA” 

w Opolu

opracowany w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy (Dz. U. nr 199 z 2004 r. z późniejszymi zmianami)

Rozdział I

Wydział  młodzieżowy

§ 1

Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu:

l. l   poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

       zakresie,

1.2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.3 motywowanie ucznia do dalszej pracy,

1.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

1.5 umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 2
2.1 Nauczyciele Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu na początku każdego roku szkolnego   informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowania przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

§ 3

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów, a rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania zachowania.

 3.1 Fakt przekazania informacji, o których mowa w § 2 i 3 nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym a uczniowie w zeszycie przedmiotowym.

§ 4
Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak jego rodziców (prawnych opiekunów). Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.

4.1 Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), a sprawdzone i ocenione prace kontrolne są do ich wglądu  na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

4.2 Oceny bieżące określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia z realizowanej części programu nauczania, aktywności i twórczej postawy na zajęciach lekcyjnych.

4.3 Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel powinien uzasadnić ocenę.

4.4 Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie w różnych formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny, tak aby na każdym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca miał możliwość rzetelnego informowania ich o postępach w nauce.

§ 5

Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 2, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z program u nauczania.

5.1 Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 6

6.1 W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.

6.2.Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wymienionych w punkcie 6.1 podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

  6.3 W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wymienionych w punkcie 6.1 w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".

§ 7

7.1 W Zespole Szkół Ekonomicznych we wszystkich typach szkół klasyfikację przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego. Data klasyfikacji śródrocznej ustalana jest przez radę pedagogiczną na początku roku szkolnego. Powyższa data jest jednocześnie ostatecznym terminem wystawienia śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny z zachowania.

7.2 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną, może zaliczyć zaległy materiał w trybie i formie ustalonej przez nauczyciela. Procedura zaliczeniowa powinna zakończyć się w terminie dwóch miesięcy od daty klasyfikacji śródrocznej.

§ 8

8.1 Jeżeli dany przedmiot jest prowadzony przez dwóch nauczycieli, ocena roczna i śródroczna ustalana jest w wyniku porozumienia między prowadzącymi.

8.1 Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych organizowanych na podstawie umowy między szkołą a pracodawcą ustala opiekun prowadzący praktyki zawodowe u pracodawcy, a w szczególnych wypadkach wicedyrektor  Zespołu Szkół Ekonomicznych odpowiedzialny za szkolenie zawodowe w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe w zakładzie pracy.

§ 9

9.1 Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu ocenia się w stopniach szkolnych według następującej skali:
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9.2 Ocenianie w trakcie semestru.

1) Każdy nauczyciel na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym :

a) zaznaczy formę ustalenia oceny bieżącej ( odpowiedzi ustne, klasówki, sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i inne),

b) zaznaczy w stosownej rubryce datę i ocenę dla ucznia, który poprawi zakres wiedzy z pierwszego półrocza.

2) Dopuszcza się stosowanie plusów przy wystawianiu ocen śródrocznych, a w przypadku ocen bieżących również zera.

3) Ocenom cząstkowym przypisane są rangi mające na celu podkreślenie wpływu danej oceny na ocenę śródroczną i roczną.

4) Zasady dotyczące form, kryteriów i rang ocen formułują w PSO nauczyciele danego    przedmiotu.

5) Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości i postawę ucznia, wkład pracy, systematyczność, dyspozycje psychiczne ucznia.

6) Ustala się następujące zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianów wiadomości ucznia :
a) kartkówka - to sprawdzian wiadomości z poprzedniego tematu, o ile jest on nie większy jak 3 - lekcyjny i może być przeprowadzony przez nauczyciela bez zapowiedzi,

b) sprawdzian - to kontrola wiadomości z ostatnich kilku lekcji lub kilku ostatnio przerobionych tematów i może być przeprowadzony po uprzed​nim zapowiedzeniu go na trzy dni przed terminem jego przeprowadzenia,

c) klasówka — to sprawdzian wiadomości z ostatniego działu lub kilku działów przedmiotu  i może być przeprowadzony po uprzednim jego zapowiedzeniu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapi​saniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym. Klasów​ka powinna trwać co najmniej jedną godzinę lekcyjną,

7) Sprawdzone i ocenione klasówki nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego.

8) Możliwości i zasady poprawy ocen z klasówek określają PSO.

9) Uczeń nieobecny na klasówce otrzymuje zero.

10) Uczeń nieobecny na klasówce, może zaliczyć zaległy materiał w terminie i na zasadach zawartych w PSO.

11) Prawo do zgłoszenia nieprzygotowań i braków zadań określają PSO.

12) W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia (powyżej tygodnia), na prośbę ucznia, nauczyciel może ustalić formę i termin zaliczania zaległego materiału.

13) Jeżeli na dany dzień wylosowano numer z dziennika ucznia (tzw. szczęśliwy numerek), uczeń może skorzystać z prawa do zgłoszenia dodatkowego nieprzygotowania w tym dniu.

14) Treści punktów 11) i 13) nie dotyczą klasówek.

9.3  27 września ( w rocznicę nadania szkole imienia ) jest dniem bez pytania.

9.4 Ocena roczna jest wynikiem ocen  cząstkowych z całego roku.  

§ 10

10. l Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, lub

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych              i   innych,    kwalifikując   się   do   finałów   na   szczeblu wojewódzkim   (regionalnym)    albo    krajowym    lub    posiada    inne porównywalne osiągnięcia,

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu  w danej klasie  oraz

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu materiału programowego określonego w podstawach programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu   trudności

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych dla przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywania wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym stopniu trudności).

10.2 Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą odpowiedzi ustnej wystawiając ocenę  według skali, informując ucznia m.in. o :

a) poprawnych elementach odpowiedzi,

b) niepoprawnych elementach odpowiedzi,

c) braku części lub całości odpowiedzi,

d) spełnianiu, bądź nie wymagań edukacyjnych dotyczących tematu odpowiedzi,

e) charakteru poprawności odpowiedzi pod kątem językowym.

10.3 Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą z pracy pisemnej wystawiając ocenę według skali, informując ucznia w formie recenzji pracy między innymi o :

a) poprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

b) niepoprawnych elementach pracy lub ćwiczeniach,

c) brakach, jakimi charakteryzuje się praca pisemna lub ćwiczenia,

d) spełnieniu, bądź nie, wymagań edukacyjnych dotyczących tematu pracy lub ćwiczenia,

e) charakteru poprawności pracy lub ćwiczenia pod kątem jego zgodności z ogólnie przyj etą poprawnością językową.

10.4 Nauczyciel formułuje ocenę śródroczną wystawiając ocenę według skali i informuje ucznia między innymi o :

a) spełnieniu w części lub w całości, bądź nie, wymagań edukacyjnych dotyczących przedmiotów w okresie szkolnym,

b) zakresie wiedzy ucznia opanowanej w stopniu uzasadniającym ocenę,

c) zakresie wiedzy stanowiącej brak opanowania w stopniu uzasadniającym ocenę,

d) zakresie wiedzy, która winna być uzupełniona w następnym okresie roku szkolnego, by uczeń mógł otrzymać w wyniku klasyfikacji rocznej ocenę wyższą.

10.5 Nauczyciel formułuje ocenę bieżącą ucznia w odpowiedniej skali oceniając także między innymi :

a) sposób prowadzenia notatek,

b) opanowanie samodzielne tematu lekcji,

c) przygotowanie referatu lub pokazu,

d) przygotowanie do konkursu i olimpiady,

e) przygotowanie innego wystąpienia publicznego,

f) wykonanie pomocy naukowej.

§ 11
11.1 Ocena zachowania ucznia wyraża opinię wychowawcy o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, respektowanie zasad współżycia i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

11.2 Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę opinie  nauczycieli uczących, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11.3 Przy wystawianiu oceny wychowawca uwzględnia uwagi o zachowaniu uczniów wpisane do dziennika.

11.4 O proponowanej ocenie zachowania należy poinformować zainteresowanych uczniów.

11.5 Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 15.

11.6 Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1)  stopnie z przedmiotów nauczania,

2)  promocję lub ukończenie szkoły.

11.7 Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

· wzorowe 

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

1. Ocenę naganną  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· popełnia wykroczenia z zakresu Statutu Szkoły i innych Regulaminów,

· został dwukrotnie ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoły,

· zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu swojemu i innych,

· świadomie i celowo niszczy mienie szkoły,

· ma dużo godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych

2. Ocenę nieodpowiednią  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· lekceważy obowiązki szkolne, 

· świadomie i z własnej winy osiąga słabe wyniki w nauce,

· nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, 

· został ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoły,

· nie dba o kulturę zachowania i języka.

3. Ocenę poprawną uzyskuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków szkolnych, a w szczególności:

· systematycznie przygotowuje się do lekcji, 

· przestrzega kulturę zachowania i języka,

· przestrzega zasady higieny, etyki osobistej i zdrowego stylu życia, 

· reaguje na uwagi pracowników szkoły i wykazuje wolę poprawy.

4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który rzetelnie wypełnia obowiązki ucznia, a w szczególności:

· osiąga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotów na miarę swoich możliwości,

· sumiennie przygotowuje się do zajęć i czynnie w nich uczestniczy,

· dba o „kulturę słowa”

· dba o swój estetyczny wygląd,

· dba o otoczenie i środowisko naturalne,

· reaguje na zło, przejawy wandalizmu i oportunizmu,

· nie ulega nałogom,

· jest uczciwy, prawdomówny i koleżeński,

· regularnie nosi identyfikator.

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi oceny dobrej oraz:

· w pełni wykorzystuje swoje możliwości w nauce, 

· działa na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie pomocy koleżeńskiej, akcji wewnątrzszkolnych,

· jest godny do naśladowania pod względem kultury osobistej, systematyczności, skromności, aktywności i odpowiedzialności.

6. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi oceny bardzo dobrej oraz:

· ma osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,

· godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz w różnego rodzaju instytucjach.
§ 12

12.l Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci przede wszystkim podczas konsultacji, na zebraniach z wychowawcą i zespołem nauczycieli oraz w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.

12.2 Na trzy tygodnie przed klasyfikacją nauczyciel informuje ucznia, jaka ocena roczna wynika z jego dotychczasowych osiągnięć. W przypadku ocen niedostatecznych wychowawca o powyższym fakcie informuje rodziców ( prawnych opiekunów).

12.3  Nieobecność ucznia nakłada na niego obowiązek skontaktowania się z nauczycielem w szkole celem poznania oceny.

12.4 Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (kończy szkołę), jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

12.5 Uczeń, który nie spełnił wymogów określonych w punkcie 12.4 nie otrzymuje promocji i ma prawo do jednorazowego powtarzania danej  klasy.

12.5 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć  edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

12.6 Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

12.7 Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 13

13.1st Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

13.2nd Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki , wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

13.3rd Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

13.4th Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą ;

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

·  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

13.5th Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
13.6th Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13.7th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły,  lecz nie później niż do końca września.

13.8th Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę.

§ 14
14.1st Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym czasie nauczania. 

14.2nd Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

14.3rd Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na prośbę nauczyciela przedmiotu i ucznia nieklasyfikowanego lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów).

14.4th Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

14.5th Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

14.6th Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem z egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

14.7th W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.8th Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

14.9th Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych       odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14.10th W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

14.11st Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §15 .

14.12nd Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystąpił, otrzymuje ocenę niedostateczną i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (nie kończy szkoły).

14.13rd Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, który nie uzyskał zgody rady pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (nie kończy szkoły).

§ 15

15.1st Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

15.2nd W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

15.3rd Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15.4th W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

15.5th Nauczyciel, o którym mowa w ust. 15.4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

15.6th Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.7th Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15.8th Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

15.9th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15.10th Przepisy ust. 15.1-15.9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

15.11 Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) o ocenach śródrocznych

1) Wychowawca przekazuje informację o ocenach śródrocznych na zebraniu, które odbywa się w pierwszą środę po konferencji klasyfikacyjnej śródrocznej;

2) Nieobecnym rodzicom na zebraniu, kartkę z ocenami przekazuje się przez ucznia za potwierdzeniem odbioru przez ucznia.

15.12 Zasady informowania uczniów i jego rodziców ( prawnych opiekunów) o terminach egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych

1) Informacja o terminach egzaminów wywieszona jest w gablocie obok pokoju nauczycielskiego;

2) Jeżeli w ciągu trzech dni roboczych od podania informacji, uczeń lub jego rodzic nie zgłoszą zastrzeżeń do dyrektora szkoły, to przyjmuje się, że zainteresowane osoby akceptują proponowane terminy.

15.13 Tryb i warunki uzyskiwania przez uczniów wyższych niż przewidywane rocznych               ocen klasyfikacyjnych i rocznych ocen zachowania

1) Na trzy tygodnie przed roczną klasyfikacją nauczyciel informuje ucznia 
o przewidywanej rocznej ocenie z dotychczasowych osiągnięć oraz rocznej ocenie zachowania;

2) Nieobecność ucznia nakłada na niego obowiązek skontaktowania się w szkole w jak najkrótszym czasie celem poznania oceny;

3) Wychowawca informuje o wszystkich proponowanych ocenach rodziców (prawnych opiekunów) pisemnie przez jego dziecko, za potwierdzeniem odbioru informacji przez dziecko, a następnie rodzica i dostarczenie jej do nauczyciela następnego dnia; 

4) Uczeń lub jego rodzice mają prawo w terminie czterech dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanych ocenach złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły dotyczący podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania;

5) Warunkiem ubiegania się o wyższą ocenę jest:

a) w przypadku oceny z przedmiotu: co najmniej 80% frekwencja na danym przedmiocie,

b) w przypadku oceny zachowania: zainteresowany uczeń powinien podać zespołowi klasowemu uzasadnienie i w wyniku tajnego głosowania ( przez zespół klasowy i wychowawcę) uzyskać co najmniej 80% głosów osób biorących udział w głosowaniu;

6) W przypadku uzyskania możliwości poprawy oceny nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany do przypomnienia uczniowi wymagań na daną ocenę, zgodnie  
z kryteriami oceniania podanymi na początku roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoły ustala termin egzaminu;
8) Pisemny egzamin powinien odbyć się do pięciu dni od złożenia wniosku. Wynik egzaminu jest pozytywny, jeżeli uczeń zdobędzie przynajmniej 80% punktów możliwych do zdobycia;

9) Niezależnie od punktów 4. – 7., uczeń może uzyskać wyższą ocenę roczną niż przewidywana, jeżeli nauczyciel uzna, że uczeń spełnił kryteria na daną ocenę;

10) Uczeń może uzyskać niższą ocenę roczną niż przewidywana, jeżeli do momentu wpisania oceny rocznej zaniedbywał swoje obowiązki i uzyskiwał niższe od przewidywanych oceny cząstkowe;

11) Ostateczną ocenę roczną wpisuje się do dziennika lekcyjnego najpóźniej na trzy dni przed roczną konferencją klasyfikacyjną;

12) Całość dokumentacji związanej ze zmianą proponowanej:

a) oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:

· wniosek do dyrektora

· decyzja o terminie i składzie komisji

· zadania i rozwiązania

b) oceny zachowania:

· pisemne uzasadnienie zainteresowanego ucznia

· sprawozdanie z tajnego głosowania podpisane przez samorząd klasowy i wychowawcę

        nauczyciel przechowuje do końca danego roku szkolnego.

Rozdział II

Wydział dla dorosłych

§ 16

16.1 Na wydziale dla dorosłych ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza, nie ocenia się zachowania.

16.2 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postę​pów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umie​jętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wyni​kających z podstawy programowej, określonej w od​rębnych przepisach, i realizowanych w szkole progra​mów nauczania uwzględniających tę podstawę.
§ 17

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

§ 18

Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzy​skania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiąz​kowych zajęć edukacyjnych, wyni​kających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewi​dywana semestralnej oceny klasyfikacyj​nej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 19

19.1  Oceny są jawne dla słuchacza.
19.2  Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
19.3 Na wniosek słuchacza sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany oraz inna dokumentacja dotycząca ocenia​nia są udostępniane słuchaczowi.

§ 20

Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dosto​sować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz​nych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono za​burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
§ 21

21.1 Klasyfikacja semestralna polega na okreso​wym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania — we​dług skali określonej w statucie szkoły.

21.2 Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczycie​le prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować słuchacza o prze​widywanych dla niego semestralnych oce​nach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie i formie określonych w statucie szkoły.

§ 22

22.1 Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają        nauczyciele prowadzący poszczególne obo​wiązkowe zajęcia edukacyjne.
22.2  Ocenę klasyfikacyj​ną z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.
§ 23

Oceny bieżące i semestralne oceny klasyfi​kacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali :

1) stopień celujący — 6,
2) stopień bardzo dobry — 5,
3) stopień dobry — 4,
4) stopień dostateczny — 3,
5) stopień dopuszczający — 2,
6) stopień niedostateczny — 1.

§ 24

Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 25

25.1 Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

25.2 Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

25.3 Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności     rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

25.4 Egzaminy   klasyfikacyjne   przeprowadza   się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 5

25.5   Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

25.6 Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły i zobowiązuje wychowawcę do powiadomienia słuchacza.

25.7 Egzamin klasyfikacyjny dla słuchacza przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

25.8  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół i dołącza prace pisemne słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

25.9  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".

§ 26

26.1 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.2 i §26

26.2 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §26 ust.1 i §28 ust.1.

§ 27

27.1 Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

27.2 W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

27.3 Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 , uzgadnia się ze słuchaczem.

27.4 W skład komisji, o której mowa w ust. 2 wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole   inne  stanowisko  kierownicze  — jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

27.5 Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

27.6 Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §  ust. 1.

27.7 Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

27.8 Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

27.9 Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

27.10 Przepisy ust.12.1—12.9 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 28

28.1 Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
28.2 Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

28.3 Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

28.4 Słuchacz, który nie spełnił warunków określonych w ust.3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr.

§ 29

29.1 Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

29.2  Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

29.3 Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

29.4 Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

29.5 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu  poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

29.6 Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr.

29.7 Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 30

30.1 Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

30.2 Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

30.3 W przypadku zwolnienia, o którym   mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia.

30.4 W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 31

31.1 Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w całości, jeżeli przedłoży on zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

31.2  Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, przedkłada się dyrektorowi szkoły w każdym semestrze,  w  którym   słuchacza   obowiązuje  odbycie praktyki zawodowej.

31.3 Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły na podstawie   przedłożonych   dokumentów,  że   zawód, wchodzący w zakres zawodu, w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

31.4 W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, „zwolniony w całości z praktyki zawodowej " oraz podstawę prawną zwolnienia.

§ 32

Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
                                                                                                                         Załącznik nr 2                                                      

                                                                                                                          do Statutu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu

Zasady rekrutacji do

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 

 im. Generała STEFANA ROWECKIEGO „GROTA” 

w Opolu

opracowane w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów

do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych                                  (Dz. U. nr 26 poz. 232 z 2004 r.)

§ 1

Zespół Szkół Ekonomicznych przeprowadza rekrutację uczniów do następujących szkół:

1) na podbudowie gimnazjum:

a) czteroletniego technikum

b) trzyletniego liceum profilowanego

2) na podbudowie szkoły zasadniczej :

a) trzyletniego technikum uzupełniającego dla dorosłych

3) na podbudowie szkoły ponadgimnazjalnej:

a) dwuletniej szkoły policealnej

§ 2

Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej ( na semestr pierwszy) składają             w sekretariacie szkoły niżej wymienione dokumenty:

1) podanie ( druk do pobrania w sekretariacie),

2) świadectwo ukończenia szkoły programowo niższej,

3) zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego ( dotyczy kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych),

4) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia                w zawodzie dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie     do szkoły,

5) karty zdrowia i szczepień ucznia ( dotyczy kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych),

6) dwie fotografie.

§ 3

Rekrutacja do szkoły ponadgimnazjalnej

(czteroletnie technikum, trzyletnie liceum profilowane)

1. O kolejności przyjęć do czteroletniego technikum, trzyletniego liceum profilowanego decyduje łączna ilość punktów uzyskanych za:

a) egzamin gimnazjalny

b) oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum

c) osiągnięcia umieszczone na świadectwie gimnazjalnym.

2. Kandydat do klasy pierwszej może uzyskać maksymalnie 200 punktów.

3. Liczba punktów za wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego  w ostatnim roku nauki w gimnazjum wynosi maksymalnie 100 punktów tj. po 50 punktów za każdą z części tego egzaminu.

4. Pozostałe  100 punktów można uzyskać sumując punkty za stopnie na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz inne osiągnięcia:

a) język polski

ocena celujący:




- 21 pkt.

bardzo dobry:



- 18 pkt.

dobry:




- 14 pkt.

dostateczny:



- 10 pkt.

dopuszczający:



- 4 pkt.

b) każdy z  trzech przedmiotów spośród: język obcy ( j. angielski lub                       j. niemiecki), matematyka, geografia, historia, fizyka i astronomia, biologia

ocena celujący:




- 18 pkt.

bardzo dobry:



- 16 pkt.

dobry:




-12 pkt.

dostateczny:



- 8 pkt.

dopuszczający:



- 2pkt.

c) za inne osiągnięcia kandydat może uzyskać maksymalnie 25 punktów podzielonych według zasad:

- ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem


- 6 pkt.

- udział w konkursach przedmiotowych organizowanych przez  Opolskiego Kuratora Oświaty:

- na szczeblu wojewódzkim



- 3 pkt.

   



ponadwojewódzkim



- 5 pkt.

- osiągnięcia sportowe lub artystyczne:



- na szczeblu powiatowym ( miejsca I – III )
- 1 pkt.



                    wojewódzkim ( miejsca I – III ) 
- 2 pkt.




ponadwojewódzkim ( miejsca I – VI ) 
- 3 pkt.

d) stały wolontariat





- 2 pkt.

e) dodatkowe osiągnięcia takie jak:

- wzorowa ocena z zachowania



- 1 pkt.

- udział w zajęciach kulturalno – artystycznych

- 1 pkt.

- uznana praca w samorządzie szkolnym 


- 1 pkt.

5. Laureaci konkursów i olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim przyjmowani są do wybranej przez nich szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od przyjętych kryteriów, o których mowa     w punktach 2 – 4 w § 3.
6. W przypadku równorzędnych wyników, uzyskanych przez kandydatów                                  w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają według kolejności podanych niżej kryteriów uczniowie, którzy:

- otrzymali najwyższą liczbę punktów na egzaminie gimnazjalnym,

- są wychowankami placówek opiekuńczo – wychowawczych,

- uzyskali najwyższą liczbę punktów za świadectwo,

- zdobyli najwyższą liczbę punktów za inne osiągnięcia,

- są umieszczeni w rodzinach zastępczych,

- mają problemy zdrowotne, posiadają opinie publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonej możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia.

7. Maksymalna ilość uczniów w klasie nie powinna przekroczyć liczby 35 osób.

8. O przyjęciu do wybranej szkoły i klasy decyduje największa suma punktów otrzymanych przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym. Istnieje możliwość przyjęcia kandydata do innej szkoły lub klasy w przypadku nie zakwalifikowania się do wcześniej wybranej.

9. W przypadku braku miejsc w szkole placówka wystawia odpowiednie zaświadczenie podając sumę punktów uzyskaną przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym. Suma punktów daje możliwość ubiegania się o przyjęcie do innej szkoły, w której są wolne miejsca.

10. W przypadku wolnych miejsc w szkole placówka przyjmuje kandydatów posiadających zaświadczenie o uzyskanej liczbie punktów w postępowaniu rekrutacyjnym z innej szkoły.

11. Przewidywana jest dodatkowa rekrutacja po 20 sierpnia każdego roku ( nie później niż do 29 sierpnia) w przypadku wolnych miejsc.

§ 4

Rekrutacja do Uzupełniającego Technikum dla Dorosłych

1. O przyjęciu do szkoły decydować będą:

a) oceny na świadectwie ukończenia szkoły zasadniczej z następujących przedmiotów: język polski, język obcy, matematyka, chemia według punktacji:

za ocenę celującą

- 6 pkt.


     bardzo dobrą 
- 5 pkt.


     dobrą

- 4 pkt.


     dostateczną
- 3 pkt.


    dopuszczającą 
- 2 pkt.

b) rozmowa kwalifikacyjna w trakcie  której kandydat dokona prezentacji swojej osoby          ( 4 pkt.).

2. Kandydaci będą przyjmowani wg liczby zgromadzonych punktów do wyczerpania limitu miejsc, minimalna liczba punktów decydująca o przyjęciu do szkoły wynosi 10 punktów.

3. W przypadku małej ilości kandydatów istnieje możliwość odstąpienia od powyższej procedury i przyjęcia wszystkich chętnych na podstawie złożonych podań i świadectw.

§ 5

Rekrutacja do Szkoły Policealnej 

1. O przyjęciu do szkoły decydować będą:

a) oceny na świadectwie ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub świadectwie maturalnym z następujących przedmiotów: geografia, historia, wos, język obcy                ( j. angielski lub  j. niemiecki) według punktacji:

za ocenę celującą

- 6 pkt.


     bardzo dobrą 
- 5 pkt.


     dobrą

- 4 pkt.


     dostateczną
- 3 pkt.


    dopuszczającą 
- 2 pkt.

b) rozmowa kwalifikacyjna w języku obcym ( angielskim lub niemieckim) w trakcie  której kandydat dokona autoprezentacji ( 4 pkt.).

2. Kandydaci będą przyjmowani wg liczby zgromadzonych punktów do wyczerpania limitu miejsc, minimalna liczba punktów decydująca o przyjęciu do szkoły wynosi 10 punktów.

3. W przypadku małej ilości kandydatów istnieje możliwość odstąpienia od powyższej procedury i przyjęcia wszystkich chętnych na podstawie złożonych podań i świadectw.

§ 6

1. Szczegółowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

Załącznik nr 3

do Statutu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu

Regulamin Biblioteki Szkolnej 

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 

 im. Generała STEFANA ROWECKIEGO „GROTA” 

w Opolu

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, której celem jest realizacja potrzeb                      i zainteresowań uczniów wynikających z zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły. 

Wspierając proces dydaktyczny, biblioteka służy również wszystkim nauczycielom,                 

a także rodzicom.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b. wypożyczenie zbiorów poza bibliotekę,

c. korzystanie ze zbiorów w czytelni,

d. prowadzenie edukacji czytelniczej.

3. Do zakresu działań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

b. udostępnianie zbiorów,

c. udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

d. przygotowywanie i udostępnianie innych materiałów informacyjnych,

e. prowadzenie edukacji czytelniczej,

f. rozwijanie kultury czytelniczej wśród uczniów,

g. stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

h. rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej literatury,

i. aktualizacja, gromadzenie, oprawa księgozbioru,

j. opracowanie księgozbioru,

k. kontrola i selekcja księgozbioru,

l. prowadzenie warsztatu bibliograficzno - informacyjnego,

m. doskonalenie zawodowe,

n. modernizacja metod i miejsca pracy,

o. egzekwowanie zwrotu książek,

p. współpraca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów i zajęć edukacyjnych,

q. sporządzanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

r. sporządzanie sprawozdań z działalności biblioteki szkolnej,    

s. opracowywanie danych statystycznych dotyczących czytelnictwa i księgozbioru,

t. współpraca z dyrekcją, gronem pedagogicznym, Radą Rodziców i uczniami w sprawie zakupu książek,

u. przygotowanie biblioteki do skontrum i przeprowadzenie go zgodnie                    z przepisami prawa,

v. prowadzenie dokumentacji biblioteki.

4. Aby realizować przydzielone zadania pedagogiczne i biblioteczne, biblioteka szkolna:

a. kupuje, opracowuje, gromadzi i udostępnia:

· wydawnictwa encyklopedyczne,

· literaturę fachową, podmiotową,

· lektury i opracowania do języka polskiego,

· publikacje pedagogiczne,

· literaturę o regionie,

· nowości wydawnicze, 

w miarę posiadanych środków finansowych,

b. dokonuje prenumeraty czasopism dla potrzeb uczniów i grona pedagogicznego,

c. prowadzi poradnictwo indywidualne w doborze lektury,

d. prowadzi współzawodnictwo czytelnicze wszystkich klas,

e. prowadzi edukację czytelniczą,

f. gromadzi oferty wydawnicze np. nowych podręczników,

g. w uzgodnieniu z dyrekcją szkoły określa godziny pracy wypożyczalni                i czytelni.

5. Zasady korzystania z wypożyczalni.

a. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie szkół dla młodzieży        i dla dorosłych oraz nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

b. Biblioteka otwarta jest codziennie w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoły.

c. Książki wypożycza się bezpłatnie.

d. Każdy uczeń powinien zaznajomić się z regulaminem biblioteki.

e. Jednorazowo można wypożyczyć trzy książki na okres miesiąca (w klasach maturalnych dopuszcza się wypożyczenie większej ilości książek).

f. Czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza z prośbą o prolongatę na następny okres, pod warunkiem, że na książkę tę nie oczekuje inny czytelnik.

g. Wypożyczone książki należy szanować. Przed wyjściem z biblioteki należy wypożyczoną książkę obejrzeć i zwrócić uwagę nauczyciela - bibliotekarza na ewentualne uszkodzenia.

h. Na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki winny być obowiązkowo zwrócone do biblioteki.

i. Książkę zgubioną lub zniszczoną winien uczeń odkupić, względnie ofiarować bibliotece inną książkę, uznaną przez nauczyciela - bibliotekarza za równowartościową.

j. Jeżeli uczeń nie odda książki w przewidzianym terminie (z różnych względów), nie uzyska możliwości dalszego korzystania z biblioteki.

k. Sekretariat szkoły nie może wydać dokumentów ucznia bez podpisu                    z biblioteki na karcie obiegowej ucznia.

l. Podpis na karcie obiegowej pod koniec roku szkolnego będzie można uzyskać po uregulowaniu wszystkich zaległości w bibliotece.

m. Czytelnicy opuszczający szkołę (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowiązani są do podbicia karty obiegowej potwierdzającej zwrot wszystkich materiałów wypożyczonych z biblioteki.

6. Zasady korzystania z czytelni.

a. Z czytelni może korzystać każdy uczeń, rodzic i pracownik szkoły.

b. Czytelnia jest czynna 5 dni w tygodniu w wyznaczonych godzinach.

c. W czytelni znajdują się m in. wydawnictwa encyklopedyczne (poradniki, słowniki, leksykony) albumy, najnowsze opracowania z różnych dziedzin wiedzy stanowiące księgozbiór podręczny biblioteki oraz czasopisma.

d. Czytelnia przechowuje i udostępnia prasę bieżącą, „nieaktualne" już egzemplarze   przekazuje na makulaturę.

e. Z czytelni nie wolno zabierać czasopism i wynosić ich poza obręb pomieszczenia;

f. W czytelni obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków.

g. Korzystający z czytelni wpisują się do zeszytu odwiedzin (nazwisko, imię            i klasa, tematyka wypożyczanego księgozbioru).

7. Zasady korzystania z pracowni multimedialnej.

a. Stanowisko komputerowe w pracowni multimedialnej biblioteki służy wyłącznie do celów edukacyjnych (poszukiwań materiałów w internecie, multimedialnych programach edukacyjnych, wykorzystania własnych prac dla potrzeb naukowych). Zabrania się przechowywania danych o treści sprzecznej z ogólnie przyjętymi normami, obrażających uczucia i dobre imię innych osób, jak również wykonywania jakichkolwiek czynności zmierzających do tego celu.

b. Osobami uprawnionymi do korzystania z pracowni multimedialnej biblioteki są wszyscy nauczyciele i uczniowie Zespołu Szkół Ekonomicznych w Opolu.

c. W pracowni multimedialnej biblioteki używa się wyłącznie legalnie nabytego oprogramowania komputerowego, programów darmowych posiadających licencję freeware lub public domain, a także wersji demonstracyjnych lub wersji shareware oprogramowania.

d. Przed przystąpieniem do pracy wszyscy użytkownicy muszą wpisać się do zeszytu określonego stanowiska komputerowego (imię, nazwisko, klasa, godzina rozpoczęcia pracy i jej zakończenia, temat poszukiwań).

e. Pracownia multimedialna jest czynna w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

f. Przy jednym stanowisku komputerowym mogą pracować maksymalnie dwie osoby.

g. Jedna osoba może korzystać z komputera maksymalnie przez 45 min. (jedna godzina lekcyjna) dziennie.

h. W pracowni multimedialnej obowiązuje cisza. Osoby utrudniające pracę innym użytkownikom głośnym zachowaniem będą wypraszane z sali.

i. Bezwzględnie zabrania się w pracowni komputerowej spożywania posiłków oraz wnoszenia do sali niezabezpieczonej żywności i napojów.

j. Niedozwolone jest dokonywanie przez użytkowników jakichkolwiek napraw, konfigurowania sprzętu, samowolne manipulowanie sprzętem (przełączania         i odłączania klawiatur, monitorów, myszy, rozkręcania jednostek centralnych itp.).

k. Użytkownicy ponoszą odpowiedzialność za szkody spowodowane niewłaściwym użytkowaniem sprzętu komputerowego, a w szczególności za uszkodzenie systemu komputerowego. Przed przystąpieniem do pracy użytkownik zobowiązany jest sprawdzić sprawność sprzętu, na którym zamierza pracować. O zauważonych usterkach należy bezzwłocznie poinformować opiekuna pracowni. Zabrania się wyłączania komputera przyciskiem reset lub poprzez odcięcie zasilania bez zgody opiekuna pracowni.

8. Nadzór nad biblioteką.

a. Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor szkoły.

b. Dyrektor szkoły:              

· zapewnia bibliotece szkolnej pomieszczenie i wyposażenie warunkujące jej prawidłową pracę, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

· zatrudnia na etatach nauczycieli bibliotekarzy zgodnie                                    z obowiązującymi normami kwalifikacji i standardami zatrudnienia,

· zatwierdza przydział czynności nauczycieli bibliotekarzy,

· zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

· zarządza skontrum biblioteki oraz protokolarne jej przekazanie, jeżeli następuje zmiana pracownika,

· przydziela środki finansowe na działalność biblioteki,

· hospituje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza w bibliotece szkolnej.

9. Zasady współpracy rady pedagogicznej z biblioteką szkolną:
a. pomoc w uzupełnianiu i selekcji zbiorów,

b. współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
c. współpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów,

d. współdziałanie w egzekwowaniu postanowień „Regulaminu",

e. formułowanie wniosków i uwag, dotyczących pracy biblioteki szkolnej.

10. Postanowienia końcowe.

a. Użytkownik odpowiada osobiście za książki, czasopisma i inne materiały,              z których korzysta w bibliotece, czytelni i pracowni multimedialnej.

b. Książek i czasopism nie wolno niszczyć (robić notatek na marginesach, zaginać kartek, kreślić itp.), a zauważone uszkodzenia należy zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi.

c. Zbiory biblioteki stanowią wyłączną własność szkoły, którą powierza się opiece nauczycielom bibliotekarzom. 

