MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK DZIALU ORGANIZACJI PROMOCII I MARKETINGU

. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej i/lub innego panstwa,
ktdrego obywatelom na podstawie
umdw miedzynarodowych lub Kserokopia dowodu osobistego
przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP *
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, | .. . .
korzystanie z petni praw publicznych Oswiadczenie
¢) brak skazania za przestepstwo umyélne | ., . )
lub przestepstwo skarbowe umysine Oswiadczenie
d) nieposziakowana opinia Oswiadczenie
e) wyksztatcenie wyzsze, preferowane:
marketing, wychowanie fizyczne, sport, .
turystyka i rekreacja, public relations, Kserokopia dyplomu
administracia
f) staz pracy: minimum 5 lat, lub co Kserokopia swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
najmniej 5 lata prowadzenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy
dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub wypis
stanowisku z KRS
g) prawo jazdy kat. B oraz sprawne Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
prowadzenie samochoddw osobowych | potwierdzajacy spetnianie wymagania
2. Wymagania dodatkowe
. Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
Wymagania dodatkowe lub w CV potwierdzajace spetnianie wymagania
2) znaJomolsc przeplsow z zakres: Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
e finansow publicznych :
- wymagania
e ustawy o sporcie
s ustawy o samorzadzie gminnym.
b) znajomos¢ struktury oraz statutu MOSIR | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
w Opolu wymagania
c) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera
w tym systemu operacyjnego Windows
:);?3;2?{22;};?}?;p#:fzrgg?gxego _ Zapis w Ii;’cie motywacyjnym lub w CV potwierdzajgcy spetnianie
Microsoft Office oraz mile widziana wymagania
znajomosc obstugi programow
graficznych COREL, COREL PaintShop
Pro, Photoshop
d) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speianie
sumiennosd, rzetelnosé wymagania
€) g:v?/‘;lé?vigtm;nazgnw:lcliflk\ir?lfonywania Zapis w li_écie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
X wymagania
pracy na stanowisku
f) zainteresowanie sportem, rekreacjg

i turystyka, kreatywnos¢,
innowacyjnosc, che¢ podejmowania
nowych wyzwan, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz indywidualnej,
odpornosé na stres, komunikatywnosé,
fatwosc¢ nawigzywania kontaktow,
wysoka kultura osobista, samodzielnos¢
i wysokie zdolnosci organizacyjne,
umiejetno$¢ planowania

i organizacji projektow, doktadnos¢ oraz

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania




doskonata organizacja pracy,
znajomosc specyfiki procesow
sprzedazy i marketingu, gotowos¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji,

multimedialnych

9 i%sgasgﬁeiﬁixzogggggmig |u Potwierdzenie dokumentem
h) zdolnos¢ i wiedza w zakresie negocjacji | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

i) doswiadczenie w koordynacii i nadzorze | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
przy przygotowaniu materiatéw wymagania
reklamowych

j) umiejetno$¢ tworzenia strategii Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
marketingowej wymagania

k) umiejetnosé konstruowania Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
komunikatow prasowych wymagania

[} umiejetnos¢ tworzenia prezentacji Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speinianie

wymagania

m) znajomos¢ marketingu sportowego

Zapis w licie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania

n) doswiadczenie w organizacji konferencji | Zapis w liScie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
prasowych wymagania
0) znajomos¢ obstugi: Facebooka, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
Twistera oraz Instagramu wymagania o
p) wspdtpraca ze Srodowiskiem Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
sportowym, klubami sportowymi bedzie | wymagania
dodatkowym atutem
g) ptynna znajomosc jezyka angielskiego | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
w mowie i piSmie wymagania
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1, Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Nadz6r nad prowadzeniem, eksploatacjg i obstugg urzadzen i pojazdéw znajdujaca sie na wyposazeniu dziatu
OPiM.
3. Opracowywanie i przekazywanie Dyrektorowi danych wyjSciowych dotyczacych imprez do projektowania
planéw finansowych MOSIR.
4, Nadzor nad przygotowaniem nowo zawieranych uméw reklamy i sponsoringowych dla obiektéw podlegtych
MOSIR oraz ich ewidencjonowanie.
5. Nadzorowanie catoksztattu prac wykonywanych przez podlegtych pracownikéw Dziatu Organizacji, Promocji
i Marketingu.
6. Udzielanie pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie realizowanych dziatan.
7. Whioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow.
8. Sporzadzanie projektu planu urlopdw pracownikow.
9. Inicjowanie dziatan medialnych majacych na celu ksztattowanie wizerunku MOSIR.
10.  Organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych z przedstawicielami mediéw.
11.  Organizowanie spotkan Dyrektora z dziennikarzami.
12, Staly monitoring prasy drukowanej i elektronicznej, Radia i TV.
13.  Zapewnienie komunikacji zewnetrznej poprzez redagowanie komunikatow prasowych i przesytanie ich do
medidw poczta elektroniczng oraz umieszczanie aktualnosci na stronie www.
14. Wspieranie obiektéw MOSIR w dziataniach informacyjnych w mediach skierowanych do odbiorcédw
zewnetrznych.
15, Zarzadzanie strong internetowq jednostki.
16.  Przygotowywanie i umieszczanie na stronie grafik/plakatow, informagji o aktualnych wydarzeniach oraz zdjeé.
17.  Przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych.
18.  Wspdtpraca z innymi komaorkami organizacyjnymi MOSIR.
19.  Przygotowywanie materiatow niezbednych do planowania budzetowego w ramach zadan wykonywanych na
zajmowanym stanowisku.
20.  Prowadzenie gospodarki Srodkami transportu.
21.  Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Dyrektora.
22.  Pozyskiwanie reklamodawcow oraz sponsorow.
23. Przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegolnosci przepisow BHP i p. poz. obowigzujacego regulaminu
pracy.
24.  Wykonywanie wszelkich innych prac, nie wynikajacych z ww. zakresu, a z aktualnych potrzeb zwigzanych

z prawidtowym funkcjonowaniem Dziatu i Dyrekcji MOSIR.

* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na kiérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na

celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli

posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13 I pigtro, bez windy. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, praca w réwnowaznym systemie
czasu pracy, w tym rowniez w godzinach popotudniowych oraz w weekendy i éwieta. Podczas organizowania
i przeprowadzania imprez praca na obiektach lub w miejscach administrowanych przez MOSIR w Opolu.

Praca w zespole, wymagane przemieszczanie sie w terenie, bezposredm kontakt z klientami i codzienny kontakt
telefoniczny, praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku i sprawnoséci psychoruchowe;.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Odrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) Zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokiadny przebieg kanery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), wraz z podpisem,

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej (www.bip.um.opole.opole.pl)
oraz w Dziale Administracyjno Gospodarczym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego
13,

e) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.*

Kompletne aplikacje nalezy skiada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13 w Opolu
(pok. nr 113), w zamknietych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika w Dziale
Organizacji Promocji i Marketingu w terminie do dnia 01 czerwca 2015 r., decyduje data faktycznego wplywu
do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu i na tablicy informacyjnej Miejskiego O$rodka
Sportu i Rekreacji w Opolu, ul. Barlickiego 13.

*w przypadku oséb niepetnosprawnych




