Statut

Zespołu Szkół Budowlanych

im. Papieża Jana Pawła II

w Opolu

Podstawę prawną niniejszego statutu stanowią:

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.Nr 95)               z późniejszymi zmianami,
· Zarządzenie nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992r. w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci                   i młodzieży z późniejszymi zmianami,

· Ustawa z dnia 2 lutego 1996r. – Kodeks Pracy (Dz.U.Nr 24)                           z późniejszymi zmianami.

Rozdział I. 
Postanowienia ogólne. 

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II i mieści się w Opolu przy ul. Niemodlińskiej 40.

2. W skład szkoły wchodzą:



-  Publiczne Liceum Profilowane Nr VIII,


-  Publiczne Technikum Nr 6,


- 
Publiczna Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5, 


-  Publiczna Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna,


-  Technikum Uzupełniające dla Dorosłych na podbudowie  


 

          zasadniczej szkoły zawodowej,


-  Technikum Zawodowe dla Dorosłych na podbudowie szkoły 




          zawodowej.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Prezydent Miasta Opola.
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Opolski Kurator Oświaty w Opolu.
§ 2

1. Nazwa ustalona przez szkołę jest używana w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.


  Poszczególne typy szkół używają stempli z ich pełną nazwą.

§ 3

1. Zespół Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu             jest szkołą publiczną w rozumieniu Ustawy o systemie oświaty. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania i przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Czas trwania nauki w szkole, w zależności od zawodu i specjalności oraz typu kształcenia określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego.

3. Tygodniowy wymiar godzin i układ przedmiotów jest realizowany             w oparciu o plany nauczania, a treści kształcenia poszczególnych przedmiotów zgodnie z zatwierdzonymi przez Ministra Edukacji Narodowej programami nauczania.

4. Szkoła kształci w zawodach w zależności od aktualnych potrzeb rynkowych i możliwości zatrudnienia absolwentów.

5. Istnieje możliwość zmiany zawodów w zależności od potrzeb                     i w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

6. Zajęcia praktyczne są organizowane w zakładach pracy lub                     w pracowni szkolnej na podstawie dwustronnych umów.

Rozdział II. 
 Cele i zadania szkoły.
§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a także w oparciu o Konwencję Praw Dziecka, w szczególności:

· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

· umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów  i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

· sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

· zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego zgodnie z ich możliwościami psychofizycznymi i w warunkach poszanowania godności osobistej, 

· umożliwia rozwijanie u uczniów zdolności i zainteresowań społecznych, poznawczych, artystycznych i sportowych. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania ustawowe respektujące przepisy prawa, zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.11.1989r. 

3. Szkoła współpracuje z różnymi stowarzyszeniami, organizacjami
i instytucjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży a także rozszerzania
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                  i opiekuńczej szkoły. 

4. Szkoła organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii
i etyki dla uczniów, których rodzice lub sami uczniowie wyrażają takie życzenie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych.

5.  Szkoła może pozyskiwać środki finansowe z działalności kursowej, wynajmu sal, darowizn, itp., które są gromadzone na koncie środków specjalnych i wykorzystywane na cele placówki. Współpracuje również w zakresie pozyskiwania środków finansowych z radą rodziców. 

§ 5

1. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej jest ważnym zadaniem szkoły, które może być realizowane poprzez:

· organizowanie uroczystości szkolnych (z udziałem rodziców) 
w celu budowania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

· ukazywanie uczniowi wartości płynących z przynależności                       do określonej grupy społecznej,

· organizowanie spotkań sprzyjających krzewieniu tradycji narodowej,

· stworzenie warunków do prowadzenia zajęć o charakterze dydaktyczno- wychowawczym przez pracownika uczelni, organizacji społecznych, świeckich religijnych.

2.  Zadania opiekuńcze szkoły realizowane są według ustalonych zasad:

-
nauczyciel prowadzący zajęcia sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

-  poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel oddelegowany przez dyrektora w ilości zapewniającej właściwą opiekę zgodnie                         z obowiązującymi przepisami,
-  w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z planem dyżurów nauczycielskich.

§ 6

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swą klasę przez cały tok nauczania w danym typie szkół.

3. Rodzice poprzez radę rodziców lub uczniowie przez samorząd uczniowski mogą wpłynąć na zmianę lub dobór wychowawcy. Wniosek taki należy przedstawić dyrektorowi szkoły na piśmie 
z odpowiednim uzasadnieniem.

4. Dyrektor szkoły może powołać na dany rok szkolny Zespół Wychowawczy w skład, którego wchodzą wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog oraz kierownik szkolenia praktycznego.

Rozdział III.  Organy szkoły.
§ 7
1. Organami Zespołu Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II są:

-   dyrektor szkoły 

-   rada pedagogiczna

-   rada rodziców

-   samorząd uczniowski

2. Kompetencje, uprawnienia dyrektora szkoły i rady pedagogicznej wypływają z ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.
z późniejszymi zmianami. Kompetencje rady rodziców i samorządu uczniowskiego określają odpowiednie regulaminy tych organów.

3. Każdy z organów ma możliwość podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem oraz regulaminami. Sytuacje trudne, konfliktowe rozwiązywane są wewnątrz szkoły
z udziałem dyrektora i zainteresowanych stron.

4. Ewentualne spory powstałe pomiędzy organami szkoły rozstrzyga:

-   dyrektor szkoły, o ile sam nie jest stroną,

-   kurator oświaty, jeśli jedną ze stron jest dyrektor szkoły,

-   sąd pracy w przypadkach, gdy nie dojdzie do porozumienia stron. 
§ 8

1. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący szkołę powierzył stanowisko dyrektora.
2. Powierzenie stanowiska dyrektora następuje zgodnie                                  z obowiązującymi przepisami.

3. Stanowisko dyrektora powierza się na 5 lat. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na okres krótszy, jednak nie krócej niż jeden rok. 

§ 9

1. W szkole dla zapewnienia jej prawidłowego funkcjonowania tworzy się dwa stanowiska zastępców dyrektora:

· zastępca dyrektora d/s kształcenia ogólnego i spraw wychowawczo-opiekuńczych,
-
zastępca dyrektora d/s kształcenia specjalnego i kształcenia dorosłych.

2. Dla prawidłowego funkcjonowania kształcenia praktycznego w szkole tworzy się stanowisko kierownika kształcenia praktycznego.

3. W szkole tworzy się stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego dla zapewnienia właściwego funkcjonowania szkoły.

4. Powierzenie stanowiska i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej. Obowiązki i kompetencje określa dyrektor w momencie powołania na stanowisko. 
§ 10

1. Dyrektor szkoły w szczególności:
· kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki korzystnego rozwoju psychofizycznego,

· realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· wykonuje wiele zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 
w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

     Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

-
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
-
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoły,

-
występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu powierzonych zadań i obowiązków współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 
§ 11

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły, współpracującym w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział 
z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego
za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebranie plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym semestrze zatwierdzające wyniki klasyfikacji i promowania uczniów oraz słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę,            z inicjatywy przewodniczącego, lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 
6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wypływające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczące działalności szkoły. 

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa przyjęty przez nią regulamin. 

§ 12
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację wszystkich rodziców uczniów szkoły, jest organem usprawniającym działalność szkoły.

2. Rada rodziców działa w oparciu o przyjęty przez nią regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada rodziców może pozyskiwać fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

§ 13
1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wyboru i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, celem                              i wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postępów w nauce                          i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Rozdział IV. 
 Organizacja szkoły.
§ 14
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy posiedzeń rady pedagogicznej, zespołu wychowawczego, spotkań z rodzicami, zespołów przedmiotowych ustalają w każdym roku szkolnym osoby odpowiedzialne za ich realizację.

3. Termin rozpoczynania i kończenia praktyk zawodowych ustala
w każdym roku szkolnym dyrektor szkoły. 

§ 15
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. 

2. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się:

· liczbę pracowników Zespołu,

· liczbę stanowisk kierowniczych,

· liczbę godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych, 

· liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych                    ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

· dane dotyczące podziału klas na grupy na niektórych przedmiotach,

· dane dotyczące liczby przydzielonych nauczycielom tygodniowo godzin. 

§ 16
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
§ 17
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest klasa, w której uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych zamieszczonych w ramowych planach nauczania.
2. Dyrektor szkoły przewiduje w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny podział klas na grupy w przypadkach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

3. Dyrektor szkoły przewiduje podział na grupy biorąc pod uwagę:

· przepisy wynikające z ramowych planów nauczania,

· środki finansowe posiadane przez szkołę,

· możliwości lokalowe i kadrowe szkoły,

· przepisy bhp i inne przepisy resortowe.

4. Suwerennym prawem dyrektora Zespołu jest przyjmowanie uczniów do szkoły lub odmowa przyjęcia ( z wyjątkiem kandydatów klas pierwszych), w trakcie roku szkolnego lub w czasie wakacji.

§ 18
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
w oddziałach, które powinny liczyć 25-32 uczniów, a w przypadku oddziałów zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej liczba uczniów powinna wynosić 10-16.

2. Oddziały mogą być jedno- lub dwu zawodowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajęciach praktycznych                   55 minut.

4. Między jednostkami lekcyjnymi są 5-minutowe przerwy, dopuszcza się również przerwę 15 minutową. 

§ 19
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek
i wyjazdów (np. zielona szkoła).
2. Zajęcia o, których mowa w ust. 1 są zorganizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczestników. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób. 

4. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzydziałowych liczba uczniów nie może być niższa niż 10 uczniów. 

§ 20
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą między poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
§ 21
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. 
2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza  bibliotekę,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor szkoły. 

6. Szczegółowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

§ 22
1. Uczniowie mieszkający poza obszarem szkoły mogą korzystać                  z internatu.
2. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie się z warunkami,    w jakich przebywa jego uczeń zamieszkujący w internacie lub                na stancji. 

§ 23
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:
· odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

· gabinet pielęgniarki szkolnej,
· salę gimnastyczną, siłownię

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

· świetlicę.
Rozdział V. 
 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 24
2. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracowników obsługi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

§ 25
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należą:

· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

· prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
· dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności               oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

· bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów oraz 
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,               w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie 
poziomu  wiedzy merytorycznej, 

· prawidłowe realizowanie programu nauczania,

· realizowanie uchwał rady pedagogicznej i poleceń dyrekcji 
w sprawach związanych ze szkołą,

· prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 26
1. Nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia w szkole dyżurów, zgodnie z planem dyżurów lub na polecenie dyrekcji szkoły.
2. Plan dyżurów przygotowuje i odpowiada za jego przestrzeganie wicedyrektor szkoły (zgodnie ze swoim zakresem czynności).

3. Plan dyżurów kierownictwa nadzoruje dyrektor szkoły.

4. Za przestrzeganie przepisów bhp podczas zajęć w-f, po i w pracowni szkolnej odpowiedzialność ponoszą prowadzący zajęcia.

5. W razie wypadku w szkole, na zajęciach pozalekcyjnych                           i pozaszkolnych nauczyciel prowadzący dane zajęcia jest odpowiedzialny za zorganizowanie pomocy. O wypadku niezwłocznie powiadamia dyrekcję szkoły. 

6. Zakres czynności pracownika odpowiedzialnego za sprawy bhp regulują odrębne przepisy. 

§ 27
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia 
sposobów realizacji programów nauczania,

· korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

· opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, 

· opracowanie sposobów badania wyników nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· opracowanie rozkładów nauczania, zakresu lektur, zbiorów zadań itp.,

· organizowanie tzw. lekcji koleżeńskich,

· opracowywanie tematów z poszczególnych przedmiotów do egzaminu dojrzałości oraz egzaminów z nauki zawodu w szkole 
zawodowej,
· opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni, gabinetów przedmiotowych, pomocy naukowych i ich wykorzystaniu.

4. Przewodniczący zespołu informuje radę pedagogiczną raz w roku szkolnym o zakresie działalności zespołu oraz przedstawia wnioski merytoryczne mające na celu poprawę działalności dydaktycznej szkoły.

5. Przewodniczący zespołu przedmiotowego prowadzi dokumentację pracy w danym roku szkolnym.

§ 28
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
· tworzenie warunków wspomagających rozwój uczenia, proces
jego uczenia oraz przygotowanie do życia w rodzinie i 
społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów    w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi 
członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne 
formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając             z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie zdolnych jak                    i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).
3. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach  wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

· włączania ich w sprawy życia i szkoły.

4. Wychowawca klasy wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności:

· prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen, 

· wypisuje świadectwa szkolne,
· sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy, zgodnie                    z zarządzaniami aktualnie obowiązującymi, poleceniami kierownictwa szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek                    i instytucji oświatowych i naukowych.
Rozdział  VI.   Uczniowie szkoły.
§ 29
1. Rekrutacja uczniów do klasy pierwszej odbywa się zgodnie                      z aktualnie obowiązującymi przepisami.
2. Kryteria przyjęć do szkoły:

· Liceum Profilowane i Technikum Zawodowe: 40 % uzyskanych punktów łącznie za egzamin końcowy i świadectwo (z mniejsząilością punktów w zależności od ilości miejsc)

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa i Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna - bez ograniczeń (według kolejności zgłoszeń)

· Technikum Zawodowe dla Dorosłych - według kolejności zgłoszeń
· Technikum Uzupełniające dla Dorosłych - według kolejności zgłoszeń.

3. Kandydaci do szkoły muszą ponadto spełniać wymagania zdrowotne określone dla danego zawodu.

§ 30
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
· świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

· pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:
1. w przypadku zmiany typu szkoły, profilu klasy lub ubiegania się         o przyjęcie do klasy wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa ucznia ,

2. w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia ze szkoły niepublicznej bez uprawnień szkoły publicznej,

3. Świadectwa /zaświadczenia/ wydanego przez szkołę za granicą
i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu    odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 31
1. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w § pkt.2, przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych od klasy tej szkoły, do której uczeń przechodzi z wyjątkiem wychowania fizycznego.

2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie,                do której uczeń przechodzi, są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczycieli.

3. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka (języków) obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole,             a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy)w tej samej szkole, uczeń może:

· uczyć się języka (języków) obowiązującego w danym oddziale, 
· wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo

· kontynuować we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole, albo

· uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

4. Ucznia, który kontynuuje naukę języka (języków) obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor nie może zapewnić specjalisty danego przedmiotu - przez organ prowadzący szkołę.

§ 32
1. Dyrektor szkoły

· decyduje o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych
· decyduje o przyjęciu do klasy pierwszej w przypadku, gdy 
powracają z zagranicy

· decyduje o przyjęciu słuchaczy do pierwszej klasy szkoły dla   
dorosłych w przypadku, gdy odstąpiono od powołania szkolnej 
komisji  
rekrutacyjno - kwalifikacyjnej

2. W przypadkach niewymienionych w ust.1 dyrektor szkoły przyjmuje 
uczniów na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej.
3. Dyrektor może odstąpić od powołania szkolnej komisji rekruatcyjno -

kwalifikacyjnej w szkole dla dorosłych, jeżeli liczba kandydatów jest

mniejsza od liczby miejsc.

4. Ponadto dyrektor szkoły:
· może przedłużyć termin składania podań o przyjęcie do szkoły,   jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc
· wyznacza i organizuje egzamin kwalifikacyjny dla uczniów nowoprzyjętych do klasy wyższej
· przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę informację o wynikach rekrutacji do szkoły.
Rozdział VII. Prawa i obowiązki ucznia.
§ 33
1. Uczeń ma prawo do :
· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z  zasadami higieny pracy umysłowej,
· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo , ochronę przed wszelkimi formami 
przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i 
poszanowanie jego godności,

· korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnym przepisami,

· korzystania z doraźnej pomocy materialnej w zależności od sytuacji finansowej szkoły,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno 
- wychowawczym,

· swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

· pomocy w przypadku trudności w nauce,

· korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 
     i zawodowego,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, także podczas pozalekcyjnych,

· wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz     zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.
2.
Uczniowie mają prawo do jawnego składania skarg, wniosków i opinii dotyczących życia szkoły dyrektorowi, wychowawcy lub rzecznikowi praw ucznia.

3.
Za wykroczenia jednego ucznia nie ponosi konsekwencji cała klasa.

§ 34
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych, klasyfikowanie, promowanie uczniów oraz słuchaczy Zespołu Szkół Budowlanych jest oparte               o wewnątrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania stanowiący załącznik do statutu jako jego integralna część.

§ 35
1. Do podstawowych obowiązków ucznia należą:

· godne reprezentowanie szkoły,

· przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły,

· systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych           i 
praktycznych,

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w szkole i poza nią,

· aktywny udział w realizacji zadań klasy, dbałość o dobro, ład 
· porządek w szkole i na zajęciach praktycznych,

· dbałość o mienie szkolne, pomoce, sprzęt, z którego uczeń korzysta, 
 a także ochronę rzeczy prywatnych społeczności szkolnej
§ 36
1. Uczeń może być nagrodzony za:
· rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

· wzorową postawę na zajęciach praktycznych,

· reprezentowanie szkoły w imprezach pozaszkolnych,

· osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,  




    sportowych itp.
2. Formami nagród stosowanymi przez szkołę są:
· pochwała udzielona przez wychowawcę lub dyrektora szkoły                    z powiadomieniem rodziców ucznia,

· wyróżnienie nagrodą książkową,

· wyróżnienie dyplomem za działalność pozalekcyjną i pozaszkolną,

· wyróżnienie indywidualną nagrodą dyrektora szkoły, nauczyciela,    
 wychowawcy klasy, zakładu pracy itp.

· refundacja udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych itp.
3. Uczeń może być ukarany:

· upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy za drobne 
 wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym,
· upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły za groźniejsze wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym lub wykroczenia 
powtarzające się,

· przeniesieniem do innej szkoły,

· skreśleniem z listy uczniów.
 4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów za:
· nieuczęszczanie do szkoły i nieusprawiedliwienie tej nieobecności             o ile zawiodły działania wychowawcze,

· zachowanie naruszające ogólnie przyjęte normy etyczne i moralne          w szkole i poza nią, a także popełnienie czynów karalnych,

· niszczenie i dewastacje mienia szkolnego

· przyjście do szkoły lub przebywanie w szkole, a także na zajęciach organizowanych przez szkołę w stanie nietrzeźwym,

· rozprowadzanie, rozdawanie i sprzedawanie na terenie szkoły lub poza nią środków odurzających

· agresywne zachowanie w szkole oraz poza nią

· psychiczne znęcanie się nad kolegami
5. Uczeń klasy pierwszej Zasadniczej Szkoły Zawodowej - młodociany pracownik - może być skreślony z listy uczniów za niedostarczenie umowy o pracę do dnia 30 września, a uczniowie zmieniający pracę za niedostarczenie umowy do dwóch tygodni po zmianie pracy.

6. Decyzję o wymierzonej karze podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej

7. Rodzice bądź opiekunowie ucznia są informowani pisemnie przez wychowawcę klasy o wymierzonej karze.

8. Od decyzji o wymierzonej karze rodzice lub opiekunowie ucznia mogą się odwołać do dyrektora szkoły lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

9. Uczeń i jego rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za wyrządzone przez ucznia szkody materialne.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe.
§ 37
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zespół Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład zespołu podaje się nazwę szkoły; nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

4. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkól mają             u góry nazwę zespołu, a u dołu nazwę szkoły.

§ 38
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła jest jednostką budżetową III stopnia; posiada rachunek bankowy.

3. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową, której zasady określają odrębne przepisy.

§ 39
1. Statut podlega aktualizacji odpowiednio do wprowadzonych zmian           w 
prawie oświatowym, Kodeksie Pracy i innych przepisach.

2. Zmiany do statutu są wprowadzane w takim samym trybie                     `jak opracowanie i wprowadzanie statutu.
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