REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANYCH W OPOLU 

Na podstawie art. 771 Kodeksu pracy - Dz.U. z 1996r. Nr 24 poz. 11 z późniejszymi zmianami ustala się co następuje:

§ 1 

Regulamin wynagradzania określa warunki wynagradzania oraz innych świadczeń związanych z pracą.

§ 2 

Regulamin wynagradzania stosuje się do pracowników administracji i obsługi Zespołu Szkół Budowlanych w Opolu oraz do nauczycieli.

§ 3 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o zakładzie pracy należy rozumieć przez to jednostkę budżetową, jaką jest Zespół Szkół Budowlanych w Opolu.

§ 4 

Wymienieni w § 2 pracownicy administracji i obsługi wynagradzani są według czasowo-premiowego systemu płac, natomiast nauczyciele zgodnie z zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

§ 5 

Wynagrodzenie według systemu czasowo premiowego ustala się na podstawie:

· miesięcznych lub godzinnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynikających z kategorii osobistego zaszeregowania i ilości faktycznie przepracowanego czasu pracy.

· premii przyznawanej na podstawie regulaminu.

§6

1. Wynagrodzenie za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od najniższego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej nie wliczając wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i dodatków funkcyjnych .

2. Szczegółowe zasady wynagradzania nauczycieli określa ustawa Karta Nauczyciela.

       a. zasady przyznawania dodatków funkcyjnych określa uchwała Rady               

          Miasta Opola z dnia 31 sierpnia 2000r nr XXVIII/416

         b. zasady przyznawania dodatku motywacyjnego określa regulamin       

          przyznawania  dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym w ZSB w Opolu.    

       c. wynagrodzenie nauczycieli za przepracowane godziny ponadwymiarowe 

          oraz godziny do różnych zastępstw obliczane i wypłacane są zgodnie z 

          obowiązującymi przepisami w tym zakresie .

§7

1. Podstawę zaszeregowania i przeszeregowania pracowników administracji i obsługi stanowi taryfikator kwalifikacyjny- załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania określa załacznik nr2 do niniejszego regulaminu.

3.  Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego ustala się w wysokości 1/178 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika przy 41 godz. tygodniowo oraz 1/170 przy 40 godz. tygodniowo.

§ 8 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje dodatek funkcyjny- załacznik nr 3 i nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 9

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 10

Pracownikom przysługuje dodatek za: 

· wysługę lat

· pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych

oraz nagroda jubileuszowa zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 11

1. Indywidualne decyzje o przyznaniu określonej kategorii zaszeregowania, stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającej z danej kategorii, podejmuje dyrektor szkoły.

§ 12 

1. Pracownikom wykonującym pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania.

2. Praca nocna obejmuje 8 godzin między 2200 a 600.

§ 13 

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi za pracę w godzinach nadliczbowych – oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje wynagrodzenie za te godziny zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 nie przysługuje jeżeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

§ 14 

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do emerytury lub renty inwalidzkiej, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę przysługuje odprawa pieniężna zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 15 

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie pracowników

2. Wysokość premii, zasady przyznawania i wypłacania określa zakładowy regulamin premiowania.

§ 16

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenie tworzy się fundusz nagród, za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenie osobowe. 

Postanowienia końcowe

§ 17 

Pracownikom Zakładu przysługuje ponadto wynagrodzenie i świadczenia związane z pracą określone w obowiązujących przepisach, jeżeli regulamin nie zawiera uregulowań w tym zakresie.

§ 18 

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego regulaminu wynagrodzeń nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych, mogą pozostać na zajmowanych stanowiskach.

2. Pracownicy ci nie mogą awansować na wyższe stanowisko.

§ 19 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

§ 20

Regulamin może być zmieniony w formie aneksów uzgodnionych z zakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 21 

Regulamin wchodzi w życie po podaniu go do wiadomości pracowników Zespołu Szkół Budowlanych w Opolu. 

Załączniki:

1. Taryfikator Kwalifikacyjny stanowisk pracy i zaszeregowania w ZSB w Opolu .

2. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników ZSB w Opolu.

3. Wykaz stanowisk kierowniczych pracowników administracyjnych ZSB w Opolu.

4. Tabela wysokości dodatku funkcyjnego pracowników administracji ZSB w Opolu.

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi:

1. Zarząd Oddziału ZNP w Opolu 

2. KZ MOZ POiW NSZZ 
,,Solidarność” w Opolu 

