	Statut

Zespołu Szkół Mechanicznych

w Opolu


I. INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Mechanicznych 

2. Siedziba szkoły: Opole ul. Edmunda Osmańczyka 22 

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót: ZSM w Opolu.
4. W skład Zespołu wchodzą następujące typy szkół:

a. Publiczne Liceum Profilowane Nr V

b. Publiczne Technikum nr 4

c. Publiczna Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2

d. Technikum Zawodowe dla Dorosłych na podbudowie szkoły zawodowej

e. Uzupełniające Technikum Mechaniczne dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest miasto Opole. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty.

§ 3

1. Cykl kształcenia trwa:

a. w Publicznym Liceum Profilowanym Nr V – 3 lata,

b. w Publicznym Technikum nr 4 – 4 lata,

c. w Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej nr  3 lata,

d. w Technikum Zawodowym dla Dorosłych na podbudowie szkoły zawodowej – 3 lata.

e. w Uzupełniającym Technikum Mechanicznym dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej- 3 lata

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. W miarę potrzeb i posiadanych środków w szkole mogą być organizowane oddziały dwujęzyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne. 

4. W szkole jest biblioteka szkolna i czytelnia. 

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 

2. Szkoła wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezpłatnego i obowiązkowego nauczania 
w zakresie ramowych planów nauczania. 

3. Szkoła realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów. 

4. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez: 

a. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, 

b. udział w zajęciach pozalekcyjnych i warsztatach językowych. 

5. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez: 

a. poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, 

b. rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

c. organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej. 

6. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez: 

a. zapewnienie uczniom szkoły odpowiednich warunków kształcenia i wychowania, 

b. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c. realizowanie programu wychowawczego szkoły. 

7. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich możliwości poprzez: 

a. system zapomóg i stypendiów, 

b. usuwanie barier architektonicznych ( w miarę posiadanych środków finansowych), 

8. Szkoła zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi psycho - fizycznemu uczniów poprzez: 

a. prowadzenie wywiadów przez pedagoga i zespół wychowawczy, powołany przez Radę Pedagogiczną w celu poznania sytuacji życiowej i materialnej uczniów, 

b. organizowanie dla uczniów i rodziców pogadanek i wykładów prowadzonych przez psychologów i pedagogów nt. problemów życia psychicznego i metod wychowawczych, 

c. prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozmów indywidualnych z uczniami mającymi problemy i z ich rodzicami, 

d. gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, będącej do dyspozycji uczniów, nauczycieli i rodziców, 

e. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

9. Szkoła organizuje opiekę nad uczęszczającymi do szkoły uczniami niepełnosprawnymi poprzez: 

a. współpracę z jednostkami służby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami, 

b. ułatwianie im funkcjonowania w szkolnej społeczności przy pomocy pielęgniarki, nauczycieli, uczniów i innych pracowników szkoły. 

10. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w wybranych dziedzinach poprzez: 

a. organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

b. organizowanie konkursów naukowych i artystycznych, 

c. promowanie uczestnictwa uczniów w formach wspomagających edukację i wychowanie uczniów. 

11. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz jej ukończenie w skróconym czasie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

12. Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, poczucie tożsamości narodowej, językowej i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej poprzez: 

a. ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajów, 

b. ukazywanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym, 

c. wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania ww. postaw, organizowanie: 

· imprez patriotycznych związanych z narodową tradycją, a także prezentujących wartości kultury europejskiej i światowej, 

· konkursów literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych, 

· wystaw plastycznych, konkursów muzycznych, imprez regionalnych i innych. 

13. Szkoła organizuje opiekę zdrowotną w zakresie: 

a. udzielania doraźnej pomocy medycznej, 

b. dbałości o higienę i estetyczny wygląd uczniów, 

c. propagowania oświaty prozdrowotnej. 

14. Szkoła może udzielać pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych w ramach przyznanych środków na ten cel lub w drodze pozyskiwania środków pozabudżetowych. 

15. W planie pracy szkoły ustala się zasady współpracy z Miejską Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną wraz z zadaniami pedagoga i psychologa szkolnego.

16. Szkoła organizuje stały punkt doradztwa dla uczniów w wyborze przez nich dalszego kształcenia lub pracy. Zadania dla osób, które będą wykonywać zadania w zakresie doradztwa ustala dyrektor szkoły. 

III. ORGANY SZKOŁY 

§ 5

Organami szkoły są: 

1. Dyrektor szkoły 

2. Rada Pedagogiczna 

3. Rada Szkoły 

4. Rada Rodziców 

5. Samorząd Uczniowski 

A. DYREKTOR SZKOŁY

1. Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników. 

2. Do kompetencji dyrektora szkoły w szczególności należą: 

1. kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4. realizowanie uchwał Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

5. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły lub Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

7. w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty, ustalanie profili prowadzonych w liceum, 

8. w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty, ustalanie zawodów prowadzonych w zasadniczej szkole zawodowej,

9. w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty, opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowego Urzędu Pracy ustalanie zawodów prowadzonych w technikum,

3. Dyrektor szkoły decyduje w sprawach: 

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2. przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych, 

3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, 
w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

4. skreślenia z listy uczniów. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły. 

5. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję zastępcy dyrektora lub nauczyciel upoważniony przez dyrektora szkoły. 

6. Szczegółowy tryb powołania i odwołania dyrektora szkoły określają odrębne przepisy. 

7. Dyrektor wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 
i wdraża właściwą procedurę w tej sprawie. 

B. RADA PEDAGOGICZNA 

1. Rada Pedagogiczna szkoły jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1. zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły, 

2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3. podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły, 

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5. występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora, 

6. delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 

7. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

8. wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoły zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty, 

9. przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia Radzie Szkoły, 

10. podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego szkoły. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1. organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2. projekt planu finansowego szkoły, 

3. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w tym zajęć dodatkowych, 

4. wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień. 

C. RADA SZKOŁY 

1. Dyrektor szkoły na wniosek dwóch spośród następujących podmiotów: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego organizuje powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji. Członkowie wybierani są na walnych zgromadzeniach zgodnie z regulaminami tych podmiotów. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. 

2. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie: 

1. nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli, 

2. rodzice wybrani przez ogół rodziców, 

3. uczniowie wybrani przez ogół uczniów. 

3. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera swojego przewodniczącego. Zebrania Rady są protokołowane. 

4. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

1. uchwala statut szkoły, 

2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły 
i opiniuje plan finansowy szkoły, 

3. może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami 
o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. 

4. opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły, 

5. z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych, 

6. na wniosek Rady Pedagogicznej uchwala zmiany do statutu. 

D. RADA RODZICÓW 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1. występowanie do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

2. udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, 

3. działanie na rzecz stałej poprawy bazy, 

4. pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi w celu wsparcia działalności szkoły, 

5. współdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku, 

6. współuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoły, 

7. opiniowanie programu wychowawczego, 

8. delegowanie przedstawiciela do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły. 

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi: 

1. kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców, 

2. organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3. tryb podejmowania uchwał, 

4. zasady wydatkowania funduszy. 

4. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodziców, a uchwala zwykłą większością głosów ogólne zebranie rodziców. 

5. Rodzice mają prawo do informacji na temat: statutu szkoły, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, stawianych uczniom wymagań edukacyjnych, postępów w nauce i zachowaniu uczniów. 

E. SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd przedstawia Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie w zakresie realizacji praw uczniów, takich jak: 

1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5. prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem, 

6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu, 

7. opiniowanie programu wychowawczego. 

§ 6

1. Każdy z organów szkoły ma możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie. 

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami szkoły, dyrektor szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów szkoły w równej liczbie bądź przedstawicieli organu nadzorującego i prowadzącego. 

3. Konflikty między organami szkoły w zakresie ich kompetencji rozstrzygają: 

1. między Dyrektorem szkoły a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący, 

2. między Dyrektorem szkoły a Radą Szkoły rozstrzyga organ prowadzący, 

3. między Dyrektorem szkoły a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

4. między Dyrektorem szkoły a Samorządem uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna, 

5. między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Dyrektora szkoły, 

6. między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, 

7. między Radą Rodziców a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Dyrektora szkoły. 

§ 7

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Organizację współdziałania rodziców z organami szkoły określa Dyrektor szkoły w planie pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Współdziałanie rodziców z organami szkoły mogą mieć formy: indywidualnych konsultacji, zebrań dla rodziców, dostępu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania itp. 

IV. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY. ZADANIA ZESPOŁU 

      NAUCZYCIELSKIEGO. 

§ 8

Zadania szkoły są wykonywane poprzez: 

1. Wybór odpowiednich profili i zawodów nauczania i przekazanie informacji do gimnazjów na 
6 miesięcy przed zakończeniem danego roku szkolnego. 

2. Opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych. 

3. Prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

4. Działalność dydaktyczną obejmującą proces edukacyjny przewidziany podstawami programowymi oraz opracowanymi przez nauczyciela planami nauczania 

5. Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania, 

§ 9

1. Organizacja zespołów nauczycielskich: 

1. Dyrektor szkoły powołuje zespoły przedmiotowe. 

2. Do zespołu przedmiotowego należą wszyscy nauczyciele danego przedmiotu. 

3. W uzasadnionych przypadkach można tworzyć zespoły przedmiotowe dla nauczycieli uczących pokrewnych przedmiotów. 

4. Dyrektor za zgodą zespołu wyznacza przewodniczącego. 

2. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 

. opracowanie wymagań edukacyjnych przedmiotów, 

a. prowadzenie zajęć z uczniem mającym trudności w nauce w ramach zajęć wyrównawczych, 

b. praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniów do udziału 
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, 

c. opracowanie programu doskonalenia nauczycieli, 

d. dbałość o rozwój swojego warsztatu pracy, 

e. współpraca z innymi zespołami przedmiotowymi, w celu ustalenia ścieżek i realizowania ścieżek międzyprzedmiotowych, 

a. Zadania zespołów klasowych: 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół. 

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy. 

3. Zadania zespołu ustala w każdym roku szkolnym przewodniczący zespołu. 

1. Zespół systematycznie współpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udział 
w zebraniach klasowych 

1. Zespół w celu realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podejmuje współpracę z instytucjami wspierającymi pracę szkoły: samorządem lokalnym, kuratorium oświaty, ośrodkami doradczymi i kształcącymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi. 

§ 10

1. Organizacja zespołu wychowawczego: 

1. na wniosek dyrektora szkoły Rada Pedagogiczna powołuje szkolny zespół wychowawczy, 

2. przewodniczącym szkolnego zespołu wychowawczego jest zastępca dyrektora ds. wychowawczych, 

3. w skład zespołu wchodzą pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele wychowawcy 
z poszczególnych poziomów nauczania, 

4. do zadań szkolnego zespołu wychowawczego należy analiza trudnych sytuacji w szkole, koordynacja rozwiązywania problemów wychowawczych, kontakty z rodzicami, pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej. 

V. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 11

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§ 12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć z przedmiotów nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

§ 13

1. Szkoła posiada wewnątrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

2. Zasady systemu oceniania opracowują zespoły przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna 
i powiadamia o nich rodziców i uczniów. 

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna liczyć więcej niż 32. 

2. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów sportowych, oddziałów integracyjnych, oddziałów specjalnych określają odrębne przepisy. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno- wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy. 

4. W każdym roku szkolnym tworzy się zajęcia dodatkowe dla uczniów: 

a. zdolnych - w formie zajęć pozalekcyjnych, 

b. mających trudności w nauce - w formie zajęć wyrównawczych, 

c. z dysfunkcjami - w formie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych. 

§ 15

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Rada Pedagogiczna szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłużej niż 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

§ 16

1. Dyrektor szkoły dokonuje podziału oddziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w klasach liczących powyżej 30 uczniów. 

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 

§ 17

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb nauczania 
i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez: 

a. uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekuńczo - wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej, 

b. zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

c. podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

d. pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

3. Biblioteka znajduje się w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia: 

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b. korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach. 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają: 

a. dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu, 

b. przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz przeznacza jeden dzień w tygodniu na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów, 

c. w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostępnia zbiorów poza teren szkoły. 

5. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy: 

a. gromadzenie i udostępnianie zbiorów, 

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie o nowościach, 

c. informowanie czytelników o zbiorach bibliotecznych, 

d. poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

e. zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury, 

f. prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, 

g. udostępnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiałów, 

h. udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
w bibliotece, 

i. inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, 

j. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej, 

k. rozwijanie kultury czytelniczej uczniów, 

l. dobra znajomość posiadanych zbiorów, 

m. dobra znajomość potrzeb czytelniczych i zainteresowań, 

n. zakup książek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programów komputerowych, w miarę posiadanych środków, 

o. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych, 

p. selekcjonowanie zbiorów i oprawianie książek, 

q. organizowanie warsztatu informacyjnego, 

r. opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, 

s. doskonalenie swojego warsztatu pracy. 

§ 18

Szkoła prowadzi internat. Mieszkańcami internatu są uczniowie szkół Miasta Opola.

§ 19

W ramach upowszechniania krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienia uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej i informacji turystyczno – krajoznawczej szkoła prowadzi schronisko młodzieżowe.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 20

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

§ 21

1. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektorów i kierowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i projektem organizacyjnym szkoły, zatwierdzonym przez organ prowadzący. 

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad: 

· tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora, jeśli szkoła liczy nie mniej niż 12 oddziałów, 

· dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego powołuje wicedyrektorów i kierowników, biorąc pod uwagę stopień zorganizowania szkoły i wykonywane przez nią zadania 

3. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez dyrektora 
w przydziale czynności, zgodnie z określonym przez przepisy podziałem kompetencji. 

§ 22

Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy: 

a. przestrzeganie zapisów statutowych, 

b. zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym, 

c. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 

d. stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 

e. przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

f. stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami, 

g. kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, 

h. dbanie o poprawność językową uczniów, 

i. wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt, 

j. kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju, 

k. wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

l. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

m. uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakład pracy, 

n. zachowanie bezstronności w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

o. systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów, 

p. służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

q. aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych, 

r. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 

s. w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowanie przestrzegania regulaminów, 

t. używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu, 

u. usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania. 

§ 23

1. Dyrektor szkoły powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli (uczących w tej klasie), zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności: 

a. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 

b. przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

c. rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4, winien: 

a. zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków, 

b. opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne, 

c. utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych, 

d. współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, 

e. współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

f. dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, 

g. udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itp., 

h. kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 

i. utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce 
i zachowania ucznia, 

j. powiadamiać o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej 
w terminie ustalonym w wewnętrznym regulaminie oceniania , 

k. organizować zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje. 

§ 24

1. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 25

1. Rada Rodziców w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może zdecydować o zmianie wychowawcy. 

2. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku: 

a. gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy, 

b. rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy, 

c. urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego, 

d. na wniosek rodziców i uczniów zaopiniowany przez Radę Szkoły lub Radę Pedagogiczną. 

3. Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku: 

a. umotywowany wniosek należy złożyć do dyrektora szkoły, 

b. wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu, 

c. w przypadku powstania sporu dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia wniosku w składzie: 

· przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 

· przedstawiciel Rady Rodziców, 

· osoba sprawująca bezpośredni nadzór pedagogiczny, 

d. nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu nadzorującego pedagogicznego w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 

VII. UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 26

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie, absolwenci gimnazjum, którzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali przyjęci do szkoły lub zostali przeniesieni z innych szkół na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Uczeń może zmienić profil na swoją prośbę lub prośbę rodziców, nie później jak przed rozpoczęciem nauki w klasie drugiej o ile: 

a. są miejsca w klasie o profilu, do którego chce uczęszczać, 

b. w formie egzaminów klasyfikacyjnych uzupełni różnice programowe między profilami według zasad zawartych w wewnętrznym regulaminie oceniania. 

Zasady rekrutacji uczniów do szkoły

§ 27

1. Dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno - Kwalifikacyjną. 

2. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej należy: 

a. opracowanie szczegółowych zasad rekrutacji w oparciu o ogólne zasady rekrutacji zawarte w statucie szkoły i obowiązujące przepisy,

b. przekazywanie zasad rekrutacji do gimnazjów na sześć miesięcy przez rozpoczęciem przyjęć do klas pierwszych, a w miesiącu czerwcu danego roku dokonywanie rekrutacji do klas pierwszych, 

3. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum. 

4. W procesie rekrutacji uwzględnia się następujące kryteria: 

a. wybrane zajęcia edukacyjne wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum, szczególnie te, które powiązane są z wybranym przez ucznia profilem nauki w szkole, uznane przez komisję rekrutacyjną szkoły, 

b. inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum uznane przez komisję rekrutacyjną szkoły, 

c. liczbę punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych i inne osiągnięcia ucznia o których mowa w punkcie 5, 

5. Zasady rekrutacji do szkoły:

a. rekrutacja obejmuje nabór do wszystkich oddziałów klas pierwszych, 

b. profile w szkole tworzone w danym roku szkolnym zostaną określone w szczegółowych zasadach rekrutacji, 

c. do oddziałów klas pierwszych będzie przyjmowanych 28 - 32 uczniów,

d. kandydat ubiegający się o przyjęcie do liceum profilowanego powinien uzyskać co najmniej 50 % możliwych do zdobycia punktów,

e. kandydat ubiegający się o przyjęcie do technikum powinien uzyskać co najmniej 50 % możliwych do zdobycia punktów,

f. kandydat ubiegający się o przyjęcie do szkoły może uzyskać 200 punktów w tym:

· 100 punktów za wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

· 75 punktów za oceny z języka polskiego i trzech wybranych przez ucznia zajęć edukacyjnych spośród 6 wskazanych przez komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną,

· 25 punktów za inne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum (ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem, udział w konkursach przedmiotowych, osiągnięcia sportowe lub artystyczne, stały wolontariat, wzorowa ocena z zachowania, udział w zajęciach kulturalno – artystycznych, praca w samorządzie uczniowskim) wskazane przez komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną.

g. o zakwalifikowaniu się do danego oddziału decydować będzie liczba punktów, które uzyskali kandydaci,

h. kandydatom, którzy nie zakwalifikowali się do wybranego oddziału, komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna może zaproponować naukę w innej klasie,

i. sposób przeliczania na punkty ocen i innych osiągnięć umieszczonych na świadectwie określają szczegółowe zasady rekrutacji stanowiące załącznik do statutu.

6. Dokumenty należy składać w sekretariacie szkoły. Wymagane są następujące dokumenty:

a. podanie,

b. świadectwo ukończenia gimnazjum,

c. wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum,

d. świadectwo zdrowia z zaznaczeniem, że kandydat może pobierać naukę w wybranym profilu lub zawodzie,

e. dwa zdjęcia.

§ 28

Prawa i obowiązki ucznia: 

1. Uczeń ma prawo do: 

a. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 

b. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę 
i poszanowanie godności osobistej, 

c. życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

d. swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

e. zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów i wątpliwości, jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i wszelkiej możliwej pomocy, 

f. do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 

h. pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

i. informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

j. do pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 

k. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

l. korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i księgozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów, 

m. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, które są tworzone za zgodą Rady Pedagogicznej, 

n. reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza: 

a. zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego obywatela i ucznia szkoły, 

b. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, 

c. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

d. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 

e. wystrzegania się szkodliwych nałogów, 

f. unikania agresywnych zachowań i sytuacji konfliktowych, 

g. dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

h. naprawiania wyrządzonej szkody, 

i. dbania o honor i tradycję szkoły, 

j. podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły i nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 

k. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy, 

l. przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole. 

§ 29

Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

a. rzetelną naukę i pracę społeczną, 

b. wzorową i koleżeńską postawę, 

c. szczególne osiągnięcia, 

d. dzielność i odwagę, 

e. osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

f. aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych. 

§ 30

Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

§ 31

1. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły: 

a. pochwała udzielona przez wychowawcę, 

b. pochwała udzielona przez dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej, 

c. list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej i dyrektora do rodziców, 

d. dyplom uznania, 

e. nagrody rzeczowe, 

f. udział w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, 

g. wpis do kroniki szkoły. 

2. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły ujęte w planie finansowym szkoły oraz przez Radę Rodziców. 

3. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoły może ustanowić dla wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich przyznawania. 

§ 32

1. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania uczeń może zostać ukarany. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

a. upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę wobec klasy, 

b. upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora, 

c. upomnienie lub nagana wobec społeczności uczniowskiej udzielona przez wychowawcę lub dyrektora szkoły, 

d. ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 

e. zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, 

f. przeniesienie ucznia do innej klasy lub innej szkoły (zgodnie z przepisami), 

g. skreślenie ucznia zgodnie z przepisami. 

3. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach (wnoszenie, używanie alkoholu i narkotyków, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły, demoralizacja innych uczniów) pomija się kolejność stosowania kar. 

4. Od każdej wymierzonej kary uczniowi przysługuje odwołanie za pośrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoły. 

5. Tryb odwołania i jego rozpatrzenie ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 33

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania organów szkoły, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Rady Szkoły i Samorządu Uczniowskiego określają regulaminy tych organów. 

3. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania internatu i szkolnego schroniska młodzieżowego określają regulaminy tych placówek.

4. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

§ 34

Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

§ 35

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 

§ 36

Organem właściwym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Szkoły, a przypadku jej braku Rada Pedagogiczna. 

§ 37

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. Uchwała Rady Pedagogicznej Nr   /2005 
z dnia 30 listopada 2005r.
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