Załącznik do uchwały Nr 4/II/2007/08
Rady Pedagogicznej Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II 

z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Opolu  

z dnia 26.02.2008 r.
Statut

Publicznego  Liceum

Ogólnokształcącego  Nr  II

z  Oddziałami Dwujęzycznymi

imienia Marii Konopnickiej w Opolu

I. Ogólne informacje o szkole

§ 1.

Szkoła nosi nazwę: ”Publiczne Liceum Ogólnokształcące Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi imienia Marii Konopnickiej w Opolu”. 

§ 2.

Dopuszcza się możliwość skrótu „im.” i „M”., tym samym używania określenia „Publiczne Liceum Ogólnokształcące Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu”.

§ 3.

Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Opole.

§ 4.

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

§ 5.

Siedzibą Szkoły jest gmach przy ulicy gen. Kazimierza Pułaskiego w Opolu (adres: 45-048 Opole, ul. Pułaskiego 3) wraz z otaczającym go terenem sportowym i rekreacyjnym. Zajęcia szkolne mogą odbywać się również poza nią – doraźnie lub w sposób ciągły, na podstawie porozumienia.

§ 6.

Cykl kształcenia uczniów trwa 3 lata i daje podstawy do przystąpienia do egzaminu maturalnego. Zgodnie z przepisami istnieje możliwość realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

§ 7.

Szkoła prowadzi możliwie pełny zakres kształcenia, dostosowując wybór przedmiotów realizowanych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym do życzeń uczniów (rodziców) i do zainteresowań uczniów.

§ 8.

Szkoła prowadzi dodatkowo:

1. stołówkę wydającą za odpłatnością obiady, dostępną w pierwszym rzędzie dla uczniów i pracowników Szkoły, 

2. czytelnię i bibliotekę,

3. gabinet medyczny prowadzony przez pielęgniarkę,

4. gabinet dentystyczny prowadzący pełne leczenie uczniów.

II. Cele i zadania Szkoły

§ 9.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty [D z.U. 256 poz. 2572 z dnia 19 listopada 2004 r. (z późn.zm.)] oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia liceum lub świadectwa dojrzałości, 

2. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia i przyszłego zawodu,

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty,  
4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły,

5. wychowuje do życia w społeczeństwie obywatelskim opierając się na zasadach demokracji. 

§ 10.

Szkoła – na życzenie rodziców lub pełnoletnich u     czniów - organizuje nauczanie religii lub etyki jako przedmiotu nadobowiązkowego. W szczególności:

1. Nauczanie religii rzymskokatolickiej Szkoła organizuje w porozumieniu z Parafią Rzymskokatolicką Najświętszego Serca Jezusowego (O.O. Jezuitów) w Opolu – w grupach oddziałowych i sporadycznie międzyoddziałowych.

2. Nauczanie religii innych wyznań Szkoła organizuje dla grup międzyoddziałowych, liczących co najmniej 7 uczniów, o ile zainteresowany Kościół (związek wyznaniowy) zgłosi takie życzenie. 

3. Nauczanie etyki – jako przedmiotu alternatywnego dla religii – Szkoła organizuje dla grup oddziałowych lub międzyoddziałowych liczących co najmniej 15 uczniów.

§ 11.

Szkoła zatrudnia nauczycieli na etatach pedagoga szkolnego, psychologa oraz doradcę zawodowego, których obowiązkiem jest udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, utrzymanie stałego kontaktu ze specjalistycznymi poradniami oraz doradztwo w planowaniu przyszłości. 
§ 12.

Szkoła umożliwia rozwój uczniów także poprzez prowadzenie kół zainteresowań uczniów, w tym kół n  ie mieszczących się w planie nauczania Szkoły.

§ 13.

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami w trakcie zajęć lekcyjnych   w siedzibie Szkoły i poza nią, a także w trakcie innych imprez organizowanych przez Szkołę. Przy sprawowaniu opieki nad uczniami i zapewnieniu bezpieczeństwa obowiązują ogólne przepisy prawa w następujący sposób dostosowane do potrzeb Szkoły:

1. Za stan pomieszczeń i obiektów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa i porządku odpowiada Dyrektor Szkoły.
2. W pracowniach i gabinetach przedmiotowych oraz innych pomieszczeniach i obiektach szkolnych obowiązują specjalne regulaminy porządkowe przygotowane przez opiekunów pomieszczeń i obiektów, a zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły.

3. Wychowawcy oddziałów oraz opiekunowie pomieszczeń i obiektów szkolnych są zobowiązani do poinformowania uczniów o obowiązujących regulaminach porządkowych i przepisach bezpieczeństwa.

4. Za bezpieczeństwo grup uczniów na zajęciach i imprezach szkolnych odpowiadają nauczyciele bezpośrednio sprawujący opiekę na podstawie planu zajęć i doraźnych poleceń wydanych przez Dyrektora Szkoły lub jego zastępców.

5. W Szkole – przed rozpoczęciem nauki i w czasie przerw, w najbardziej uczęszczanych i zagrożonych miejscach – organizuje się dyżury nauczycielskie. Plan dyżurów przygotowuje właściwy zastępca Dyrektora,  

6. Szkoła zapewnia uczniom dojeżdżającym godziwe warunki oczekiwania na rozpoczęcie zajęć lekcyjnych i porę powrotu do domu, zwłaszcza korzystanie z czytelni.

7. Szkoła – w miarę posiadanych środków na wynagrodzenia - organizuje w soboty zajęcia rekreacyjne dla uczniów w oparciu o szkolne obiekty sportowe i dyżury nauczycieli wychowania fizycznego.

8. Szkoła organizuje szatnię uczniowską opartą na dyżurach uczniowskich; zasady funkcjonowania szatni określa regulamin szatni,

9. Punkt sanitarny powinien być zawsze przygotowany do udzielania doraźnej pomocy medycznej.

§ 14.

W organizacji wycieczek szkolnych obowiązuje specjalny regulamin wycieczek zgodny z aktualnym zarządzeniem właściwego ministra ds. oświaty i wychowania.
§ 15.

Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli - wychowawcy oddziału, według następujących zasad:
1. Wychowawcą oddziału powinien być nauczyciel z co najmniej 2 letnim doświadczeniem nauczycielskim. 

2. Wychowawstwo powierza się nauczycielowi w oddziale pierwszym – tak, aby mógł je sprawować do końca cyklu kształcenia tego oddziału.

3. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy – Dyrektor Szkoły może zlecić innemu nauczycielowi pełnienie czasowo obowiązków wychowawcy.

4. Zmiana nauczyciela na stanowisku wychowawcy przed końcem cyklu kształcenia może nastąpić:

1)
z przyczyn naturalnych (zgon, odejście ze szkoły, przejście na emeryturę lub rentę, powierzenie innej absorbującej funkcji, co najmniej roczny urlop),

2) na wniosek Dyrektora Szkoły,  w w szczególności w przypadku, gdy wychowawca nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, 

3) na wniosek rodziców 2/3 uczniów danego oddziału,
4) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku możliwości skutecznego prowadzenia działań wychowawczo-opiekuńczych.

5. Przy zmianie wychowawcy – Dyrektor Szkoły może uwzględnić życzenia uczniów lub rodziców, wyrażone za pośrednictwem oddziałowego Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.


§ 16.

Do szczególnych obowiązków wychowawców należy:

1. pośrednictwo i reprezentowanie interesów oddziału wobec dyrekcji Szkoły i Rady Pedagogicznej,

2. prowadzenie określonej przepisami oświatowymi i zleconej przez Dyrektora Szkoły dokumentacji oddziałowej,

3. stały kontakt z rodzicami uczniów oddziału w sprawach dotyczących uczniów i Szkoły,

4. opieka nad oddziałowym Samorządem Uczniowskim, 

5. dokonywanie oceny zachowania uczniów, zgodnie z określonymi w statucie kkryteriami,

6. przygotowanie i uczestnictwo w charakterze kierownika wycieczek i innych imprez organizowanych przez oddział,

7. składanie wniosków lub informacji dotyczących uczniów w sprawach pomocy materialnej, szczególnej opieki wychowawczej, indywidualnego toku nauczania, egzaminu klasyfikacyjnego, nagród i kar,

8. współpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach pojedynczych uczniów i całego zespołu,

9. współpraca z nauczycielami uczącymi w oddziale i w razie potrzeby inicjowanie narad nauczycieli uczących tę grupę młodzieży.

III. Organy Szkoły 

§ 17.

Organami Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Opolu są:
1. Dyrektor 
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

§ 18.
1. Dyrektor Szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej Liceum oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoły w szczególności należą:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły,

7) ustalenie - w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę - oraz po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty, przedmiotów o podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, realizowanych w poszczególnych oddziałach Liceum.

3. Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

4) skreślania z listy uczniów.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły.

5. Dyrektor powołuje spośród Rady Pedagogicznej trzech wicedyrektorów (do spraw dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych). Zatrudnia również kierownika do spraw gospodarczych i kierownika stołówki, których obowiązki i kompetencje określa w szczegółowych przydziałach czynności.

6. W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go osoba pełniąca funkcję zastępcy Dyrektora lub nauczyciel upoważniony przez Dyrektora.

7. Szczegółowy tryb powoływania i odwoływania Dyrektora regulują odrębne przepisy.

8. Dyrektor wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i wdraża właściwą procedurę w tej sprawie. 

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie planów pracy Szkoły, 

2) podejmowanie uchwał o przyjęciu wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora Szkoły,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły,

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

8) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoły - jeżeli Rada Szkoły nie zostanie powołana - zgodnie z artykułem 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty,

9) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego Szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację Liceum Ogólnokształcącego, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w tym zajęć dodatkowych,

4) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień.

§ 20.

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów Szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Liceum, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły;

2) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;

3) działanie na rzecz stałej poprawy bazy Szkoły;

4) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi w celu wsparcia działalności Szkoły;

5) współdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego Szkoły oraz programu profilaktyki;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowywania Szkoły;
8) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły;
9) delegowanie przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Opolu.

4. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin. 

5. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodziców, a uchwala zwykłą większością głosów ogólne zebranie rodziców.

6. Rodzice mają prawo do informacji na temat: Statutu, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, stawianych uczniom wymagań edukacyjnych, postępów w nauce i zachowaniu uczniów.

§ 21.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w zakresie realizacji praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem - działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

7) opiniowanie programu wychowawczego Szkoły.

§ 22.

Każdy z organów Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w Statucie. 

§ 23.

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami Liceum – Dyrektor powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów Liceum w równej liczbie bądź przedstawicieli organu nadzorującego i prowadzącego.

§ 24.

1. Szkoła wypełnia swoje cele i zadania w ścisłym współdziałaniu z rodzicami.
2. Rodzice uczestniczą w życiu Szkoły i w podejmowaniu określonych ustawą o systemie oświaty decyzji dotyczących Szkoły poprzez Radę Rodziców.

3. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do organizowania co najmniej trzech w ciągu roku szkolnego ogólnych spotkań rodziców z wychowawcami oddziałów, z możliwością kontaktu rodziców ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w Szkole i pedagogiem szkolnym.

4. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do zorganizowania stałego comiesięcznego dyżuru wychowawców oddziałów dla ułatwienia kontaktu rodziców z wychowawcami.

5. Rodzice mają prawo do uzyskania od wychowawców, nauczycieli i pedagoga szkolnego informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

6. Rodzice - za pośrednictwem Rady Rodziców – mają prawo do wyrażania opinii na temat pracy Szkoły i w razie potrzeby przekazywania jej organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

IV. Zasady rekrutacji uczniów 
§ 25.

1.   Dyrektor Szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną.

2.   Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej należy:

1) opracowanie szczegółowych zasad rekrutacji w oparciu o ogólne zasady rekrutacji zawarte w rozporządzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Opolskiego Kuratora Oświaty;

2) przekazanie zasad rekrutacji do gimnazjów do 28 lutego danego roku, 
3) zakończenie rekrutacji do oddziałów klas pierwszych do końca sierpnia danego roku.

3. O przyjęcie do oddziału pierwszego Szkoły mogą ubiegać się absolwenci gimnazjów.

4. W procesie rekrutacji uwzględnia się następujące kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w oddziale III gimnazjum,

2) oceny z języka polskiego,

3) oceny z trzech wybranych zajęć edukacyjnych,

4) ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem,

5) udział w konkursach organizowanych na szczeblu wojewódzkim i ponadwojewódzkim,

6) osiągnięcia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ponadwoje-wódzkim,

7) stały wolontariat,

8) wzorowa ocena z zachowania,

9) udział w zajęciach kulturalno-artystycznych, 

10) praca w samorządzie uczniowskim.

§ 26.

Zasady rekrutacji do Publicznego Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi Nr II im. Marii Konopnickiej w Opolu:

1. Rekrutacja obejmuje nabór do wszystkich oddziałów pierwszych.

2. Do oddziałów pierwszych przyjmowanych będzie 28-32 uczniów.

3.   Kandydat ubiegający się o przyjęcie do szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów, w tym:
 1)
100 punktów za wynik egzaminu w ostatniej klasie gimnazjum (po 50 pkt. za każdą z części tego egzaminu),
2) maksymalnie 21 punktów za ocenę z języka polskiego. Przeliczenia ocen na punkty z języka polskiego należy dokonać wg następującego sposobu:

     celujący            -21 pkt.

bardzo dobry   -18 pkt.

 dobry               -14 pkt.

 dostateczny      -10 pkt.

dopuszczający   - 4 pkt.
3)
maksymalnie 54 punkty za oceny z trzech obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

a) obowiązkowo należy uwzględnić ocenę z matematyki

b) kolejne dwa przedmioty uczeń wybiera z następujących: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia.
c) Przeliczenia ocen na punkty z trzech obowiązujących zajęć edukacyjnych należy dokonać wg następującego sposobu:
celujący

-18 pkt
bardzo dobry
- 16 pkt
 dobry

- 12 pkt.

dostateczny 
- 8 pkt.

dopuszczający
-  2 pkt
4) maksymalnie 25 punktów za inne wpisane na świadectwie gimnazjalnym osiągnięcia:

a) 6 punktów za ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem

b) 5 punktów za udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu ponadwojewódzkim

c) 3 punkty za udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim

d) 3 punkty za osiągnięcia artystyczne lub sportowe na szczeblu ponadwojewódzkim

e) 2 punkty za  osiągnięcia artystyczne lub sportowe na szczeblu wojewódzkim

f) 1 punkt za  osiągnięcia artystyczne lub sportowe na szczeblu powiatowym

g) 2 punkty za stały wolontariat

h) 1 punkt za wzorową ocenę z zachowania

i) 1 punkt za udział w zajęciach kulturalno – artystycznych

j) 1 punkt za uznaną pracę w samorządzie szkolnym

4.
Laureaci i finaliści przedmiotowych olimpiad ogólnopolskich przyjmowani będą niezależnie od kryteriów.
5.
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu ponadwojewódzkim i wojewódzkim przyjmowani będą niezależnie od kryteriów.
6. 
Do oddziałów dwujęzycznych (bilingualnych) szkolna komisja przeprowadzi sprawdzian uzdolnień kierunkowych odpowiednio z języka niemieckiego lub języka francuskiego. 

7. O zakwalifikowaniu się do danego oddziału decydować będzie liczba punktów, jakie uzyskali kandydaci.

8. Kandydatom, którzy nie zakwalifikowali się do danego oddziału, komisja może zaproponować naukę w innym oddziale.

9. Kandydaci będą przyjmowani do szkoły aż do wyczerpania miejsc.
V. Organizacja Szkoły

§ 27.

1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych             i letnich określają przepisy rozporządzenia właściwego ministra ds. oświaty i wychowania.
3. Terminy egzaminów maturalnych określa corocznie dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 28.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku określają:

1. arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora - na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły - najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez Gminę Opole jako organu prowadzącą Szkołę.

2. plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły przygotowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do rozpoczynającego rok szkolny posiedzenia Rady Pedagogicznej i zatwierdzony przez Radę.

§ 29.

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania (zgodnym z ramowym planem nauczania) i programem - wybranych z zestawu programów dla danego oddziału, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 30.

Liczba uczniów w oddziale powinna mieścić się w granicy 28-32 uczniów. Nie tworzy się oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18 uczniów.

§ 31.

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 32.

Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dla ściśle określonych zajęć można przewidzieć w tygodniowym rozkładzie zajęć bloki dwulekcyjne.

§ 33.

Dla zapewnienia większego bezpieczeństwa uczniów, umożliwienia lepszego kontaktu nauczyciela z  uczniami i nadzoru nad samodzielnymi ćwiczeniami (doświadczeniami) uczniów niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyszkolnych według następujących zasad:

1. Nauczanie języków obcych w oddziałach liczących co najmniej 24 uczniów odbywa się w dwóch grupach.

2. Nauczanie biologii, fizyki, chemii w oddziałach liczących co najmniej 30 uczniów odbywa się w dwóch grupach.

3. Nauczanie techniki i elementów informatyki w oddziałach liczących co najmniej 24 uczniów odbywa się w dwóch grupach.

4. Zajęcia wychowania fizycznego odbywają się oddzielnie dla dziewcząt i chłopców w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, a w przypadku gimnastyki korekcyjnej w grupach liczących nie więcej niż 12 uczniów.

5. Obowiązkowe zajęcia fakultatywne organizowane w grupach międzyoddziałowych lub między-szkolnych, odbywają się w grupach liczących nie mniej niż 15 uczniów.

6. Zajęcia nadobowiązkowe prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i finansowane z budżetu Szkoły (koła, kluby, zespoły, etyka) odbywają się w grupach nie mniej niż 15 uczniów.

7. Nauczanie religii odbywa się w grupach organizowanych według zasad określonych w § 10 niniejszego statutu.

8. Zakres zajęć prowadzonych w grupach, zwłaszcza zajęć nadobowiązkowych, powinien uwzględniać sytuację finansową Szkoły; w przypadku niemożności stosowania w pełni w/w zasad tworzenia grup, dyrektor Szkoły podejmuje decyzję po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Uczniowie PLO nr II - po spełnieniu odpowiednich warunków - mogą realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym.

§ 34.

Szkoła za zgodą uczniów (rodziców) może zorganizować w danym oddziale nauczanie jednego lub kilku przedmiotów w wymiarze poszerzonym lub zastosować inne zasady podziału na grupy (bardziej obciążające finansowo) pod warunkiem posiadania dodatkowych środków finansowych, które mogą być przeznaczone na ten cel.  
§ 35.

Szkoła po zapewnieniu odpowiedniej kadry nauczycielskiej, uzyskaniu zgody Gminy Opole - jako organu prowadzącego Szkołę - i przeprowadzeniu odpowiedniej rekrutacji uczniów lub ich odpowiednim przygotowaniu – może wprowadzić ciągi oddziałów dwujęzycznych, w których przedmioty obowiązkowe – poza językiem polskim, historią Polski i językiem obcym – prowadzone są w części w dwóch językach: w języku polskim i w języku obcym przyjętym dla danego oddziału jako drugi język nauczania.

§ 36.

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 37.

1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną wydającą za odpłatnością obiady. Za pracę stołówki odpowiada bezpośrednio kierownik stołówki. Organizację pracy stołówki regulują odrębne przepisy i regulamin.

2. Stołówka w pierwszym rzędzie obsługuje uczniów i pracowników Szkoły. 
3. Odpłatność za korzystanie z obiadów w stołówce ustala – na podstawie kalkulacji kierownika stołówki – Dyrektor Szkoły. Możliwości zniżki lub zwolnień w opłatach określa regulamin szkolnej komisji ds. pomocy materialnej. 

§ 38.

1. Szkoła prowadzi bibliotekę i czytelnię jako pracownię szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji Szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekuńczo-wychowawczej, kulturalno-rekreacyjnej,
2) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
3) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego oraz informacyjnego,
4) pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Pracę zespołu nauczycieli–bibliotekarzy koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel-bibliotekarz.

4. Organizację pracy biblioteki i czytelni regulują odrębne przepisy i regulamin. 

5. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły, rodzice uczniów.

6. Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umożliwić korzystanie ze zbiorów i pracę uczniów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, a w szczególności powinny umożliwić pożyteczne oczekiwanie uczniów dojeżdżających przed i po zajęciach.

7. W czytelni do dyspozycji uczniów i nauczycieli oddane jest centrum multimedialne. Korzystanie z komputerów odbywa się według odrębnego regulaminu. 

§ 39.
Wobec braku własnego internatu (bursy) Szkoła występuje do wydziału oświaty Miasta Opola jako organu prowadzącego Szkołę o wskazanie odpowiedniej bursy i rezerwację odpowiedniej liczby miejsc. Uczniowie korzystający z bursy powinni być otoczeni szczególną opieką wychowawców oddziałów i pedagoga szkolnego. 

VI. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 40.

W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi finansowo-księgowej, administracyjnych i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

§ 41.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Do szczególnych zadań nauczycieli należy:

1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w sytuacji bezpośredniej opieki nad grupą,

2. dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego w powierzonych mu oddziałach, dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, zwłaszcza powierzone jego bezpośredniej opiece,

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4. bezstronne i obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

5. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

6. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz stałe podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7. dawanie swoją postawą dobrego przykładu uczniom, zwłaszcza w przypadku bezpośredniego kontaktu.
§ 42.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą następujące zespoły przedmiotowe:

1) zespół nauczycieli języka polskiego,
2) zespół nauczycieli języka angielskiego,
3) zespół nauczycieli języka francuskiego,
4) zespół nauczycieli języka niemieckiego,
5) zespół nauczycieli historii, wiedzy o społeczeństwie,  
6) zespół nauczycieli biologii,
7) zespół nauczycieli geografii i przedsiębiorczości,
8) zespół nauczycieli matematyki,

9) zespół nauczycieli informatyki,
10) zespół nauczycieli fizyki,
11) zespół nauczycieli chemii,
12) zespół nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
13) zespół nauczycieli bibliotekarzy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły, po wcześniejszych konsultacjach z członkami zespołu, przewodniczący zespołu.

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należą:

1) współpraca nauczycieli przy uzgadnianiu sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także decyzja w sprawie wyboru programu nauczania i podręczników;

2) opracowanie wspólnych szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla  początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu i wykorzystywaniu pracowni oraz laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) opiniowanie przygotowywanej przez Dyrektora Szkoły organizacji Szkoły w danym roku szkolnym, a także przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery-mentalnych programów nauczania;

6) prowadzenie zajęć z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie tych uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

7) prowadzenie zajęć z uczniami mającymi trudności w nauce w ramach zajęć wyrównawczych;

8) współpraca z innymi zespołami przedmiotowymi w celu ustalenia ścieżek międzyprzedmiotowych.

4. Zespół w celu realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podejmuje współpracę z instytucjami wspierającymi pracę Szkoły: samorządem lokalnym, kuratorium oświaty, ośrodkami doradczymi, instytucjami kulturalnymi. 

1. § 43.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoły Rada Pedagogiczna powołuje szkolny zespół wychowawczy. Przewodniczącym zespołu jest wskazany przez dyrektora wicedyrektor. 

3. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz nauczyciele wychowawcy z poszczególnych poziomów nauczania. Do zadań szkolnego zespołu wychowawczego należą:

1) analiza trudnych sytuacji w Szkole,

2) koordynacja rozwiązywania problemów wychowawczych,

3) kontakty z rodzicami,

4) pomoc wychowawcza w pracy wychowawczej.

VII. Uczniowie Szkoły

§ 44.

1. Do klas pierwszych przyjmowani są uczniowie na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum i wyników egzaminu gimnazjalnego. 
2. W przypadku większej liczby kandydatów decyduje kolejność w punktacji uwzględniającej w równym stopniu świadectwo ukończenia gimnazjum i wyniki egzaminu gimnazjalnego. 
3. Decyzję w każdym przypadku podejmuje Dyrektor Szkoły, stosując się również do postanowień niniejszego Statutu dotyczących wielkości oddziałów. 
4. Do Szkoły mogą uczęszczać uczniowie nie dłużej niż do ukończenia 21. roku życia. 
5. Uczniowie przyjęci do Szkoły zobowiązują się do przestrzegania jej Statutu i regulaminów określonych Statutem, a uczniowie nowo przyjęci do oddziałów pierwszych składają uroczyste ślubowanie uczniów Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Opolu.
§ 45.

1. Uczeń ma obowiązek:

1) stosować się do wymagań obowiązujących w Szkole statutów, regulaminów, zarządzeń Dyrektora i poleceń nauczycieli mających zapewnić porządek i bezpieczeństwo;

2) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny młodego obywatela i ucznia Szkoły;

3) unikać agresywnych zachowań i sytuacji konfliktowych;

4) wystrzegać się szkodliwych nałogów;

5) dbać o honor i tradycję Szkoły;

6) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych; w razie nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych uczeń ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia w formie pisemnej, podpisanego przez rodzica lub prawnego opiekuna lub zaświadczenia lekarskiego. Usprawiedliwienia w w/w formach uczeń ma obowiązek dostarczyć do tygodnia od momentu powrotu do szkoły.
8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

9) dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz o własny rozwój osobowy; 
10) noszenia odpowiedniego stroju, schludnego, czystego, niewyzywającego dla innych uczniów i nauczycieli, dbania o schludny wygląd. Zabrania się noszenia agresywnego stroju i makijażu. Podczas uroczystości szkolnych uczeń zobowiązany jest do noszenia stroju galowego - biała koszula lub bluzka, granatowe, bądź czarne spodnie lub spódnica.
11) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole. 
2. Jeżeli uczeń nie przestrzega obowiązku wynikającego z punktu 10 - podejmuje się wobec niego następujące działania:

1) zwrócenie uwagi na niestosowny ubiór przez wychowawcę klasy

2) powiadomienie rodziców / prawnych opiekunów/

3) nagana dyrektora Szkoły

4) w razie powtarzającej się sytuacji - obniżenie oceny z zachowania.
§ 46.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) korzystania z pomocy materialnej – stypendialnej bądź doraźnej - zgodnie z odrębnymi przepisami i w ramach możliwości finansowych Szkoły;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie naruszają tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów               w nauce;

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania w uzgodniony sposób z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

10) wpływania na życie Szkoły oraz zrzeszania się w organizacjach działających w sposób uzgodniony w Szkole

11) posiadać w szkole telefon, który służyć ma szybkiej komunikacji z rodzicami / prawnymi opiekunami/ i z innymi osobami. W trakcie lekcji uczeń ma obowiązek wyłączenia telefonu i schowania go do torby, plecaka lub torebki. Zabrania się, bez wyraźnej zgody prowadzącego zajęcia nauczyciela, robienia zdjęć na lekcjach, nagrywania, komunikowania się za pomocą telefonu, używania innych sprzętów elektronicznych/ np. mp-3, zestawów głośno-mówiących itd./.

2. 
Jeżeli uczeń nie przestrzega postanowień punktu 11 podejmuje się wobec niego następujące działania:
1) zwrócenie uwagi na niestosowne zachowanie przez wychowawcę klasy lub uczącego nauczyciela,
2) powiadomienie rodziców / prawnych opiekunów/,
3) nagana dyrektora szkoły,
4) obniżenie oceny z zachowania.
VIII. Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów

§ 47.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2)
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3)
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4)
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, bądź 

           trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-       wychowawczej.

§ 48.

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w Szkole;

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

6. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 49.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z danego przedmiotu w danym oddziale powinny być podyktowane do zeszytu przed każdym realizowanym działem nauczania a informacja o zapoznaniu z wymaganiami odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania.
§ 50.

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli lub przedmiotowy system oceniania.

2. Zasady oceniania winny być przedstawione uczniom na pierwszych zajęciach w każdym roku szkolnym o czym czyni się stosowną notatkę w dzienniku.

3. Na prośbę ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) – nauczyciel wystawiający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 51.

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§ 52.

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 53.

Ustala się następujące formy oceniania i klasyfikowania:

1) Ocenianie bieżące,

2) Klasyfikowanie śródroczne,

3) Klasyfikowanie końcoworoczne.

§ 54.

Ustala się następujące oceny bieżące:

1) Stopień celujący

-
6
2) Stopień bardzo dobry

-
5
3) Stopień dobry 


-
4
4) Stopień dostateczny

-
3
5) Stopień dopuszczający

-
2
6) Stopień niedostateczny

-
1
7) „ zero” dla ucznia, który nie pisał pracy pisemnej.

§ 55.

1. Ocenianie bieżące powinno być dokonywane systematycznie w różnych formach w zależności od specyfiki przedmiotu, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

2. Odpowiedź ustna - obejmuje zakres materiału najwyżej z czterech ostatnich lekcji.

3. Kartkówka - obejmuje zakres materiału z danej lekcji lub najwyżej z 3 ostatnich lekcji. Przeprowadza się ją bez zapowiedzi i trwa do 15 minut.

4. Praca klasowa:

1) obejmuje zakres materiału przerobionego działu nauczania;

2) zapowiedziana jest co najmniej tydzień wcześniej;

3) termin powinien być wpisany do dziennika;

4) uczniowi dokładnie należy podać zakres materiału.

5. Uczeń może mieć w ciągu dnia jedną pracę klasową, w tygodniu nie więcej niż 3 (nie dotyczy kartkówek).

6. Prace pisemne należy ocenić i udostępnić uczniom do wglądu w terminie do dwóch tygodni.

7. Dokumentacja przebiegu nauczania (w tym również prace pisemne) może być udostępniona rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie Szkoły.

8. Uczeń, który nie pisał pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu choroby, powinien zaliczyć je w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły.

9. Uczeń, który nie pisał pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, powinien zaliczyć ją na następnej lekcji.

10. Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciągu dwóch tygodni od daty jej oddania.

11. Dyrektor Szkoły może zarządzić badanie wyników nauczania. Dyrektor opracowuje plan badania wyników nauczania na dany rok szkolny i przedstawić go nauczycielom na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Uczniowie klas objętych badaniem wyników nauczania muszą być poinformowani o nim przez prowadzących zajęcia nauczycieli na początku roku szkolnego.

12. Uczeń biorący udział w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na szczeblu wyższym niż szkolny może być na własną prośbę w pięciu poprzedzających dniach zwolniony z bieżącego oceniania.

13. Uczeń biorący udział w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach jest zobowiązany do uzupełnienia zaległości z zajęć edukacyjnych, na których był nieobecny, w terminie i formie ustalonych indywidualnie przez nauczyciela.

14. Uczeń, którego nieobecność z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych na zajęciach lekcyjnych trwała co najmniej tydzień, ma prawo do zwolnienia z bieżącego oceniania w czasie jednego tygodnia od powrotu do szkoły.

15. Ocenę śródroczną lub roczną nauczyciel ma prawo wystawić z co najmniej 2 ocen cząstkowych.

16. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach międzyoddziałowych. Ocena z przedmiotu i prowadzonych równolegle zajęć międzyoddziałowych jest wspólna a ustalają ją nauczyciele uczący. Jeżeli w danym roku prowadzone są tylko zajęcia międzyoddziałowe - końcowa ocena z tych zajęć jest końcową oceną z danego przedmiotu.

§ 56.

1. Na 10 dni przed śródrocznym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia, a wychowawcy jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej i pisemnej w postaci zapisu do zeszytu przedmiotowego.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych w klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia i wychowawcę, zaś wychowawca w formie pisemnej jego rodziców (prawnych opiekunów) na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 57.

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według następującej skali:

1) Stopień  celujący    -
6

2) bardzo dobry         -
5

3) dobry           
     -
4

4) dostateczny
     -
3

5)  dopuszczający     - 
2

6)  niedostateczny    -
1

2. Oceny śródroczne powinny być wpisane w dzienniku w pełnym brzmieniu.

3. Oceny śródroczne nie powinny być średnią arytmetyczną, lecz winny uwzględniać postęp i rozwój ucznia.

4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.  
5. Koniec I semestru ustala się na dzień 22 grudnia.

§ 58.

1. Śródroczna i końcoworoczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią ,

7) okazywanie  szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

4.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub    odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1)
oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

      2)
promocję do klasy wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust. 6 i 7.
6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub        nieukończenie szkoły przez ucznia, któremu w PLO Nr II po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania
7.  Uczeń, któremu w PLO Nr II po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

§ 59.

Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć określonych w planie nauczania i ustaleniu ocen według skali podanej w § 54 i ustaleniu oceny z zachowania według skali podanej w § 58 ust. 2.
§ 60.

Kryteria przyznawania ocen z zachowania:

1. Oceną wzorową otrzymuje uczeń, który:

1) jest „wzorem” do naśladowania dla innych uczniów w Szkole i środowisku,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień,

3) uczestniczy w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych – co przynosi mu osiągnięcia w postaci sukcesów naukowych, artystycznych i sportowych,

4) prezentuje wysoką kulturę słowa, jest taktowny, życzliwy dla kolegów, okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoły, a także godnie zachowuje się poza Nią,

5) chętnie pomaga kolegom zarówno w Szkole, jak i w sytuacjach życiowych, aktywnie działa na rzecz oddziału i Szkoły,

6) wykazuje się uczciwością w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników Szkoły, szanuje godność innych,

7) swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, dla mienia publicznego i własności prywatnej,

8) dba o swój wygląd zewnętrzny,

9) czynnie przeciwstawia się brutalności, dba o bezpieczeństwo swoje i innych.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) systematycznie uczestniczy w zajęciach szkolnych i bierze w nich aktywny udział,

2) osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

3) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, używa kulturalnego języka,

4) jest koleżeński i życzliwy dla młodszych kolegów,

5) rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

6) sam podejmuje różnego rodzaju akcje i prace - odpowiedzialnie je wypełniając,

7) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności,

8) przestrzega zasad higieny osobistej,

9) dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

10) dba o swoje zdrowie - nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie używa środków odurzających.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1) systematycznie uczestniczy w zajęciach szkolnych,

2) stara się rozszerzać swój zakres wiedzy,

3) ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych lub spóźnień - do 10 godzin,
4) osiąga dobre wyniki nauczania na miarę swoich możliwości,

5) stara się zachowywać kulturę słowa, 

6) dba o czystość stroju i kulturę osobistą,

7) podejmuje zaproponowane przez Szkołę prace na rzecz oddziału i społeczności szkolnej, choć trzeba go do tego zachęcać,

8) zwykle dba o dotrzymywanie ustalonych terminów,

9) zwykle postępuje uczciwie, stara się szanować godność własną i innych,

10) szanuje pracę cudzą i swoją, mienie prywatne i publiczne,

11) angażuje się do pomocy kolegom lub koleżankom – choć trzeba go do tego zachęcać,

12) czasami lekceważy zagrożenia wynikające z zachowania, ale na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegów,

14) przestrzega zasad higieny osobistej,

15) przeciwstawia się przejawom brutalności i chamstwa.

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) systematycznie stara się uczęszczać na lekcje, jednak często opuszcza je bez usprawiedliwienia lub z premedytacją się na nie spóźnia - do 15 godzin,
2) satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciętnych wyników w nauce – uzupełnia wiedzę do poziomu niezbędnego dla uzyskania pozytywnej oceny,

3) zachowuje się czasami nietaktownie, używa w potocznej mowie wulgaryzmów,

4) nie dba o swój rozwój fizyczny i psychiczny - np. paląc papierosy,

5) nie wykazuje woli ścisłej współpracy z nauczycielem lub wychowawcą w celu poprawy zachowania,

6) niechętnie podejmuje działania na rzecz oddziału czy Szkoły,

7) dba o mienie Szkoły i własność prywatną,

8) dba o wygląd zewnętrzny.

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) bardzo często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się nagminnie - do 20 godzin,
2) nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wywiązuje się z powierzonych mu prac, niechętnie współpracuje z kolegami i koleżankami na rzecz Szkoły czy oddziału,

3) nie wykazuje szacunku dla pracy innych, własności społecznej i prywatnej,

4) jego zachowanie stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa społeczności szkolnej,

5) nie reaguje na zwracane mu uwagi,

6) odmawia pomocy kolegom, nawet jeśli został poproszony o taką,

7) jest nietaktowny, pozbawiony kultury, używa wulgaryzmów,

8) jest nieuczciwy w stosunku do pracowników Szkoły i swoich kolegów,

9) nie jest zainteresowany zmianą swojego postępowania a środki wychowawcze nie przynoszą żadnych skutków, nie robi nic, aby poprawić wyniki w nauce
6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1) wszedł w konflikt z prawem,

2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się nagminnie,

3) jego postępowanie stwarza zagrożenia dla zdrowia, a nawet życia innych uczniów,

4) ostentacyjnie pali papierosy, pije alkohol i przyjmuje środki odurzające na terenie i w obrębie Szkoły,

5) rozprowadza środki odurzające,

6) nie jest zainteresowany zmianą swojego postępowania,

7) jest agresywny, używa wulgaryzmów, jest nietaktowny, pozbawiony kultury.

§ 61.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne - dokonując ostatecznego wpisu oceny do dziennika na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. W klasach dwujęzycznych, w których jednego przedmiotu uczy dwóch nauczycieli - ustala się jedną ocenę śródroczną i końcoworoczną. Ocenę ustala ten nauczyciel, który ma większą liczbę godzin na realizację programu.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62.

3. Na prośbę ucznia i rodzica nauczyciel może dokonać dodatkowego sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu w celu podniesienia oceny, jeśli uczeń:

1) uzyskał niższe wyniki z powodu usprawiedliwionej, dłuższej nieobecności na zajęciach dydaktycznych

2) systematycznie uczęszczał na zajęcia, a liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8.

4. Przeprowadzenie dodatkowego sprawdzenia poziomu wiedzy, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić zgodnie z następującym trybem:

1) Uczeń musi spełniać warunki określone w ust 1.

2) Uczeń i rodzic po zapoznaniu się z propozycją oceny końcoworocznej i nie zgadzaniu się z nią piszą podanie do Dyrektora Szkoły o wyrażenie zgody na dodatkowy sprawdzian poziomu osiągnięć dydaktycznych.

3) Po wyrażeniu zgody Dyrektor powołuje komisję sprawdzającą w składzie: przewodniczący komisji, nauczyciel uczący, nauczyciel przedmiotu. 

4)
Komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian poziomu osiągnięć ucznia i wystawia ocenę.

§ 63.

1. Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauczania lub program nauki oraz uczeń spełniający szkolny obowiązek nauki poza Szkołą.

4. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie do 31 sierpnia za dany rok szkolny.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

9. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoły,

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

10. Nauczyciel-egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający dane:

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu, 

3) pytania egzaminacyjne, 

4) wynik egzaminu, 

5) ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 64.

1. Uczeń otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza rok.

§ 65.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
§ 66.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Zgłoszenie musi mieć formę pisemną z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) i musi być poparte rzeczową argumentacją.

3. Dyrektor bada rzeczowość argumentów i podejmuje właściwą decyzję: uruchamia procedury zmiany oceny, bądź odrzuca wniosek ze względu na nierzeczowość argumentów.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami niniejszego Statutu dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

6. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych :

a) Dyrektor albo wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
Dyrektor albo wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

b)
wychowawca oddziału,

c)
wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d)
pedagog,

e)
psycholog,

f)
przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g)
przedstawiciel Rady Rodziców.
7. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły wymaga porozumienia z dyrektorem tej szkoły.

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)
skład komisji,

b)
termin sprawdzianu,

c)
zadania (pytania) sprawdzające,

d)
wyniki sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
skład komisji,

b)
termin posiedzenia komisji,

c)
wynik głosowania,

d)
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokołu, o którym mowa w pkt 9 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 67.

1. Z wyjątkiem oddziału programowo najwyższego w szkole danego typu, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych losowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoły na ostatni tydzień ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 
5. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub podobne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

6. Nauczycie-egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający dane: 
1) skład komisji, 
2) termin egzaminu, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu,

5) ocenę ustaloną przez komisję. 
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

8. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza oddział.

§ 68.

Uczeń kończy Szkołę, jeżeli na zakończenie oddziału programowo najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 69.

Za nieprzestrzeganie lub złe spełnianie obowiązków ucznia określonych niniejszym statutem Szkoła stosuje następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec uczniów, jednak bez upublicznienia nazwisk uczniów,

4) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoły na zewnątrz,

5) zawieszenie prawa do korzystania z niektórych form pomocy materialnej,

6) przeniesienie karne do innego oddziału o ile nie wpłynie to źle na sytuację w nowym oddziale,

7) przeniesienie karne do innej szkoły w porozumieniu z tą szkołą,

8) skreślenie z listy uczniów Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu.

§ 70.

Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy uczniów Liceum po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, na mocy decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku:

1. dużej liczby godzin nieusprawiedliwionych (minimum 30);

2. złamania zakazu spożywania alkoholu;

3. świadomego i celowego niszczenia mienia Szkoły;

4. działania mogącego stworzyć zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów i pracowników Liceum;

5. posiadania lub używania narkotyków;

6. postępowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzącego w dobre imię Szkoły.

§ 71.

1. Uczniowi przysługuje prawo do złożenia odwołania od decyzji o skreśleniu go z listy uczniów Liceum.
2. Odwołanie należy złożyć w ciągu 3 dni od otrzymania decyzji dyrektora w sekretariackie szkoły.
§ 72.

Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próby (nie dłuższy niż pół roku) za poręczeniem Samorządu Uczniowskiego – klasowego lub szkolnego, Rady Rodziców, wychowawcy klasy lub organizacji działającej w sposób uzgodniony w Szkole. Uczeń, rodzice lub opiekunowie - mają prawo odwołać się od kary do Opolskiego Kuratora Oświaty.
§ 73.

Za rzetelną naukę i aktywny udział w życiu Szkoły, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia oraz osobistą odwagę uczniowi może być przyznana następująca nagroda:

1. pochwała wychowawcy oddziału;

2. pochwała Dyrektora Szkoły udzielona wobec uczniów;

3. świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami;

4. list pochwalny dla rodziców (opiekunów) absolwentów Szkoły;

5. wyróżnienie nagrodą książkową zakupioną z funduszu Rady Rodziców lub innego funduszu;

6. wyróżnienie premią pieniężną – zgodnie z odpowiednim regulaminem oraz możliwościami finansowymi Szkoły;

7. nagroda Dyrektora Szkoły za wybitne osiągnięcia w pracy własnej, na rzecz Szkoły oraz środowiska.
IX. Ceremoniał szkolny

§ 74.

Szkoła posiada własny sztandar. Sztandarem Szkoły jest sztandar nadany w roku 1985. Sztandar Szkoły – wraz z historycznymi sztandarami z roku 1947 i 1968 jest przechowywany na honorowym miejscu w Szkole. Sztandar uczestniczy w ważnych wydarzeniach szkolnych. W szczególnie ważnych wydarzeniach (ślubowanie uczniów klas pierwszych, wręczenie świadectw dojrzałości absolwentom) uczestniczy również historyczny sztandar z roku 1947.

§ 75.

1. Do opieki nad sztandarami i noszenia sztandarów Rada Pedagogiczna powołuje – spośród uczniów o wzorowej postawie – poczty sztandarowe:

1) spośród uczniów oddziałów najstarszych (trzecich),

2) spośród uczniów oddziałów kolejnych w starszeństwie (drugich, pierwszych).

2. Co roku, przy okazji zakończenia nauki oddziałów trzecich, odbywa się ceremonia przekazania sztandaru pocztowi powołanemu spośród uczniów oddziałów kolejnych w starszeństwie (drugich) i przedstawienie nowego pocztu powołanego spośród uczniów oddziałów pierwszych.
§ 76.

Szkoła kultywuje pamięć Patronki – Marii Konopnickiej i w swojej działalności dydaktycznej i wychowawczej wykorzystuje aktualne dzisiaj wartości tkwiące w jej dziełach literackich i działalności publicznej. Szkoła sprawuje opiekę nad pomnikiem Marii Konopnickiej przed budynkiem Szkoły. Publiczne Liceum Ogólnokształcące Nr II z Oddziałami Dwujęzycznymi jest zbiorowym członkiem Towarzystwa im. Marii Konopnickiej.

§ 77.

Co roku wykorzystując zbieżność dat rocznicowych śmierci Marii Konopnickiej (8 października) i powołania Komisji Edukacji Narodowej (14 października - ustawowy Dzień Edukacji Narodowej) Szkoła organizuje główną uroczystość szkolną (Dzień Patronki – święto Szkoły i Dzień Edukacji Narodowej). Najważniejszym punktem programu powinna być ceremonia ślubowania uczniów pierwszych oddziałów.

§ 78.

Uczniowie oddziałów pierwszych składają następujące ślubowanie:

„Ja, uczeń Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Nr II, noszącego imię Marii Konopnickiej, mając w pamięci ideały, których Ona jest symbolem, nawiązując do najlepszych tradycji polskiej szkoły, ślubuję uroczyście, że sumiennie wypełniać będę wszystkie obowiązki, wynikające z potrzeb szkolnych. 

Ślubuję, pilnie się uczyć, uczciwie postępować, przestrzegać sprawdzonych w ciągu wieków norm moralnych – szanować poglądy innych, miłować prawdę i piękno, wzorowo zachowywać się w Szkole i poza Nią, dbać zawsze o dobre imię Szkoły.
Będę odnosić się z przyjaźnią do moich kolegów, z życzliwością i szacunkiem do nauczycieli, wychowawców i rodziców.

Pilną nauką, uczciwością i wzorowym zachowaniem pragnę z całego serca służyć mojej Ojczyźnie”.
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