Publiczne Gimnazjum nr 8 w Ogoiu
im. Marszagka Jozefa Pilsudskiego
e ;%%S;;g;em Zalacznik do Zarzadzenia Nr 40 2008/2009 z dnia

_ tel. 77/4745172 e 16.06.2009 r., Dyrektora Publicznego Gimnazjum nr
NIP 754-26-03-796, Regon 53155900 8 im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Opolu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Publicznym Gimnazjum nr 8
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Opolu




I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegétowe warunki
wynagradzania 1 innych $wiadczen zwigzanych z praca oraz wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, w Publicznym
Gimnazjum nr 8 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Opolu , ul. Sz.Koszyka 21

§2
Regulamin opracowano na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

§3
I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum nr 8 im. im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Opolu , ul. Sz. Koszyka 21

1. Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.),

2. ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458),

3. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 8 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Opolu , ul. Sz.Koszyka 21

4. pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i stanowiskach

pomocniczych i obstugi, w Publicznym Gimnazjum nr 8 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w
Opolu , ul. Sz.Koszyka 21

5. zakladowej organizacji zwiazkowej, rozumie si¢ przez to:
- Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Opolu

- Komisje¢ Zakltadowa Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarno$¢” w Opolu;
6. wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikéw z tytutu wykonywane;j

pracy, z wylaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczen ztytutu diet,
odszkodowan i innych tytutéw nie zaliczanych do wynagrodzen;

7. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke miesigcznego wynagrodzenia

okreslong w umowie o pracg, na podstawie obowigzujacej w Publicznym Gimnazjum nr 8 im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Opolu, ul. Sz.Koszyka 21 tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego,




stanowiacej zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

stanowisku — oznacza to stanowisko kierownicze urzednicze, urzednicze, badZ pomocnicze
i obstugi, okreslone w umowie o prace — zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych, stanowiacym zalqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategorie okreslong w umowie o pracg —
zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcym zalqcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

I.  STRUKTURA WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o ustaleniu pracownikowi
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, podejmuje
dyrektor.

. W wypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikowi
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatki do wynagrodzenia:
- funkcyjny
- zawieloletnig prace
- zaprace w godzinach nadliczbowych
- Za pracg w porze nocnej
- dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan
¢) premie z funduszu premiowego
d) nagroda dyrektora szkoty.

. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia przewidziane
w powszechnie obowiazujacych, ustawowych przepisach prawa pracy.

§5
. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy

miesiac kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz okreslone w ustawie z dnia 10.10.2002 r.
(Dz.U. 200 poz. 1679)o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Jezeli wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt.1 jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego,
pracownikowi przyshuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca
acznie z wynagrodzeniem.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie
0 pracg.




III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6

Wynagrodzenie za pracg¢ ma odpowiadaé¢ rodzajowi pracy i wymaganym do jej wykonywania
kwalifikacjom, oraz uwzglednia¢ ilos¢ i jakosé wykonywanej pracy.

§7

Pracownik, zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone wedtug tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania.

IV. WYNAGRODZENIA DODATKOWE - DODATKI
§8

DODATEK FUNKCYJNY:

1

Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach, przystuguje dodatek
funkcyjny:

- Gléwny ksiegowy,
- Kierownik gospodarczy,
- Sekretarz szkoty.

Dodatek funkcyjny nie moze przekroczyé 50% otrzymywanego przez pracownika
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$é ustala dyrektor szkoly, na podstawie tabeli
stanowiacej zatqcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
obowigzkow na stanowiskach jak w ust.1.

§9

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE:

18

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.




3. Do okreséw zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
okresy, jezeli na mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za
wieloletnig prace ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:
- od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym

pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 10
ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH:

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Zapracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek
na warunkach i w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§11
ZA PRACE W PORZE NOCNEJ:

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin, od godz.22.00 do godz. 6.00.
§12
DODATEK SPECJALNY:

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym z tytuhu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub z tytulu powierzenia dodatkowych zadan, w tym
powierzenia obowigzkow opiekuna w stuzbie przygotowawczej.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych
mowa w pkt.1, lub na czas nieokreslony. Kwota przyznanego dodatku specjalnego nie moze
by¢ wyzsza niz 40% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tacznie.

3. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
dodatkowych czynnosci.




4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby,macierzynstwa,badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§13

PREMIE Z FUNDUSZU PREMIOWEGO:

L

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci  20% wynagrodzen zasadniczych, z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow samorzadowych.

Premia regulaminowa jest przyznawana przez dyrektora szkoly i wyptacana pracownikom
za okresy miesig¢czne.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia do wysokosci 50% przyshugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych §rodkow.

Podstawa naliczenia premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszona za
okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Premia regulaminowa w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje w pelnej wysokosci za:

- terminowe i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonanie przydzielonych zadan,
- dbatos¢ o stan techniczny powierzonych pracownikowi urzadzen i sprzetow,
- przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

- przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci, w przypadku:

- nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp,
- spowodowania zawinionej szkody w mieniu pracodawcy,
- naruszenia podstawowych obowigzkéw pracownika,

- negatywnej oceny pracy.

6. W przypadku pozbawienia pracownika premii, dyrektor szkoty podaje pracownikowi

przyczyne podjetej decyzji, na pismie.

§ 14

NAGRODY DYREKTORA Z FUNDUSZU NAGROD:

1

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownicze tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac.




2. Nagrody sa przyznawane pracownikom przez dyrektora szkoly: z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, na zakonczenie roku szkolnego oraz z okazji innych szczegdélnych okolicznosci.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrdd:
- wzorowe wypetnianie obowiazkoéw stuzbowych,
- ztozono$¢ 1 terminowo$¢ realizowanych zadan,
- wykazywanie inicjatyw ponad przydzielone obowigzki stuzbowe,
- podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami pracodawcy.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie ulega zmniejszeniu ze wzgledu na usprawiedliwione
nieobecnosci pracownika.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 15

Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 16

1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych odbywa sie z dotu za dany miesiac
w dniu 28 kazdego miesiaca. w Kasie Szkoty w godzinach 9%°-15%

2. Na pisemny wniosek pracownika, wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazany przez niego rachunek bankowy.

3. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie
w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu.

VL. POTRACENIA Z WYNAGRODZEKN
§17

Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu naleznosci z tytutu zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, sktadki ZUS, oraz inne naleznosci okreslone w art. 87 — 91 Kodeksu pracy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, obowiazuja przepisy Kodeksu pracy
1 innych ustaw oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§19

1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksow, uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.




2. Aneksy zaczynaja obowiazywaé po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw w terminach
1 w sposob przyjety dla Regulaminu Wynagradzania.

§ 20

1. Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 8 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Opolu, ul.
Sz.Koszyka 21 zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami i o jego zmianach.

2. Zawiadomienia, o ktorym mowa w pkt. 1, dokonuje si¢ przez wywieszenie tekstu i tekstow
zmian (aneksow) na tablicy ogloszen w szkole.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostegpnia na zadanie pracownika niniejszy Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 21

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
w Publicznym Gimnazjom nr 8 im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Opolu , ul. Sz. Koszyka 21.

Traci moc regulamin premiowania z 03.03.2003r.
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

minimalne wymagania optymalne wymagania
min. max. kwalifikacyjne kwalifikacyjne
. kategoria | kategoria
Lp stanowisko zaszerego | zaszerego | Wyksztatcenie wyksztatcenie
wania wania oraz staz pracy oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach) umiejetnosci (w latach)
zawodowe zawodowe
Stanowiska urzednicze, w tym kierownicze urzednicze
1. Gtowny ksiegowy XVI XIX wedtug odrebnych przepisow
2. Specjalista VI XV Srednie 5 wyzsze 4
i, Samod2|elny rEierent VII Xl $rednie 4 wyzsze 2
strszy ksiegowy
g, | Starszy refersnt Vi XI srednie 2 wyzsze 1
ksiegowy
5. referent V X Srednie n wyzsze _
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Kierownik gospodarczy Xl XV Srednie 6 wyzsze' 2
2. Sekretarz szkoty Xl XVI Srednie 5 wyzsze® 1
. wedtug
3. | specjalistad.s BHP IX XV odrebnych
4. konservyator ur;qdzen VIl Xl $rednie 2 wyzsze
i instalaciji -
zasadnicze
e zawodowe .
5. A, \Y% VI i odpowiednie _ Sreanie 2
konserwator - zawodowe
wyszkolenie w
zawodzie
6. Sekretarka v VI Srednie _ Srednie 1
7. wozny, dozorca ] \% podstawowe _ podstawowe 1
8. Sprzataczka I v podstawowe _ podstawowe 1
c 1. 7akladowa "
. ; - L.a‘k ;acji Zwigzkowe)
Zwigzek Nauczycielstwa roisiicy: Miedzyzakiadowe) Organizi Wychowania
Zarzad Oddzialu i—,rac(;wnikow Qswiaty 1 4
ul. Damrota 2a NSZZ "Splidarnosc A
45-064 Opole / OLE, ul. Damro
(el ffax 077 454 24 60 \ 45-064 OPOLE. U



Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria —
Zaszeregowania Minimalna kwota w zf | Maksymalna kwota w zt

I 1100 -

! 1120 2 240

1 s —

W 1160 2 320

Y 1180 -

s 1200 -

Vil 1220 o

VIl 1240 -~

- b 2520

X 1280 =

; b 2600

Xl 1 250 =4

X1 s 400 =3

XIv g, —

- 1900 3 000

XVI 1550 3100

XVII P —

XVII — —

XIX 1700 3400

{omisja Zakladq.w;'ar .
Mi dzyza}l\tiig«‘;wij Organizac)i Awlqzk;:iei
B i Prfac;)wnik(lw Oswiaty 1 WLYTOW
- Zar ] NSZZ "Solidarnosc

45-064 OPOLE, ul. Damrota 2A




Zatfgcznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

% (procent) otrzymywanego wynagrodzenia
Grupa df)datku zasadniczego
funkcyjnego telinivealing maksymalny
1 10 50
2 15 50
3 20 50

TABELA PRZYStUGUJACYCH DODATKOW

FUNKCYJNYCH
. Przystugujaca grupa
Stanowisko dodatku funkcyjnego
Giéwny ksiegowy 3
Kierownik gospodarczy 2
Sekretarz szkoty 1
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