KW.1711.00020.2014                                        Opole,                 października 2014 r.

                                                           Pani                                                                         

                                                             Agnieszka Kasper 

                                                           Dyrektor

                                                             Centrum Obsługi Administracyjnej 

                                                             Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych

                                                             w Opolu

                                     WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

W dniach od 12 sierpnia do 5 września 2014 r. w Centrum Obsługi Administracyjnej Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Opolu zostało przeprowadzone przez Wydział Kontroli Wewnętrznej Urzędu Miasta Opola postępowanie kontrolne nr 27/14.



Celem kontroli było sprawdzenie prawidłowości dokonywania wydatków na zakupy i usługi oraz zatrudnianie i zwalnianie pracowników.



W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidłowości związane z naborem pracowników na różne stanowiska, które zostały opisane w protokole kontroli. W trzech przypadkach w ogłoszeniach o naborze stwierdzono brak zapisu dotyczącego wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych. W jednym przypadku na stanowisko (Wyłączono na podstawie ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych r., Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 ze zm.). W jednym przypadku w ogłoszeniu o naborze na stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego w wymaganiach niezbędnych wskazano minimalny staż pracy – 3 lata. Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych wymagany staż pracy na tym stanowisku to minimum - 5 lat. 

W pozostałym zakresie nieprawidłowości nie stwierdzono.
Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole kontroli, który został Pani doręczony w dniu 02.10.2014 r. Do ustaleń kontroli zastrzeżeń nie wniesiono. 

W związku z powyższymi ustaleniami oraz po zapoznaniu się z wyjaśnieniami dyrektora  i głównej księgowej polecam: 
1. W ogłoszeniach o naborze pracowników ujmować wszystkie dane oraz określać wymagania związane ze stanowiskiem, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 3 i 4b  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych oraz zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

2. Przestrzegać zasady aby na poszczególnych stanowiskach zatrudniać osoby posiadające minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

Sprawozdanie z realizacji zaleceń proszę przekazać do Wydziału Kontroli Wewnętrznej do dnia 30.11.2014 r. 

